1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

6 pazdziernika 2024 Krajowa Sekcja Policji NSZZ o kwestie ptacowe

“Solidarnos¢” Sposo6b prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: Policyjna ‘Solidarno$¢’ ogtosita Akcje Protestacyjng

Krajowa Sekcja Policji NSZZ “Solidarno$¢” ogtosita rozpoczecie Akcji Protestacyjnej. Powodem jest zbyt niska

konflikt .
rzysztoroczna podwyzka.
o charakterze przy poawy
ogdlnopolskim W ramach Akgji Protestacyjnej policjanci zamierza pouczaé, zamiast karac; skrupulatnie i doktadnie wykonywaé swoje
zadania i nie uzywac prywatnych telefonéw do celéw stuzbowych.
Branza:

e Krajowa Sekcja Policji NSZZ "Solidarnosc”
8/ 4 pazdziernika o 00:47 -

stuzby mundurowe -

Policja #2018, 2021 i znowu 20247+ w ramach akcji
Niestety, po raz kolejny, policjanci i pozostate stuzby mundurowe stoja przed dylematem protestacyjnej
przysziorocznej .imponujgce]” 5% podwyzki. Czy to ma byc odpowiedZ na nasze potrzeby i policjanci zamierzq

P , .
oczekiwaniz? poucza¢, zamiast
Jako zwiazek zawodowy, mimo Ze istniejemy zaledwie od trzech lat, dynamicznie sie rozwijamy. karaé: skrupulatnie i
Dotaczaja do nas funkcjonariusze i pracownicy z wiasnej woli, bo chca realnych zmian. dokt d’ . k .
Przewodniczacymi organizacji sa w wiekszosci policjanci, podoficerowie i aspiranci, pracownicy na Okfadnie wykonywac
stanowiskach wykonawczych, ktorzy znaja trud stuzby | pracy na pierwsze] linii | aktywnie brali swoje zadania i nie
udziat w poprzednich akcjach protestacyjnych. uiywaé prywatnych
Staralismy sie prowadzic dialog, rozmawiac zarowno z przedstawicielami strony rzgdowej, w tym z te|efon6w do celéw
Panem Ministrem Tomasz Siemoniak, jak rowniez wyciggalismy reke do innych central b . b h
zwigzkowych, proponujac wspolng walke o lepsze jutro. Co na to stare zwiazki? stuzbowyc

Wiemy doskonale, jakie decyzje podjely i z kim sie porozumialy. Ich cele juz znamy.

My jednak jestesmy blisko Was, stuchamy Waszych glosow i konsultujemy z Wami nasze dziatania.
Dlatego **ogtaszamy rozpoczecie AKCJI PROTESTACYINE)**!

W ramach pierwszego etapu zachecamy do udziatu w:

f *FAKCIH 41%* — Karac przez pouczenia.
o “AKC) WEOSKA ROBOTA** — Skrupulatnosd i doktadnos¢ przede wszystkim.
«f **AKCJI STOP TELEFON** — Nie uzywaj prywatnego telefonu do celéw stuzbowych.

Q kolejnych etapach bedziemy informowac w nadchodzacych dniach!

Autor: Lukasz Sienicki
Zrodto informacji medialnej: https://remiza.com.pl/
https://remiza.com.pl/policyjna-solidarnosc-oglosila-akcje-protestacyjna/
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2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
5 pazdziernika 2024 0ZZ Inicjatywa Pracownicza o kwestie ptacowe, warunki pracy
Jeremias Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Spér zbiorowy w duzym zaktadzie pracy
Woj. wé?::(e(;?lzlsme i Zwiazkowcy z jednego z wiekszych zaktadéw dziatajacych na terenie Gniezna, weszli w spér zbiorowy
z zarzadem firmy.
. Dwa lata po porozumieniu, ktére byto efektem réwniez sporu zbiorowego trwajacego kilka tygodni, po raz kolejny pojawit
Branza: sie on w firmie Jeremias. Zwigzkowcy zdecydowali sie na wystosowanie o$wiadczenia w tej sprawie, zakreslajac
Produkcja zadania kierowane do zarzadu.
konstrukcji
metalowych, w tym Jak przekazano, OZZ Inicjatywa Pracownicza Jeremias weszta w spor zbiorowy w czwartek 3 pazdziernika. Jej
kominéw przedstawiciele w rozmowach zazadali podwyzki 800 ztotych dla kazdego pracownika, 30-minutowej przerwy w trakcie
i cylindrycznych pracy, miesiecznego okresu rozliczeniowego oraz przywrocenia wskaznikéw efektywnosci i premii sprzed 1 sierpnia
T 2023 roku.
konstrukcji
_ stalowych - Podczas spotkania na hali ze wszystkimi pracownikami dyrekcja ogtosifa, ze firma jest w ztym stanie wszczgcie sporu
j_edno§c!ennych finansowym i wobec tego nie jest w stanie spetnié¢ naszych postulatéw — informujg i jak dalej dodaja; zbiorowego
i dwusciennych - Na przetomie tego roku spadfa liczba zatrudnionych pracownikéw magazynowych, za to zwiekszono liczbe
izolacyjnych zatrudnionych pracownikéw biurowych. Taki stan rzeczy wskazuje na niegospodarnos¢ zarzadu - przeciez to

gtéwnie my, pracownicy magazynowi, wypracowujemy firmie zyski! W zamian za to zastugujemy na godne
warunki pracy! - pisza zwigzkowcy dodajac, ze kolejne spotkanie w sprawie wysuwanych zadan zaplanowane jest
w potowie pazdziernika br.

W 2021 roku spor zbiorowy pojawit sie w tym samym zaktadzie pod koniec wrze$nia — woéwczas m.in. w gre wchodzity
podwyzki, zmiana w systemie rozliczania nadgodzin oraz stabilizacji zatrudnienia. Porozumienie, koficzace roszczenia,
ostatecznie podpisano w listopadzie tego samego roku.

Autor: Rafat Wichniewicz
Zrédio informacji medialnej: https://gniezno24.com/
https://gniezno24.com/aktualnosci/80984/spor-zbiorowy-w-duzym-zakladzie-pracy/
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3. Data:
1 pazdziernika 2024

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Bitgoraj

Branza:
Produkcja
pozostatych mebli

NSZZ ,Solidarnos¢”
w bitgorajskim oddziale Black
Red White S.A.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  sprawy ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwolnienia w Bitgoraju?! Widmo protestu w meblowym gigancie

Alarm i wielkie poruszenie w jednej z najwigkszych firm w powiecie bitgorajskim: - Zle sie u nas dzieje! Zwolnili
dziesiatki osob, poobcinali premie, zmieniaja zarzad. Nie wiemy, co sie dzieje, coraz wigcej méwi sie w firmie

o strajku. Zwigzkowcy podobno juz zaczeli przygotowania do protestu - méwia Nowej Gazecie Bitgorajskiej
pracownicy bitgorajskiego oddziatu Black Red White S.A.

- Od 26 marca tego roku zwigzkowcy z BRW S.A. sa w sporze zbiorowym z pracodawca. Na poczatkowym etapie nie
doszlismy do porozumienia, wiec 26 kwietnia podpisali$my protokot rozbieznosci. Od tamtej pory nic sie nie dzieje, ale
w koncu co$ musi sig zacza¢ dzia¢ - thumacza zwiazkowcy.

Kilkuset pracownikéw zrzeszonych w ,Solidarnosci” domaga sie zmian w zasadach wyptaty wynagrodzen. Zapewniaja,
ze ich postulaty nie sg wygdrowane.

— Jakie to postulaty?! Sprawa rozbija si¢ o to, ze chcemy uczciwie zarabia¢ przynajmniej minimalng krajowa i mie¢
przejrzyscie naliczane premie! To wszystko. Wiasnie tego nie mozemy sie doprosic¢ — kwituja.

Sytuacja dotyczy nie tylko zaktadu w Bitgoraju. W sporze zbiorowym z BRW S.A. sa réwniez zwigzkowcy miedzy innymi
z oddziatow firmy w Mielcu, Przeworsku, Dachnowie i Zamosciu.

O zwolnieniach w firmie i pogarszajacych si¢ warunkach ptacowych w Bitgoraju i innych oddziatach Spotki mowi sig juz

od kilku dobrych miesiecy. Gdy w lipcu pytaliémy przedstawicieli firmy o sytuacje zwigzana ze zmiang udziatowcéw,
zwolnieniami i dalszymi planami firmy, odméwiono nam informacji.

Autor: On

Zrédio informacji medialnej: https://gazetabilgoraj.pl/
https://gazetabilgoraj.pl/zwolnienia-w-bilgoraju-widmo-protestu-w-meblowym-gigancie/

trwa spor zbiorowy

w sporze zbiorowym
z BRW S.A. sg rowniez
zwiazkowcy miedzy
innymi z oddziatow
firmy w Mielcu,
Przeworsku,
Dachnowie
i Zamosciu
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