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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Niniejszym, na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. o petycjach (Dz. U,
z dnia 5 wrzed$nia 2014 1, poz. 1195), dzialajgc w interesie grupy zawodowej opickunow
dziecigeych zatrudnionych w ztobkach i klubach dziecigcych w Polsce, sktadamy niniejsza Petycje¢
w sprawie zmian w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zakres
zmian zaproponowany w Petycji w naszej ocenic przyczyni si¢ do odbudowy prestizu zawodu
opiekuna, w ostatnich latach bardzo podupadiego, poprawi warunki pracy i placy opiekundw,
a takze wplynie znaczaco na poprawe jakosci $wiadczonej przez nich opieki oraz warunkow
do rozwoju matych podopiecznych.

Propozycje zmian przedstawiamy ponizej:

1) Ustalenie poziomu minimalnego wynagrodzenia dla opiekundéw dzieciecych i jego
powiazanie ze wskaznikiem przecietnego wynagrodzenia w gospodarce.

Powszechnie wiadomo, ze wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych sa zalezne
od samorzaddw, a ich poziom jest jednym z elementdéw podniesienia prestizu w kazdym zawodzie.
Zawod opiekuna dziecigeego ulegal wielu przemianom na przestrzeni ostatnich lat. Z roli
opiekuna stawal si¢ on wychowawcy, zeby obeenie przejsé do roli edukacyjnej. Zakres pracy
i obowigzkéw to muin.: roczne plany pracy, konspekty, cele, metody, srodki dydaktyczne,
obserwacje, monitorowanie, ewaluacje. prowadzenie zaje¢, dziennikow, uroczystosci
okoliczno$ciowych. Wynagrodzenie za t¢ prace, cz¢sto na poziomic minimalnego wynagrodzenia
w zaden sposob nie jest adekwatne do obowigzkéw i nowych zadan nakladanych na opickundéw
w ztobkach. Nie bez znaczenia jest [akt, ze wielu opiekundw posiada wyzsze wyksztatcenie, studia
podyplomowe i weigz si¢ doksztalca. Postulat godnej pracy za tak odpowiedzialng prace jest jak
najbardziej uzasadniony.

2) Ustalenie gérnego limitu dzieci na grupic do maksymalnie 24 dzieci.

Nalezy zauwazyé, zc jesli zlobek jest instytucja, ktora ma zapewni¢ dzieciom opicke
w warunkach zblizonych do domowych, to jak ma ten cel realizowaé, kiedy na grupach w polskich



ztobkach bywa czasem 30, 40 a nawet 48 dzieci? Jak opickunowic majg organizowaé pracg
opiekunczg, wychowawczy a takze edukacyjng pracujgc w tak licznych grupach? Nawel wigksza
liczba opiekunoéw do liczby dzieci nic rozwigze problemu. Nie wszystkie ztobki majg odpowicdnio
przygotowane, bezpieczne sale, zeby dzieci podzieli¢ na podgrupy i w ten sposob prowadzi¢
zajecia. Powinno sie tez bra¢ pod uwage fakt, ze wigkszg cze$¢ dnia te dzieci spgdzajg razem
w nadmiernym halasie, tloku, gdzic niec ma mozliwosci zwrocenia uwagi na kazde dziecko
z osobna, zauwazenia jego potrzeb i zarcagowania na nie. Dodatkowo weigz nie ma jednoznacznej
interpretacji zapisu ustawy o ilosci dzieci na opickuna i zarzadzajacy przeliczajg to, biorge pod
uwage dzieci chodzace, a nie zapisane. Jesli chcemy wysokich standardow i odpowiedniej jakosci
opieki, to ten postulat powinien by¢ obowigzkowo spetniony.

3) Wprowadzenie obowiazku zatrudniania 0séb do sprzatania na grupach.

W powyzej wskazanym postulacie, w rzeczywistosci opiekunki w wielu ztobkach w Polsce
nic maja do pomocy personelu pomocniczego w postaci pan salowych, pokojowych czy woznych.
Opiekunki odrywajac si¢ od swoich obowigzkow , zmuszone sg do pracy przy sprzgtaniu placowki
i nie sg to tylko zabawki. Opiekunki zmywaja naczynia, myjg podiogi, okna, wycieraja kurze,
a tez sprzqgtajg tazienki. Niewgtpliwie jest to niewlasciwe do pogodzenia z opiekg nad dziec¢mi
i innymi zadaniami, szczegdlnie w sytuacji, gdy personel jest w niepelnym sktadzie. W takim razie
nasuwa si¢ pytanie: ,,JJak mamy budowa¢ prestiz zawodu opickuna wykonujge takze rolg personelu
sprzatajacego ? ? Jak pokazaé rodzicom, ze zostawiaja swoje dzieci pod opicka wykwalifikowanej
kadry, czgsto z tytutem magistra?” Rodzicom zalezy na jakosci opieki $wiadczonej na rzecz ich
dzieci a fgczenie zadan obu stanowisk i opiekuna i sprzataczki temu nie stuzy. Niechlubng praktyka
jest zastraszanie kadry opickunow przez zarzgdzajacych tym, ze jesli zadajg pomocy w sprzgtaniu,
to zatrudnienie takiej osoby moze nastgpi¢ kosztem likwidacji stanowiska opiekunki. Takie sytuacje
nie mogg by¢ dtuzej akceptowane.

4) Woprowadzenie skroconego czasu pracy do 7 gpodzin dziennie i 35 w_ tygodniu
2z ___zachowaniem tego samego wynagrodzenia za prace.

Praca opickuna to praca w cigglym napigciu, w cigglym czuwaniu i gotowosci
do reagowania na potrzeby malego dziecka. To praca wyczerpujgca psychicznie, emocjonalna
i odpowiedzialna, choéby ze wzgledu na hatas czy ciggle reagowanie na potrzeby dzieci, a wiec
stalg gotowo$¢ i czuwanie. Stan pelnej czujnosci i aktywnos$ci polgczony tez z wysilkiem
umystowym, kiedy konieczne jest indywidualne podejscie do kazdego dziecka. Jest to praca cigzka
fizycznie, wymagajaca pielegnacji i nauki podstawowych, zyciowych potrzeb dziecka. Stad krétszy
godzinowo wymiar pracy ulatwilby regeneracje i wypoczynek dla opickuna przed kolejnym dniem
pracy.

5) Wprowadzenie dodatkowego, corocznego. ptatnego urlopu dla podratowania zdrowia
w wymiarze 10 dni w ciagu roku dla opiekunéw zatrudnionych nieprzerwanie przy opiece
nad dzie¢mi. poczawszy od 6 roku od podiecia pracy.

Charakter pracy, wielokrotne przyjmowanic pozycji wymuszonych w ciggu dnia obcigzajace
krggostup i stawy przyczynia si¢ w duzej mierze do wystgpowania choréb uktadu kostno-
stawowego. Nasilajace si¢ z wiekiem i stazem pracy choroby zwyrodnieniowe doprowadzaja



do czgstej absencji opickundw, skutkujg tez operacjami, a majgc na uwadze utrudniony dostgp
do rehabilitacji poglcbiajg si¢ z wickiem. Zlobek, jak kazde skupisko matych dzieci jest tez
srodowiskiem pracy , w ktorym opiekun ma kontakt z drobnoustrojami chorobotwérezymi. Bliski
kontakt z podopiccznym, matym dzieckiem moze takze skutkowaé przenoszeniem wielu choréb
i réznych infekeji. Czgsto opickunowie narazani sa tez na kontakt z wydzielinami i wydalinami,
co lez jest dodatkowym czynnikiem zakazajacym. Postulowany dodatkowy urlop pomogtby
szmniejszy¢ absencj¢ chorobowg a takze przyczynitby sie do poprawy kondycji zdrowotnej
i co za tym idzie wydajniejszej pracy opickundw dzieciecych.

6) Wprowadzenie rocznego. ptatnego urlopu dla podratowania zdrowia na zasadach zblizonych
do urlopu zdrowotnego dla nauczycieli.

Faktem jest, ze praca opiekuna jest rownie obcigzajgca jak praca nauczyciela. Opiekunowie
w ztobku sy kolejnymi po rodzicach nauczycielami matych dzieci. Obcigzenie psychiczne
i emocjonalne jest prawic tozsame, a fizyczne nieporownywalnic wigksze niz w szkole czy
przedszkolu, podobnie jak i dziatania z zakresu edukacji i wychowania porownywalne do tych
przedszkolnych. Do przedszkola dzieci ,,ztobkowe” ida nauczone samodzielnoéci w jedzeniu,
ubieraniu sie i ogdlnej samoobstudze, sg tez w duzej czesci uspotecznione. Juz w ztobku zaczynaja
poznawa¢ zasady, ktoére sa wykorzystywane w pozniejszym etapie edukacji. Cigzka lizycznie,
psychicznie i emocjonalnie praca opickuna dziecigecego na taki urlop dla podratowania zdrowia
réwniez zastuguje.

7) Ustalenie $ciczki awansu zawodowego opickuna dzieciecego. Ustalenie kryteridw i zasad

awansu. _powiazanic poszezeedlnych stopni _awansu z poziomem wyksztalcenia oraz

awansem finansowym.

Byl czas, kiedy zawod opiekuna cieszyt sig¢ duzym prestizem. Opiekunowie konczyli szkoty
medyczne, gdzie nabywali ogromne iloéci wiedzy z zakresu wychowania i pielggnowania dziecka,
psychologii dziecigeej, anatomii, chorob wicku dziecigcego. Obecna ustawa pozwolita
na zatrudnianie opickundéw po kursach, czgsto organizowanych on-line, gdzie weryfikacja wiedzy
i kompetencji pozostawia wiele do zyczenia. Po za tym w wielu samorzgdach w Polsce [unkcjonuja
niejasne zasady awansu zawodowego opiekuna, w niektérych, takich kryteriow awansu nie ma
i wiadomo, ze rodzi to pole do réznych naduzy¢ w uznaniowosci tychze stopni awansu.
Postulujemy wobec tego, zeby w ustawic zapisaé szczegélowe kryteria awansu oraz skonczyé
z samowola zarzadzajgcych ztobkami, a opiekunom daé motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji
i poszerzania wiedzy. Jako$¢ pracy opiekuna przetozy si¢ bezposrednio na rozwdj i jako$é opieki
nad dzicckiem,

8) Wprowadzenie obowiagzku zatrudniania specjalistow w ramach wsparcia psychologicznego
oraz logopeddéw wg. wskazanvch przez zlobki potrzeb.

W tej kwestii wsparcic w wielu zlobkach w Polsce nie istnicje. Coraz wigcej dzieci
trafiajgcych do ztobka po okresie adaptacji, podczas kilku pierwszych miesiecy objawia podejrzenie
wiclu zaburzen rozwojowych. Opickunki dzieciece nie majg mozliwosci zapewnienia odpowiedniej
opieki i bezpieczenstwa tym dzieciom w bardzo licznych grupach. Pozostaje im tylko do$¢ trudna
rozmowa z rodzicami, od ktérych nie ma mozliwosci wyegzekwowania rzetelnej diagnozy,



a opiekunki niec majg tez warunkow i mozliwosdci pracy indywidualnej wg. wskazan, poniewaz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi wymagaja odpowiednich
warunkow: mniejsze grupy, skrdcony czas pobytu w placéwee lub opickun 1:1, ale tez odpowiednio
wyposazone sale.

9) Zwigkszenie subwencji na kursy i szkolenia dla opiekunéw. oraz doptaty do studiow
wyzszych.

Odpowiedni poziom wiedzy i kompetencji jest jednym z wyznacznikow wysokiego
poziomu $wiadczonych ustug w wielu zawodach, a szczegdlnie tych, gdzic jest konieczno$é
kontaktu z drugim cztowiekiem, w szczegdlnosci z dzieckiem. Wigze si¢ to z biezacym
aktualizowaniem wiedzy w tak szybko rozwijajagcym si¢ $wiccie. Bez kursow i szkolen trudno
to zrealizowaé. Niezbgdne w naszej ocenie jest ciggle podnoszenie poziomu wyksztatcenia kadry.
Im wyzszy szczebel edukacji, im szerszy wachlarz specjalnosci zatrudnionych opiekundw,
tym wigksza mozliwoé¢ profesjonalizacji scktora opicki nad dzieémi. Dlatego tak wazny jest
postulat powigzania poziomoéw awansu z poziomem wyksztatcenia.

Bo to bedzie stymulowa¢ opiekunéw do stalego doskonalenia si¢ i zdobywania nowych
kompetencji, co przetozy si¢ na podniesienie jakosci §wiadczonych ustug opiekunczych.

Przekazujac Pani Minister powyzsze postulaty oraz majgc na uwadze interes spoteczny grupy
zawodowej opiekundéw dziecigcych w Polsce zwracamy si¢ z wnioskiem i prosba o rozpoczgcie
prac nad ich realizacjg. Jestesmy gotowi i otwarci na wspolprace z naszym $rodowiskiem.

W rezultacic, inicjatywa ta przyczyni sie zarowno do podniesienia standardéw pracy
w zlobkach, jak i do zwiekszenia zaufania spotecznego do instytucji opieki nad dzieémi.

Jednoczesnie serdecznie dzigkujemy za wszystkie dotychczasowe dziatania majgce na celu
poprawe prestizu i warunkow pracy opiekunow.

7 wyrazami szacunku



Minister Rodziny, q -
Pracy i Polityki Spotecznej ﬁ*‘“'

POLSKI
W UNII EUROPE JSKIE )

DPR-1.055.3.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Szanowni Parstwo,

zgodnie zart. 13 ust. 1 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, w zwiazku z petycja ztozona
w dniu 9 kwietnia 2024 r. do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wprowadzenia zmian w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3z dnia 4 lutego 2011 r.
(Dz.U.z 2024 r. poz. 338), uprzejmie informuje.

QOdnoszac sie do pierwszego postulatu dotyczacego ustalenia minimalnego poziomu
wynagrodzenia dla opiekunéw dzieciecych, informuje. Rada Ministréow 19 czerwca 2024 r.
przyjeta uchwate dotyczaca ustanowienia programu ,Dofinansowanie wynagrodzen w
postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata
2024-2027": https://monitorpolski.gov.nl/MP/2024/506. Program rzadowy pozwoli na
wyptate od 1 lipca 2024 roku dodatku w wysokosci 1 tys. zt brutto pracownikom
zatrudnionym na umowe o prace w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére
prowadzone sa przez samorzady (ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie). Sytuacja
pracownikéw zatrudnianych w samorzadowych instytucjach dla najmtodszych dzieci
powinna dawac poczucie stabilnosci. Objecie dodatkami ma dotyczy¢ 32 tys. pracownikéw,
jednak w zwiazku z tworzeniem nowych miejsc opieki w ramach programu Aktywny Maluch
2022-2029 przewiduje sie docelowo do 2027 r. objac¢ dodatkami blisko 48 tys. pracownikow.
Przewidywany budzet Programu w latach 2024-2027 to 2,08 mid zt.

W zmianie do ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 wprowadzono artykut 63a umozliwiajacy
ogtoszenie przez Rade Ministrow programu dofinansowania wynagrodzen oraz kosztow
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw okreslonych w tym programie, zatrudnionych w
ztobkach lub klubach dzieciecych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz dziennych opiekundéw zatrudnionych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Tym
samym w rozwiazaniu nie uwzgledniono instytucji prowadzonych przez podmioty prywatne.
Wedtug szacunkéw liczba oséb zatrudnionych w tych podmiotachw 2024 r. to ok. 26 tys. ale
sq one mniej liczne od instytucji publicznych. Obecnie 81% instytucji jest prowadzonych
przez podmioty inne niz jst. Tak wysoki udziat tych podmiotéw w rynku ustug opiekunczych
dla dzieci do lat 3 wynika z faktu, ze prowadzenie instytucji jest zadaniem wtasnym gminy,
finansowanym z jej budzetu, ktéry gmina w znacznej mierze przeznacza na inne zadania.

Z budzetu panstwa moga by¢ wyptacane dotacje dla jednostek samorzadu terytorialnego na
ich zadania wtasne. W ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3 jest przepis pozwalajacy
wyptacac dotacje z budzetu panstwa dla gmin na organizacje opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Dodany przepis
umozliwiajacy ustanowienie przez Rade Ministréw programu na zwigkszenie wynagrodzen
samorzadowym pracownikiem opieki nad dziec¢mi do lat 3 jest rozwinigciem istniejacego od
lat rozwiazania. Prowadzenie przez podmioty inne niz jst. instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 jest dziatalnoscia gospodarcza, chociaz oczywiscie spotecznie potrzebna.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.p! 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



Jednakze nie powinno by¢ dotowane ze srodkéw budzetu panstwa, gdyz stanowitoby to
niedopuszczalng pomoca publiczna.

Warto przy tym podkresli¢, ze od pazdziernika 2024 r. wszystkie instytucje, rowniez i
prowadzone przez podmioty prywatne beda mogty otrzymacé srodki ze s$wiadczenia
»aktywnie w ztobku” do kwoty 1500 zt miesiecznie, ale nie wiecej niz wynosi optata rodzica
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym albo u dziennego opiekuna. Z tych $rodkéw
instytucja bedzie mogta pokry¢ wydatki na zwiekszenie wynagrodzen dla pracownikow.

Majac na uwadze Paristwa postulat ustalenia gérnego limitu dzieci w grupie do maksymalnie
24 pragne zaznaczyc¢, ze ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 nie reguluje pojecia
grupy, a maksymalna liczbe dzieci pod opieka jednego opiekuna. Ogranicza réwniez liczbe
dzieci w jednym pomieszczeniu wielkoscia metrazu tego poprzez okreslenie w aktach
wykonawczych do ustawy ile metréw kwadratowych powierzchni powinno przypadac
na 1 dziecko.

Odnoszac sie do poruszonej przez Panstwa kwestii wprowadzenia obowiazku zatrudniania
0s6b do sprzatania w grupach, informuje, ze obowiazujace przepisy prawa nie ograniczaja
mozliwosci zatrudniania w ztobkach i klubach dzieciecych ww. grupy oséb. Ponadto to
ogtoszenie o prace, warunki zatrudnienia oraz regulamin organizacyjny miejsca pracy
okreslaja zakres obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku i sg ustalane pomiedzy
pracodawca a pracownikiem w ramach stosunku pracy.

W zakresie wprowadzenia skréconego czasu pracy dla opiekunéw w ztobkach i klubach
dzieciecych, wprowadzenie rocznego urlopu dla podratowania zdrowia oraz dodatkowych
dni urlopu w ciggu roku informuje, iz sa to kwestie rozwazane w ramach kolejnych nowelizacji
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ze wzgledu na to, ze maja kluczowy wptyw na
podniesienie prestizu zawodu opiekuna w ztobku i klubie dzieciecym.

W sprawie postulatu ustalenia sciezki zawodowej opiekuna w ztobku i klubie dzieciecym,
informuje, Ze ta kwestia zostata unormowana w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz.
1960 z p6zn. zm.). Rozwazana jest takze kwestia wprowadzenia jako ostatniego szczebla tej
Sciezki zawodowej - wychowawcy matego dziecka.

Odnoszac sie do postulatu wprowadzenia obligatoryjnego zatrudniania specjalistow z
zakresu psychologii i logopedii w ztobkach i klubach dzieciecych, nalezy zaznaczy¢, ze
natozenie takiego obowiazku na instytucje opieki przyczyni sie do podniesienia kosztéw ich
utrzymania, tym samym wptynie na wysokos¢ optat ponoszonych przez rodzicéw.
Obowiazujace przepisy prawa nie ograniczaja mozliwosci wspdtpracy ztobkoéw i klubow
dzieciecych z poradniami specjalistycznymi badz oferowania ich ustug w ramach dziatalnosci
opiekunczej instytucji. W projekcie rozporzadzenia w sprawie standardéw opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ktéry jest w procesie konsultowania zaktada sie, ze w ramach
wspodtpracy personelu instytucji opieki z rodzicami, opiekunowie i rodzice beda mogli
odbywac spotkania na temat niepokojacych objawéw u dziecka i dzieli¢ sig informacjami o
miejscach wsparcia w tym zakresie.

Ponizej przedstawiam stanowisko Ministerstwa dotyczace postulatu zwiekszenia subwencji
nakursy i szkolenia dla opiekunéw i doptaty do studiéw wyzszych. Zgodnie z obowiazujacym
stanem prawnym tj. art. 16 ust. 4i 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, opiekunw
ztobku lub klubie dzieciecym jest obowiazany do systematycznej aktualizacji wiedzy i
umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i
praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia potrzeb dzieci, wspétpracy z rodzicami oraz dbania o
wtasny dobrostan, w szczegolnosci przez samoksztatcenie, udziat w szkoleniach lub wsparcie
ze strony podmiotu prowadzacego odpowiednio ztobek lub klub dzieciecy. Szkolenia, o
ktorych mowa wyzej, nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy.
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Planowane sa takze szkolenia dla opiekunéw w ztobkach i klubach dzieciecych finansowane
ze $rodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego. Ponadto srodki
pochodzace ze swiadczenia ,,aktywnie w ztobku” instytucja opieki bedzie mogta przeznaczyc
na wydatki zwigzane z podnoszeniem kompetencji i wiedzy pracownikow.

Reasumujac, celem podejmowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dziatan jest zwigkszenie jakosci opieki, edukacji i funkcji wychowawczych swiadczonych w
ztobkach, klubach dzieciecych i przez dziennego opiekuna. Podniesienie jakosci opieki w
oparciu o tworzone standardy opieki jest Scisle zwigzane z programem wprowadzajacym
dodatki w wysokosci 1000 zt brutto dla samorzadowych pracownikéw instytucji opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3, zmianami w programie Aktywny Maluch, a takze programem
Aktywny Rodzic, ktéry juz od 1 paZzdziernika br. Zacznie by¢ statem elementem polityki
rodzinnej w Polsce.

Procedowane zmiany w systemie opieki do lat 3 przyczynia sie nie tylko do zwiekszenia
bezpieczenstwa dzieci oraz jakosci opieki, ale takze wptyna na satysfakcje z wykonywanej
pracy, tym samym podnoszac prestiz pracy opiekunki i opiekuna dzieciecego.

Jeszcze raz chce bardzo podziekowac za Paristwa zaangazowanie i sugestie mocno do
kierunkéw proponowanych zmian. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest
otwarte na wszelkie sugestie dotyczace rozwoju opieki nad najmtodszymi dzie¢mi w Polsce.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
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