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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 9-11 lipca 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Golczewo. Czynnosci kontrolne wykonywane
byty w siedzibie Urzedu Miejskiego w Golczewie przy ul. Zwyciestwa 23 oraz w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Golczewie (podmiocie organizujgcym prace z rodzing)
przy ul. Zwyciestwa 25. Kontrole przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w
Szczecinie, na podstawie upowaznienia Nr 65/2025 z 18 czerwca 2025 r., w sktadzie:
Sylwia Buczkowska - gtéwny specjalista, osoba kierujaca zespotem, Karolina Czaja-
Smietana - starszy inspektor wojewddzki i lwona Balcerzak - inspektor wojewddzki.
Kontrolg objeto sposdb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 11 lipca 2025 r.

Ustalenn dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miejskim
i w O$rodku Pomocy Spotecznej w Golczewie oraz wyjasnien udzielonych przez Pana
Grzegorza Chtopka - Zastepce Burmistrza Golczewa oraz Panig Eweline Katowicz -

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Golczewie i upowaznionych pracownikéw.
Akta kontroli str. 1-18

Dziatalnos¢ Gminy Golczewo w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
nieprawidtowosciami.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 .,
poz. 49)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477)

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna

z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



W kontrolowanym okresie nie byto zmiany na stanowisku Burmistrza Golczewa.

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine
Golczewo nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny:

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
bez wsparcia asystenta.

Na dzien kontroli asystentura nie objeto 9 rodzin ze zdiagnozowang w wywiadzie
Srodowiskowym bezradnoscia w sprawach opiekunczo-wychowawczych (2.1-2.7 i
2.9-2.10). Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze 4 rodzinom
zaproponowano wsparcie asystenta. W zwigzku z odmowa, zostaty one objete praca
socjalna i monitoringiem, a 2 dodatkowo wsparciem specjalistycznym.
Przeanalizowano dokumentacje pozostatych 5 rodzin. W wywiadach srodowiskowych
3 rodzin (2.1, 2.4, 2.5) brak informacji na temat sytuacji dzieci. Nie pozyskano
informacji ze szkét/przedszkoli na temat funkcjonowania dzieci i wspétpracy z
rodzicami (rodziny 2.1, 2.4) oraz z jednostek ochrony zdrowia - szczegdlnie w
przypadku mtodszych dzieci. W tresci wywiadéw wskazano, ze w rodzinach
wystepuje bezradnos$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych. Na podstawie
analizy zawartej w dokumentach nie mozna wykluczy¢ koniecznosci przydzielenia
asystenta rodziny. W przypadku rodziny 2.5 brak monitoringu sytuacji dzieci po
powrocie ojca z leczenia odwykowego.

Zastepcy burmistrza wskazano na zasadnos$¢ monitorowania sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych.
Akta kontroli 19-105

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé¢ m.
in. te, w ktorych wystgpita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie rodziny (np. Smier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

W kontrolowanym okresie, na terenie Gminy Golczewo w 14 rodzinach z dzie¢mi
wszczeto procedure Niebieskie Karty. Trzy rodziny byty w tym czasie objete
wsparciem asystenta, jedna rodzina petnita funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej
(powiadomiono wtasciwego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej), 5 rodzin nie
wyrazito zgody na przeprowadzenie wywiadu (w dokumentach znajdujg sie pisemne
informacje na temat odmowy), z jedng rodzing nie udato sie nawigzac kontaktu (pani
wyprowadzita sie do swoich rodzicow). W 3 rodzinach sporzadzono obszerne notatki
zawierajace informacje niezbedne do przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego,
brak diagnozy sytuacji pod katem przydzielenia asystenta i odmowy na pismie. W
jednym przypadku sporzadzono notatke z rozmowy przeprowadzonej w osrodku -
brak wejscia w sSrodowisko, brak odmowy asystenta na pismie. Oznacza to, ze w ww.



4 przypadkach po uzyskaniu informacji o mozliwych nieprawidtowosciach w rodzinie
nie przeprowadzono wywiadu $srodowiskowego i nie dokonano analizy sytuacji
rodziny w celu oceny koniecznosci przydzielenia asystenta, co narusza art. 11 ust. 1 i
2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Monitoring w rodzinach
prowadzono w ramach procedury Niebieskie Karty.

Podczas kontroli nie wykazano innych rodzin w sytuacji kryzysowe.
Akta kontroli 19-38

2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

W kontrolowanym okresie, ze wsparcia asystenta korzystato tgcznie 13 rodzin. Na
dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent rodziny, ktéry obejmowat
wsparciem 7 rodzin z 21 dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie
moze przekroczy¢ 15”. W zwigzku z powyzszym, mozna stwierdzié, ze liczba
asystentéw w Gminie Golczewo byta adekwatna do potrzeb gminy.

Wsparcie asystenta dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Oceny pracy asystentéw dokonano na podstawie analizy indywidualnej 8 przypadkéw
rodzin objetych wsparciem w kontrolowanym okresie (rodziny: 3.1, 3.2, 3.4, 3.5, 3.7,
3.8, 3.9, 3.10), w tym 3 z ktérymi asystent zakonczyt wspoétprace i 4 zobowigzanych
do pracy przez sad.

Przeanalizowano sposoéb przydzielenia asystenta rodzinom, w tym trzem - dwukrotnie
i trzykrotnie objetych wsparciem w kontrolowanym okresie. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w badanym zakresie. W przypadku rodziny 3.10 zgode na
wspotprace podpisata tylko matka, chociaz w planie pracy z rodzing ujeto zadania dla
ojca dzieci. Uwagi przekazano zastepcy burmistrza. W wywiadach srodowiskowych
rodzin 3.2, 3.4, 3.5, 3.7, 3.9 i 3.10 - niepetna analiza sytuacji opiekunczo-
wychowawczej rodziny, brak informacji o funkcjonowaniu dzieci i rodzaju
wystepujacych trudnosci (brak informacji z placowek oswiatowych). W dwach
przypadkach (3.4 i 3.5) nie pozyskano informacji o wspotpracy rodziny z asystentem
na terenie poprzedniego miejsca zamieszkania. Brak rzetelnej analizy sytuacji rodzin i
srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinach narusza art. 8 ust. 1 pkt 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Analizie poddano 21 planéw pracy z rodzinami sporzadzonych w kontrolowanym
okresie. W 2 planach (rodziny 3.5, 3.9) okreslono cel niezgodnie z zaplanowanymi
dziataniami. W 3 planach (rodziny 3.2, 3.4, 3.9) terminy realizacji byty zbyt ogdlne.
Jeden plan (rodziny 3.8) zostat opracowany w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
ktoéry nie przeprowadzat wywiadu srodowiskowego w rodzinie - zastepca burmistrza
wyjasnit, ze przyczyna byto odejscie dwdch pracownikow na emeryture i zwigzana z
tym koniecznos¢ zmiany przydziatu terenu. W przypadku rodziny 3.9, jeden plan
zostat opracowany bez udziatu ojca (mimo sgdowego zobowigzania klienta do
wspotpracy z asystentem). W 4 przypadkach (rodziny 3.1, 3.2, 3.4, 3.9) zaplanowane
dziatania byty tylko czesciowo adekwatne do potrzeb i mozliwosci rodziny. Udzielono
instruktazu w tym zakresie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji



rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujacemu
prace z rodzing. Analizie poddano 22 oceny, ktérych asystent dokonat w
kontrolowanym okresie. Wszystkie zostaty dokonane terminowo i przekazane
podmiotowi organizujagcemu prace z rodzina.

Zgodnie z danymi przedstawionymi przez jednostke w Wykazie rodzin objetych
wsparciem osrodka, w 6 przypadkach zakonczono wspétprace z asystentem. Z 2
rodzinami (3.8, 3.9) zakonczono asystenture ze wzgledu na osiggniecie celow. Trzy
rodziny (3.10, 3.12, 3.13) zaprzestaty wspotpracy - wszystkie dzieci przebywajg w
pieczy zastepczej. Z jedna rodzing (3.11) zakoriczono wspétprace ze wzgledu na
zmiane miejsca zamieszkania - powiadomiono wtasciwy podmiot organizujacy prace z
rodzing. Analizie poddano 3 przypadki rodzin z zakonczong asystentura, we
wszystkich sporzadzono ocene koricowa. W rodzinach, z ktérymi osiggnieto zatozone
cele (3.8, 3.9) prowadzony byt monitoring. W przypadku 3.10 rodzice zostali
pozbawieni wtadzy rodzicielskiej. W przypadku sagdowej asystentury, jednostka
wystepowata do sadu o zmiane postanowienia i koriczyta wspotprace po jego
wydaniu.

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym.

Kontrolujacy wniesli nastepujace uwagi:

— Rodzina 3.1 - praca z rodzing prowadzona gtéwnie poprzez kontakt telefoniczny,
wejscia w srodowisko do godziny 15. Brak informacji o najmtodszych dzieciach,
relacjach w rodzinie. Brak dziatan po uzyskaniu informacji, ze najstarsza cérka nie
uczeszcza do placowki wsparcia dziennego, bo zajmuje sie mtodszym rodzenstwem
(pogorszenie w nauce) oraz po informacji, ze matka podaje synowi swoje leki
uspokajajace bez diagnozy i konsultacji z lekarzem. Nie wystgpiono do szpitala o
weryfikacje informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka (w dokumentacji znajduja
sie jedynie sugestie asystenta o konfabulacjach matki na temat choroby dziecka).
Metody pracy asystenta nieadekwatne do sytuacji rodziny, wyreczanie matki. Brak
wejs¢ w srodowisko w okresie pobytu matki w szpitalach. Pojedyncze kontakty ze
szkota, kontakt z przedszkolem zainicjowany przez jednostke. Z dokumentacji
wynika, ze matka wielokrotnie dziatata na szkode dzieci, wskazano na rozwazenie
umieszczenia dzieci w pieczy.

— Rodzina 3.2 - w dokumentacji sporadyczne informacje na temat funkcjonowania
mtodszego dziecka, brak wyjasnienia sytuacji z przedszkola (niewtasciwe
zachowanie nauczyciela i dziecka). Brak udokumentowanej wspoétpracy z
kuratorem, miejscem pracy starszego syna podczas urlopowania z pieczy do matki
oraz szkotg po powrocie chtopca do domu rodzinnego. Od 17.02.2025 r. do dnia
kontroli brak wejs¢ asystenta w Srodowisko ze wzgledu na konfliktowy charakter
klienta (udokumentowane wejscia pracownika socjalnego z tego okresu).

— Rodzina 3.4 - dziatania asystenta prowadzone tylko z matka i brak angazowania
ojca spowodowaty przecigzenie klientki. W dokumentacji sladowe informacje na
temat najmtodszego dziecka. Brak wejs¢ w srodowisko w godzinach wieczornych i
dni wolne od pracy. Pojedyncze kontakty z kuratorem i przedszkolem. Nie
nawigzano wspoétpracy z jednostkami ochrony zdrowia (szczegdlnie istotne w
przypadku najmtodszego dziecka). [tekst wytgczony z jawnosci]

— Rodzina 3.5 - niewystarczajgcy monitoring podczas urlopowania dzieci z pieczy
zastepczej. Brak wejs¢ w srodowisko w godzinach wieczornych i weekendy. Nie
nawigzano wspoétpracy z jednostkami ochrony zdrowia (szczegélnie istotne w
przypadku najmtodszego dziecka). Zakonczenie asystentury na wniosek pracownika
socjalnego.



— Rodzina 3.7 - w dokumentacji brak informacji o wspétpracy w ramach prowadzonej
procedury Niebieskie Karty. Brak dokumentéw potwierdzajacych wspotprace
asystenta z przedszkolem, szkota, placéwka wsparcia dziennego. Brak wejs¢ w
srodowisko w godzinach wieczornych i weekendy, szczegdlnie po powzieciu
informacji o spozywaniu alkoholu przez partnera matki. [tekst wytaczony z
jawnosci] Pojedyncze wpisy dokumentujgce rozmowy z dzie¢mi i obserwacje
dotyczace ich zachowan i rozwoju.

— Rodzina 3.8 - sporadyczne wejscia w Srodowisko (1-2 razy w miesigcu), brak wejs¢
w godzinach wieczornych i weekendy. Od 2023 r. w notatkach asystenta brak
informacji (obserwacji) na temat funkcjonowania dzieci, metod wychowawczych
rodzicow (szczegdlnie ojca) i relacji w rodzinie. Pojedyncze kontakty ze szkotg
najstarszego syna. Brak kontaktéw z przedszkolem $Sredniego dziecka oraz z
jednostkami ochrony zdrowia po narodzinach najmtodszego. Monitoring po
zakonczeniu asystentury tylko na podstawie rozmow z klientkg - brak obserwac;ji
wtasnych oraz kontaktu z placéwkami oswiatowymi i placéwka wsparcia
dziennego.

— Rodzina 3.9 - wejscia w Srodowisko rodziny tylko do godziny 15, brak informacji o
funkcjonowaniu dzieci i relacjach w rodzinie. Praca asystenta skupiona na starszych
dzieciach, szczatkowe informacje na temat mtodszych. Brak udokumentowanej
wspotpracy z placowkami oswiatowymi, organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Pierwszy plan pracy z rodzing zostat skonsultowany z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, mimo ze w momencie jego tworzenia dzieci nie byty jeszcze w
pieczy - zamiast sporzadzi¢ aktualizacje po zmianie sytuacji w rodzinie, asystent
naniést zmiany na nieaktualnym planie i przekazat do akceptacji pracownika
organizatora.

— Rodzina 3.10 - w dokumentacji brak informacji o wspotpracy w ramach
prowadzonej procedury Niebieskie Karty. Brak udokumentowanej wspotpracy z
placéwkami oswiatowymi, placowka wsparcia dziennego. Brak potwierdzenia wejs¢
w godzinach popotudniowych i w dni wolne od pracy. Sporadyczne rozmowy z
dzie¢mi, niewiele obserwacji dotyczacych funkcjonowania dzieci.

Brak wspotpracy asystenta z jednostkami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka i

rodziny narusza art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej. Brak dziatan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i rodzin
jest niezgodny z art. 15 ust. 1 pkt 12 ustawy. Ponadto wskazano na pojedyncze

wejscia asystenta w srodowisko w godzinach popotudniowych, wieczornych i w

weekendy (zadaniowy czas pracy), co ogranicza dokonywanie biezgcej oceny sytuacji

w rodzinie oraz modelowanie zachowan rodzicéw. Dokumentacja asystenta powinna

zawierac¢ wiecej obserwacji dotyczacych funkcjonowania cztonkéw rodziny oraz ich

relacji. Udzielono instruktazu w zakresie pracy asystenta.
Akta kontroli 19-38, 106-745

Wsparcie asystenta dla kobiet w cigzy, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktoére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu.



Z informacji pozyskanych podczas kontroli wynika, ze w kontrolowanym okresie nie
byto rodzin objetych asystenturg z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”,

Akta kontroli 19-38, 746-748

3. Pracazrodzing dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, ze:
,praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing”. W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 16 dzieci z 6 rodzin.
Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 19 dzieci z 7 rodzin.
Analizie poddano dziatania o$rodka przed i po umieszczeniu tych dzieci w pieczy. W 3
przypadkach rodzice pozbawieni zostali wtadzy rodzicielskiej (po zakonczeniu
wspotpracy z asystentem). Dwie rodziny nadal wspoétpracuja z asystentem. W jednym
przypadku ojciec odmoéwit wspétpracy, a matka nie zyje. W jednym przypadku matka
jest niepetnosprawna umystowo (nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad
dzieckiem), ojciec nieznany. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym zakresie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta nalezy opracowanie, we wspotpracy z cztonkami
rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W
kontrolowanym okresie asystent pracowat z 7 rodzinami, z ktérych dzieci przebywaty
W pieczy zastepczej. Sposrdd rodzin objetych analizg indywidualng, dzieci z 5 rodzin
przebywaty w kontrolowanym okresie w pieczy zastepczej (3.2, 3.5, 3.7, 3.9, 3.10).
Przeanalizowano 8 planéw pracy z rodzing, wszystkie zostaty skonsultowane z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. W przypadku rodzin 3.5 i 3.9 - plan pracy
z rodzing nie zostat skoordynowany z planem pomocy dziecku, oba dokumenty
zawieraty rozne cele. W przypadku 3.9 asystent wnidst uwagi do planu pomocy
dziecku (odnotowano odmowe matki do pracy nad powrotem dzieci pod jej opieke).
W przypadku 3.5 w planie pracy z rodzing wskazano jako cel podtrzymanie wiezi
zamiast powrotu dzieci pod opieke matki (zgodnie z zatozeniami planu pomocy
dziecku). W uzasadnieniu podano brak odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. W
3 przypadkach (3.2, 3.9, 3.10) nie byto mozliwosci zweryfikowania koordynacji
dokumentéw z powodu braku planéw pomocy dziecku. Udzielono instruktazu w tym
zakresie.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym okresie do osrodka
wptyneto tacznie 50 zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych okresowej
oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. W 25 przypadkach
pracownik podmiotu organizujacego prace z rodzing nie brat udziatu w posiedzeniu z
uwagi na inne obowiazki stuzbowe lub brak wspoétpracy rodziny (brak kontaktu i
zainteresowania powrotem dziecka do rodziny biologicznej). W kazdym z tych

przypadkéw, przestano pisemng informacje o sytuacji rodziny biologicznej.
Akta kontroli 19-38, 106-745, 749

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa.
Zgodnie informacjami pozyskanymi podczas kontroli oraz oswiadczeniem Zastepcy
Burmistrza Golczewa, gmina zapewnia mieszkaricom wsparcie asystenta rodziny,

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1923 ze zm.).



prace socjalng, ustugi opiekuncze i specjalistyczne. Pomoc prawna zapewniona jest w
Punkcie Nieodptatnej Pomocy Prawnej. Pomoc psychologiczno-terapeutyczna
zapewniona jest w gminie raz w tygodniu przez 4 godziny. Dodatkowo wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne zapewniajg placowki oswiatowe na terenie gminy,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i
Regionalne Pogotowie Kryzowe w Kamieniu Pomorskim oraz w ramach projektow
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Golczewie i zesp6t Caritas. Rodziny moga réwniez
korzystac z konsultacji psychologicznych i pedagogicznych w placéwkach wsparcia
dziennego dziatajacych na terenie gminy. W ramach dziatan projektowych
organizowane s3 takze spotkania ze specjalistami: terapeuta rodzinnym, dietetykiem,
seksuologiem. W placéwkach funkcjonuja rowniez grupy wsparcia dla rodzicéw. Na
terenie gminy realizowane sg kampanie profilaktyczne w zakresie zachowan
ryzykownych. Rodzinom zapewnia sie mozliwo$¢ wymiany doswiadczen oraz
zapobiegania izolacji poprzez organizacje festynéw rodzinnych, warsztatéw
edukacyjnych organizowanych wspélnie z m. in. Towarzystwem Przyjaciét Dzieci czy
zespotem Caritas.

Mieszkancy gminy informowani sg o formach wsparcia oraz biezacych wydarzeniach
za posrednictwem stron internetowych o$rodka i urzedu miasta, ogtoszen
zamieszczanych w gablotach i tablicach informacyjnych wymienionych instytucji oraz

przez pracownikéw w ramach wykonywanych obowigzkow.
Akta kontroli 750-751

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.
Na terenie Gminy Golczewo funkcjonuja trzy placéwki wsparcia dziennego: jedna w
formie opiekunczej i dwie w formie podwérkowej, kazda przeznaczona dla 15
wychowankoéw. Wszystkie prowadzone sg przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
Zachodniopomorski Oddziat Regionalny w Szczecinie na podstawie uméw zlecenia
realizacji zadania publicznego. Placéwka prowadzona w formie opiekuriczej
funkcjonuje w pomieszczeniach spetniajacych wymagania lokalowe okreslone w

przepisach.
Akta kontroli 752-754

Podsumowanie ustalen kontroli

Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— brak wywiadu srodowiskowego po uzyskaniu informacji o trudnosciach
opiekunczo-wychowawczych w rodzinie pod katem koniecznosci przyznania
wsparcia asystenta - 4 przypadki,

— niepetna analiza sytuacji rodziny w wywiadzie sSrodowiskowym pod katem
koniecznosci przyznania wsparcia asystenta - 6 przypadkoéw,

— nieudokumentowana wspédtpraca asystenta z jednostkami i osobami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny - 8 przypadkoéw,

— brak dziatan w sytuacjach zagrazajagcych bezpieczenstwu dzieci i rodzin - 1
przypadek.

Przyczyny stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:

— btedna interpretacja przepiséw,

— niedopatrzenie,

— niedopetnienie obowigzkow.

Skutki stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:

— braki formalne,



— niepetna wiedza na temat sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

— zagrozenie zdrowia i zycia dziecka.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Burmistrz Golczewa, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznych w Golczewie,

pracownicy osrodka.

Uprawnienia jednostki kontrolowanej:

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Wpis w ksigzce kontroli:
Pozycja 7/2025

Woystapienie otrzymuija:
1) Burmistrz Golczewa
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Golczewo w zakresie wspierania
rodziny wydaje zalecenia
Znaczace:

1) w przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, przeprowadzac¢ wywiad
srodowiskowy pod katem koniecznos$ci przydzielenia rodzinie asystenta
zgodnie z art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) przeprowadzac rzetelng analize sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz
przyczyn kryzysu w rodzinie w celu stwierdzenia koniecznosci przydzielenia
rodzinie asystenta - art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy,

3) podejmowac dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin, jak wskazuje art. 15 ust. 1 pkt 12 ustawy

zwykte:

1) wspotpracowad i dokumentowaé wspédtprace z jednostkami i osobami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny w mysl art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowaé mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Z up. Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektoréw:

Sylwia Buczkowska

Gtéwny specjalista

Karolina Czaja-Smietana
Starszy inspektor wojewédzki



Iwona Balcerzak
Inspektor wojewddzki

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Izabela Wojtczak-Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié
dane osobowe osoby fizycznej

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.z 2022 r., poz. 902
- tekst jednolity), art. 5 ust. 1 lit. B oraz art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5w
zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (osoby fizyczne)



