Zarzadzenie nr 2@ 12026
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia M kwietnia 2026r.
w sprawie wylaniania kandydatow/kandydatek na stanowisko nadlesniczego/nadle$niczej
oraz dyrektora/dyrektorki zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym
z zastosowaniem procedury konkursowej
(znak spr.: GK.1101.14.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach’ (t. j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 567) oraz §6 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe? ' 3 w zwigzku

z art. 68" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy® (Dz. U. 2025 poz. 277) zarzgdzam, co

nastepuje:

§1

1.  Wprowadza sie zasade wytaniania kandydatéw/kandydatek (dalej rowniez: osoba kandydujgca
lub osoby kandydujgce) na stanowiska pracy w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe, na ktérych stosunek pracy jest zawierany na podstawie powotania, wskazane
ponizej:

1) na stanowisko nadle$niczego/nadlesniczej,

2) na stanowisko dyrektora/dyrektorki zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym,
z zastrzezeniem § 2,

z zastosowaniem otwartej procedury konkursowej (dalej: konkurs).

28 Konkurs na stanowisko, o ktérym mowa w pkt. 1, przeprowadza dyrektor regionalnej dyrekciji
Lasoéw Panstwowych, ktéry po wytonieniu kandydata/kandydatki sposréd os6b kandydujgcych
dokonuje powotania na stanowisko, zgodnie z art. 34 pkt. 2b lit. b) i ¢) ustawy o lasach.
Zarzadzenie okresla zasady organizowania konkursu i etapy procedury konkursowe;.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych — na
wniosek dyrektora regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych — powotanie na stanowiska
wymieniowe w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 niniejszego paragrafu, moze nastgpi¢ z pominigciem
procedury konkursowe;.

§2

1. W celu przeprowadzenia konkursu dyrektor wtasciwej regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych
wydaje decyzje, w ktérej okresla w szczegolnosci:

1)  skiad komisji konkursowej,
2) osobe odpowiedzialng za obstuge administracyjng prac komisji konkursowej,

" art. 33 ust 1. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach stanowi: ,Lasami Paristwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy

dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Paristwowych.”.
2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwowe nadany Zarzadzeniem nr 50. Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw

Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.
® §6 Statutu Parstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe stanowi: ,Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia i decyzje

obowigzujgce w Lasach Paristwowych.”.
4 art. 68". Powolanie moze byc poprzedzone konkursem, chocby przepisy szczegdine nie przewidywaty wymogu wyfonienia kandydata

na stanowisko wytgcznie w wyniku konkursu.



3) tres¢ ogtoszenia o konkursie,

4)  termin sktadania ofert przez osoby kandydujace,

5)  regulamin konkursu wraz ze szczegétowym opisem poszczeg6lnych etapédw konkursu,

6) wzor upowaznienia dla cztonkdéw komisji konkursowej oraz oséb obstugujacych
administracyjnie prace komisji do przetwarzania danych osobowych 0s6b
kandydujacych,

7)  wzér oswiadczenia dla przewodniczacego i cztonkéw komisji konkursowej o braku
przestanek, stanowigcych podstawe do wykluczenia z udziatu w pracach komisji
konkursowej zwigzanych z mozliwym brakiem zachowania obiektywizmu w ocenie
kandydatéw np. z powodu pozostawania w stosunku pokrewienstwa/powinowactwa
z osoba kandydujaca w konkursie,

8)  wzoér oswiadczenia cztonka komisji o zachowaniu poufnosci informacji uzyskanych
w trakcie konkursu,

9) termin zakonczenia prac Komisji konkursowe;.

Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg.

W sktad Komisji wchodza:

1)  Przewodniczgcy/przewodniczaca zajmujacy/ca  stanowisko  zastepcy/zastepczyni
dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych,

2)  naczelnik/naczelniczka komoérki wiasciwej ds. kadr regionalnej dyrekcji Laséw
Panstwowych,

3) trzech cztonkéw zajmujgcych  stanowisko: naczelnika/naczelniczki  komérki
organizacyjnej w regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych innej niz wskazana w pkt. 2
niniejszego ustgpu lub nadlesniczego/nadlesniczej z nadlesnictwa podlegajacego
organizacyjnie danej regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych w liczbie nie wiekszej niz
dwéch.

Do obstugi administracyjnej prac Komisji wyznacza sie osobe, bedgcg pracownikiem komorki

organizacyjnej wtasciwej ds. kadr regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych, bez prawa gtosu.

W celu zapewnienia réwnosci kandydatéw/kandydatek w ubieganiu sie o stanowisko, na ktore

zostat ogtoszony konkurs, nalezy zapewni¢ mieszany sktad Komisji ze wzgledu na pteé.

Komisja moze pracowaé w niepetnym skfadzie, nie mniejszym niz 4/5 cztonkéw, przy czym

obecno$¢ przewodniczacego/przewodniczacej oraz naczelnika/naczelniczki  komorki

organizacyjnej wiasciwej ds. kadr jest obowigzkowa, z zachowaniem zasady, o ktérej mowa w

pkt. 5 powyzej.

Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Z posiedzen Komisji sporzgdza sie protokoty, podpisywane przez wszystkich cztonkéw

biorgcych udziat w posiedzeniu.

Dokumenty z przeprowadzonej procedury konkursowej przechowuje komérka organizacyjna

witadciwa ds. kadr regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych.
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Dokumenty przekazane przez osoby kandydujgce niewybrane w procedurze konkursowej
przechowuije sie przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia konkursu. Po uptywie tego okresu
dane osobowe podlegajg trwatemu usunieciu.
W przypadku, gdy dalsze przetwarzanie danych osobowych kandydatéw/kandydatek
niewybranych jest niezbedne do dochodzenia Iub obrony roszczen, w szczegdlnosci
zwigzanych z naruszeniem zasady réwnego traktowania Iub dyskryminacjg, okres
przechowywania danych moze zosta¢ przediuzony, nie diuzej jednak niz do 3 lat od dnia
zakonczenia procedury konkursowej. Po uptywie tego okresu dane osobowe podlegaja
trwatemu usunieciu.
Pozostata dokumentacja zwigzana z przebiegiem procedury konkursowe;j jest przechowywana
zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, z zachowaniem zasad wynikajgcych
z RODO. Dane osobowe przekazane przez kandydata/kandydatke dobrowolnie, ktérych
obowigzek podania nie wynika z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, sg
przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, do czasu jej
wycofania.
§3
Ogtoszenie o konkursie przygotowuje komoérka wtasciwa ds. kadr regionalnej dyrekcji Laséw
Panstwowych.
Ogtoszenie o konkursie zawiera:
1)  nazwe stanowiska pracy, na ktére ogtoszony jest konkurs,
2)  opis zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
3) liste niezbednych wymagan kwalifikacyjnych i kompetenc;ji,
4) liste dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych,
5) liste¢ wymaganych dokumentéw, w tym wymaganych o$wiadczen,
6) wskazanie terminu i sposobu ztozenia oferty udziatu w konkursie,
7)  wskazanie widetek ptacowych przewidzianych na stanowisku pracy,
8) informacje o etapach konkursu, w tym o metodach inarzedziach, ktére zostang
zastosowane do oceny kandydatéw/kandydatek.
Do ogtoszenia o konkursie zatgcza sie m.in.:
1)  wzor oswiadczenia kandydata/kandydatki o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych w ramach procedury konkursowej, jezeli ich przekazanie nie wynika
Z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
2)  wzor o$wiadczenia kandydata/kandydatki zobowigzujgcego do zachowania poufnoéci
informacji uzyskanych w trakcie procedury konkursowe;j,
3)  w przypadku konkursu na stanowisko, na ktérym istnienie wymog zaliczenia do Stuzby
Lesnej - wzér oswiadczenia o spetnieniu wymagan dla pracownika Stuzby Lesnej,

o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach,



4)  klauzule informacyjng dla kandydatéw/kandydatek dotyczacg przetwarzania ich danych
osobowych w ramach procedury konkursowej wraz ze wskazaniem danej regionalnej
dyrekcji Laséw  Panstwowych jako  administratora  danych  osobowych
kandydatéw/kandydatek.

Ogtoszenie o konkursie musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 183 § 3 Kodeksu pracy?®.

5. W celu zapewnienia w procedurze konkursowej rownego traktowania, o ktérym mowa w art.
18% § 1. Kodeksu pracy® zaleca sie m.in.:

1) w ogtoszeniu o konkursie - formutowanie oczekiwan wobec kandydatéw/kandydatek
wynikajgcych z niezbednej wiedzy merytorycznej i obiektywnych kompetencji na
stanowisku pracy,

2)  w ogtoszeniu o konkursie - uzywanie sformutowan neutralnych i niedyskryminujacych,

3) w rozmowach z kandydatami/kandydatkami - stosowanie formy ustrukturalizowanych
wywiadow (zapewnienie jednolitosci pytan) z uzyciem przygotowanych kwestionariuszy
wywiadu,

4)  wrozmowach z kandydatami/kandydatkami — niestosowanie pytan i sformutowan
o charakterze dyskryminujgcym,

5)  wocenianiu kandydatéw/kandydatek - stosowanie punktowych systeméw ocen.

6. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w szczegdlnosci:

1) wserwisie ,ePraca” - w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z przepiséw ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

2)  na stronie internetowej regionalnej dyrekcji Laséw Parnstwowych prowadzgcej konkurs,
oraz stronie internetowej jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych, na kierownika
ktorej jest prowadzony konkurs,

3)  nastronie internetowej Laséw Panstwowych w zaktadce ,Oferty pracy”.

i W przypadku, gdy konkurs jest przeprowadzany na stanowisko dyrektora/dyrektorki zaktadu
Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym, a profil lub uwarunkowania dziatalnosci tej
jednostki wskazujg na zasadno$¢ poszukiwania kandydata na otwartym i szerokim rynku pracy,
ogtoszenie o konkursie mozna zamiesci¢ na lokalnym lub ogélnopolskim portalu rekrutacyjnym
celem zwigkszenia ilosci potencjalnych kandydatéw/kandydatek.

8 Link do ogtoszenia rekrutacyjnego zamieszczonego na stronie internetowej regionalnej dyrekgji
Laséw Panstwowych prowadzacej konkurs, nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres:
nabory@lasy.gov.pl, w celu zamieszczenia ogtoszenia o konkursie na stronie internetowej
Lasow Panstwowych w zaktadce ,Oferty pracy”. W tytule wiadomosci nalezy wpisaé

,Ogtoszenie o konkursie”.

5 art. 183% §3. Kodeksu pracy stanowi, ze” Pracodawca zapewnia, aby ogfoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byty

neutralne pod wzgledem pfci (...)".
® Art. 183a. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy (...), w szczegdlnosci bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, (...).



§4

Procedura konkursowa sktada sie z trzech etapow.

Etapami procedury konkursowej sa:

1)

2)

3)

etap | — ocena ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych:

a) kompletnosci i terminowosci ztozenia dokumentow,

b)  spetnienia formalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w regulacjach
wewnetrznych tj.: w przypadku stanowiska nadlesniczego/nadle$niczej -
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w
sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$ne;
(tj. Dz. U. 2025, poz. 200) lub w przypadku stanowiska dyrektora/dyrektorki zaktadu
Lasow Panstwowych o zasiegu regionalnym — wynikajgcych Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 28.01.1998 roku z
pbdzniejszymi zmianami.

etap Il - weryfikacja kwalifikacji i kompetencji kandydatéw/kandydatek pod wzgledem

spetnienia wymagan na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej, dyrektora/dyrektorki

zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym.

a) W ramach weryfikacji kwalifikacji i kompetencji obligatoryjnie przeprowadza sie:

- oceng kompetencji migkkich i predyspozycji kierowniczych przy uzyciu
narzedzi i metod pozwalajgcych oceni¢ predyspozycje kierowniczych,
postawy i =zachowania. Ocena, o ktérej mowa wyzej moze byé
przeprowadzona przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny,

- ocene wiedzy merytorycznej z zakresu le$nictwa w tym w szczegdlnosci
zarzadzania jednostkg organizacyjng LP oraz finanséw;

b) Do weryfikacji kwalifikacji i kompetencji moga by¢ zastosowane narzedzia
pozwalajgce zweryfikowac predyspozycje kierownicze oraz wiedze merytoryczng
niezbedng na stanowisku, jak nizej:

- testy wiedzy np. z zakresu prowadzenia gospodarki lesnej, przepisow
prawnych dotyczgcych lednictwa, ekonomii i/lub ekonomii le$nej, specyfiki
prowadzonej dziatalnosci przez zaktad Laséw Panstwowych o zasiegu
regionalnym — w przypadku konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki
tego zaktadu,

- testy umiejetnosci — prébki pracy pozwalajgce sprawdzi¢ posiadanie i poziom
wymaganych umiejetnosci np. znajomos$é jezykéw obcych, umiejetnosci
negocjacyjne.

Komisja, na podstawie wynikéw przeprowadzonej weryfikacji (stopnia dopasowania do

oczekiwanego profilu kompetencyjnego) decyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni

do kolejnego etapu.

etap Il —rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg. Podstawg do rozmowy sg dokumenty

przedtozone przez kandydata/kandydatke oraz wyniki uzyskane w Il etapie konkursu.



Celem rozmowy jest w szczegdlnosci weryfikacja informacji o osobie kandydujacej, jej
doswiadczeniu zawodowym, przygotowaniu merytorycznym, zbadanie motywacgji
do podjecia zatrudnienia.

Narzedziami wspierajgcymi proces moga by¢ standaryzowane kwestionariusze wywiadu.
Odmowa przystapienia przez osobe kandydujgcg do ktéregokolwiek etapu jest rownoznaczna
Z rezygnacja z udziatu w konkursie.

§5
Do oceny kompetencji migkkich i predyspozycji zawodowych os6b kandydujgcych na
stanowisko nadlesniczego/nadle$niczej, o ktérej mowa w §4 pkt. 2 ppkt. 2 lit. ¢) moze by¢
wykorzystany profil kwalifikacyjno-kompetencyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
pn.: , Profil kwalifikacyjno-kompetencyjny dla stanowiska pracy: nadlesniczy/nadlesnicza”.
Do oceny kompetencji miekkich i predyspozycji zawodowych oséb kandydujgcych na
stanowisko dyrektor/dyrektorki zaktadu Lasoéw Panstwowych o zasiegu regionalnym, o ktorej
mowa w §4 pkt. 2 ppkt. 2 lit. c), z uwagi na zréznicowany rodzaj dziatalnosci tych jednostek,
zaleca sie¢ kazdorazowe opracowanie profilu kwalifikacyjno-kompetencyjnego dla tego
stanowiska pracy.

§6
Po przeprowadzeniu procedury konkursowej, Komisja przedstawia dyrektorowi regionalnej
dyrekcji Laséw Panstwowych Sprawozdanie z konkursu (dalej Sprawozdanie) podpisane przez
przewodniczgcego/przewodniczacy i cztonkéw Komisji.
W Sprawozdaniu Komisja rekomenduje od 1 do 3 kandydatéw/kandydatek do powotania na
stanowisko, w uszeregowaniu od najwyzej ocenionego kandydata/kandydatki.
Ostateczng decyzje w sprawie wyboru kandydata/kandydatki do powotania na stanowisko
podejmuje dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych w oparciu o Sprawozdanie
Komisji.
W przypadku rezygnacji z podjecia pracy przez rekomendowanego i najwyzej ocenionego
kandydata/kandydatke, dyrektor regionalnej dyrekcji LP podejmuje decyzje o wyborze
kolejnego kandydata/kandydatki z listy rekomendowanych przez Komisje.
W przypadkach gdy:
1)  do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat/kandydatka, lub
2)  w toku postepowania Komisja nie zakwalifikowata zadnego kandydata/kandydatki do

Il lub 11l etapu, lub
3) Komisja, z uwagi na uzyskane oceny przez kandydatéw nie zarekomendowata zadnego

kandydata/kandydatki, lub

4) rekomendowany do powotania na stanowisko kandydat/kandydatka podjat/a decyzje
0 rezygnacji z objecia stanowiska, a byt/byta to jedyna osoba rekomendowana przez
Komisje,

wowczas konkurs pozostaje nierozstrzygniety.



W przypadku nierozstrzygniecia konkursu z powodéw, o ktérym mowa w pkt. 5, dyrektor
regionalnej dyrekcji ogtasza konkurs ponownie lub wystepuje o zgode na odstagpienie od
ponownego ogtaszania konkursu do Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych.
Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od
przeprowadzania konkursu lub poleci¢ jego ponowne przeprowadzenie.
Nie przewiduje sie mozliwosci sktadania przez kandydatoéw/kandydatki, biorgcych udziat
w konkursie, odwotan od wynikéw konkursu.
Po zakonczeniu konkursu osoba kandydujagca moze — na wniosek, otrzymaé informacje
zwrotng na temat oceny uzyskanej w konkursie, przekazany w sposéb opisowy.

§7
W ciggu 7 dni od powotania na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej lub dyrektora/dyrektorki
zaktadu Lasow Panstwowych o zasiegu regionalnym regionalna dyrekcja Laséw Panstwowych
przekazuje Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych informacje o osobie powotanej, zgodnie
ze wskazaniem w pkt 2 ponizej.
Informacja powinna by¢ przekazana na formularzu pn.: ,/nformacja o osobie powotanej na
stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej lub dyrektora/dyrektorki Zaktadu Laséw Paristwowych
0 zasiegu krajowym”, ktéry stanowi . zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
Ww. zatgcznik nr 2 do zarzadzenia powinien by¢ przekazany do DGLP za posrednictwem EZD
wraz z pismem przewodnim.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepnym po dniu podpisania.
Regulacje zawarte w niniejszym zarzadzeniu majg zastosowanie do decyzji o powotaniu na
stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej lub dyrektora/dyrektorki zaktadu Laséw Panstwowych
0 zasiggu regionalnym, ktére wymaga obsadzenia wedtug stanu na dzien wejscia w zycie
niniejszego zarzgdzenia oraz do decyzji przysztych.
Traci moc Zarzgdzenie nr 97 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 31 grudnia
2015 r. w sprawie obsadzania w Lasach Panstwowych stanowiska nadle$niczego oraz

dyrektora zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym (znak/GK.1101.147.2015).




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr ,ZQ z dnia ,Z// .04.2026 r.

Profil kwalifikacyjno-kompetencyjny dla stanowiska pracy: nadlesniczy/nadlesnicza.

T Wymagania kwalifikacyjne obligatoryjne.
Na stanowisko nadlesniczego/nadle$niczej wymagania kwalifikacyjne okresla Rozporzgdzenie Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad

wynagradzania w Stuzbie Le$nej (tj. Dz. U. 2025, poz. 200):

- wyksztaicenie wyzsze lesne,

- 8 lat pracy w le$nictwie.

28 Preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku nadle$niczego/nadlesnicze;.

Preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w nadlesnictwie:

- zastepca nadles$niczego,

- inzynier nadzoru.

3. Preferowane dodatkowe kwalifikacje:
- ukoniczone studia | stopnia lub studia |l stopnia z zakresu zarzgdzania ogélnego,

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania ludzmi.

4. Profil  kompetencyjny,

ktéry  powinien posiada¢ kandydat/kandydatka na

nadlesniczego/nadlesniczej przedstawia Tabela nr 1.

5. Opis pozioméw kompetencji przedstawia Tabela nr 2.

Tabela nr 1: ,Profil kompetencyjny”

Kompetencje kierownicze

stanowisko

Nazwa kompetencji

Opis kompetencji

Oczekiwany
poziom
kompetenc;ji
na stanowisku

Myslenie strategiczne

Formutowanie strategii dziatania na podstawie dostepnych
danych, analiz sytuacji, oraz przewidywanych tendenciji.
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Zarzgdzanie zespotem

Planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrola dziatan
zespotu w celu osiggniecia wyznaczonych celéw jednostki
organizacyjnej LP

Kompetencje ogodine

Komunikatywnos$é

Umiejetno$¢ jasnego i precyzyjnego przekazywania
informacji, dostosowanego do odbiorcy i sytuacji. Zdolno$é¢ do
rozumienia innych, stuchania, udzielania informacji zwrotnej
oraz przekazywania trudnych | ztozonych komunikatéw w
Sposoéb zrozumialy i profesjonalny.

Otwarto$¢ na zmiany i
kreatywnos$¢

Szybka i sprawna zmiana zachowania w odpowiedzi na
zZmieniajgce Sie warunki, a takze utrzymanie wysokiego
poziomu wykonania zadarn w trakcie zmian. Gotowo$¢ do
uczenia sie, przyjmowania nowych idei lub propozycji i
wprowadzania usprawnien w dziataniu.

Radzenie sobie ze stresem

Zdolnos¢ do efektywnego funkcjonowania, zachowania
rownowagi psychicznej i fizycznej, racjonalnego myslenia,
podejmowania decyzji oraz realizacji zadan pod presjg czasu
i w obliczu trudnych Iub nietypowych sytuacji, bez
negatywnego wptywu na zespof i interesy celow jednostki
organizacyjnej LP




Kultura osobista

Zachowywanie szacunku, taktu i profesjonalizmu w relacjach
stuzbowych, niezaleznie od sytuacji, rozméwcey i poziomu
presji. Dotyczy to sposobu komunikacji, zachowania i postawy a
wobec innych oraz reprezentowania celéw jednostki
organizacyjnej LP w przestrzeni publicznej

Identyfikacja z organizacjg

Podejmowanie dziatan zgodnych z celami celéw jednostki 5
organizacyjnej LP

Tabela nr 2: ,,Poziom kompetencji”

Poziom kompetenc;ji

Charakterystyka poziomu kompetenciji

1
(NIEWYSTARCZAJACY)

Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak zachowan wskazujgcych na jej opanowanie i
wykorzystanie w podejmowanych dziataniach.
Zachowania charakterystyczne:

e  Nie realizuje dziatan lub robi to nieterminowo

o Nie przestrzega zasad

° Unika odpowiedzialnosci

° Brak gotowosci do rozwoju

2
(PODSTAWOWY)

Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystana w sposob
nieregularny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzér ze strony bardziej
doswiadczonych 0séb lub jasne okreslanie oczekiwan.
Zachowania charakterystyczne:

e  Realizuje zadania po uzyskaniu wskazéwek

° Unika samodzielnych decyzji

. Ma trudnosci z ustaleniem priorytetéw

e  Skupia sie na waskim zakresie obowigzkéw.

3
(DOBRY)

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym - pozwalajgcym na samodzielne,
praktyczne jej wykorzystanie w trakcie realizacji zadan zawodowych.
Zachowania charakterystyczne:

o  Wykonuje zadania zgodnie z procedurami i wytycznymi

e  Znaistosuje obowigzuje zasady

e  Rozwigzuje typowe problemy

e  Wspodipracuje z innymi

e  Wymaga wsparcia w sytuacjach ztozonych.

4
(BARDZO DOBRY/EKSPERT)

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na samodzielng i
skuteczng realizacje zadan z danego zakresu réwniez w sytuacjach niestandardowych
oraz przekazywanie innym wiasnych do$wiadczen.
Zachowania charakterystyczne:

e  Podejmuje trafne decyzje

e  Potrafi priorytetyzowac

° Bierze odpowiedzialno$¢ za efekty swojej pracy

e  Reaguje konstruktywnie na trudnosci,

e  Wspiera innych

5
(DOSKONALY)

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do twérczego wykorzystania
i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw wiasciwych dla danego zakresu dziatan,
wyznaczania standardéw i dtugofalowych planéw.
Zachowania charakterystyczne:

° Inicjuje dziatania i usprawnienia,

e  Bierze petng odpowiedzialno$¢ za rezultaty,

e Rozwija innych,

e  Tworzy rozwigzania na przyszto$c¢.




Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr ,a@ z dnia ,Z/[ .04.2026 r.

INFORMACJA O OSOBIE POWOLANEJ NA STANOWISKO NADLESNICZEGO/NADLESNICZEJ lub

DYREKTORA/DYREKTORKI ZAKLADU LASOW PANSTWOWYCH O ZASIEGU REGIONALNYM®)

Cze$¢ | — Informacje organizacyjne

Regionalna Dyrekcja

Lasow Panstwowych [RDER ]

Nazwa nadlesnictwa/zaktadu LP -

0 zasiegu regionalnym [Nadlesnictwo ..../.... w ...]

Nazwa stanowiska [Nadlesniczy Nadlesnictwa .... / Dyrektor ....]
Data powotania na stanowisko [rrrr-mm-dd]

Czesé Il — Informacije formalne o osobie powotanej na stanowisko nadlesniczego/nadies$niczej lub
dyrektora/dyrektorki zaktadu LP o zasiegu krajowym
Imie i nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej
Laséw Panstwowych, w ktérej
pracownik byt ostatnio zatrudniony
[podac¢ jezeli dotyczy] lub nazwa
ostatniego pracodawcy spoza j.o.
LP

Ostatnio zajmowane stanowisko
pracy w jednostce organizacyjnej
Lasoéw Panstwowych [podac jezeli
dotyczy] lub nazwa stanowiska
pracy u ostatniego pracodawcy

spoza j.o. LP

Wyksztatcenie $rednie Ukonczona

[w rozumieniu przepiséw PUZP dla szkota Srednia

Pracownikéw PGL LP] [poda¢ nazwe szkoly $redniej]

— dot. stanowiska
dyrektora/dyrektorki wypetnic¢
Jedynie w przypadku nie posiadania | Rok

wyZzszego wyksztatcenia ukonczenia
Wyksztatcenie wyzsze lesne Ukonczona QO Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
[w rozumieniu przepiséw uczelnia w Warszawie

rozporzgdzenia w sprawie O Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
stanowisk, stopni stuzbowych oraz Q Uniwersytet Przyrodniczy w Krakowie
zasad wynagradzania w Stuzbie O Inna [poda¢ nazwe uczelni]

Lesnej]

— dot. stanowiska Rok

nadle$niczego/nadles$niczej ukonczenia

Wyksztatcenie wyzsze - na kierunku | O tak [je$li jest to poda¢ nazwe uczelni, ukoriczony kierunek i rok
innym niz lesnictwo [inne ukonczenia)...... ...

ukonczone kierunki studiow] Q brak

— dot. stanowiska
dyrektora/dyrektorki Zaktadu o
zasiegu regionalnym lub stanowiska
nadle$niczego/ nadle$niczej [w
przypadku ukornczenia drugiego
kierunku studiow]
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Wyksztatcenie dodatkowe w formie [jesli jest to zaznaczy¢ odpowiednio oraz wpisa¢ nazwe uczelni,
studiéw podyplomowych kierunek i date ukonczenia]

Q podyplomowe MBA:

O podyplomowe z zakresu finansow:

O podyplomowe z zakresu zarzadzania:

a  podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi:

O podyplomowe z zakresu specjalizacji lesnictwa:

O podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami:

O podyplomowe z zakresu IT:

a podyplomowe inne:

Liczba lat pracy w le$nictwie — dot.

?ct;z?nv;/;ﬁ nfzcgeissrg\(,:vzego i [podac tgczng liczbe lat pracy w jednostkach organizacyjnych LP
i dzepnia \F:/ s oraz w innych podmiotach, o ktérych mowa w § 11 ust. 2
pora P rozporzgdzenia w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad

stanowisk, stopni stuzbowych oraz . T .
o wynagr:dzania W Si’uzbie wynagradzania w Stuzbie Le$nej]

Le$nej]

Zajmowane stanowiska pracy w [jesli dotyczy - wymieni¢ wszystkie, kolejno zajmowane
jednostkach organizacyjnych Lasow stanowiska pracy w catym okresie zatrudnienia w LP]
Panstwowych

Zatrudnienie na stanowiskach Stanowisko/stanowiska [podac nazwe

zwigzanych z kierowaniem pracy stanowiska/stanowisk pracy]

zespotami pracowniczymi

Liczba lat pracy [tgcznie]

Czes¢ 1l — Uzasadnienie wyboru osoby powotfanej na stanowisko nadlesniczego/nadle$niczej lub
dyrektora/dyrektorki zakfadu LP o zasiegu krajowym

Opis uzasadnienia wyboru na [w sposo6b opisowy uzasadni¢ wyboér osoby powotanej na
stanowisko nadlesniczego/ stanowisko wskazujgc w szczegodlnosci mocne strony,
nadle$niczej, dyrektora/dyrektorki kompetencije, osiggniecia w pracy zawodowej np. dodatkowe

zaangazowanie w realizacje projektow wewnetrznych w LP,
udziat w zespotfach zadaniowych, wypracowanie i wdrozenie
innowacji lub usprawnien procesoéw i procedur na
dotychczasowych stanowiskach pracy itp., ]

Podpis Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych

Podpis osoby zatrudnionej na
stanowisko nadle$niczego/dyrektora
zaktadu LP o zasiegu regionalnym

Data wypetnienia formularza [dd-mm-rrrr]
*) Formularz jest wypetniany przez komérke organizacyjng wiasciwg ds. kadr w regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych, moze by¢
wypetniany wspdlnie z osobg powotang na stanowisko.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie, w tym udostepnienie Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Grojeckiej 127 moich danych osobowych w zakresie
wskazanym w powyzszym formularzu w nastepujacych celach:
- prowadzenia zasad rekrutacji w jednostkach organizacyjnych LP,
- diagnozowania potrzeb rozwojowych i budowania programéw rozwoju dla kadry kierowniczej w Lasach
Panstwowych.

Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu wskazanego w tresci
powyzszej zgody.

Mam swiadomos$¢, ze powyzszg zgode moge wycofaé w kazdym momencie, co nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazam zgode

(data i podpis osoby powotanej na stanowisko)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ DYREKCJE GENERALNA LASOW PANSTWOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 112 oraz art. 14 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoéine

rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018

r, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021 r., str. 35) (dalej: ,RODQ”) Dyrekcja Generalna LP (dale;j:

Administrator” lub ,DGLP”) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych z siedzibg w
Warszawie ul. Grojecka 127.

2. Z administratorem mozna skontaktowac sie:

° listownie na adres siedziby administratora

o telefonicznie: tel. 22 58 98 100

pocztg elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@lasy.gov.pl;

3. Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych, z ktérg
mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany
powyzej, lub poprzez adresem e-mail dane.osobowe@lasy.gov.pl.

4. Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w celu::

e koordynowania oraz sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig dyrektoréw RDLP oraz kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych LP o zasiegu krajowym - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO ({j. przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi)- w zw. z § 33 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r o lasach
oraz § 8 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 18 maja 1994 r.);

o udostepnienia danych osobowych Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych w celu: prowadzenia
spojnej polityki kadrowej w LP oraz diagnozowania potrzeb rozwojowych i budowania programéw
rozwoju dla kadry kierowniczej w Lasach Panstwowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. osoba,
ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej
liczbie okreslonych celow);

5. realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na dochodzeniu roszczen lub
obrony przed roszczeniami, zgodnie z ogélnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci z
Kodeksem cywilnym (art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

6. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane i przekazywane organom administracji publicznej,
stuzbom, sgdom i prokuraturze oraz jednostkom organizacyjnym Panstwowego Gospodarstwa Lesnego LP
na podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa. Pana/Pani dane osobowe mogg byc¢
udostepnianie podmiotom, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane w imieniu Administratora na podstawie
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umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (podmioty przetwarzajgce);Pana/Pani dane
osobowe zostaty pozyskane od jednostki organizacyjnej PGL LP, ktéra Pana/Pania zatrudnia.

Kategorie danych: dane osobowe wskazane w powyzszym formularzu dot. Informacji o osobie zatrudnionej
na stanowisko nadlesniczego / dyrektora zaktadu laséw panstwowych o zasiegu regionalnym;

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktérych mowa
w pkt 4 powyzej — a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa lub do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, bgdz ztozenia
uzasadnionego sprzeciwu.

Ma Pani/ Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10.W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa:

11.

e prawo dostepu do danych;

e prawo do uzyskania kopii danych

e prawo zgdania sprostowania danych;

e prawo do usuniecia danych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania;

e prawo do przenoszenia danych

e prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z rozdziatu Il
RODO (art. 15-22 RODO).11. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane poza terytorium EOG.

12.Administrator nie korzysta z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
13.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa. W pozostatych przypadkach podanie danych jest dobrowolne,
jednak ich niepodanie uniemozliwi podjecie dziatan, o ktérych mowa w pkt 4.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Informacjg

(data i podpis osoby powotanej na stanowisko)
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Zarzadzenie nr 26 /2026
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 21 kwietnia 2026r.
w sprawie wylaniania kandydatéw/kandydatek na stanowisko nadlesniczego/nadles$niczej
oraz dyrektora/dyrektorki zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym
z zastosowaniem procedury konkursowej
(znak spr.: GK.1101.14.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach’ (t. j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 567) oraz §6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe? ' 3 w zwigzku

z art. 68" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy* (Dz. U. 2025 poz. 277) zarzgdzam, co

nastepuje:

§1

1.  Wprowadza sie zasade wytaniania kandydatéw/kandydatek (dalej réwniez: osoba kandydujgca
lub osoby kandydujgce) na stanowiska pracy w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe, na ktérych stosunek pracy jest zawierany na podstawie powotania, wskazane
ponizej:

1) na stanowisko nadles$niczego/nadles$niczej,

2) na stanowisko dyrektora/dyrektorki zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym,
z zastrzezeniem § 2,

z zastosowaniem otwartej procedury konkursowej (dalej: konkurs).

2. Konkurs na stanowisko, o ktérym mowa w pkt. 1, przeprowadza dyrektor regionalnej dyrekc;ji
Lasow Panstwowych, ktéry po wytonieniu kandydata/kandydatki sposrod osob kandydujgcych
dokonuje powotania na stanowisko, zgodnie z art. 34 pkt. 2b lit. b) i ¢) ustawy o lasach.
Zarzgdzenie okresla zasady organizowania konkursu i etapy procedury konkursowe;j.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych — na
wniosek dyrektora regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych — powotfanie na stanowiska
wymieniowe w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 niniejszego paragrafu, moze nastgpi¢ z pominieciem
procedury konkursowe;j.

§2

1. W celu przeprowadzenia konkursu dyrektor wtasciwej regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych
wydaje decyzje, w ktorej okresla w szczegdlnosci:
1)  skiad komisji konkursowej,

2) osobe odpowiedzialng za obstuge administracyjng prac komisji konkursowej,

" art. 33 ust. 1. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach stanowi: ,Lasami Paristwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy
dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw Parnistwowych.”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe nadany Zarzadzeniem nr 50. Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.

8 §6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe stanowi: ,Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia i decyzje
obowigzujgce w Lasach Panstwowych.”.

4 art. 68'. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, choéby przepisy szczegdlne nie przewidywaty wymogu wytonienia kandydata
na stanowisko wytgcznie w wyniku konkursu.



tres¢ ogltoszenia o konkursie,

)
4)  termin skfadania ofert przez osoby kandydujgce,
5)  regulamin konkursu wraz ze szczegdtowym opisem poszczegoélnych etapdw konkursu,
6) wzor upowaznienia dla cztonkéw komisji konkursowej oraz osob obstugujgcych

administracyjnie prace komisji do przetwarzania danych osobowych o0so6b
kandydujgcych,

7)  wzor o$wiadczenia dla przewodniczgcego i czionkow komisji konkursowej o braku
przestanek, stanowigcych podstawe do wykluczenia z udziatu w pracach komisji
konkursowej zwigzanych z mozliwym brakiem zachowania obiektywizmu w ocenie
kandydatéw np. z powodu pozostawania w stosunku pokrewiehAstwa/powinowactwa
z osobg kandydujgcg w konkursie,

8)  wzor oswiadczenia cztonka komisji o zachowaniu poufnosci informacji uzyskanych
w trakcie konkursu,

9) termin zakonczenia prac Komisji konkursowe;.

Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja.

W sktad Komisji wchodza:

1)  Przewodniczgcy/przewodniczaca zajmujgcy/ca stanowisko  zastepcy/zastepczyni
dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych,

2) naczelnik/naczelniczka komoérki witasciwej ds. kadr regionalnej dyrekcji Lasow
Panstwowych,

3) trzech czlonkdw zajmujgcych  stanowisko: naczelnika/naczelniczki ~ komorki
organizacyjnej w regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych innej niz wskazana w pkt. 2
niniejszego ustepu lub nadlesniczego/nadlesniczej z nadlesnictwa podlegajgcego
organizacyjnie danej regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych w liczbie nie wiekszej niz
dwéch.

Do obstugi administracyjnej prac Komisji wyznacza sie osobe, bedacg pracownikiem komorki

organizacyjnej wtasciwej ds. kadr regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych, bez prawa gtosu.

W celu zapewnienia rownosci kandydatéw/kandydatek w ubieganiu sie o stanowisko, na ktére

zostat ogtoszony konkurs, nalezy zapewni¢ mieszany sktad Komisji ze wzgledu na pfec.

Komisja moze pracowa¢ w niepetnym sktadzie, nie mniejszym niz 4/5 cztonkow, przy czym

obecnos¢ przewodniczgcego/przewodniczgcej oraz naczelnika/naczelniczki  komorki

organizacyjnej wiasciwej ds. kadr jest obowigzkowa, z zachowaniem zasady, o ktérej mowa w

pkt. 5 powyze;j.

Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow.

Z posiedzen Komisji sporzgdza sie protokoty, podpisywane przez wszystkich cztonkow

biorgcych udziat w posiedzeniu.

Dokumenty z przeprowadzonej procedury konkursowej przechowuje komérka organizacyjna

wiasciwa ds. kadr regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych.



10.

11.

12.

Dokumenty przekazane przez osoby kandydujgce niewybrane w procedurze konkursowej
przechowuje sie przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia konkursu. Po uptywie tego okresu
dane osobowe podlegajg trwatemu usunieciu.
W przypadku, gdy dalsze przetwarzanie danych osobowych kandydatéw/kandydatek
niewybranych jest niezbedne do dochodzenia lub obrony roszczen, w szczegodlnosci
zwigzanych z naruszeniem zasady rownego traktowania lub dyskryminacjg, okres
przechowywania danych moze zosta¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz do 3 lat od dnia
zakonczenia procedury konkursowej. Po uptywie tego okresu dane osobowe podlegajg
trwatemu usunieciu.
Pozostata dokumentacja zwigzana z przebiegiem procedury konkursowej jest przechowywana
zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, z zachowaniem zasad wynikajgcych
z RODO. Dane osobowe przekazane przez kandydata/kandydatke dobrowolnie, ktérych
obowigzek podania nie wynika z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, sa
przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, do czasu jej
wycofania.
§3
Ogtoszenie o konkursie przygotowuje komérka witasciwa ds. kadr regionalnej dyrekcji Lasow
Panstwowych.
Ogtoszenie o konkursie zawiera:
1)  nazwe stanowiska pracy, na ktoére ogtoszony jest konkurs,
2)  opis zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
3) liste niezbednych wymagan kwalifikacyjnych i kompetencji,
4) liste dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych,
5) liste wymaganych dokumentéw, w tym wymaganych oswiadczen,
6) wskazanie terminu i sposobu ztozenia oferty udziatu w konkursie,
7)  wskazanie widetek ptacowych przewidzianych na stanowisku pracy,
8) informacje o etapach konkursu, w tym o metodach inarzedziach, ktére zostang
zastosowane do oceny kandydatow/kandydatek.
Do ogtoszenia o konkursie zatgcza sie m.in.:
1)  wzér oswiadczenia kandydata/kandydatki o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych w ramach procedury konkursowej, jezeli ich przekazanie nie wynika
z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego,
2)  wzor o$wiadczenia kandydata/kandydatki zobowigzujgcego do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych w trakcie procedury konkursowe;j,
3) w przypadku konkursu na stanowisko, na ktérym istnienie wymaog zaliczenia do Stuzby
Lesnej - wzor o$wiadczenia o spetnieniu wymagan dla pracownika Stuzby Lesnej,

o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach,



4)  klauzule informacyjng dla kandydatéw/kandydatek dotyczgca przetwarzania ich danych
osobowych w ramach procedury konkursowej wraz ze wskazaniem danej regionalnej
dyrekcji Laséw  Panstwowych jako  administratora  danych  osobowych
kandydatéw/kandydatek.

Ogtoszenie o konkursie musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 183°@ § 3 Kodeksu pracy®.

W celu zapewnienia w procedurze konkursowej rownego traktowania, o ktérym mowa w art.

183 § 1. Kodeksu pracy® zaleca sie m.in.:

1)  w ogtoszeniu o konkursie - formutowanie oczekiwan wobec kandydatéw/kandydatek
wynikajgcych z niezbednej wiedzy merytorycznej i obiektywnych kompetencji na
stanowisku pracy,

2)  w ogtoszeniu o konkursie - uzywanie sformutowan neutralnych i niedyskryminujacych,

3) w rozmowach z kandydatami/kandydatkami - stosowanie formy ustrukturalizowanych
wywiaddw (zapewnienie jednolitosci pytan) z uzyciem przygotowanych kwestionariuszy
wywiadu,

4)  wrozmowach z kandydatami/kandydatkami — niestosowanie pytan i sformutowan
o charakterze dyskryminujgcym,

5)  w ocenianiu kandydatéw/kandydatek - stosowanie punktowych systemow ocen.

6. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w szczegdélnosci:

1)  w serwisie ,ePraca” - w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z przepiséw ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) na stronie internetowej regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych prowadzgcej konkurs,
oraz stronie internetowej jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych, na kierownika
ktorej jest prowadzony konkurs,

3) na stronie internetowej Laséw Panstwowych w zaktadce ,,Oferty pracy”.

7. W przypadku, gdy konkurs jest przeprowadzany na stanowisko dyrektora/dyrektorki zaktadu
Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym, a profil lub uwarunkowania dziatalnosci tej
jednostki wskazujg na zasadnos¢ poszukiwania kandydata na otwartym i szerokim rynku pracy,
ogtoszenie o konkursie mozna zamiescic¢ na lokalnym lub ogdélnopolskim portalu rekrutacyjnym
celem zwiekszenia ilosci potencjalnych kandydatéow/kandydatek.

8.  Link do ogtoszenia rekrutacyjnego zamieszczonego na stronie internetowej regionalnej dyrekcji
Lasow Panstwowych prowadzgcej konkurs, nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres:
nabory@lasy.gov.pl, w celu zamieszczenia ogtoszenia o konkursie na stronie internetowej
Lasow Panstwowych w zakfadce ,Oferty pracy”. W tytule wiadomosci nalezy wpisaé

,Ogtoszenie o konkursie”.

5 art. 183 §3. Kodeksu pracy stanowi, ze” Pracodawca zapewnia, aby ogfoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byty
neutralne pod wzgledem pfci (...)".

8 Art. 183a. § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy (...), w szczegélnosci bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawno$c, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, (...).



2.

§4

Procedura konkursowa skfada sie z trzech etapow.

Etapami procedury konkursowej sa:

1)

2)

3)

etap | — ocena ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych:

a) kompletnosci i terminowosci ztozenia dokumentéw,

b) spetlienia formalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w regulacjach
wewnetrznych tj.. w przypadku stanowiska nadlesniczego/nadlesniczej —
wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w
sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej
(. Dz. U. 2025, poz. 200) lub w przypadku stanowiska dyrektora/dyrektorki zaktadu
Lasow Panstwowych o zasiegu regionalnym — wynikajgcych Ponadzaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 28.01.1998 roku z
pbézniejszymi zmianami.

etap Il — weryfikacja kwalifikacji i kompetencji kandydatow/kandydatek pod wzgledem

spetnienia wymagan na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej, dyrektora/dyrektorki

zakfadu Lasow Panstwowych o zasiegu regionalnym.

a) W ramach weryfikacji kwalifikacji i kompetenc;ji obligatoryjnie przeprowadza sie:

- ocene kompetencji miekkich i predyspozycji kierowniczych przy uzyciu
narzedzi i metod pozwalajgcych oceni¢ predyspozycje kierowniczych,
postawy i zachowania. Ocena, o ktérej mowa wyzej moze by¢
przeprowadzona przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny,

- ocene wiedzy merytorycznej z zakresu lesnictwa w tym w szczegdlnosci
zarzgdzania jednostkg organizacyjng LP oraz finanséw;

b) Do weryfikacji kwalifikacji i kompetencji mogg by¢ zastosowane narzedzia
pozwalajgce zweryfikowaé predyspozycje kierownicze oraz wiedze merytoryczng
niezbedng na stanowisku, jak nizej:

- testy wiedzy np. z zakresu prowadzenia gospodarki lesnej, przepiséw
prawnych dotyczacych lednictwa, ekonomii i/lub ekonomii le$nej, specyfiki
prowadzonej dziatalnosci przez zaktad Lasoéw Panstwowych o zasiegu
regionalnym — w przypadku konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki
tego zaktadu,

- testy umiejetnosci — prébki pracy pozwalajgce sprawdzi¢ posiadanie i poziom
wymaganych umiejetnosci np. znajomos$¢ jezykdédw obcych, umiejetnosci
negocjacyjne.

Komisja, na podstawie wynikow przeprowadzonej weryfikacji (stopnia dopasowania do

oczekiwanego profilu kompetencyjnego) decyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni

do kolejnego etapu.

etap Il —rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg. Podstawg do rozmowy sg dokumenty

przedtozone przez kandydata/kandydatke oraz wyniki uzyskane w Il etapie konkursu.



Celem rozmowy jest w szczegolnosci weryfikacja informacji o osobie kandydujacej, jej
doswiadczeniu zawodowym, przygotowaniu merytorycznym, zbadanie motywac;ji
do podjecia zatrudnienia.

Narzedziami wspierajgcymi proces moga by¢ standaryzowane kwestionariusze wywiadu.
Odmowa przystgpienia przez osobe kandydujgca do ktéregokolwiek etapu jest rownoznaczna
Z rezygnacjg z udziatu w konkursie.

§5
Do oceny kompetencji miekkich i predyspozycji zawodowych osob kandydujgcych na
stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej, o ktorej mowa w §4 pkt. 2 ppkt. 2 lit. c) moze byc¢
wykorzystany profil kwalifikacyjno-kompetencyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
pn.: ,Profil kwalifikacyjno-kompetencyjny dla stanowiska pracy: nadle$niczy/nadlesnicza’.
Do oceny kompetencji miekkich i predyspozycji zawodowych osob kandydujacych na
stanowisko dyrektor/dyrektorki zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym, o ktorej
mowa w §4 pkt. 2 ppkt. 2 lit. ¢), z uwagi na zréznicowany rodzaj dziatalnoéci tych jednostek,
zaleca sie kazdorazowe opracowanie profilu kwalifikacyjno-kompetencyjnego dla tego
stanowiska pracy.

§6
Po przeprowadzeniu procedury konkursowej, Komisja przedstawia dyrektorowi regionalnej
dyrekcji Lasow Panstwowych Sprawozdanie z konkursu (dalej Sprawozdanie) podpisane przez
przewodniczgcego/przewodniczgcy i cztonkéw Komisiji.
W Sprawozdaniu Komisja rekomenduje od 1 do 3 kandydatéw/kandydatek do powotania na
stanowisko, w uszeregowaniu od najwyzej ocenionego kandydata/kandydatki.
Ostateczng decyzje w sprawie wyboru kandydata/kandydatki do powofania na stanowisko
podejmuje dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych w oparciu o Sprawozdanie
Komisji.
W przypadku rezygnacji z podjecia pracy przez rekomendowanego i najwyzej ocenionego
kandydata/kandydatke, dyrektor regionalnej dyrekcji LP podejmuje decyzje o wyborze
kolejnego kandydata/kandydatki z listy rekomendowanych przez Komisje.
W przypadkach gdy:
1)  do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat/kandydatka, lub
2)  w toku postepowania Komisja nie zakwalifikowata Zzadnego kandydata/kandydatki do

II'lub 1l etapu, lub
3) Komisja, z uwagi na uzyskane oceny przez kandydatéw nie zarekomendowata zadnego

kandydata/kandydatki, lub
4) rekomendowany do powotania na stanowisko kandydat/kandydatka podjat/a decyzje

0 rezygnacji z objecia stanowiska, a byt/byta to jedyna osoba rekomendowana przez

Komisje,

wowczas konkurs pozostaje nierozstrzygniety.



W przypadku nierozstrzygniecia konkursu z powodow, o ktérym mowa w pkt. 5, dyrektor
regionalnej dyrekcji ogtasza konkurs ponownie lub wystepuje o zgode na odstgpienie od
ponownego ogtaszania konkursu do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od
przeprowadzania konkursu lub poleci¢ jego ponowne przeprowadzenie.
Nie przewiduje sie mozliwosci sktadania przez kandydatéw/kandydatki, biorgcych udziat
w konkursie, odwotan od wynikéw konkursu.
Po zakonczeniu konkursu osoba kandydujgca moze — na wniosek, otrzymaé¢ informacje
zwrotng na temat oceny uzyskanej w konkursie, przekazany w sposob opisowy.

§7
W ciggu 7 dni od powotania na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej lub dyrektora/dyrektorki
zaktadu Lasoéw Panstwowych o zasiegu regionalnym regionalna dyrekcja Laséw Panstwowych
przekazuje Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych informacje o osobie powotanej, zgodnie
ze wskazaniem w pkt 2 ponize;j.
Informacja powinna by¢ przekazana na formularzu pn.: ,Informacja o osobie powotanej na
stanowisko nadle$niczego/nadle$niczej lub dyrektora/dyrektorki Zaktadu Laséw Paristwowych
0 zasiegu krajowym”, ktory stanowi . zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
Ww. zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia powinien by¢ przekazany do DGLP za posrednictwem EZD
wraz z pismem przewodnim.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepnym po dniu podpisania.
Regulacje zawarte w niniejszym zarzgdzeniu majg zastosowanie do decyzji o powotaniu na
stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej lub dyrektora/dyrektorki zaktadu Laséw Panstwowych
0 zasiegu regionalnym, ktére wymaga obsadzenia wediug stanu na dzieh wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia oraz do decyzji przysztych.
Traci moc Zarzgdzenie nr 97 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 31 grudnia
2015 r. w sprawie obsadzania w Lasach Panstwowych stanowiska nadlesniczego oraz

dyrektora zaktadu Laséw Panstwowych o zasiegu regionalnym (znak: GK.1101.147.2015).

DYREKTOR GENERALY
LASOW PANSTWOWYCH

ADAM WASIAK



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26 z dnia 21.04.2026 r.

Profil kwalifikacyjno-kompetencyjny dla stanowiska pracy: nadlesniczy/nadlesnicza.

1. Wymagania kwalifikacyjne obligatoryjne.
Na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej wymagania kwalifikacyjne okresla Rozporzadzenie Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej (tj. Dz. U. 2025, poz. 200):
- wyksztatcenie wyzsze lesne,
- 8 lat pracy w lesnictwie.
2. Preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku nadlesniczego/nadlesniczej.
Preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w nadle$nictwie:
- zastepca nadlesniczego,
- inzynier nadzoru.
3. Preferowane dodatkowe kwalifikacje:
- ukonczone studia | stopnia lub studia Il stopnia z zakresu zarzgdzania ogdlnego,
- ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania ludzmi.
4. Profil  kompetencyjny, ktéry powinien posiada¢ kandydat/kandydatka na  stanowisko
nadle$niczego/nadlesniczej przedstawia Tabela nr 1.

5. Opis poziomoéw kompetencji przedstawia Tabela nr 2.

Tabela nr 1: ,Profil kompetencyjny”

KOMPETENCJE

Kompetencje kierownicze

Oczekiwany
poziom
kompetencji
na stanowisku

Nazwa kompetencji Opis kompetencji

Formutowanie strategii dziatania na podstawie dostepnych
danych, analiz sytuacji, oraz przewidywanych tendenciji.

Planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrola dziatan
Zarzadzanie zespotem zespofu w celu osiggniecia wyznaczonych celéw jednostki 5
organizacyjnej LP

MyS$lenie strategiczne 5

Kompetencje ogodine

Umiejetno$¢  jasnego i precyzyjnego przekazywania
informacji, dostosowanego do odbiorcy i sytuacji. Zdolno$¢ do
Komunikatywnosé rozumienia innych, stuchania, udzielania informacji zwrotnej 4
oraz przekazywania trudnych i ztozonych komunikatow w
Sposob zrozumialy i profesjonalny.

Szybka i sprawna zmiana zachowania w odpowiedzi na
zZmieniajgce sie warunki, a takze utrzymanie wysokiego
poziomu wykonania zadan w trakcie zmian. Gotowo$¢ do 5
uczenia sie, przyjmowania nowych idei lub propozycji i
wprowadzania usprawnien w dziataniu.

Zdolnos¢ do efektywnego funkcjonowania, zachowania
réwnowagi psychicznej i fizycznej, racjonalnego myslenia,
podejmowania decyzji oraz realizacji zadan pod presjg czasu
i w obliczu trudnych Iub nietypowych sytuacji, bez
negatywnego wplywu na zespét i interesy celdw jednostki
organizacyjnej LP

Otwartos¢ na zmiany i
kreatywnos¢

Radzenie sobie ze stresem




Kultura osobista

Zachowywanie szacunku, taktu i profesjonalizmu w relacjach
stuzbowych, niezaleznie od sytuacji, rozméwcy i poziomu
presji. Dotyczy to sposobu komunikacji, zachowania i postawy
wobec innych oraz reprezentowania celéw jednostki
organizacyjnej LP w przestrzeni publicznej

Podejmowanie dziatan zgodnych z celami celéw jednostki

Identyfikacja z organizacja

organizacyjnej LP

Tabela nr 2: ,Poziom kompetencji”

Poziom kompetenc;ji

Charakterystyka poziomu kompetencji

1
(NIEWYSTARCZAJACY)

Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak zachowan wskazujgcych na jej opanowanie i
wykorzystanie w podejmowanych dziataniach.
Zachowania charakterystyczne:

. Nie realizuje dziatan lub robi to nieterminowo

e  Nie przestrzega zasad

. Unika odpowiedzialnosci

. Brak gotowos$ci do rozwoju

2
(PODSTAWOWY)

Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystana w sposéb
nieregularny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzér ze strony bardziej
doswiadczonych oséb lub jasne okreslanie oczekiwan.
Zachowania charakterystyczne:

e  Realizuje zadania po uzyskaniu wskazéwek

e  Unika samodzielnych decyzji

. Ma trudnosci z ustaleniem priorytetow

. Skupia sie na waskim zakresie obowigzkow.

3
(DOBRY)

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym - pozwalajgcym na samodzielne,
praktyczne jej wykorzystanie w trakcie realizacji zadan zawodowych.
Zachowania charakterystyczne:

e  Wykonuje zadania zgodnie z procedurami i wytycznymi

e  Zna i stosuje obowigzuje zasady

. Rozwigzuje typowe problemy

e Wspotpracuje z innymi

e Wymaga wsparcia w sytuacjach ztozonych.

4
(BARDZO DOBRY/EKSPERT)

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na samodzielng i
skuteczng realizacje zadan z danego zakresu réwniez w sytuacjach niestandardowych
oraz przekazywanie innym wtasnych doswiadczen.
Zachowania charakterystyczne:

. Podejmuje trafne decyzje

. Potrafi priorytetyzowaé

e  Bierze odpowiedzialno$c¢ za efekty swojej pracy

e  Reaguje konstruktywnie na trudnosci,

e  Wspiera innych

5
(DOSKONALY)

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolno$¢ do tworczego wykorzystania
i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw wiasciwych dla danego zakresu dziatan,
wyznaczania standardéw i dtugofalowych planéw.
Zachowania charakterystyczne:

. Inicjuje dziatania i usprawnienia,

e  Bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za rezultaty,

. Rozwija innych,

e  Tworzy rozwigzania na przysztosc.




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 26 z dnia 21.04.2026 r.

INFORMACJA O OSOBIE POWOLANEJ NA STANOWISKO NADLESNICZEGO/NADLESNICZEJ lub

DYREKTORA/DYREKTORKI ZAKLADU LASOW PANSTWOWYCH O ZASIEGU REGIONALNYM¥)

Czes¢ | — Informacje organizacyjne

Regionalna Dyrekcja

Laséw Panstwowych [RDLP w ....]

Nazwa nadles$nictwa/zaktadu LP

o zasiegu regionalnym [Nadlesnictwo ..../.... w ...]

Nazwa stanowiska [Nadlesniczy Nadlesnictwa .... / Dyrektor ....]

Data powotania na stanowisko [rrrr-mm-dd]

Czesé Il — Informacje formalne o osobie powotanej na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej lub

dyrektora/dyrektorki zaktadu LP o zasiegu krajowym

Imie i nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjne;j
Lasow Panstwowych, w ktorej
pracownik byt ostatnio zatrudniony
[podac jezeli dotyczy] lub nazwa
ostatniego pracodawcy spoza j.o.
LP

Ostatnio zajmowane stanowisko
pracy w jednostce organizacyjnej
Laséw Panstwowych [podac jezeli
dotyczy] lub nazwa stanowiska
pracy u ostatniego pracodawcy

spoza j.o. LP

Wyksztatcenie srednie Ukonczona

[w rozumieniu przepiséw PUZP dla | szkofa sSrednia

Pracownikéw PGL LP] [poda¢ nazwe szkoty Sredniej]

— dot. stanowiska
dyrektora/dyrektorki wypetnic
jedynie w przypadku nie posiadania | Rok

wyzszego wyksztatcenia ukonczenia
Wyksztatcenie wyzsze leSne Ukonczona O Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
[w rozumieniu przepisow uczelnia w Warszawie

rozporzadzenia w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz
zasad wynagradzania w Stuzbie
Lesnej]

— dot. stanowiska
nadle$niczego/nadles$niczej

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Uniwersytet Przyrodniczy w Krakowie
Inna [poda¢ nazwe uczelni]

0oo0oo

Rok
ukonczenia

Wyksztatcenie wyzsze - na kierunku
innym niz lesnictwo [inne
ukonczone kierunki studiéw]

— dot. stanowiska
dyrektora/dyrektorki Zaktadu o
zasigegu regionalnym lub stanowiska
nadles$niczego/ nadlesniczej [w
przypadku ukonczenia drugiego
kierunku studiow]

O tak [jesli jest to poda¢ nazwe uczelni, ukonczony kierunek i rok

ukonczenial
Q brak
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Wyksztatcenie dodatkowe w formie
studiéw podyplomowych

[jesli jest to zaznaczy¢ odpowiednio oraz wpisa¢ nazwe uczelni,
kierunek i date ukonczenia]
O podyplomowe MBA:

Liczba lat pracy w lesnictwie — dot.
stanowiska nadlesniczego [w
rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz
zasad wynagradzania w Stuzbie
Lesnej]

[podac taczng liczbe lat pracy w jednostkach organizacyjnych LP
oraz w innych podmiotach, o ktérych mowa w § 11 ust. 2
rozporzgdzenia w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Les$nej]

Zajmowane stanowiska pracy w
jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych

[jesli dotyczy - wymieni¢ wszystkie, kolejno zajmowane
stanowiska pracy w catym okresie zatrudnienia w LP]

Stanowisko/stanowiska
pracy

Zatrudnienie na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem
zespotami pracowniczymi

[poda¢ nazwe
stanowiska/stanowisk pracy]

Liczba lat pracy [tacznie]

Czes¢ lll — Uzasadnienie wyboru osoby powotanej na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej lub
dyrektora/dyrektorki zaktadu LP o zasiegu krajowym

Opis uzasadnienia wyboru na
stanowisko nadlesniczego/
nadlesniczej, dyrektora/dyrektorki

[w sposob opisowy uzasadni¢ wybdr osoby powotanej na
stanowisko wskazujgc w szczegdlnosci mocne strony,
kompetencje, osiggniecia w pracy zawodowej np. dodatkowe
zaangazowanie w realizacje projektéw wewnetrznych w LP,
udziat w zespotach zadaniowych, wypracowanie i wdrozenie
innowacji lub usprawnien procesow i procedur na
dotychczasowych stanowiskach pracy itp., ]

Podpis Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych

Podpis osoby zatrudnionej na
stanowisko nadlesniczego/dyrektora
zakfadu LP o zasiegu regionalnym

Data wypetnienia formularza [dd-mme-rrrr]

*) Formularz jest wypetniany przez komorke organizacyjng witasciwg ds. kadr w regionalnej dyrekcji Laséw Parnstwowych, moze byc
wypetniany wspdlnie z osobg powotang na stanowisko.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie, w tym udostepnienie Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Gréjeckiej 127 moich danych osobowych w zakresie
wskazanym w powyzszym formularzu w nastepujacych celach:
- prowadzenia zasad rekrutacji w jednostkach organizacyjnych LP,
- diagnozowania potrzeb rozwojowych i budowania programéw rozwoju dla kadry kierowniczej w Lasach
Panstwowych.

Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu wskazanego w tresci
powyzszej zgody.

Mam s$wiadomosé, ze powyzszg zgode moge wycofac w kazdym momencie, co nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazam zgode

(data i podpis osoby powotanej na stanowisko)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ DYREKCJE GENERALNA LASOW PANSTWOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018
r., str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021 r., str. 35) (dalej: ,RODOQO”) Dyrekcja Generalna LP (dalej:
Administrator” lub ,DGLP”) informuje, iz:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych z siedzibg w

Warszawie ul. Gréjecka 127.

2. Z administratorem mozna skontaktowac sie:

o listownie na adres siedziby administratora
o telefonicznie: tel. 22 58 98 100
o pocztg elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@lasy.gov.pl;

3. Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych, z ktérg
mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany
powyzej, lub poprzez adresem e-mail dane.osobowe@lasy.gov.pl.

4. Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane w celu::
¢ koordynowania oraz sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig dyrektoréw RDLP oraz kierownikéw innych

jednostek organizacyjnych LP o zasiegu krajowym - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO ({j. przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi)- w zw. z § 33 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r o lasach
oraz § 8 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 18 maja 1994 r.);

e udostepnienia danych osobowych Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych w celu: prowadzenia
spéjnej polityki kadrowej w LP oraz diagnozowania potrzeb rozwojowych i budowania programéw
rozwoju dla kadry kierowniczej w Lasach Panstwowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. osoba,
ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej
liczbie okreslonych celéw);

5. realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na dochodzeniu roszczen lub
obrony przed roszczeniami, zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci z
Kodeksem cywilnym (art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

6. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane i przekazywane organom administracji publicznej,
stuzbom, sgdom i prokuraturze oraz jednostkom organizacyjnym Panstwowego Gospodarstwa Le$nego LP
na podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa. Pana/Pani dane osobowe mogg byc¢
udostepnianie podmiotom, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane w imieniu Administratora na podstawie
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9.

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (podmioty przetwarzajgce);Pana/Pani dane
osobowe zostaty pozyskane od jednostki organizacyjnej PGL LP, ktéra Pana/Pania zatrudnia.

Kategorie danych: dane osobowe wskazane w powyzszym formularzu dot. Informaciji o osobie zatrudnionej
na stanowisko nadlesniczego / dyrektora zaktadu laséw panstwowych o zasiegu regionalnym;

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa
w pkt 4 powyzej — a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa lub do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, badz ziozenia
uzasadnionego sprzeciwu.

Ma Pani/ Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10.W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa:

e prawo dostepu do danych;

e prawo do uzyskania kopii danych

e prawo zgdania sprostowania danych;

e prawo do usunigecia danych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania;

e prawo do przenoszenia danych

e prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

11.Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac, wynikajg z rozdziatu Il

RODO (art. 15-22 RODO).11. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane poza terytorium EOG.

12.Administrator nie korzysta z systeméw stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji
13.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO
Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa. W pozostatych przypadkach podanie danych jest dobrowolne,
jednak ich niepodanie uniemozliwi podjecie dziatan, o ktérych mowa w pkt 4.

Potwierdzam zapoznanie sie z Informacjg

(data i podpis osoby powotanej na stanowisko)

13



