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Ogodlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
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Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna | i Il stopnia
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r poz. 1915);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1624);

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.

W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych w szkotach arty-
stycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze zm.) - zwanego w dalszej tresci ,rozporzadzeniem”;
6. Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 13 stycznia
2021 roku w sprawie badania jakosci ksztatcenia artystycznego w publicznych szkotach arty-

stycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 98);

7. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.).



Definicje poje¢ uzywanych w Statucie:

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Ogdlnoksztatcgcy Szkote Muzyczng |i Il stopnia

im. Karola Szymanowskiego we Wroctawiu

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej

l'i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego we Wroctawiu.

3. Wicedyrektorze ds. ogélnoksztatcgcych — nalezy przez to rozumieé wicedyrektora do
spraw ogoélnoksztatcgcych Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej |i Il stopnia im. Karola Szyma-
nowskiego we Wroctawiu.

4. Wicedyrektorze ds. muzycznych — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora do spraw mu-
zycznych Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego we
Wroctawiu.

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrudnionego w Ogdlnoksztatcgcej
Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego we Wroctawiu.

6. Uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej

I'i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego we Wroctawiu.

7. Petnoletnim uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej
I'i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego we Wroctawiu, ktéry posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i moze samodzielnie wptywaé na swojg sytuacje prawng oraz samodziel-
nie wystepowac w swoich sprawach przed organami Szkoty.

8. Rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumieé rodzicow/opiekundéw praw-
nych ucznidow Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego
we Wroctawiu.

9. Pracownikach administracyjnych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji
zatrudnionych w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Szymanow-

skiego we Wroctawiu
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

§2

Szkota nosi nazwe ,,0gdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna i Il stopnia im. Karola Szyma-
nowskiego we Wroctawiu”, zwana w dalszej tresci ,Szkot3”.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Pitsudskiego 25 we Wroctawiu.

Szkota jest publiczng szkotg artystyczng o 6-letnim cyklu ksztatcenia w stopniu |

i 6 letnim cyklu ksztatcenia w stopniu II.

Organem prowadzgcym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z siedzibg w Warszawie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i wykonujgcym uprawnienia organu pro-
wadzgcego jest Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg w Warszawie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad nauczaniem przedmiotéw ogdlno-

ksztatcgcych jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie

Prawo oSwiatowe, a takze w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie
oraz w niniejszym Statucie, z uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycz-
nego Szkoty uchwalonego przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedago-

giczna.

2. 0Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | i Il stopnia w szczegdlnosci zapewnia:

1. realizacje prawa dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie oraz do wychowania

i opieki;



10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

systematyczne diagnozowanie i modelowanie zachowan uczniéw;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z opieki pedagogicznej i spe-
cjalnych form pracy dydaktyczne;j;

rozwijanie uzdolnien uczniéw i umozliwianie im realizowania indywidualnych
programow nauczania;

bezpieczne i higieniczne warunki nauki, pomoc dzieciom i mfodziezy osieroco-
nym, pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze ucz-
niom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

bezptatne nauczanie okreslone w ramowych planach nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostep-
nosci;

realizacje programdéw nauczania obowigzkowych przedmiotow ogdlnoksztat-
cacych oraz muzycznych, zawierajgcych podstawy programowe;

realizacje projektu edukacyjnego;

przestrzeganie ustalonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w publicznych szkotach i pla-
céwkach artystycznych, zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1624 ze zm.). Umozliwienie uzyskania swiadectw i dyplo-
moéw panstwowych.

umozliwienie pobierania nauki religii;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ksztatto-
wanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym w rozwijaniu dziatalnosci kultu-

ralnej.



&84

1. Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia o 6-letnim cyklu nauczania rozwija zain-
teresowania i podstawowe zdolnos$ci muzyczne, umozliwia zdobycie podstawowej
wiedzy muzycznej rdwnolegle z wyksztatceniem ogdlnym w zakresie szesciu klas
szkoty podstawowej. Przygotowuje swiadomych odbiorcéw sztuki muzycznej, a takze
oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury.

2. Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il stopnia o 6-letnim cyklu nauczania umozliwia
zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci koniecznych do uzyskania dyplomu muzyka
rownolegle z wyksztatceniem ogdlnym w zakresie klasy 7 i 8 szkoty podstawowej
i szkét ponadpodstawowych przygotowujgcych do egzaminu maturalnego.

3. Realizacja celdw Szkoty polega przede wszystkim na:

1. prowadzeniu zajec teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw ob-
jetych planem nauczania;

2. przeprowadzaniu przestuchan srédrocznych i rocznych,

3. organizowaniu koncertéw, popisdw szkolnych i pozaszkolnych, prezentuja-
cych dorobek artystyczny uczniéw;

4. uczestniczeniu ucznidéw w konkursach i przestuchaniach regionalnych, ogdlno-
polskich i miedzynarodowych;

5. otoczeniu opieka i pomocg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

6. realizowaniu indywidualnego toku nauczania z mozliwoscig ukonczenia Szkoty
poza normalnym trybem;

7. organizowaniu wymiany do$wiadczen ze szkotami w kraju i za granicg;

8. organizacji kursow przygotowawczych i zaje¢ wyréwnawczych w celu wyréw-

nania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatdw.

§5

1. Do zadan Szkoty stuzacych realizacji jej celéw nalezy takze:
1. zapewnienie kadry o petnych kwalifikacjach zawodowych;
2. posiadanie wiasnego wewnetrznego systemu doskonalenia zawodowego nau-

czycieli;



§6

organizowanie i modernizowanie sal przedmiotowych, pracowni specjalistycz-
nych, biblioteki szkolnej, Swietlicy;

wyposazenie wyzej wymienionych pomieszczen w niezbedne srodki i pomoce
dydaktyczne;

organizowanie fakultetow z przedmiotéw objetych egzaminem dyplomowym
oraz egzaminem maturalnym w miare posiadanych srodkéw finansowych
Szkoty;

organizowanie réznych form pomocy uczniom majgcym trudnosci z opanowa-
niem wymaganego minimum wiedzy, w miare mozliwosci finansowych Szkoty;
dazenie do efektywnego wykorzystania czasu pracy w Szkole w celu elimino-
wania koniecznosci przenoszenia znacznej czesci obowigzkéw szkolnych na
zajecia domowe;

modyfikowanie i doskonalenie procesu dydaktycznego;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny ksztattujgc postawy uczniéw

w zakresie upowszechniania wartosci i norm moralnych, takich jak:

1.
2.

przestrzeganie prawa i norm spotecznego wspotzycia;

tolerancja rozumiana jako umiejetnos$¢ szanowania cudzych potrzeb, opinii,
przekonan;

szacunek dla jezyka ojczystego, literatury i kultury;

poczucie godnosci narodowej;

znajomos¢ historii, zainteresowanie wspoéfczesnymi problemami regionu,
kraju i Swiata;

szacunek dla innych narodow;

upowszechnianie zasady kulturalnego zachowania;

ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i aktywnosci kulturalnej, pielegnacji
obyczajow i tradycji;

rozwijanie wtasnych uzdolnien i zamitowan.



2. Szkota umozliwia uczniom dziatanie w ramach szkolnego wolontariatu. Zgode na jego
dziatalno$¢ wydaje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
1. Celem szkolnego wolontariatu jest:
a. zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu;
b. wyrabianie w uczniach postaw prospotecznych: zyczliwosci, bezinteresow-
nosci i otwartosci;
c. zachecanie do niesienia pomocy kolezenskiej;
d. integracja i uwrazliwienie na potrzeby srodowiska lokalnego;
e. promowanie spedzania wolnego czasu w pozyteczny sposéb;
f. zdobywanie dos$wiadczen i konkretnych kompetencji przydatnych na dal-
szych etapach edukacji.
2. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu adresowana jest do:
a. potrzebujacych w spotecznosci szkolnej w ramach pomocy kolezenskiej;
b. potrzebujgcych w srodowisku lokalnym i ogdlnopolskim.
3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
a. Dyrektor Szkoty powotujgcy koordynatora szkolnego wolontariatu;
b. koordynator szkolnego wolontariatu — nauczyciel petnigcy te funkcje spo-
tecznie.
4. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze byé wspierana przez:
a. wychowawcdw poszczegdlnych klas;
b. nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
c. rodzicow/opiekundw prawnych;
d. Samorzad Uczniowski;
e. inne osoby i instytucje za zgodg Dyrektora Szkoty.
5. Szczegotowe cele, zadania i zasady dziatania szkolnego wolontariatu zawarte

sg w odrebnym regulaminie.

§7

1. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow, zgodne z przepisami
w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w publicznych szkotfach i placowkach



§8

§9

artystycznych, okresla ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania” — stanowigcy Zatgcznik

Nr 1 do Statutu.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpie-

czenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1.
2.

zabiega o miejsca w Bursie Szkét Artystycznych;

zapewnia uczniom klas 1-3 Szkoty | stopnia pobyt w Swietlicy w dniach nauki
szkolnej od godziny 07:15 do godziny 16:45;

w miare mozliwosci zapewnia pomoc materialng dzieciom i mtodziezy znajdu-
jacej sie w trudnej sytuacji materialnej;

zapewnia opieke pedagoga i psychologa szkolnego;

zapewnia opieke pielegniarki szkolnej;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec organizowanych przez Szkote
poza terenem Szkoty z uwzglednieniem zasady, ze osobg odpowiedzialng za

bezpieczenstwo ucznidéw moze byc tylko nauczyciel tej Szkoty.

2. Zasady opieki nad uczniami zapewniajgce bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu

w Szkole w trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w spo-

sOb szczegdtowy przedstawia ,,Regulamin porzgdkowy” — regulowany wewnetrznym

Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do Statutu.

2. W celu podniesienia bezpieczenstwa w Szkole funkcjonuje monitoring na zasadach

okreslonych odrebnym Regulaminem.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i jezykowej poprzez:

1.

organizowanie wystaw, ekspozycji, audycji tematycznych zwigzanych z wyda-
rzeniami waznymi dla narodu polskiego;

wzbogacanie wideoteki szkolnej i ksiegozbioru biblioteki o pozycje wazne dla
pogtebienia wiedzy o przesztosci narodowej i ksztattowania wiasciwych po-

staw wobec jezyka ojczystego, literatury i kultury narodowej;

10



§10

organizowanie spotkan, koncertow;

organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych;
uczestniczenie w konkursach organizowanych przez placéwki i instytucje
oswiatowe i kulturalne;

organizowanie wycieczek w celu poznania zabytkdw i kultury narodowej oraz
piekna ziemi ojczystej;

organizowanie réznych form zajec pozalekcyjnych.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-

znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajg-

cych w szczegdlnosci:

1.
2.

w 0 N o v &

11.

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

. z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego ro-

dziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom/opiekunom praw-

nym ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych i

11



§11

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz roz-
wijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nie-
odpfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1. rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw;

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-

nymi;

3. placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4. innymi szkotami i placéwkami;

5. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie: zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia
sie, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec specjalistycznych (korekcyjno-kom-
pensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
warsztatéw, porad i konsultacji.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
W Szkole prowadzone s3 zajecia z doradztwa zawodowego organizowane przez psy-

chologa/pedagoga szkolnego.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych i pozalekcyjnych Szkota:
1. organizuje dyzury:

a. nauczycieli,

b. ucznidw,

12



§12

§13

c. pracownikéw swietlicy;
2. przestrzega statej obecnosci portiera w godzinach zaje¢ szkolnych;
3. organizuje pomoc pracownikéw stuzby zdrowia;
4. opracowuje regulaminy szkolne uwzgledniajgce zasady BHP:
a. pracowni specjalistycznych,
b. Swietlicy i biblioteki szkolnej,
c. sali gimnastycznej;
5. opracowuje plany ewakuacyjne Szkoty;
6. przeprowadza okresowe szkolenia z zakresu BHP dla wszystkich pracownikéw
Szkoty oraz dodatkowe szkolenia praktyczne dla nauczycieli pracowni;
7. zapewnia szczegdlng opieke w godzinach zbiorowych zajec i przerw miedzylekcyj-
nych, tj. od godziny 07:50 do godziny 15:15;
8. umozliwia opuszczenie terenu Szkoty w godzinach lekcyjnych tylko po przedsta-
wieniu wypetnionego formularza zwolnien, znajdujgcego sie na stronie interneto-

wej Szkoty.

W celu zapewnienia opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w czasie wycieczek
organizowanych przez Szkote przestrzega sie ustalonych dziatan i powinnosci zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie
warunkéw i sposobdw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki

krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1533).

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny w czasie przerw miedzylekcyjnych opra-
cowuje sie harmonogram dyzurdow nauczycieli tak, aby na kazdej przerwie i na kazdej
kondygnacji petnito dyzur co najmniej dwdch nauczycieli. Harmonogram dyzuréw

umieszcza sie w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim.
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§14

1. W ramach opieki nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole realizuje sie naste-
pujace dziatania:

1. organizowanie uroczystego powitania;

2. organizowanie cyklu lekcji wychowawczych i apeli poswieconych wprowadze-
niu w zycie Szkoty, zapoznanie mtodziezy z tradycjg i historig Szkoty;

3. zapoznanie ucznidw z rozmieszczeniem sal, pracowni specjalistycznych, $wie-
tlicy, biblioteki szkolnej, stotéwki, bufetu szkolnego i pomieszczen administra-
cyjnych;

4. poinformowanie o funkcjonowaniu sekretariatu;

5. umozliwienie kontaktu ucznidw klas pierwszych z Samorzagdem Uczniowskim;

6. organizowanie spotkan wychowawcdw klas pierwszych z rodzicami/opieku-
nami prawnymi, z pedagogiem;

7. organizowanie imprez integracyjnych;

8. przeprowadzenie zajec integracyjnych w celu poznania sytuacji i zaintereso-
wan uczniow klas pierwszych;

9. organizowanie lekgji bibliotecznych.

lll. ORGANIZACIA SZKOLY

§15

1. Szkota prowadzi rownoczesnie ksztatcenie ogélne i artystyczno-zawodowe w zakresie
wybranej specjalno$ci muzycznej na podstawie ramowych plandw nauczania.

2. Szkota ksztafci w zakresie gry na nastepujgcych instrumentach: organach, akordeonie,
fortepianie, klawesynie, harfie, skrzypcach, altdwce, wiolonczeli, kontrabasie, gitarze
klasycznej, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie, trgbce, waltorni, puzonie oraz
perkusji. Istnieje mozliwos¢ zmiany instrumentu w trakcie ksztatcenia w Szkole. Decy-
zje w tej sprawie na wniosek zainteresowanych podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. W zakresie przedmiotéw muzycznych zorganizowane sg i dziatajg w Szkole nastepu-

jace sekcje:
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10.

11.

sekcja instrumentow klawiszowych i harfy Szkoty | stopnia;

sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary Szkoty | stopnia;
sekcja instrumentdw klawiszowych i harfy Szkoty Il stopnia;
sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary Szkoty Il stopnia;
sekcja instrumentdéw detych i perkusji;

sekcja teorii;

N o 0k~ w nNoR

sekcja kameralistyki i akompaniamentu.

Dyrektor Szkoty powotuje zespoty przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe, kto-
rych zadania okreslajg biezgce potrzeby Szkoty.

Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swig-
tecznych, ferii zimowych i letnich, podziatu na semestry reguluje rozporzadzenie Mi-
nistra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz
uwzgledniajacy plany nauczania oraz plan finansowy zatwierdza Centrum Edukacji Ar-
tystycznej jako specjalistyczna jednostka nadzoru utworzona na podstawie art. 53
ust. 1i 1a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty ustala tygo-
dniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest klasa ztozona z uczniéw, ktdrzy ucza
sie wedtug okreslonego planu nauczania.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w innym wymiarze, z zachowaniem ogdlnego czasu trwania zaje¢ ustalonego na pod-
stawie ramowego planu nauczania.

Szkota dokonuje podziatu klas na grupy biorgc pod uwage specyfike zajeé, bezpie-
czenstwo miodziezy, uwzgledniajgc Srodki finansowe i zasady wynikajgce z ramowych
plandéw nauczania.

Niektdre zajecia obowigzkowe np. fakultety, zajecia wyrdwnawcze, nauczanie jezy-
kow obcych i zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem kla-
sowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych. Zajecia te organizowane sg w miare

posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.
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12.

13.

14.

15.

16.

Szkota organizuje praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéow Akademii Muzycznych i innych szkét wyzszych na podstawie pisem-
nego porozumienia pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Zaktadem Ksztatcenia Nauczycieli,
Akademiag Muzyczng lub inng szkotg wyzsza.
Do realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych i administracyj-
nych Szkota posiada:
1. sale lekcyjne;

Swietlice szkolng;

studio nagran;

Biuro Koncertowe;

sale gimnastyczng i boisko;

2

3

4

5

6. stotowke szkolng;
7. gabinety pielegniarski, pedagoga i psychologa szkolnego;

8. sekretariat szkolny, ksiegowosc i kadry;

9. szatnie, portiernie, archiwum i magazyn instrumentéw muzycznych.

Szkota prowadzi dokumentacje elektroniczng w postaci dziennika elektronicznego,
ktorego szczegdtowe zasady uzytkowania okresla odrebny Regulamin zgodnie z Roz-
porzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne doku-
mentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodza-
jow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r poz. 2474).

Dziennik elektroniczny prowadzony jest dla zajeé ogdlnoksztatcgcych oraz zajeé
muzycznych. Pozostate prowadzone sg w wersji papierowe;j.

Dyrektor Szkoty powotuje Szkolnych Administratoréw e-dziennika sposréd nauczy-

cieli.
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§16

1. Biblioteka szkolna jest:

1.

3.

interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng stuzacg realizacji zadan dydak-
tycznych i wychowaweczych, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, dosko-
naleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o muzyce

i literaturze;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow/opiekunéw praw-
nych;

osrodkiem edukacji czytelniczo-medialne;j.

2. Zadania biblioteki szkolnej:

1.
2.

wypozyczanie nut i ksigzek;

umozliwienie nauczycielom korzystania z materiatéw audiowizualnych i fono-
graficznych;

gromadzenie zbioréw, ich opracowywanie w systemie tradycyjnym i kompute-
rowym, przechowywanie i udostepnianie;

prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej ucznidw oraz dziatalnosci infor-
macyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i infor-
macyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programodw nauczania;
przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, przygotowanie uczniéw do ko-
rzystania z roznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw, ksztattowanie ich kultury

czytelniczej.

3. Zadania nauczycieli-bibliotekarzy:

1.

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a. udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki;

b. upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych
dla dzieci, konkursy czytelnicze, wspdtprace z polonistami;

c. edukacja czytelniczo-medialna ucznidéw (prowadzenie lekcji bibliotecz-

nych);
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f.

udziat w pracy Zespotu Humanistéw;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym
(udostepnianie odpowiedniej literatury);

propagowanie nowosci wsréd nauczycieli;

2. w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a.

C.
d.

e.

gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidw i nauczycieli,
obowigzujgcymi w Szkole programami i ofertg rynkowg oraz mozliwo-
$ciami finansowymi Szkoty;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow w systemie tradycyjnym

i komputerowym;

komputeryzowanie juz istniejgcych zasobow biblioteki;

selekcja i konserwacja zbioréw;

prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Biblioteka umozliwia dostep do jej zbioréw w trakcie zaje¢ szkolnych jak i po ich za-

koniczeniu. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb Szkoty, dzieci i nau-

czycieli.

5. Nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje wicedyrektor d/s ogdélnoksztatcgcych.

§17

1. Swietlica szkolna dziata w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora

Szkoty.

2. Gtéwnym celem pracy Swietlicy szkolnej jest zapewnienie zorganizowanej opieki wy-

chowawczej uczniom klas 1-3 przed i po zajeciach szkolnych ogdlnoksztatcgcych i mu-

zycznych.

Cel ten zostaje osiggniety przez:

a. ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspétdziatania w grupie;

b. rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw;

c. wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie pomocy w nauce;

d. zorganizowanie wtasciwego i kulturalnego wypoczynku;
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e.

f.

upowszechnianie i ksztattowanie zasad kultury osobistej, zdrowotnej oraz za-
sad nawykow higieny osobiste;j;

ksztattowanie postaw moralno-spotecznych.

3. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

tworzenie warunkdw do nauki indywidualnej ucznia;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie pomocy w nauce;
odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie gier i zabaw umystowych i ruchowych;

stworzenie warunkdw do uczestnictwa w organizowanych zabawach i propo-
nowanych zajeciach kulturalnych;

upowszechnianie i ksztattowanie zasad kulturalnego wspoétzycia w grupie;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny
osobistej, dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, pedago-
giem i psychologiem;

zapewnienie bezpieczenstwa podczas wymienionych zadan.

4. Wychowawcy $wietlicy ponoszg materialng odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet

i wyposazenie pomieszczen Swietlicy.

5. Nadzor nad praca swietlicy sprawuje wicedyrektor d/s ogdlnoksztatcacych.

6. Szczegdtowe warunki pracy okreéla Regulamin Swietlicy Szkolnej.

IV. ORGANY SZKOtY

§18

1. Organami Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Szymanow-

skiego we Wroctawiu sa:

1.

2.
3.
4,

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje organdéw Szkoty:
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1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a. kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

b. sprawuje nadzér pedagogiczny;

c. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, podjete w ra-
mach ich kompetencji stanowigcych;

e. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowa-
nym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administra-
cyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

f. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

g. wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

h. odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminodw,
przeprowadzanych w Szkole, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o sys-
temie oswiaty;

i. dokonuje oceny dorobku zawodowego i pracy nauczycieli;

j. ustala w ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz warunkdéw orga-
nizacyjnych i kadrowych Szkoty przydziat tzw. ,,godzin do dyspozycji Dyrek-
tora” w ramach Szkolnego Planu Nauczania. Mogg one by¢ przeznaczone
na:

a. zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych arty-
stycznych i ogdlnoksztatcacych;

b. realizacje zespotowych projektéw artystycznych; zajecia rozwija-
jace dla ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainte-
resowan;

C. zajecia przeznaczone dla uczniéw wybitnie uzdolnionych, osiggaja-

cych znaczace sukcesy artystyczne;
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d. zajecia organizowane w ramach udzielanej uczniom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w Szkole, zgodnie z przepisami w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a.

h.

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzi-
cow;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw, pedagogicz-
nych w Szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade
Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

przygotowywanie projektu Statutu lub jego zmian i uchwalanie Statutu
Szkoty;

zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez Rade.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a.

organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyj-
nych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptat-

nych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow/opiekundw

prawnych uczniéw, a do ktdrej kompetencji nalezy:

a.

wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu pro-
wadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnio-

skami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty
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b. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowaw-
czo-profilaktycznego Szkoty;

c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wycho-
waweczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty lub pla-
cowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty lub placéwki, Rada Rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz innych zrédet. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi od 7 do 9
przedstawicieli.

7. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniow-
skiego. Moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty oraz Ra-
dzie Rodzicdw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno-
$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasci-
wych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo prowadzenia szkolnego radiowezta;

f. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyj-
nymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

g. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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§19

1. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem Szkoty, a pozostatymi organami rozstrzyga organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

V. POZOSTALE STANOWISKA KIEROWNICZE

ORAZ PRACOWNICY SZKOtY

§20

1. W Szkole tworzy sie inne stanowiska kierownicze, a w szczegdlnosci:

1.

2
3
4,
5

wicedyrektoréw;

kierownikéw sekcji;

gtéwnego ksiegowego;
kierownika administracyjnego;

sekretarza Szkoty.

2. Schemat organizacyjny OSM | i Il st. stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu Szkoty.

3. Wicedyrektor ds. ogoélnoksztatcacych wykonuje obowigzki okreslone w przydziale

czynnosci, a w szczegolnosci odpowiada za:

1.

2
3
4
5.
6
7

realizacje programdéw nauczania przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych;

wiasciwg realizacje zadan wychowawczych i opiekuniczych;

przebieg i wtasciwy poziom zajeé lekcyjnych;

prace biblioteki szkolnej;

prace Swietlicy szkolnej;

organizowanie przebiegu diagnoz oraz egzaminéw zewnetrznych;
nadzorowanie opracowan planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty

W oparciu o wnioski i propozycje komisji przedmiotowych, Rady Rodzicow, Sa-

morzadu Uczniowskiego;
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuniczych oraz innych zajec i czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci
statutowej Szkoty;

zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
waweczych;

sprawdzanie dokumentacji dotyczgcej dydaktyki ogdlnoksztatcacej;
nadzorowanie prac:

a. zespotu wychowawczego;

b. pedagogéw i psychologa szkolnych;

¢. Samorzadu Uczniowskiego;

opracowanie harmonogramoéw dyzuréw nauczycielskich;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli przedmiotéw ogélno-
ksztatcgcych oraz zajec grupowych z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;
wspotprace z Dyrektorem Szkoty w organizowaniu pracy nauczycieli,

w szczegdlnosci planowaniu, organizacji, kontroli dyscypliny pracy oraz

w sprawozdawczosci w odniesieniu do nauczycieli i ucznidw w zakresie przed-
miotéw ogdlnoksztatcacych;

wspotprace z kierownikami sekcji w zakresie organizacji procesu nauczania
oraz popiséw i koncertow;

prowadzenie ewidencji przydziatu godzin dydaktycznych i uczniéw oraz doko-
nywanie rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli przedmiotéw ogdl-
noksztatcacych;

nadzorowanie stanu i estetyki pomieszczen, urzadzen i pomocy naukowych;
kontaktowanie sie z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami w zakresie
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

wspotprace z Bursg Szkét Artystycznych;

ocenianie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, pracy nauczycieli przedmio-
téw ogdlnoksztatcgcych;

przekazywanie Dyrektorowi Szkoty postulatdw wtasnych i nauczycieli dotycza-
cych usprawnienia procesu dydaktycznego i wspdtuczestniczenie w ich wdra-

zaniu;
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22.

23.

24,

25.

nadzorowanie pracy zespotu tworzgcego plan zaje¢ dydaktycznych oraz dyzu-
row;

wspotpracowanie z nauczycielami w zakresie organizacji procesu nauczania
oraz konkurséw przedmiotowych, projektéw i innych dziatan;
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem
Szkoty;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektor ds. muzycznych wykonuje obowigzki okreslone w przydziale czynnosci,

a w szczegolnosci odpowiada za:

1.
2.
3.

10.

11.

realizacje programoéw nauczania przedmiotéw muzycznych;

przebieg i wtasciwy poziom zajeé lekcyjnych;

prace orkiestry szkolnej oraz chérow;

wspotprace z Dyrektorem Szkoty w organizowaniu pracy nauczycieli,

w szczegdlnosci planowaniu, organizacji, kontroli dyscypliny pracy oraz spra-
wozdawczosci w odniesieniu do nauczycieli i uczniéw w zakresie przedmiotéw
muzycznych;

obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuniczych oraz innych zajec i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci
statutowej Szkoty;

ocenianie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, pracy nauczycieli muzykéw;
wspotprace z kierownikami sekcji w zakresie organizacji procesu nauczania
oraz popiséw i koncertéw;

prowadzenie ewidencji przydziatu godzin dydaktycznych i uczniéw oraz doko-
nywanie rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli przedmiotéw mu-
zycznych;

przekazywanie Dyrektorowi Szkoty postulatéw wtasnych i nauczycieli dotycza-

cych usprawnienia procesu dydaktycznego i wspdtuczestniczenie w ich wdra-

Zaniu;

nadzorowanie stanu i estetyki pomieszczen, urzadzen, instrumentdw i sprzetu
muzycznego;

nadzorowanie i organizowanie popiséw, koncertéw szkolnych i Srodowisko-

wych (we wspdtpracy z Kierownikami Sekcji i Biurem Koncertowym);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

organizowanie przebiegu egzamindéw wstepnych, promocyjnych, dyplomo-
wych i przestuchan;
kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami w zakresie dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli przedmiotéw muzycz-
nych;

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem
Szkoty;

nadzorowanie pracy zespotu tworzgcego plan zaje¢ muzycznych oraz dyzu-

row;

nadzorowanie organizacji zaje¢ nauczycieli muzykéw,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

5. Do obowigzkéw Kierownika Sekcji nalezy:

8.
9.

1.
2.
3.

6.
7.

organizowanie pracy sekcji;

przygotowanie planu pracy sekcji;

wspotprace z Dyrektorem lub wicedyrektorem Szkoty w zakresie sprawowania
nadzoru pedagogicznego w zakresie danego przedmiotu lub przedmiotéw, za-
je¢ edukacyjnych;

nadzorowanie pracy nauczycieli pod wzgledem merytorycznym poprzez ob-
serwacje zajec zgodnie ze szkolnym planem nadzoru pedagogicznego;
ustalanie, w porozumieniu z dyrekcja, porzadku egzamindw i przestuchan kon-
trolnych, organizowanie popiséw uczniowskich w ramach sekcji;
przewodniczenie komisjom przedmiotowym;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Szkota zatrudnia nauczycieli przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych, muzycznych i nauczy-
cieli bibliotekarzy szkolnych, wychowawcdéw swietlicy, pedagoga oraz psychologa.

Dla realizacji zadart administracyjno-gospodarczych i porzagdkowych zatrudnia sie pra-
cownikéw administracji i obstugi. Zakresy obowigzkdw tych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

W Szkole powotany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

W Szkole zatrudniony jest Specjalista ds. obstugi studia nagran.

10. W Szkole zatrudniony jest Specjalista ds. obstugi Biura Koncertowego.
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11. W Szkole dziata Biuro Koncertowe, ktérego zadaniem jest organizacja, koordynacja

i promocja wydarzen artystycznych Szkoty.

VI. REKRUTACIJA DO SZKOtY

§21

1. Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia:

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej OSM | st.
jest spetnienie wymogow okreslonych Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych szkét i publicznych placéwek ar-
tystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz.U. z 2019
r. poz. 686), a takze:

a. ztozenie podania wraz ze swiadectwem zdrowia w ustalonym terminie (od
dnia 15 stycznia do dnia 30 kwietnia danego roku);

b. badanie przeprowadzone przez pedagoga szkolnego w terminie uzgodnio-
nym z rodzicami/opiekunami prawnymi;

c. przystgpienie do badania przydatnosci przed Komisjg Rekrutacyjno-Kwali-
fikacyjna.

2. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie badania przydatnosci pole-
gajacej na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkow psychofizycznych,
predyspozycji do nauki gry na wybranym instrumencie.

3. Szkota prowadzi dziatalnos¢ konsultacyjng (nieodptatng) w formie zaje¢ prak-
tycznych przyblizajgcych kandydatowi elementarne pojecia muzyczne.

2. Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia:

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej OSM Il st.

jest spetnienie wymogéw okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie warunkéw
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i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placowek ar-

tystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz.U.

z 2019 r. poz. 686).

Warunkiem ubiegania sie kandydata do klasy pierwszej OSM Il stopnia jest

takze:

a. nieprzekroczenie 14 roku zycia;

b. sSwiadectwo ukonczenia klasy szdstej szkoty podstawowej lub Ogdlno-
ksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia;

c. ztozenie podania w ustalonym terminie (od dnia 1 marca do dnia 31 maja

danego roku).

3. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie egzaminu wstepnego.

4. Egzamin z przedmiotow artystycznych obejmuje:

1.

egzamin praktyczny z instrumentu z przygotowanych przez kandydata utwo-
row muzycznych;

egzamin w formie pisemnej lub ustnej z ksztatcenia stuchu;

sprawdzenie w formie ustnej lub pisemnej wiadomosci o muzyce z programu

szkoty muzycznej | stopnia.

5. Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo obejmujace:

1.
2.
3.

informacje o zasadach przyjecia;
warunki nauki i programy ksztatcenia;
dziatalnos$¢ konsultacyjng z przedmiotéw ogdlnomuzycznych (teoretycznych)

i praktycznych (gry na instrumencie).

6. Informacje dotyczace rekrutacji Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej, na

plakatach oraz innych drukach informacyjnych w ramach corocznej akcji rekrutacyj-

nej.

7. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy programowo wyzszej niz pierwsza klasa OSM |

lub Il stopnia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie:

1.

ustalenia przez komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadaja-
cych programowi klasy, do ktdrej kandydat ma by¢ przyjety;

przedstawionego Swiadectwa szkolnego potwierdzajgcego zrealizowanie pro-
gramu obowigzujgcego dla danej klasy (w zakresie przedmiotdw ogdélnoksztat-

cacych).
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§22

1. W przypadku, jezeli nowoprzyjety uczen nie podejmie nauki bez usprawiedliwienia

w ciggu 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego, nastepuje skreslenie z listy uczniow.

VII. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§23
1. Uczeszczanie do Ogdélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia okresla sie jako wy-
nikajace z indywidualnego wyboru ucznia, co jednoczesnie taczy sie z wypetnieniem
obowigzku szkolnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe. Dotyczg one:
1. rzetelnej nauki w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i statego rozwija-
nia umiejetnosci w zakresie przedmiotéw muzycznych;
2. dbatosci o wszechstronny rozwdéj swoich uzdolnien i zainteresowan;
3. godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
4. usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
5. kulturalnego zachowania, stosownego ubioru;
6. znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoty oraz obowigzujgcych w Szkole Re-
gulamindéw wewnetrznych oraz Zarzgdzen Dyrektora Szkoty.
§24

Prawa uczniow

1. Prawa ucznia okreslone w niniejszym Statucie uwzgledniajg prawa zawarte w Kon-
wencji o Prawach Dziecka.

2. Uczniowie majg prawo do:
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10.

11.

zdobywania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w obowigzujgcym programie
nauczania, w trakcie procesu dydaktycznego zorganizowanego z uwzglednie-
niem mozliwosci psychofizycznych ucznia;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i organizacji procesu ksztatce-
nia;

opieki wychowawczej zapewniajgcej mu bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, swo-
body wyrazania mysli, Swiatopogladu i przekonan religijnych;

poszanowania godnosci wiasnej, dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej
oraz dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny
swego stanu wiedzy, przy czym oceny z poszczegoélnych przedmiotow otrzy-
muje wyfacznie za wiadomosci i umiejetnosci — zachowanie ucznia ocenia sie
odrebnie;

powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzia-
now zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

zgtoszenia nieprzygotowania w liczbie okreslonej w Przedmiotowym Systemie
Oceniania, nie czesciej jednak niz dwa razy w semestrze — zgtoszenie nieprzy-
gotowania musi nastgpic¢ na poczatku lekcji: prawo to nie dotyczy zapowie-
dzianych prac pisemnych, ktérych odmowa pisania jest rGwnoznaczna z wy-
stawieniem oceny niedostateczne;j;

nieprzygotowania do lekcji bez uzasadnienia bezposrednio po dtuzszej nieo-
becnosci (co najmniej tygodniowej) z powodu choroby lub wyjazdu na kon-
kursy, fakt ten nie moze byé odnotowany w dzienniku jako nieprzygotowanie
do zaje¢;

nieoceniania w okresie 3 dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole
trwajacej od 1 do 2 tygodni, 7 dni — po usprawiedliwionej nieobecnosci

w Szkole trwajgcej powyzej 2 tygodni;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

zwolnienia z zaje¢ w dniu egzaminu lub przestuchania komisyjnego po uprzed-
nim powiadomieniu wychowawcy w terminie do 3 dni roboczych przed egza-
minem lub przestuchaniem komisyjnym z instrumentu gtéwnego;

ztozenia pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem o zmiane instrumentu
gtéwnego lub nauczyciela w terminie poprzedzajgcym klasyfikacyjng Rade Pe-
dagogiczng — ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty;

wypozyczania sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz instrumentéw muzycz-
nych wedfug regulaminu wypozyczalni;

wypozyczania podrecznikdw bedgcych na stanie Szkoty, zakupionych z dotacji
celowych na podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe na zasadach
ustalonych odrebnym Regulaminem;

korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki, Swietlicy i stotowki szkolnej,
¢wiczenia w Szkole — zgodnie z postanowieniami i regulaminami wewnetrz-
nymi;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem w przypadkach, gdy napotkat uzasadnione trud-
nosci w opanowaniu minimum programowego;

wystepowania do Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny z zachowa-
nia — z podobnym wnioskiem mogg wystgpic rodzice/opiekunowie prawni
ucznia i Samorzad Uczniowski;

odwotania sie za posrednictwem rodzicéw/opiekundw prawnych lub Samo-
rzgdu Uczniowskiego od decyzji wymierzajgcej kare dyscyplinarng lub porzad-
kows;

zamieszkania w Bursie Szkoét Artystycznych, z ktérg wspotpracuje OSM — kryte-
ria przyjec ustala Regulamin Bursy, a zachowanie na terenie Bursy jest oce-
niane przez Zespét Wychowawczy;

korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy mate-
rialnej i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota;

wptywania na zycie klasy, Szkoty przez uczestniczenie w dziatalnosci Samo-
rzgdu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i stowarzyszen funkcjonuja-

cych w Szkole,
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24. reprezentowania Szkoty w konkursach i innych imprezach zgodnie ze swoimi

mozliwosciami i umiejetnosciami;

25. swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych

dzieci i pracownikéw Szkoty.

3. Uczniom przygotowujgcym sie do waznych koncertédw lub konkursdw muzycznych

§ 25

Szkota umozliwia:

1.

na pisemny wniosek rodzicoéw/opiekunéw prawnych — czesciowe zwolnienie z
zaje¢ w okresie poprzedzajacym ich udziat w w/w wydarzeniach artystycz-
nych, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty i wychowawcg zakresu zwolnienia
(maksymalnie 5 dni) oraz form uzupetnienia wiadomosci;

indywidualng realizacje biezgcych tresci i zadan programowych (prace kla-
sowe, odpowiedzi ustne, prace domowe i inne) w terminie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu;

realizacje indywidualnego planu nauczania.

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1.

W przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i do-
bro ucznia okreslone Konwencjg Praw Dziecka, Dyrektor Szkoty, a w przy-
padku popetnienia takiego czynu przez Dyrektora Szkoty — organ prowadzacy
Szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni ro-
boczych od dnia otrzymania wiadomosci o popetnieniu czynu. Dyrektor Szkoty
zawiesza w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wniosek o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka.

W przypadku, gdy zostaty naruszone prawa ucznia (z wytagczeniem naruszenia
praw ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1) przez nauczyciela lub innego pracow-
nika lub ucznia Szkoty — rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni uczniowie

sktadajg skarge na piSmie do Dyrektora Szkoty.
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3. Skarge nalezy rozpatrzy¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu jednego

§26

miesigca. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowa-
nia wyjasniajgcego, w tym wystuchania skarzgcego sie ucznia, zbadania oko-
licznosci zarzutéw, ustalenia faktdw oraz rozstrzyga sprawe w oparciu o Statut
Szkoty i udziela odpowiedzi.

W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni uczniowie nie zga-
dzaja sie z przestawionym stanowiskiem Dyrektora rozpatrujgcego skarge, po-
wyzszg skarge moga kierowac do wizytatora regionu Centrum Edukacji Arty-

stycznej w terminie 7 dni od uzyskania stanowiska Dyrektora Szkoty.

Obowiazki uczniow.

1. Uczen ma obowiazek:

1.
2.

N o v A

punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia;

rzetelnie, systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej wie-
dzy, umiejetnosci oraz wykorzystywaé optymalnie czas i warunki do nauki;
dba¢ o honor Szkoty — godnie jg reprezentowaé oraz zna¢, szanowac i wzboga-
cac jej tradycje;

przestrzegac zarzadzen i ustalen organdw szkolnych;

respektowac zasady wspodtzycia spotecznego oraz norm etycznych;

bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez Szkote;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci po powrocie do Szkoty nie pdzniej niz 7 dni od
powrotu, przy czym 1) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego
pozostaje obowigzkiem jego rodzicow/prawnych opiekundw, 2) uczniowie pet-
noletni mogg sami usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach. Zwolnienie z po-
wodu choroby obejmuje caty dzien lekcyjny;

dostarczenia zwolnienia z lekcji W-F, najpdzniej dwa tygodnie po wystawieniu
zaswiadczenia lekarskiego;

przestrzegac zakazu korzystania podczas zaje¢ z telefonu komérkowego oraz

innych osobistych urzgdzen multimedialnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom Szkoty;
godnie, kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig, dbac o kulture jezyka;
zachowac cisze na terenie Szkoty podczas trwajgcych zajeg;

przestrzegac¢ porzadku szkolnego, dbac o tad, estetyke w pomieszczeniach

i otoczeniu Szkoty;

utrzymac we wtasciwym stanie instrumenty szkolne i pomoce dydaktyczne;
naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty oraz wszystkich regulaminéw we-
wnetrznych i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

stwarzadé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziatac¢
wszelkim przejawom wulgarnosci, brutalnosci i przemocy;

dbac o bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania na
terenie Szkoty oraz w trakcie realizacji innych dziatan organizowanych przez
Szkofte;

dbac o zdrowie, nie pali¢ papieroséw, e-papieroséw, nie pi¢ napojow alkoholo-
wych, nie zazywaé narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych, a takze
wystrzegad sie szkodliwych natogéw;

przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyczny, schludny wyglad, nosié
odpowiedni strdj. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (ele-
gancka biata bluzka, ciemne spodnie lub spédnica);

angazowac sie we wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej i by¢ wspdtod-
powiedzialnym za wyniki jej pracy;

zgtaszac wyjscie poza teren Szkoty takze pomiedzy blokami lekcyjnymi tj. wyj-
Scia poza teren Szkoty w czasie przerwy w zajeciach edukacyjnych pomiedzy
blokami z przedmiotédw ogdlnoksztatcacych, a zajeciami z przedmiotdw mu-

zycznych .

Uczen nie moze uczestniczyé w zajeciach indywidualnych w przypadku nieobecnosci

na zajeciach zbiorowych spowodowanej choroba.

Uczen ma obowigzek bra¢ udziat we wszelkich formach badania jakosci ksztatcenia

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

13 stycznia 2021r. w sprawie badania jakosci ksztatcenia artystycznego w publicznych

szkotach artystycznych (Dz. U. z 2021r. poz. 98).
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4. Uczen powinien informowac nauczyciela przedmiotu gtdwnego i wychowawce
o wszelkiej dziatalnosci artystycznej poza Szkota.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do pokrycia kosztow za ewentualne
szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie Szkoty oraz kosztédw nieuzasadnionych
interwenc;ji stuzb porzadkowych (straz pozarna, pogotowie ratunkowe, policja itp.),
wywotanych poprzez niewtasciwe zachowanie dziecka.

6. Kary za uchybienie obowigzkom ucznia okreslone zostaty w § 30.

VIIl. WYROZNIENIA, NAGRODY | KARY

§ 27

Wyrdznienia i nagrody.
1. Uczen za rzetelng nauke, wzorowg postawe i inne osiggniecia moze by¢ wyrdzniony:
1. pochwatg wychowawcy wobec klasy;
2. pochwatg Dyrektora wobec spotecznosci Szkoty;
3. dyplomem, listem gratulacyjnym;
4. nagrodg rzeczowg;
5

tytutem Absolwenta Roku.
§ 28

1. Uczen za wsparcie organizacji pracy Szkoty, w szczegdlnosci zaangazowanie w organi-
zowane przez Szkote konkursy, przestuchania i inne imprezy szkolne moze byé wyrdz-
niony:

1. ustng pochwatg wychowawcy wobec klasy;
2. ustng pochwatg Dyrektora wobec spotecznosci Szkoty;
3. pisemna pochwatg lub dyplomem pochwalnym;
4. nagroda rzeczowa.
2. Zaangazowanie ucznia w dziatania okre$lone w ust. 1 zostaje uwzglednione przy wy-

stawieniu Srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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§29

§30

Kary

Za wyrdzniajacg sie prace w ramach wolontariatu uczen otrzymuje pisemne potwier-

dzenie szkolnego koordynatora.

Potwierdzona przez koordynatora lista prac wolontariusza stanowi dla wychowawcy

podstawe do wpisania osiggnie¢ w aktywnosci na rzecz innych oséb na $wiadectwo

szkolne, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, WSO, Regulaminu Porzagdkowego, a w

szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom ucznia lub za inne przewinienia dyscypli-

narne uczen stosownie do rodzaju i stopnia przewinienia moze by¢ ukarany:

1.

5.
6.

pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy zamieszczonym w dzienniku
elektronicznym;

pisemng nagang wychowawcy zamieszczong w dzienniku elektronicznym;
upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klaso-
wych i reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

przeniesieniem do innego, rownolegtego oddziatu klasowego;

skredleniem z listy uczniow.

Nieprzestrzeganie przez ucznia przepiséw Statutu Szkoty skutkuje nie tylko konkretng

karg, ale takze obnizeniem oceny ze sprawowania.

Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage okoliczno$ci zarzucanego czynu, stopien

winy, swiadomosé, szkodliwosé spoteczng czynu, a takze zachowanie ucznia przed i

po popetnieniu zarzucanego mu czynu.
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§31

1.

§ 32

§33

Kary od 1 do 5 okreslone w § 30 w punkcie 1 udzielane w zaleznosci o rodzaju i stop-
nia przewinienia ucznia wymierzane sg w szczegélnosci za:
1. uchybienie prawom i obowigzkom ucznia;
2. nieprzestrzeganie norm spotecznych;
3. nieprzestrzeganie przepiséw unormowan wewnetrznych: Statutu, WSO, regu-
laminow i zarzadzen Szkoty;
wywotanie fatszywego alarmu pozarowego;
uchybianie obowigzkom ucznia;
wybryki chuliganskie;
kradzieze;

wandalizm prowadzacy do zniszczenia mienia Szkoty;

w 0 N o u B

systematyczne, nieusprawiedliwiane opuszczanie lekgji.
O zastosowanych karach okreslonych w § 30 punkt od 1 do 5 powiadamia sie ucznia

i jego rodzicow/opiekundw prawnych.

Od zastosowanych kar uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo
pisemnego odwotania sie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni liczonych od po-
wiadomienia o ukaraniu ucznia. Odwotanie powinno zawieraé uzasadnienie.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia
ztozenia odwoftania. Dyrektor moze: podtrzymacé zastosowana kare, obnizyé lub anu-

lowac kare. Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia.

Skreslenie z listy uczniéw o ktérym mowa w § 30 pkt. 6 nastepuje w przypadku udo-
wodnionego popetnienia przez ucznia czynu karalnego (réwniez poza Szkotg) lub dra-
stycznych przewinien, a takze notorycznych przejawdw demoralizacji takich jak:

1. zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych oséb;
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§34

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniéw;
wymuszanie, zastraszanie innych ucznidw;

naruszanie godnosci osobistej ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw Szkoty;
fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

zniszczenie, dewastacje mienia szkolnego lub prywatnego innych osdéb;

N o v~ w N

wnoszenie na teren Szkoty i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw zagraza-
jacych zyciu i zdrowiu;
8. kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;
9. drastyczne przewinienia dyscyplinarne np. wejscie w kolizje z prawem (réow-
niez poza Szkoty);
10. picie alkoholu, palenie papieroséw, e-papieroséw;
11. zazywanie, bycie pod wptywem lub posiadanie substancji psychoaktywnych;
12. rozprowadzanie i uzywanie narkotykow oraz innych szkodliwych dla zdrowia
srodkéw chemicznych w czasie pobytu na terenie Szkoty;
13. inne dziatania o charakterze demoralizujgcym i przestepczym.
Skreslenie z listy uczniéw o ktérym mowa w § 30 pkt. 6 nastepuje takze w przypadku,
gdy uczen narusza w sposéb razgcy postanowienia niniejszego Statutu, a poprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-profilaktyczne lub dyscyplinarne nie przyniosty
pozgdanego skutku.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje takze w przypadku, jezeli uczen nie podejmie na-

uki bez usprawiedliwienia w ciggu 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

Przebieg postepowania w procedurze skreslenia z listy uczniow:
1. Nauczyciele zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o zdarzeniu powodujgcym zagro-
zenie skreslenia ucznia z listy uczniéw.
2. Dyrektor Szkoty po wstepnym rozpoznaniu ztozonego wniosku odrzuca go lub
informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o wszczeciu procedury wyjasniaja-

cej w terminie do 14 dni.
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3. Dyrektor Szkoty zwotuje Rade Pedagogiczng przekazujgc informacje o zaistnia-
tym zdarzeniu powodujgcym zagrozenie ukarania lub skreslenia ucznia z listy
uczniow.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o ukaraniu, skresleniu ucznia z listy
uczniéw lub odrzuceniu wniosku.

2. Procedura skredlenia z listy ucznia sktada sie z:

1. wystuchania obwinionego ucznia i jego rodzicoéw/opiekunéw prawnym;

2. wystuchania innych oséb majgcych wiedze na temat zaistniatego zdarzenia;

3. zasiegniecia opinii wychowawcy klasy;

4. zasiegniecia opinii Samorzadu Uczniowskiego;

5. zasiegniecia opinii jednostki nadzoru;

6. podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

3. Do postepowania o skresleniu ucznia z list ucznidow stosuje sie przepisy kodeksu po-
stepowania administracyjnego.

4. 0Od decyzji administracyjnej w sprawie skreslenia ucznia z listy przystuguje w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji, odwotanie do organu prowadzgcego — Centrum
Edukacji Artystycznej — za posrednictwem Dyrektora Szkoty, a po ewentualnym nega-
tywnym rozpatrzeniu skargi przez organ prowadzacy przystuguje skarga do Naczel-
nego Sagdu Administracyjnego.

5. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

IX. NAUCZYCIELE | ICH OBOWIAZKI

§35

1. Zadania nauczycieli:
1. Nauczyciel prowadzi dziatalnosé¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, i bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
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a. dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidow podczas zaje¢ organizo-
wanych przez Szkote;

b. prawidtowe organizowanie i realizacja procesu dydaktycznego;

c. prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrze-
bach;

d. bezstronne, rzetelne i systematyczne ocenianie zgodne z WSO;

e. uzasadnianie wystawianych ocen;

f. zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/opiekuna prawnego;

g. wspotpracowanie z wychowawcy i samorzagdem klasowym;

h. doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

i. aktywny udziat w zyciu Szkoty;

j- przestrzeganie dyscypliny pracy;

k. prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej.

2. Zadania wychowawcoéw klas:

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegélnosci:

a. prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

b. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

c. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

d. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w ze-
spole ucznidw.

2. Wychowawca wspétdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nau-
czania, wychowania i profilaktyki.

3. W celu skoordynowania oddziatywania wychowawczego na uczniéw wycho-
wawca dziata w scistym kontakcie z nauczycielami, innymi pracownikami pe-
dagogicznymi Szkoty, ktérzy prowadzg zajecia z uczniami danej klasy.

4. Wychowawca wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom,
ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest po-

moc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna. Kieruje ucznia do pedagoga
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lub psychologa szkolnego, pozyskuje srodki szkolnego wsparcia, zapewnia
wsparcie odpowiednich instytucji zewnetrznych.

Wychowawca realizuje zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankdw po zasiegnie-
ciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli oraz wnioskuje w sprawie przyzna-
wania nagrdd i udzielania kar.

Wychowawca reprezentuje wychowankoéw i ich rodzicow/opiekunéw praw-
nych w kontaktach z nauczycielami, dyrekcjg Szkoty oraz posredniczy w prze-
kazywaniu informacji miedzy stronami.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne zwigzane z prowadzeniem
klasy, w tym prowadzenie dokumentacji dotyczacej planu pracy z klasg wy-

chowawcza.

X. WSPOLDZIALANIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH | NAUCZYCIELI

§ 36

1. W ramach wspétdziatania rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli Szkota ma ob-

owigzek:

1.

zaznajomic¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ze Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, Regulaminem e-dziennika, Regulami-
nem porzgdkowymi planem wychowawczym klasy;

zaznajomic ucznidw i rodzicéw/opiekunéw prawnych o wymaganiach eduka-
cyjnych, sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz warun-
kach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zajeg;

zaznajomic ucznidw i rodzicéw/opiekunédw prawnych o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zacho-

wania;
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4. zapoznac rodzicow/opiekunéw prawnych z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania (WSO) okreslajgcym warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw;

5. przekazywac rodzicom/opiekunom prawnym informacje na temat postepow
ucznia w nauce i jego zachowania;

6. udzielaé¢ rodzicom/opiekunom prawnym informacji dotyczgcych dalszego
ksztatcenia ucznia.

2. Rodzice/opiekunowi prawni majg prawo do:

1. wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, do wniosku o jego zmiane wtacz-
nie, z zastrzezeniem obowigzku uzasadnienia wniosku;

2. wyrazania i przekazywania opinii na temat funkcjonowania Szkoty organowi
prowadzacemu.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach organizo-
wanych przez Szkote, w spotkaniach rodzicéw/opiekunéw prawnych z nauczycielami:

1. $rédrocznych i konicowo rocznych oraz rozmowach indywidualnych, zgodnie
z zaistniatymi potrzebami;

2. konsultacjach indywidualnych wedtug opracowanego przez Szkote harmono-
gramu;

3. zebraniach nadzwyczajnych, organizowanych w trybie pilnym, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek wspadtdziatania ze Szkots, zwtaszcza w
przypadku ucznidw wykazujacych trudnosci w zakresie nauki i wychowania.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed uzaleznieniami i demo-
ralizacjg niezbedna jest Scista wspodtpraca Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia.

6. W celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, ze
uczen na terenie Szkoty znajduje sie pod wptywem substancji psychoaktywnych,
przedstawiciel Szkoty moze za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych, poddac ucznia

badaniu testem wykrywajgcym substancje psychoaktywna.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

§38

§39

Szkota uzywa okragtej pieczeci wedtug ustalonego wzoru, zgodnie z ich nazwa.

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez Szkote podaje sie
nazwe Szkoty. Nazwa Szkoty umieszczona jest takze na pieczeci urzedowej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-
rebne przepisy.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Szkota wspétpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami
w ramach dziatalnosci koncertowej, i sg to:

Urzad Miejski Wroctawia;

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

Dolnoslaski Urzagd Wojewddzki;

Akademia Muzyczna im. Karola Lipifskiego;

Narodowe Forum Muzyki;

Stowarzyszenia;

Szkoty muzyczne w kraju i za granica,
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Domy Kultury.

W celu pozyskania srodkéw finansowych na rozwadj Szkoty zostato powotane Stowa-
rzyszenie Pomocy Szkole na rzecz Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej i Il stopnia im.
Karola Szymanowskiego we Wroctawiu.

Dziatalnos¢ tego Stowarzyszenia reguluje jego Statut.
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§40

1. W celu wspomagania finansowego i gromadzenia srodkdw na zakup i modernizacje
sprzetu muzycznego oraz rozwijania dziatalnosci i edukacji artystycznej utworzony zo-
stat Fundusz Muzyczny.

2. Fundusz Muzyczny gromadzi $rodki z dobrowolnie zadeklarowanych darowizn

ucznioéw i ich rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz innych zrédet.

§41
Ceremoniat szkolny

1. Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna |i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego
we Wroctawiu posiada wiasny hymn, sztandar, patrona oraz logo.
2. Szkota w kazdym roku szkolnym obchodzi nastepujace uroczystosci:
1. Inauguracja Roku Szkolnego;
Dzien Patrona;
Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

2

3

4

5

6. Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
7. Koncert Noworoczny;

8. Konkurs piosenki ,Karolek”;

9. Koncert Dyplomantéw;

10. Pozegnanie Absolwentéw;
11. Dzien Dziecka;

12. Dni Sportu;

13. Koncert Koncoworoczny;

14. Zakonczenie Roku Szkolnego.

3. Hymn Szkoty wraz z partyturg i wyciaggiem fortepianowym oraz piecze¢ Szkoty znaj-

duja sie w zatgczniku do Statutu Szkoty.
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§42

Niniejszy Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

27 stycznia 2022 roku.
Statut Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego

we Wroctawiu dostepny jest na stronie internetowej www.lowiecka.wroclaw.pl.

Dyrektor Szkoty
dr hab. Zbigniew tuc
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