"

Wdrazanie znowelizowanych przepisow
ustawy — Karta Nauczyciela
w zakresie awansu zawodowego



Najwyzsza Izba Kontroli o awansie na podstawie kontroli lat
2015/2016,2017/2018 :

Postepowania egzaminacyjne i kwalifikacyjne w sprawie nadania stopnia awansu
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego prowadzono nie w petni
rzetelnie:

nie zapewniano w sktadzie komisji eksperta nauczajgcego tego samego przedmiotu
lub prowadzgcego ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel ubiegajgcy sie o awans (18%
badanych spraw);

niewtasciwie dokumentowano przebieg pracy komisji (40,2% badanych spraw).

Pozytywnie oceniono:

zaangazowanie nauczycieli w trakcie stazu poprzedzajgcego awans zawodowy
na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

prowadzone przez Ministra Edukacji Narodowej w latach 2015-2017 dziatania
monitorujgce funkcjonowanie systemu oraz zainicjowanie, m.in. w wyniku kontroli
NIK Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela, dziatania legislacyjne,
ktore doprowadzity do zmiany uregulowan prawnych w zakresie funkcjonowania
systemu awansu zawodowego od 1 wrzesnia 2018 .



MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJI

NARODOWEJ

Najwazniejsze zmiany ustawy- Karta Nauczyciela w zakresie awansu

zawodowego, ktdre weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.:
* wydfuzenie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego;

 wydfuzenie okreséw pracy w szkole wymaganych do rozpoczecia stazu
z jednoczesng mozliwoscig skracania tych okresow;

* powigzanie sciezki awansu zawodowego z oceng pracy;

e egzamin przed komisjg egzaminacyjng na stopien nauczyciela kontraktowego
zamiast rozmowy przeprowadzanej przez komisje kwalifikacyjng;

* mozliwos¢ uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego z mocy prawa przez

nauczycieli akademickich.



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli & EDUKACJL

NARODOWEJ

Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.

poz. 1574).

Zmiany w stosunku do dotychczasowego rozporzadzenia:

e skrocenie terminu skfadania sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego z 30 do 7 dni;

* doprecyzowanie obowigzkow opiekuna stazu;

e skrocenie terminu na przedstawienie opinii przez opiekuna stazu
z 14 do 7 dni;

* modyfikacja zadan i wymagan na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego;

e zmiany w zakresie dokumentacji zataczanej do wniosku
O wszczecie postepowania;

 zmiana w zakresie doboru eksperta;

* modut praktyczny na egzaminach i rozmowie kwalifikacyjnej. .



NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

W roku szkolnym 2018/2019 obowigzuja:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

» Ustawa wprowadzajgca ustawe — Prawo oswiatowe;

» Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych;

* Rozporzadzenie z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli;

* Rozporzadzenie z dnia 26 sierpnia 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

*Rozporzadzenie z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

*Rozporzadzenie z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego.



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz, gdy:

* posiada kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575)%*;

e zatrudniony jest w wymiarze % obowigzkowego™** wymiaru zajec
na 2 lata szkole ;

e staz rozpoczyna bez ztozenia wniosku od 1 wrzesnia, nie pozniej
niz 14 dni od dnia rozpoczecia zajec.

*w przypadku nauczycieli religii np. katechetéw katolickich — obowigzuje porozumienie

pomiedzy Konferencjg Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 31

maja 2016 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od nauczycieli religii (Dz.

Urz. MEN z 2016 r. poz. 21)

**wyjatkiem jest nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach - tgcznie w wymiarze %
obowigzkowego wymiaru zajec



NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Staz nauczyciela na stopien nauczyciela kontraktowego

 staztrwa 1 roki9 miesiecy;

* plan rozwoju zatwierdzony przez dyrektora szkoty zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia
26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

* nauczyciel przedktada dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodowego w terminie 20
dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole*;

* staz zakonczy sie oceng pracy dokonang zgodnie z rozporzagdzeniem z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie szczegotowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego;

e opiekun stazu przedstawi dyrektorowi opinie o dorobku zawodowym nauczyciela;

* nauczyciel sktada wniosek o postepowanie egzaminacyjne w roku otrzymania co
najmniej dobrej oceny pracy.

*nauczyciel jest obowiagzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty
i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze.
Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie 7

dni od dnia jego przedtozenia. .



NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Nauczyciel stazysta — szczegdlne sytuacje:

* nauczyciel bez przygotowania pedagogicznego - moze byc
zatrudniony na okres 2 lat, gdy
zobowigze sie do uzupetnienia
kwalifikacji w czasie stazu;
* gdy nauczyciel nie zda egzaminu - moze ponownie ztozy¢ wniosek
po odbyciu (za zgodg dyrektora szkoty)
dodatkowego stazu w wymiarze 9
miesiecy (zatrudniony jest na kolejny
rok szkolny) - tylko jeden raz w danej
szkole;
e gdy nauczyciel jest zatrudniony np. na zastepstwo-
na swoj wniosek moze odstgpic¢ od realizacji awansu
* gdy sad przywroci nauczyciela do pracy — do stazu liczy sie staz rozpoczety
i niezakonczony przed rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy.



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Nauczyciel stazysta w trakcie albo na zakonczenie stazu

Staz zakonczony do 1.09.2018 r. — ocena dorobku wedtug
dotychczasowych przepisow
- postepowanie kwalifikacyjne
wedtug dotychczasowych przepisow
Staz trwat 1.09.2018 r. — staz i ocena dorobku wedtug
dotychczasowych przepisow
- postepowanie kwalifikacyjne wedtug
dotychczasowych przepisow
Postepowanie wszczete i niezakonczone przed 1.09.2018 r. -
wedtug dotychczasowych przepisow




L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Nauczyciel stazysta - komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela
kontraktowego
Komisje powotuje dyrektor szkoty w sktadzie:

*Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy
*Przedstawiciel organu prowadzgcego

*Przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
*Ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez MEN
(posiadajgcy kwalifikacje z zakresu psychologii lub
pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, lub nauczajacy
tego samego przedmiotu lub prowadzacy ten sam rodzaj
zajeC)

*Opiekun stazu

*Na wniosek nauczyciela — przedstawiciel wskazanego
we wniosku zwigzku zawodowego 10



NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Nauczyciel stazysta

*staz odbywa w jednej szkole, z wyjatkiem sytuac;ji
okreslonej w art. 22 KN

*nie  moze kontynuowaC  przerwanego  stazu,
Z wyjatkiem sytuacji przywrocenia do pracy;

* nie ma dodatkowego stazu gdy, dostanie negatywng

ocene pracy

11



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela stazysty:

Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotacza sie:

« kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

e zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub

rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania

stazu, ze wskazaniem wszystkich szkdt, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela

sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w

przypadkach okreslonych w oraz Karty Nauczyciela, ze

wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu

oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

* kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez

dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

* kopie karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez

dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem. >


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemzuhe3toltqmfyc4nbtgaytqobyge
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemzuhe3toltqmfyc4nbtgaytqobzhe

NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Stopien nauczyciela kontraktowego z mocy prawa

nauczyciel akademicki legitymujgcy sie co najmniej trzyletnim
okresem pracy w szkole wyzszej lub osoba posiadajgca co najmniej
5-letni okres pracy i znaczgcy dorobek zawodowy uzyskujg z dniem

nawigzania stosunku pracy stopien nauczyciela kontraktowego

13



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Nauczyciel kontraktowy,
a okres przepracowania konieczny do rozpoczecia nastepnego stazu

* 3 |ata przepracowania w szkole (zatrudnienie w szkole)

e 2 lat przepracowania, o ile posiada wyrdzniajgcg ocene pracy

w roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze
rozpoczg¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego, jezeli
legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem pracy w szkole po

otrzymaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.

14



Nauczyciel kontraktowy rozpoczyna staz na
stopien nauczyciela mianowanego, gdy:

* posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska;

e zatrudniony jest W wymiarze iZ
obowigzkowego™* wymiaru zajec;

e ztozy wniosek o rozpoczecie stazu od 1 wrzesnia
nie pozniej niz 14 dni od dnia rozpoczecia zajec,
przy czym plan rozwoju zawodowego dotgcza
do wniosku o rozpoczecie stazu.

**wyjatkiem jest nauczyciel zatrudniony w kilku
szkotach - tgcznie w wymiarze %2 obowigzkowego
wymiaru zajec

15



MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJI

NARODOWEJ

Staz na stopien nauczyciela mianowanego
e 2 lata i 9 miesiecy;
* 1 rok i 9 miesiecy o ile: otrzymat stopien na podstawie art. 9a KN
lub ma tytut naukowy doktora (zdaniem MEN skrécony staz moze
mie¢ nauczyciel, ktory tytut doktora otrzymat w trakcie stazu,
ale musi dostosowac plan rozwoju);
* staz zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia
2018 r.;
* staz zakonczy sie oceng pracy,
 opiekun stazu przedstawi dyrektorowi opinie o dorobku
zawodowym nauczyciela,
* nauczyciel sktada wniosek o postepowanie egzaminacyjne
w roku otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy.

16



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Staz na nauczyciela mianowanego — szczegolne sytuacje

* przedfuzenie stazu — art. 9d ust 5-5a KN;

* gdy nauczyciel nie zda egzaminu - moze ponownie ztozy¢ wniosek- po
odbyciu, za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w
wymiarze 9 miesiecy - tylko jeden raz w danej szkole;

e gdy nauczyciel jest zatrudniony np. na zastepstwo- na swoj
wniosek moze odstgpic od realizacji awansu;

* gdy nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia - zalicza sie
dotychczasowy staz, jezeli podjat zatrudnienie nie pdzniej niz
w okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku
pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymat co najmniej dobrg ocene pracy;

» gdy sad przywroci nauczyciela do pracy — do stazu liczy sie staz rozpoczety
i niezakonczony przed rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy.

17



NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Staz na nauczyciela mianowanego w zwigzku z reforma

*do 31 sierpnia 2019 r. ograniczenie zatrudnienia nauczycielowi
gimnazjum do wymiaru nizszego niz % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nie powoduje przerwania stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, rozpoczetego przed dniem
ograniczenia zatrudnienia;

* do 31 sierpnia 2022 r. nauczyciel dotychczasowego gimnazjum,
albo  nauczyciel dotychczasowego gimnazjum, ktory
rozpoczat lub kontynuowat staz w szkole w ktorej
prowadzone sg klasy dotychczasowego gimnazjum,

- ktory w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, moze

kontynuowac staz, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia w szkole

(przedszkolu placéwce i ich zespole) nie pdzniej niz 12 miesiecy po

ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego

stazu otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego.

18



Staz na stopien nauczyciela mianowanego
w roku szkolnym 2018/2019

staz rozpoczety i niezakonczony przed 1 wrzesnia 2018 .
- wedtug dotychczasowych przepisow;
- ocena pracy wedtug nowych przepisow
- postepowanie wedtug nowych przepisow

staz zakonczony do 1.09.2018 r. — ocena dorobku wedtug
dotychczasowych przepisow

- postepowanie egzaminacyjne
wedfug dotychczasowych przepiséw

postepowanie egzaminacyjne - wszczete i niezakonczone przed 1.09.2018kr.
- wedtug dotychczasowych przepisow

gdy nauczyciel do dnia 1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu
zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego

- ocena ta uwzgledniana jest do oceny
pracy dokonywanej po zakonczeniu catego

L 19
stazu.



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela kontraktowego:

Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotgcza sie:

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem;

 kopie aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

* zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju

prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu,

ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zfozenia przez nauczyciela

sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu

w przypadkach okreslonych w oraz Karty Nauczyciela,

ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz

okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

* kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora

szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

* kopie karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora

szkoty za zgodnos¢ z oryginatem.
20
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NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela mianowanego

Komisje powotuje organ prowadzgcy szkote w sktadzie:

*Przedstawiciel organu prowadzgcego jako przewodniczgcy
*Przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
*Dyrektor szkoty

Dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez MEN
(posiadajgcy  kwalifikacje do zajmowania  stanowiska
nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co najmniej jeden,
w miare mozliwosci, naucza tego samego przedmiotu
lub prowadzi ten sam rodzaj zajec).

*Na wniosek nauczyciela — przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwigzku zawodowego

21



NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa

* nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co
najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej z dniem nawigzania stosunku
pracy w kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych uzyskujg stopien nauczyciela
mianowanego;

*od 1 wrzesnia 2018 r. nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopienn naukowy
oraz legitymujacy sie co najmniej 5 — letnim okresem pracy w szkole wyzszej
z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskujg stopien nauczyciela
mianowanego;

W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciele zatrudnieni w dniu
1 wrzesnia 2018 r. w szkole, posiadajgcy stopien naukowy oraz
legitymujacy sie co najmniej piecioletnim okresem pracy w szkole
wyzszej, z tym dniem uzyskujg z mocy prawa stopien nauczyciela
mianowanego, chyba ze juz uzyskali ten stopien na podstawie

przepisow dotychczasowych. >



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Obligatoryjny okres przepracowania po awansie na stopien
nauczyciela mianowanego przed stazem na nauczyciela
dyplomowanego

e co najmniej 4 lat pracy w szkole (zatrudnienie)

2 lata pracy w szkole, o ile posiada wyrozniajacg ocene pracy

w roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel mianowany mogt
rozpoczgC staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli
legitymowat sie co najmniej dwuletnim okresem pracy w szkole po
uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego i oceng wyrozniajaca.

23



Nauczyciel mianowany rozpoczyna staz gdy:

e posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska;

e zatrudniony jest w wymiarze ¥ obowigzkowego** wymiaru
zajec;

e ztozy wniosek o rozpoczecie stazu od 1 wrzesnia nie pozniej
niz 14 dni od dnia rozpoczecia zajec¢, przy czym plan rozwoju
zawodowego dotgcza do wniosku o rozpoczecie stazu™***

**wyjatkiem jest nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach - fgcznie w wymiarze %
obowigzkowego wymiaru zajec

*** nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z
zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w
wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty
zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy jego zalecenia, w
terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.
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MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli NARODOWEJ

Staz na stopien nauczyciela dyplomowanego

2 lata i 9 miesiecy;

* 1 rok i 9 miesiecy o ile ma tytut naukowy doktora (zdaniem MEN
skrocony staz moze mieC nauczyciel, ktory tytut doktora otrzymat
w trakcie stazu, ale musi dostosowac plan rozwoju);

* staz zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia
2018 r. ;

*staz zakonczy sie oceng pracy.

*nauczyciel sktada wniosek o postepowanie kwalifikacyjne w ciggu
3 lat od otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy.
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NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Staz na nauczyciela dyplomowanego — szczegolne sytuacje

* przedtuzenie stazu — art. 9d ust 5-5a KN;

* gdy nauczyciel nie otrzyma akceptacji komisji- moze ponownie ztozy¢
whniosek po odbyciu (za zgodg dyrektora
szkoty) dodatkowego stazu w wymiarze 9
miesiecy, a po drugim nieuzyskaniu
akceptacji - odbyc¢ staz w petnym wymiarze;

e gdy nauczyciel jest zatrudniony np. na zastepstwo- na swoj
wniosek moze odstgpic¢ od realizacji awansu;

* gdy nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia - zalicza sie
dotychczasowy staz, jezeli podjat zatrudnienie nie
pozniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas
odbytego stazu otrzymat co najmniej dobrg ocene
pracy,

*gdy sad przywrdci nauczyciela do pracy — do stazu liczy sie staz rozpoczety
i niezakonczony przed rozwigzaniem lub

wygasnieciem stosunku pracy. -



NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Staz na nauczyciela dyplomowanego w zwigzku z reforma

edo 31 sierpnia 2019 r. ograniczenie zatrudnienia nauczycielowi
gimnazjum do wymiaru nizszego niz % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nie powoduje przerwania stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, rozpoczetego przed dniem
ograniczenia zatrudnienia;

e do 31 sierpnia 2022 r. nauczyciel dotychczasowego gimnazjum,
albo  nauczyciel dotychczasowego gimnazjum, ktory
rozpoczat lub kontynuowat staz w szkole w ktorej
prowadzone sg klasy dotychczasowego gimnazjum,

- ktory w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, moze

kontynuowac staz, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia w szkole

(przedszkolu placéwce i ich zespole) nie pdzniej niz 12 miesiecy po

ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego

stazu otrzymat pozytywnga ocene dorobku zawodowego.
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Staz na stopien nauczyciela dyplomowanego
w roku szkolnym 2018/2019

staz rozpoczety i niezakonczony przed 1 wrzesnia 2018 .
- wedtug dotychczasowych przepisow;
- ocena pracy wedtug nowych przepisow
- postepowanie wedtug nowych przepisow

staz zakonczony do 1.09.2018 r. — ocena dorobku wedtug
dotychczasowych przepisow

- postepowanie kwalifikacyjne
wedfug dotychczasowych przepiséw

postepowanie kwalifikacyjne - wszczete i niezakoriczone przed 1.09.2018r.
- wedtug dotychczasowych przepisow

gdy nauczyciel do dnia 1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu
zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego

- ocena ta uwzgledniana jest do oceny
pracy dokonywanej po zakonczeniu catego
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NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela mianowanego:

Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotfgcza sie:

* kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

* kopie aktu nadania stopnia, nauczyciela mianowanego poswiadczone przez dyrektora
szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

e zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub

rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania

stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela

sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w

przypadkach okreslonych w oraz Karty Nauczyciela, ze

wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu

oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

* kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez

dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

*kopie karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora

szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;
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L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli & EDUKACJL

NARODOWEJ

Dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela mianowanego

cd.

Ponadto do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
dotacza sie:

*opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego
sposrod okreslonych w i jednego wymagania
wybranego sposrod okreslonych w , W szczegolnosci

ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;

* kopie dyplomu lub sSwiadectwa potwierdzajgcego znajomosc
jezyka obcego na poziomie podstawowym, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, poswiadczone przez pracodawce za zgodnosc
z oryginatem - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktorym mowa
W ’
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L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela mianowanego zajmujgcego
stanowisko dyrektora
Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dyrektor zatacza :

*kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

*kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego, poSwiadczone przez pracodawce za

zgodnosc¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie pracodawcy o speftnieniu wymagan dotyczgcych okresow pracy,

wymaganych do ztozenia wniosku;

3) opisianalize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposréd okreslonych
w i jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych w

, W szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla nauczyciela i szkoty;

4) sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajgce charakterystyke i rozwoj kierowanej
przez niego szkoty w tym okresie, z uwzglednieniem efektow ksztatcenia, wychowania
i opieki, oraz kopie karty oceny pracy z ostatnich 3 lat pracy, poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem.

5) kopie dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie podstawowym, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poswiadczone przez pracodawce za zgodnos¢
z oryginatem - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w

4

31


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrqguyteltqmfyc4nbthe3taobqgu
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrqguyteltqmfyc4nbthe3taobqha
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrqguyteltqmfyc4nbthe3taobqha

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli & EDUKACJL

NARODOWEJ

Dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela mianowanego zajmujacego
stanowisko dyrektora cd

W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w Karty Nauczyciela, do wniosku
o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego dofgcza sie
odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-4, oraz:

1) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania stazu;
w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia,
oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢, fgcznie w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkot,
w ktérych nauczyciel byt zatrudniony w okresie odbywania stazu;

2) kopie zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego oraz kopie sprawozdania z jego
realizacji, poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

3) sprawozdanie z pracy na tym stanowisku zawierajgce charakterystyke i rozwodj
kierowanej przez niego szkoty w tym okresie, z uwzglednieniem efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki, oraz kopie karty oceny pracy z ostatnich 3 lat pracy, poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem.
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L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Nauczyciel mianowany — komisja kwalifikacyjna na stopien

dyplomowanego

Komisje powotuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg w sktadzie:
*Przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jako przewodniczacy,
*Dyrektor szkoty,
*Trzej eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez MEN posiadajacy kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, w miare
mozliwosci, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec;
- w przypadku nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty - co
najmniej dwoch ekspertow zajmujgcych stanowisko zwigzane ze sprawowaniem
nadzoru pedagogicznego, z ktérych co najmniej jeden zajmu je stanowisko
kierownicze w szkole, oraz co najmniej jednego eksperta, w miare mozliwosci,
nauczajgcego tego samego przedmiotu lub prowadzgcego ten sam rodzaj zajec co
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

*Na wniosek nauczyciela — przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego

*Przedstawiciel organu prowadzgcego — jako obserwator
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Najwyzsza Izba Kontroli na podstawie kontroli systemu awansu
zawodowego nauczycieli w latach 2015/2016,2017/2018 zalecita
m.in.. :

Wprowadzenie, mechanizmow
zapewniajgcych prawidtowe sporzgdzenie protokotu
Z przebiegu pracy komisiji.

/wiekszenie nadzoru nad dziataniami organow
powotujgcych komisje egzaminacyjne i kwalifikacyjne
dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopnie awansu
zawodowego i powotywanych przez nie komisji —
sprawowanego ha podstawie art. 9h ustawy Karta
Nauczyciela — w celu zapewnienia zgodnego z prawem
doboru ekspertow do tych komisji oraz wtasciwego
dokumentowania przebiegu ich pracy.
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Protokot

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej
sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) date i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) imiona i nazwiska osob uczestniczgcych w pracach komisji w
charakterze obserwatorow;

4) informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy, w tym pytania
zadane nauczycielowi przez komisje i informacje o udzielonych
odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) srednig arytmetyczng punktow, o ktérej mowa w ;
7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8) podpisy cztonkdw komisji uczestniczgcych w jej pracach.
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Protokot - co jeszcze powinien
zawierac?

Protokot powinien zawierac:

informacje o nieobecnych cztonkach komisji;
punktacje kazdego z cztonkow komisji

Ponadto w ,,informacji o przebiegu egzaminu lub rozmowy” nalezy odnotowac

V V. VSN RN G EERNA/

odpowiednio:

Informacje o prezentacji dorobku zawodowego nauczyciela lub informacje o
prezentacji wybranego przez nauczyciela zadania,

Tres¢ problemu wskazanego przez komisje, zwigzanego
z wykonywang pracg nauczyciela,

Informacje o zaproponowanym rozwigzaniu ww. problemu

W przypadku egzaminu - tres¢ zadania do wykonania przez nauczyciela z
uzyciem narzedzi multimedialnych,

Pytania zadane przez komisje,
Informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach

W przypadku rozmowy kwalifikacyjnej — informacje o dalszych planach
zawodowych nauczyciela
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Dokumentacja awansowa

* Organ powotujgcy komisje przechowuje catosc
dokumentacji prac komisji oraz dokumenty
zatgczone przez nauczyciela do wniosku
0 Wszczecie postepowania administracyjnego.

 Dokumentacja jest zatgcznikiem do wydanej

przez organ decyzji i archiwizowana jest przez
50 lat
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o D) e
Awans zawodowy nauczycieli EDURACH

Obowigzki dyrektora zwigzane ze stazem:
* prawidtowe zatrudnienie nauczyciela i sprawdzenie jego kwalifikacji;
*w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego albo
zwrécenie go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych
zmian;
*zatwierdzenie poprawionego planu lub zmienionego planu rozwoju — z zachowaniem terminu zwrotu w
ciggu 5 dni;
*przydzielenie opiekuna stazu lub zmiana opiekuna;
ezapewnienie nauczycielowi odbywajgcemu staz warunkow do:
1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w szkole, w
szczegoblnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zajec, w tej
samej lub innej szkole;
2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie rozwoju
zawodowego;
3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placéwek oSwiatowych;
*obserwowanie i omawianie z nauczycielem w trakcie stazu co najmniej jednych prowadzonych przez niego
zajec;
*dokonanie oceny pracy nauczyciela w ciggu 21 dni od ztozenia przez nauczyciela sprawozdania;
* udziat w komisjach na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.
Dyrektor jest organem nadajgcym stopien nauczyciela kontraktowego, dlatego
a. dokonuje analizy formalnej wniosku,
b. powotuje komisje (powiadamia o tym nauczyciela co najmniej 7 dni przed jej posiedzeniem}
c. wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli & EDURACIT

Obowigzki opiekuna stazu

Do zadan opiekuna stazu naleza:

1) wspodtpraca z nauczycielem odbywajgcym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami obowigzujgcymi
w danej szkole, w szczegolnosci z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,
w szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji obowigzkdw zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie zajec;
5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego staz;

6) dzielenie sie z nauczycielem odbywajgcym staz swojg wiedzg i doswiadczeniem, w szczegdlnosci
omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajgcego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu.
Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoty opinie
o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ze szczegdélnym uwzglednieniem obserwowanych
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan
niezbednych do wuzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego.
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NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli & EDUKACJL

Obowigzki organu prowadzgcego szkote
* Terminowe postepowanie egzaminacyjne:

» Dokonanie analizy formalnej wniosku,
» Powotanie komisji egzaminacyjnej,
» Wydanie decyzji .

 Terminowe rozpatrzenie odwotania od decyzji dyrektora szkoty,

e Udziat w komisjach egzaminacyjnych powotywanych przez
dyrektorow szkof,

* Udziat w postepowaniach kwalifikacyjnych jako obserwator
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NARODOWEJ

L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

Obowigzki organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

* nadzor nad czynnosSciami podejmowanymi w postepowaniu
o nadanie stopnia przez dyrektorow i organy prowadzace -
wydawanie decyzji o niewaznosci czynnosci,

* wyznaczenie dyrektora szkoty, ktory wykona czynnosci zwigzane
z odbywaniem stazu przez nauczyciela, w tym powota opiekuna
stazu, dokona oceny pracy po zakonczeniu stazu w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach w tagcznym wymiarze
% obowigzkowego wymiaru zajec¢ oraz wskazanie nauczycielowi
wilasciwego organu do ztozenia wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,

* uczestniczenie w komisjach awansowych,

* terminowe postepowanie kwalifikacyjne,

 terminowe rozpatrzenie odwotania od decyzji organu
prowadz3acego,

e zadania organu Il instancji w postepowaniu administracyjnym .



L. MINISTERSTWO
Awans zawodowy nauczycieli EDUKACJL

NARODOWEJ

Dziekujemy za uwage
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