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Reguiamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Glogéw
ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych - tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r. poz. 746.,

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz éwiadczen
socjalnych - Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349,

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (art. 25! ust. 1, art. 27 ust. 1|2 oraz
art. 34) - tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L1 19).

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustawa o zf$s — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

Fundusz — nalezy przez to rozumiec Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadlesnictwie Glogow,

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Glogow w Glogowie reprezentowane
przez Nadlegniczego,

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe (ZOZ) — nalezy przez to rozumieé Miedzyzaktadowe
Organizacje Zwiazkowe dziatajgce w nadleénictwach podleglych RDLP we Wroctawiu,
posiadajace uprawnienia Zaktadowe] Organizacji Zwigzkows] {obejmujace swym dziataniem
Nadlesnictwo Gtogéw) na podstawie art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,

Komisja Socjalna ~ powotany Decyzjg przez Pracodawce zespat pomocniczy przy ustalaniu
Regulaminu —~ zasad przeznaczania $rodkow Funduszu, ustalania zasad i warunkow
przyznawania $wiadczen,

emeryci i rencisci — nalezy przez to rozumieé osoby posiadajgce status emeryta lub rencisty,
ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Nadlesnictwem Gtogéw w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rente oraz emeryci i renciéci innych nadleénictw PGL LP przekazani do chjecia
opieka przez Nadlesnictwo Glogow - w zwigzku z ich zamieszkiwaniem na terenie Zasiegu
administracyjnego dziatalnosci nadlesnictwa.

§ 3.

1. Regulamin okresla:

1)
2)
3)

4)

zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego $érodkami,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu,

zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

zasady i warunki korzystania z ustug | swiadczen finansowanych z Funduszu.
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Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagajg uzgodnienia z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi oraz Komisjg Socjalna.

Interpretacja postanowier Regulaminu nalezy do kompetencii Pracodawcy.

Tre$é Regulaminu Funduszu jest ogéinie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow
i 0s6b uprawnionych w sposéb przyjety u Pracodawcy - poprzez wywieszeniu na tablicy ogloszen
oraz zamieszczeniu na serwerze plikdw Nadlesnictwa Glogow.

Regulamin jest wydawany do wglgdu na kazde zadanie osoby uprawnione;.

ROZDZIAL I
Zasady tworzenia funduszu i administrowania jego srodkami

§4.

Pracodawca, zgodnie z § 22 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL
LP z dnia 29 stycznia 1998 r. z pdzn. zmianami, tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych wedtug zasad okre$lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietngj
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0s6b zatrudnionych u Pracodawcy,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczy zatrudnionych, a takZze zwigkszenia
odpisu na objetych opieka Pracodawcy emerytdw i rencistow.

Do obliczenia wysokosci odpisdw przyjmuje sig kwotg przeciginego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péhroczu roku poprzedniego - jezell
kwota byta wyzsza, Wysokoéé cdpisow ustala sig zgodnie z art. 5 ustawy o zfés.

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w ust. 2, Fundusz moze by¢ zwigkszony zgodnie z art. 7
ustawy o zf8s.

Odpisy | zwigkszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.

§ 5.

&rodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory Pracodawca
przekazuje rownowartosé naliczonych odpiséw w ustawowych terminach, zgodnie z art. 6 ust. 2
ustawy o zfSs.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Podstawe prawng gospodarowania Funduszem stanowia obowigzujace przepisy prawa - ustawa
o zfés, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzany corocznie preliminarz dochodéw i wydatkow.

Preliminarz dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy sporzadza Pracodawca,
w uzgodnieniu z ZOZ oraz Komisjg Socjalng, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Administratorem Funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowg obstuge Funduszu oraz
odpowiedzialnym za realizacjg ustawy i Reguiaminu jest Pracodawca.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania i wspdistanowienia w zakresie przeznaczania
i wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracodawca powoltuje Komisje Socjalng jako zespdt
pomocniczy.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Strona2z9



ROZDZIAL Il

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6.

Z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu socjalnego moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace {w tym powotania) - niezaleznie od
rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych diuzszych niz 30 dni,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3) pracownicy mtodociani,

4) emeryci | renci$ci — byli pracownicy, dla ktérych nadlegnictwo byto ostatnim pracodawes przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

6) emeryci i rencisci innych nadlesnictw PGL LP - przekazanych do objecia opieky przez
Nadleénictwo Glogow w zwigzku z zamieszkiwaniem na terenie zasiggu administracyjnego
dziatalnosci nadlesnictwa,

8) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-5 (pozostajacy we wspolnym gospodarstwie
domowym),

7) czlonkowie rodzin po zmarych pracownikach, emerytach i rencistach — jezeli byli na ich
wylgacznym utrzymaniu i pobierajg rente rodzinng (do 1 roku od daty zgonu osoby
uprawnionej}.

Czionkami rodzin oséb wymienionych w § 6 ust. 1 pkt. 1-5, sa:
1} wspotmatzonek,
2) dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu - wiasne, wspGimatzonka, przysposobione,
przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;:
a) dolat 18, a jezeli ksztatcy sie w szkole do czasu ukonczenia nauki {pohierane] w systemie
stacjonarnym), nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 Iat (jednoczesnie nie pozostajgce
w zwigzku matzenskim, nie osiagajace dochodu z tytutu zatrudnienia),
b) bez wzgledu na wiek - z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,
3} rodzice prowadzgcy wraz z uprawnionym wspdine gospodarstwo domowe, jezell dochdd
brutto rodzicéw na osobg nie przekracza kwoty 70% minimalnego wynagrodzenia lub
w przypadku samotnego rodzica kwoty minimalnego wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV

Przeznaczenie $rodkéw funduszu

§7.

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowane| na rzecz
0s0b uprawnionych. Dziatalnoé¢ socjalna obejmuje ustugi $wiadczone przez Pracodawce na rzecz
wypoczynku, dziatalnosci kuituralno - o$wiatowej, sportowo - rekreacyjne], turystyczno -
wypoczynkowej, udzielanie pomocy materiaingj i rzeczowej, a takze zwrotngj lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe.

Finansowanie dziatalnosci socjalnej obejmuje:

1) doptaty do wypoczynku dzieci (okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 2) - trwajacego nie krécej niz 7 dni
w kraju lub za granicg w formie zorganizowanej (przez podmioty uprawnione do arganizacii
wypoczynku) — kolonie, obozy, zimowiska, ,zielone szkoly”, wyjazdy zdrowotne
i rehabilitacyjne, wezasy, pobyty wypoczynkowe;

2) doplaty do wypoczynku osdb uprawnionych, organizowanego we wiasnym zakresie, tzw.
wwezasy pod gruszg”;

3) doptaty do kosztow udziatu w organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce réznych
formach dziatalno$ci  kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjno-sportowej oraz turystyczno-
wypoczynkowej (imprezy, rajdy, wycieczki, ogniska, biesiady);

4} udzielanie pomocy materialnegj i rzeczowej, w tym:

a} losowych zapomog pienieznych — dla oséb dotknietych wypadkami losowymi {m.in.
przewlekta choroba, smieré bliskiej osoby, pozar, powoddz) lub znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej | materialnej;

b) sSwiadczen rzeczowych w formie paczek choinkowych dla dzieci osob uprawnionych,

5) udzielanie pomocy w formie zwrotnych pozyczek (na warunkach umowy) przeznaczonych na
cele mieszkaniowe:

a) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnosg,
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c) zakup domu lub lokalu mieszkalnego,

d) adaptacjg pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

e) remont i modernizacjg mieszkania lub domu jednorodzinnego
Pozyczka dotyczy mieszkania lub domu jednorodzinnego, w ktdrym uprawniony mieszka lub
bedzie mieszkac.

ROZDZIAL V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen na cele sacjalne

§ 8.

Swiadczenia ze érodkow ZFSS dot. udzielania doptat do wypoczynku, pomocy materialnej
| rzeczowej oraz pomocy na cele mieszkaniowe przyznawane sg na wniosek osob uprawnionych.

Whioski, 0 ktorych mowa w § 8 pkt. 1 nalezy skiadac od 1 stycznia do 30 listopada danego roku.
Nieztozenie ww. wniosku w terminie skutkuje nie otrzymaniem $wiadczen w danym roku.

Swiadczenia przyznaje osobom uprawnionym Pracodawca, w oparciu o ziozony wniosek
o udzielenie $wiadczenia oraz oswiadczenie o dochodach (zlozone raz w roku), zgodnie
z obowiazujgcym Regulaminem — tabelami wysokosci doptat | udzielanej pomocy.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowane] osoby., Oscba ta moZe w terminie 7 dni od dnia ofrzymania uzasadnienia
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponownée rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja
Pracodawcy i zaktadowych organizaciji zwigzkowych jest ostateczna.

Udzielanie $wiadczen ze érodkéow ZFSS dot. paczek choinkowych dla dzieci oraz organizacji lub
zakupie przez Pracodawcg wycieczek lub imprez zwigzanych z dziatalnoscig sportowo-
rekreacyjng i kuliuralno-wypoczynkowa uzaleznia sie od stanu $rodkdw funduszu przeznaczonego
na ten cel w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca moze powotaé Decyzjg komisje do weryfikacji Ztozonych oé$wiadczen o dochodach,
ktére stanowig podstawe do wyptaty uprawnionemu $rodkow z ZFSS.

§9.

Pracodawca administrujgcy $rodkami Funduszu nie moze ich wydatkowaé niezgodnie
z Regulaminem, ktérego postanowienia nie moga byé sprzeczne z zasadg przyznawania
dwiadczen wedlug kryterium socjainego, to jest uzalezniajacego przyznawanie ulgowych ustug
i swiadczen wylgcznie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

W przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe - udzielenie $wiadczenia uzaleznia sig
takze od aktualnej sytuacji mieszkaniowe] uprawnionego.

Udzielanie $wiadczen na cele socjalne jest uzaleZnione zarowno od ilosci érodkow Funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok, jak i od aktualnego stanu $radkow.

Prawo do przyznania $wiadczen na cele socjaine w pierwszej kolejnoscl przysiugujg osobom

uprawnionym:

1)} o niskim dochodzie na esobg w rodzinie,

2) posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) wychowujacym samotnie dzieci,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osieracone.

W przypadku zatrudnionych matzenstw kazdy z makzonkéw traktowany jest jako oddzielny
pracownik do przyznawania $wiadczen socjalnych, za wyjatkiem doptat do wypoczynku dzieci,
paczek choinkowych dla dzieci oraz udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe - wowczas
z uprawnien korzysta tylko jedno z nich.

Podstawe do ustalenia wysokoéci dopfaty z Funduszu - stanowi podany w skladanym
oéwiadczeniu $redni miesieczny dochod przypadajacy na 1 osobe w rodzinie wnioskodawcy
uzyskany w roku poprzedzajacym.

Za $redni miesigczny dochdéd uwaza sig taczny przychod roczny - pomnigjszony 0 koszty
uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoleczne i odliczenia od dochodu (wynikajace
z PIT/O i PIT/D) - wnioskodawcy | wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny (pozostajacych na
utrzymaniu oraz prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe (zgodnie z § 6 ust 2
Regulaminu), wykazany na podstawie rozliczenia PIT za rok poprzedni {z pozycji PIT — dochod
po odliczeniach), podzielony przez 12 i przez liczbe uprawnionych cztonkow rodziny:
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1} w o$wiadczeniu uprawniona osoba do korzystania z Funduszu obowigzana jest wykazad
faktyczng wysoko$é wszystkich dochodéw (wynagrodzen ze stosurku pracy i uméw cywilno-~
prawnych, Swiadczeti =z ubezpieczenia spotecznego, $wiadczen alimentacyjnych,
przedemerytalnych i z tytutu pozostawania bez pracy, dochodéw z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, itp.) uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie - wspélnie zamieszkujgce
i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe - z wylaczeniem zasitkdw rodzinnych, zasitkow
pielegnacyjnych, stypendiéw dla uczniéw i studentow,

2} przy dochodach uzyskiwanych z pozarolnicze] dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochod
deklarowany za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadany jest wniosek:

a) przy dziatalnosci opodatkowane] wg zasad ogdlnych (podatek progresywny lub podatek
liniowy} — przyjmuje sig dochod deklarowany (faktycznie osiagniety),

b) przy dziataino$ci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa lub ryczalt
ewidencjonowany) przyjmuje sig¢ deklarowang podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoteczne,

3) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333 ze zmianami),

4) w przypadku zmiany sytuacji materialnej w roku sktadania wniosku, w poréwnaniu do sytuacji
w roku poprzednim (utrata dochodu lub uzyskanie nowego zrodia dochodu przez
wnioskodawce lub uprawnionych czlonkéw rodziny, zmiana liczby uprawnionych czionkéw
rodziny) nalezy poda¢ aktualnie osiggany dochéd przez te osobe, a nastepnie wyliczy¢ Sredni
miesigczny dochod rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyzej (dochody pozostatych
czlonkow rodziny przyjmuje sig z roku poprzedniego),

5) Pracodawca w kazdym przypadku ubiegania sie o $wiadczenie z funduszu moze zadaé
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych dochdd, o ktdrym mowa w ust. 6. Odrmowa
dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia.

W razie stwierdzenia, iz uprawniona osoba:

1) podata we wniosku nieprawdziwe dane,

2) przediozyta sfatszowany dokument uzupetniajacy wniosek,

3) wykorzystata przyznana pomoc na cele mieszkaniowe niezgodnie z jej przeznaczeniem,

- wowczas osoba ta traci prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu na okres 2 lat oraz
zobowigzana jest do zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z ustawowymi odsetkami liczanymi za
okres od dnia uzyskania $wiadczenia do dnia jego zwrotu.

Ustala si¢ - z zastosowaniem kryteriéw dochodowych — tabele stanowiace Zataczniki do
Regulaminu:

a) Zal. 1 a - tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego dzieci oraz doptat do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza’,

by Zaf. 1 b — tabela doptat do kosztéw udzialu w organizowanych lub zakupionych przez
Pracodawcg réznych formach dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej, rekreacyjno-sportowej oraz
turystyczno-wypoczynkowe;j,

c) Zat 1 c - tabela wysokosci udzielansj pomocy materiatnej i rzeczowej,

d) Zal. 1 d — tabela wysokosci udzielane] pomocy w formie zwrothych pozyczek na cele
mieszkaniowe,

Wszystkie $wiadczenia pienigzne wyptacane bedq w ciagu 14 dni kalendarzowych liczac od dnia
zatwierdzenia wniosku.

Przyznawanie doplat do wypoczynku
§10.

Swiadczenia w zakresie doptaty do wypoczynku przyznaje Pracodawca na wniosek osoby
uprawnione;.

Whioski bgdg rozpatrywane wg kolejnosci wplywdw oraz stanu srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

Prawo do korzystania z doptaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci 0séb uprawnionych
przystuguje 1 raz w roku.
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4. Prawo do korzystania z doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
tzw. ,wczasy pod gruszg’ przystuguje uprawnionym osobom 1 raz w roku.

5. Udzielenie doptaty do wypoczynku nastepuje po:

1) ztozeniu przez uprawnionego whiosku (w przypadku doptaty do wypoczynku dziecka wraz
z faktura lub rachunkiem potwierdzajacym zakup ustugi éwiadczonej przez podmiot
uprawniony do organizacji wypoczynku) oraz o$wiadczenia o wysokoéci dochodow — zgodnie
z Zalgcznikiem Nr 2 i Zalgcznikiem Nr 3,

2) zlozeniu przez uprawniong osobg wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — w przypadku wniosku o przyznanie doptaty do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wozasy pod gruszg’, oraz
oéwiadczenia o wysokosci dochodow — zgodnie z Zafgcznikiem Nr 2 | Zalgcznikiem Nr 3,

3) Wniosek urlopowy musi zostaé zatwierdzony przez przelozonego;

W przypadku niewykorzystania przez pracownika w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych, udzielona doptata do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie podlega bezwzglednemu zwrotowi do dnia 20 grudnia
danego roku.

6. Wysokoéé doptat do wypoczynku ustalana jest wg kryterium dochodowego, w oparciu o Zafgcznik
Nr1a

Udzielanie doptat do kosztéw udziatu w organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce
formach dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej lub wypoczynkowej

§11.

1. Pracodawca, w zaleznosci od posiadanych $rodkéw, moze organizowac lub dokonywaé zakupu
ustug w zakresie roznych form dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej, rekreacyjno-sporfowe] oraz
turystyczno-wypoczynkowej (imprezy, rajdy, wycieczki, ogniska, biesiady).

2. Uprawnieni korzystaja z proponowanych form, okreslonych w ust. 1, na zasadzie dobrowolnosci
- zgode na uczestnictwo wyrazaja na pismie {nha imiennej licie uczestnikow). Wysokosé doptat
ustalana jest na podstawie ztozonego o$wiadczenia o dochodach - zgodnie z Zafgcznikiem
Nr 3.

3. Rozliczenie doptat do kosztdw uczestnictwa uprawnionego nastepuje przy dokonywaniu
rozliczenia faktury/rachunku optacanego przez Pracodawce (wartos¢ fakturyfrachunku dzieli sig
przez liczbg uczestnikéw, a koszt uczestnictwa przypadajacy na 1 osobe mnozy sig przez
% doptaty z tabeli doptat — ustalony wg kryterium dochodowego, w oparciu o Zatgcznik Nr 1 b).

Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej oraz pomocy na cele mieszkaniowe
§12.

1. Uprawnieni mogg ubiegac si¢ o przyznanie pomocy materiainej (nie czesciej niz raz w roku)
w formie losowej zapomogi pienigznej — w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych
(m.in. diugotrwata, przewlekta choroba, dmieré bliskiej osoby, pozar, pow6dz), lub znajdujacych
sig w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2 Pomoc materialna moze byé przyznana tylko na podstawie umotywowanego whiosku (pisma}
0soby uprawnionej:

a) w przypadku diugotrwatej, przewlekle] choroby - dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego,

b) w przypacku indywidualnych zdarzen losowych — dotaczenie do okazania odpowiedniego
dokumentu lub zadwiadczenia uprawnionego organu,

oraz ziozonego oéwiadczenia o dochodach, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 3.

3. Pomoc rzeczowa moze byé udzielana (wg potrzeb) w formie paczek choinkowych dla dzieci oséb
uprawnionych w wieku od 1 roku (konczacych 1 rok w roku korzystania ze $wiadczenia) do 14 lat
(koficzacych 14 lat w roku korzystania ze swiadczenia).

4, Paczki przyznawane sg na wniosek uprawnionego zlozony w terminie od 1 pazdziernika do
31 pazdziernika danego roku, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4.

5. Wysoko$é pomocy materialnej i rzeczowej udzielana jest wg kryterium dochodowego, w oparciu
o Zalgcznik Nr 1 c.
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§ 13.

O udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek uprawnieni moga
ubiegac sig sktadajac stosowny wniosek — zgodnie z Zatgcznikierm Nr 5 - uzupetniony o:
1} Dokumenty do wgladu:
— pozwolenia na budowg - w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu
rozbudowe lub adaptacje,
- umowy przedwstepnej, deweloperskiej lub innej przewidzianej prawem — w przypadku
zakupu mieszkania,
—  tytulu prawnego do lokalu mieszkalnego w przypadku pozyczki na remont mieszkania,
- zaswiadczenie o wysokosci optat i kaucji przy nabywaniu lub wykupie lokalu
mieszkalnego.
2) -wskazanie dwdch porgczycieli, ktorymi mogg byé wytacznie pracownicy Nadlesnictwa
Gtogoéw zatrudnieni na czas nieokreslony (w przypadku rozwiazania umowy o prace
z porgczycielem pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyskaé poreczenie innego pracownika).
lub wptaci¢ 50 % pozostajace] do sptaty kwoty pozyczki).

Przy ubieganiu sig¢ o pozyczke na remont lub modernizacie mieszkar stuzbowych uprawnieni
musza uzyskac zgodg Nadledniczego na zakres remontu lub modernizacje mieszkania.

Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe pod
warunkiem, ze okres spfaty pozyczki nie moZe by¢ diuzszy niz okres obowigzywania umowy
0 prace.

Ze Srodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze korzystac
w formie pozyczki tylko z jednego tytutu:

- na budowe/kupno/wykup domu/mieszkania raz na 15 lat,

— w pozostatych przypadkach raz na 5 lat.

. Przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po uprzednim splaceniu wczesniej

udzislonej pozyczki.
§14.

Wysokos¢ pomocy w formie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe udzielana iest wg
kryterium dochodowego, w oparciu o Zafgcznik Nr 1 d.

Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 3% w stosunku rocznym. WysokoSé
odsetek oblicza sie wg wzoru:

Odsetki =P x {S: 100) x {{m +1) : 24}

P — kwota pozyczki,

S — stopa oprocentowania,

m — liczba rat sptaty pozyczki,
100, 1, 24 - liczby state

Osoba, ktdrej zostata przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe, zawlera z Pracodawcg pisemng
umowe pozyczki — wzor umowy stanowi Zatgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Ustalone w umowie wysckos$ci rat pozyczki beda regulowane w miesiecznych ratach poprzez:

1) dokonywanie wptat na konto Pracodawcy lub kasie nadlesnictwa,

2) w przypadku pracownika — dokonywanie potracen z miesigcznego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorey lub innych naleznosci z ftytulu zatrudnienia do obowigzujacego progu
potracen.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesiaca po podpisaniu umowy, nie

pozniej jednak niz od drugiego miesiaca, a okres sptat wynosi: . '

1) 5 lat — w przypadku udzielenia pozyczki na budowe domu, zakup domu lub mieszkania oraz
adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

2) do 3 lat — w pozostatych przypadkach.

W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa sie dluznika na pismie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig takze porgczycieli.

W razie niedokonania wptaty przez diuznika, w terminie okreslonym j.w. potraca sig pozostata
czgsé naleznosdci z wynagrodzen poreczycieli.

Niesptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

2) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika,

3) stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie podania nieprawdziwych danych.
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9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych (pozar, powodz) lub wyjatkowo trudnej
sytuacji materialnej, pozyczkobiorca moze ubiegac sig o
a) zawieszenie sptaty pozyczki — maksymalnie na okres jednego roku,
b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

10. Nie splacona pozyczka lub jej czg$¢ moze byé umorzona takze w przypadku $mierci
pozyczkobiorey.

11. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptacone czesci pozyczki powinien byc
uzupehiony o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie wydane
przez uprawniony organ).

12. Decyzjg o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z ZOZ
i Komisjg Socjalna.

§ 15,

Klauzula informacyjna .
Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFS$

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67¢ z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
razporzadzenie o ochronie danych), zwanego dale; RODO, Nadlesnictwo Glogow informuije, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Glogéw z siedzibg przy
ul. Sikorskiego 54, 67-200 Glogdw. Z Administratorem mozna skontaktowaé sie listownie na
adres wskazany powyzej albo na adres e-mail: glogow@wroclaw.lasy.gov.pl,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku zloZzonego do
Pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, zarzadzenia Nadlesniczego Nadlesnictwa Glogéw w sprawie ustalenia
i wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie
Glagow.

3) W niektorych sytuacjach, Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane, jesli bedzie to
konieczne, do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy przekazywac dane
wylacznie:

« Komisji Socjalne], pracownikom odpowiedzialnym za realizacie gwiadczen z ZFSS;

« podmiotom przetwarzajacym, kiérym zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych;

« innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom;

« organom wiadzy publiczne] oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na
zlecenie organéw wiadzy publiczne], w zakresie i celach, ktdre wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

4) Pana/Pani dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciegoforganizacji
migdzynarodowej.

5) Pana/Pani dane oscbowe beda przechowywane przez okres wskazany w obowigzujacych
przepisach prawa, przez okres wskazany Ww Instrukcji kancelaryjnej wprowadzonej
zarzadzeniem Dyrekiora Generalnego Laséw Panstwowych.

6) Ma Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis
szczegolny nie stanowi inaczej.

7) Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych. Ma ono zastosowanie, jedynie gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, kiérej dane dotycza, lub
umowy, ktérej jest strona,

8) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie
przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

« niezbedne, w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku

« dobrowolne, w zakresie pozostatych danych. W tym przypadku, moze Pan/Pani w kazdej chwili
wycofaé zgode na przetwarzanie tego zakresu danych osobowych.

10) PanafPani dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. :

Sirona 8z 9



ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
§ 16.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§17.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu dokonywane sg na pi$mie w formie aneksow, sporzadzanych
w uzgodnieniu z ZOZ i Komisjg Socjalna.

§ 18.

1. Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadlesnictwa Gtogdw z dnia 28 maja 2021 roku.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku.

Zataczniki do Regulaminu:

3. Zak Nr 1 -Tabele wysokosci doptat do $wiadczen udzielanych z Funduszu:

— Zat. Nr 1 a- Tabela doptat do wypoczynku zorgamzowanego i organizowanego we wtasnym
zakresie ,wczasy pod gruszg

— Zat.Nr1b-Tabela doptat do kosztéw udziatu w organizowanych lub zakupionych przez
Pracodawce r6znych formach dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;j,

rekreacyjno-sportowej oraz turystyczno-wypoczynkowe;j,
- Zat Nr 1 ¢ - Tabela wysokosci udzielanej pomocy materialnej i rzeczowej,

— Zah Nr1d - Tabela wysoko$ci udzielanej pomocy w formie zwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe.

Zat. Nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenie ze $rodkéw ZFSS.
Zat. Nr 3 — Os$wiadczenie o dochodach dla celow $wiadczen z ZFSS.
Zat. Nr 4 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia w formie paczki choinkowe;j.

Zat. Nr 5 — Whniosek o udzielenie pomocy w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

o N o o A

Zat. Nr 6 — Wzdér umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Gtogow, dnia 03 grudnia 2021 roku.
Zatwierdzam:

N/?LF?';NIC
""""" A da:m Grzelczak -+

Niniejszy Regulamin opracowano przy wspétudziale Komisji Socjalnej oraz uzgodniono z:

Miedzyzakiadowa d ganizacja Zwigzkowa ZLP w RP przy Nadles$nictwie Wotdow
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7
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Przewodniczgcy Komisji Sagjal
STARSTY RPE B e R
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Zatgcznik Nr 1 a
do Regulaminu ZF$S
w Nadlesnictwie Gtogow

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU

dochéd

 Srednimiesigozny |
'f(ﬁzc'_zasy,_ kolonie, obozy, it ) i

e i e

Wyp;oéiyﬁek Zorgéﬁizbwéqy’

dzieci

~ Wypoczynek organizowan:
- wewlasnym zakresie
¥ _.;;.liw‘:?~ il g .gre =

do 2 500 zi

75%

* sredni miesigczny dochod przypadajacy na 1 osobg w rodzinie wnioskodawcy
ustalany wg § 9 ust. 6 Regulaminu

** % wysokosci doptaty liczony od kwoty podstawy - w maxymalnej wysokosci 1 400,00 ztotych na 1 dziecko
(wyliczong kwote doptaty zaokragla sie do petnych zlotych - do 0,50 zt w dét, powyzej 0,50 zt w gore)

*** kwota doptaty dla uprawnionego - niezalezna od liczby cztlonkéw rodziny korzystajacych z wypoczynku

obowigzuje od 01.01.2022 r.

NADLESNIC:

7%
Adam Grzelcaak







Zatgcznik Nr 1 b
do Regulaminu ZF$S
w Nadles$nictwie Glogow

TABELA DOPLAT DO KOSZTOW UDZIALU

w organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce

formach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-wypoczynkowej

Sredni miesieczny
dochod
na 1 osobe w rodzinie *

Organizowane lub zakupione przez Pracodawce

wycieczki
- wysokosc¢ doptat w % **

imprezy i formy dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej,
turystyczno-wypoczynkowej
- wysokos¢ doplat w % **

do 2 500 zt

80%

100%

~ powyzej 5000 zt

oY,

* sredni miesigczny dochéd przypadajacy na 1 osobe w rodzinie wnioskodawcy

ustalany wg § 9 ust. 6 Regulaminu

** wyliczong kwote doptaty zaokragla sig do petnych ztotych - do 0,50 zt w dét, powyzej 0,50 zt w gore

obowigzuje od 01.01.2022 r.

NADLESNICZ

L el
Adam Grzelczak






Zatgcznik Nr1 ¢

do Regulaminu ZF$S
w Nadlesnictwie Glogow

TABELA WYSOKOSCI
UDZIELANEJ POMOCY MATERIALNEJ | RZECZOWEJ
Sredni miesieczny Wysokosé
L Rodzaj pomocy, dochéd udzielanej pomocy,
P- | swiadczenia na 1 osobe przyznanego swiadczenia
w rodzinie * rzeczowego
do 2 500 zt 1100 z}
1 losowa
zapomoga pieniezna
powyzej 5 000 zt 800 zt
do 2 500 zt ‘ 140 zt
2 paczki choinkowe

dla dzieci **

powyzej 5 000 zt 100 zt

* sredni miesigczny dochod przypadajacy na 1 osobe w rodzinie wnioskodawcy
ustalany wg § 9 ust. 6 Regulaminu
** zakup paczek dla kazdego dziecka (od 1 roku do lat 14) uprawnionej osoby

obowiazuje od 01.01.2022 r.
%D ESNICZY

e .7
Adam Grzelczak






Zatacznik Nr 1 d
do Regulaminu ZF$S
w Nadle$nictwie Glogow

TABELA WYSOKOSCI UDZIELANEJ POMOCY
W FORMIE ZWROTNYCH POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

Sredni miesieczny
Lp. n:::hs%dbe Kwota pozyczki Przeznaczenie pozyczki
w rodzinie *
do 2 500 zt 11 000 zt

powyzej 5 000 zt

8 000 zi

na remont domu, mieszkania **

do 2 500 z}

powyzej 5 000 zt

22 000 zt

12 000 zt

na budowe domu,
zakup domu, mieszkania **

* Z

ustalany wg § 9 ust. 6 Regulaminu

sredni miesigczny dochod przypadajacy na 1 osobe w rodzinie wnioskodawcy

w danym roku kalendarzowym tgczna kwota udzielonych pozyczek nie moze przekroczy¢

kwoty 45 000 zt

obowigzuje od 01.01.2022 r.

\I{\];)L,E§NICZY[/

'24‘// '—/.Z(-E/
Adam

rzelezak






Zalaeznik NI: 2
do Regulaminu ZFSS
w Nadle$nictwie Glogéw

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia ze srodkow ZFSS

Imig { nazwisko

................................................................................................................................................

Migjsce zamieszkania

.....................................................................................................................................

Status wnioskodawey

.......................................................................................................................................

status osoby uprawnionej

Whioskuj¢ o:
#+ przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego dla dziecka (trwajjcego co najmniej 7 dni)*

% przyznanie doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,wezasy pod grusza”*,

Oswiadczam, Ze:

B IMOJE AZIBCKO ..ovoocooe s sonsensosess et rsssstesesssms st s st e srss | ssssssrsss s sssssessonssssssssnns
{ imig 1 nazwisko ) { data urodz. )
wokresieod ... do .. korzystalo z wypoczynku zorganizowanego,
zakupionego ze §rodkéw wlasnych (w zatqezeniu dokument potwierdzajacy zakup ustugi)®;
% bede korzystal{(a)/korzystatem(am)* z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
»Wezasy pod grusza” *

WOKFeSie O .........oooviiiiiere e e s QO i e

data czytelny podpis wnioskodawey

Decvzija Pracodawey

Zgodnie z Regulaminem Zakltadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych decyduje:

1. Przyznaé Panu/i §wiadczenie w kwocie: ............... zt"

STOWRIE! 1. v es e ces s e et et et et ste et s e et e ot et aee eeh e e e rat ot et has s bae a1 San aie aek b tet ehe bes bt sen e are vet aa aans

2 L4 . oy ' « %k
2. Odmoéwid przyznania Panu/i §wiadezenia .

Do wyplaty ze §rodkéw ZIFSS:

................ zt — doplata do wypoczynku

Poyczenie:

W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia, zgodnie z § 8 pkt. 4 Regulaminu ZFSS Nadleénictwa Glogéw
przyshuguje w terminie 7 dni od dnia ofrzymania uzasadnienia mozliwosé wystapienia z pisemnym wnioskiem
0 potlowne rozpatrzenie sprawy.

..................................................

(data i podpis pracodawcy)

* niewlagciwe skreslié
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Glogdw

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
dla celow swiadczen z ZF$S

IMIQ T NAZWISKO ... e et rr s et e e et e e ran e e re et eeees eaaesee e e e s e ee e st eeeeeenneeatanas
Miejsce ZamiI@SZKANIA ............ccociiiiiii e et eb e s s ettt et et e e e e ee
StAtUS WNIOSKOUAWCY ........ooiiiiiiiit e s et e e ene vt e e e ee s e eeeeneaen

status osoby uprawnionej

Oswiadczam, Ze:

-
o

moja rodzina (wnioskodawca i osoby bedace na moim utrzymaniu i pozostajace

we wspoinym gospodarstwie domowym"}liczy ................. 086b, wtym ........................... dzieci:
% $redni miesieczny dochdod? na osobe w mojej rodzinie miesci sie w przedziale:

do 2 500 zt *

od2501ztdo50002z*

powyzZej 5 000 21 *

Swiadomy{a) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 9 ust. 7 Regulaminu, o$wiadczam, ze
wiw dane podatem(am) zgodnie ze stanem faktycznym i potwierdzam wlasnorecznym
podpisem. Przyjmuje do wiadomos$ci, ze powyisze os$wiadczenie jest dokumentem w
rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé danych w nim
zawartych moze by¢ zweryfikowana w trybie i na warunkach okre$lonych w art. 253 K.p.c.

data czytelny podpls wnioskodawcy

* nlewlasciwe skraslié

/\._ - verte -



Objasnienia do wniosku

1 Uprawnieni cztonkowie rodziny:

1) wspolmatzonek,
2) dzleci pozostajace na ufrzymaniu i wychowaniu - wiasne, wspéimatzonka, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej:

a) do lat 18, a jezeli ksztalca sig w szkole do czasu ukoniczenia nauk {pobieranej w systemie stacjonarmymj,
nie diuzej jednak niz do ukohczenia 25 lat (jednoczesnie nie pozostajace w zwiazku matzenskim,
nie osiggajace dochodu z tytulu zatrudnienia),

b) bez wzglgdu na wiek - z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

3} rodzice prowadzacy wraz z uprawnionym wspdlne gospodarstwo domowe, jezeli dochod brutto rodzicow na
osobg nie przekracza kwoly 70% minimainego wynagrodzenia lub w przypadku samotnego rodzica kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

Uwagal!

W przypadku dzieci pow. 18 lat pobierajacych nauke w systemie stacjionarnym nalezy dolaczyé
zaswiadczenie ze szkoly/uczelni.

2 $redni miesieczny dochéd

dochod przypadajacy na 1 osobg w rodzinie wnioskodawcy - uzyskany w roku poprzedzajacym;

za dredni miesigczny dochéd uwaza sie taczny przychéd roczny - pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skdadki

na ubezpieczenle spoteczne | odliczenia od dochodu (wynikajace z PIT/O i PIT/D) - wnioskodawcy i wszystkich

uprawnionych czlonkow rodziny - wykazany na podstawie rozliczenia PIT za rok poprzedni {z pozycji PIT - dochéd po
odliczeniach), podzielony przez 12 i przez liczbg uprawnionych cztonkéw rodziny:

1) w o$wiadczeniu uprawniona oscha do korzystania z Funduszu obowigzana jest wykazaé faktyczng wysokosé
wszystkich dochodéw (wynagrodzen ze stosunku pracy i umdw cywilno-prawnych, $éwiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, $wiadczen alimentacyjnych, przedemerytalnych | z tytutu pozostawania bez pracy, dochodéw z
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze], itp.) uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie - wspdinie
zamieszkujgc i prowadzace wspoline gospodarstwo domowe - z wylaczeniem zasitkow rodzinnych, zasitkow
pielegnacyjnych, stypendiéw dla uczniéw i studentow,

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochod deklarowany za rok
poprzedzajacy rok, w ktérym skiadany jest wniosek:

1) przy dziatalnosci opodatkowanej wg zasad og6inych (podatek progresywny lub podatek liniowy) — przyjimuje sie
dochéd deklarowany (faklycznie osiggnigty),

2) przy dzialalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa lub ryczalt ewidencjonowany) przyjmuje sig
deklarowang,podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

3) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig
dochéd miesigczny w wysokosdci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym {t. j. Dz. U. z 2020 ., poz. 333 ze
zmianami),

W przypadku zmiany sytuacji materialnej w roku skladania wniosku, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata
dochodu lub uzyskanie nowego 2rodta dochodu przez wnioskodawce lub uprawnionych czionkéw rodziny, zmiana liczby
uprawnionych czlonkéw rodziny) nalezy poda¢ aktualnie osiagany dochdd przez te osobe, a nastepnie wyliczy¢ sredni
miesigczny dochéd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyzej (dochody pozostatych cztonkdw rodziny przyjmuje
sig z roku poprzedniego).

Pracodawca w kazdym przypadku ublegania sig o $wiadczenie z funduszu moze zadaé dostarczenia dokumentdw
potwierdzajacych dochéd, wykazany w o$wiadczeniu. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowad
nieprzyznaniem swiadczenia.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZF$S
w Nadlesnictwie Glogow

Imig | Nazwisko

migfsce zamieszkania

oscba uprawnicna

WNIOSEK

o udzielenie $wiadczenia w formie paczki choinkowej w roku

Dla nastepujgcych dzieci*:

1.

{imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
2.

{imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
3.

(imig i nazwiske dziecka, data urodzenia)
4.

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

* uprawnione sg dzieci w wieku od 1 roku (koriczagych 1 rok w roku korzystania ze éwiadczenia) do 14 fat (korficzacych 14 lat w
roku korzystania ze $wiadczenia),

Glogow, dnia r.

Podpis wnioskodawcy

Decyzja Pracodawcy

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych decyduje;
1. Przyzna¢ Panu/i $wiadczenie rzeczowe w formie paczki choinkowej w kwocie: ............. zf

2. Odmowi¢ przyznania Panu/i $wiadczenia'.

Pougzenie:

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, zgodnie z § 8 pkt. 4 Regulaminu ZFSS Nadiesnictwa
Glogow przystuguje w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia mozliwo$é wystapienia
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

(data i podpis pracodawoy)
* niewtasciwe skreslic
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Glogow

WNIOSEK
o udzielenie pomocy w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

I T MAZWISKO .11euvi sttt e e st r e n et ae st et eee s eesea s e ses et s saeessanseeaennessbessse st eansessnnsmssenenes
MiIEJSCE ZAMIBSZKANMIA ..1iiiiiiviiiiieriie e st s st e s s et eeamee s seast s estssaaesenesae et eameee e e essteannessesssnnsstessesmnrees

SHALUS WNIOSKOUAWEY 1.viuisicieiiee sttt see e eet e e s e e s rars e st sarssensnteseeeneaeesssanteesatesabes
status osoby uprawnionej

Prosze o udzielenie pomocy z ZF$S w formie zwrotnej pozyczki
R T 0T o

ha cele mieszkaniowe:

+ budowe domu jednorodzinnego / lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym *,
« pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos$é *,

¢ zakup domu / lokalu mieszkalnego *,

« adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne *,

s remont / modernizacje * mieszkania / domu jednorodzinnego *
POLOZONEGO(YCN] W ...ttt e e e et e e e e e et e e e e .

Udzielong pozyczke zobowigzuje sig sptacic w ............. ratach miesiecznych,

Na poreczycieli proponuje:

Oswiadczam, Ze:

> pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone we wniosku.

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 9 ust. 7 Regulaminu, oswiadczam, e whw dane
podatem(am) zgodnie ze stanem faktycznym | potwierdzam wiasnorecznym podpisem. Przyjmuje do
wiadomosei, 2e powyisze odwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwosé danych w nim zawartych moze byé zweryfikowana w trybie i na warunkach
okreslonych w art. 253 K.p.c.

data czytelny podpis wnioskodawcy

* niewtasciwe skreslic






Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZF$8
w Nadleénictwie Glogow

UMOWA
O UDZIELENIE POZYCZK| NA CELE MIESZKANIOWE

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

W odniu e pomigdzy Nadlesnictwem Glogdw, zwanym dalej "Pracodawcg",
reprezentowanym przez NAAIESNICZEGO ...ttt e e
B e ZWANYM dale] |, PoZyczkobioreg”,

zostata zawarta umowa o tresci:

§1.

Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Sogjalnych, przyznana Decyzja Nadle$niczego Nadlesnictwa Glogow z dnid .eevveeevevevevenenevnn, ,
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 746) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych
Nadlesnictwa Glogéw,

W WYSOKOSCT v, SIOWNIB ..o )

oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym — odsetki W WYSOKOSCE ...o...oooeeivveereveesemseeer e

Z PIZEZNEACZENIEITI NB 1iiiutiutineceiitiatis sttt e et etsts et te e e et s eaeeb s s4e st emeeerenreseseneeaeseeeeneeeeeneeseeeteestn et s eemeseesssseeeeeeeen e .

§2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ............ lata/lat. Rozpoczecie spaty
pozyczki nastapi od dnia ..........ceeeeviecie i, W ratach: i rata: ..ot rat
PO corertieirienn s veee e . Raty nalezy uisci¢ najpézniej do dnia 15-tego kazdego miesigca kalendarzowego.
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia; upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jgj do natychmiastowe]
sptaty.

2. PoZyczkobiorca zobowigzuje sig do dokonywania wptat w kasie lub na konto Pracodawcy naleznych
rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy,

a) w przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie jest pracownikiem®,
b) w przypadku kazdego ustania zatrudnienia, za wyjatkiem okre$lonym w § 4 pkt a niniejsze] umowy™*,

3. W przypadku niesptacenia przez PoZyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 niniejsze;
umowy, Pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwotg soiidarnie od poreczycieli,

§4.

Niesplacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:

a} rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

b) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika,

¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie podania nieprawdziwych danych..

é * nlewtasciwe skresli¢

i
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§ 5.

Splata pozyczki jest zabezpieczona porgczeniem 2 poreczycieli — nfw pracownikéw Nadlesnictwa Glogéw:

1 ZEML. 2turerenreerensesssmennnsnstasassasassseseeessnsrreseeeedbtnrs e s snsarnarercs
= ot = PSPPI PPPPPPPPPRP S
. et ierereeeettteiesasesssisvsessnssietierniaisteaaia it aay zam
= Y T PP PSPPI
§6.

~ Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sig z tredcig Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Nadlesnictwie Glogow. ’

§7.
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem niswaznosci.
§8.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja, zastosowanie przepisy Regulaminu ZFS$S Nadlesnictwa Glogdw,
Kodeksu Cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

§9.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiggcych egzemplarzach, z ktérych 1 egz. otrzymuje Pozyczkobiorca,
a 2 egz. Pracodawca.

Oswiadczenie porgezycieli wykazanych w § 5.

Jako porgozyciele - solidarnie wspotodpowiedzialni - oswiadczamy, ze w razie niesptacenia we wiasciwym terminie rat
pozyczki zaciagnigte] przez ww. Pozyczkobiorcg wyrazamy zgodg na solidarg splate pozostajacej do uregulowania
kwoty pozyczki i upowazniamy Pracodawcg do potracania tych naleznosci z naszych wynagrodzen:

{podpis poreczyciela) {podpis porgezyciela)

{podpis Pozyczkoblorcy)

{pieczet zakladu pracy)

(stwisrdzam wiasnorgcznosé podplisdw porgezycieli ped poz. 112 oraz Pozyczkobiorey)

{podpis Pracodawcy)
Strona2z2



