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EA-ZP.2600,12,2021 Poznan, 21.04.2021 r.
ZAPYTANIE CENOWE

Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu zamierza wdrozy¢

gystem ewidencji czasu pracy, w zwiazku z tym zapraszamy do skladania ofert cenowych.

Przedmiotem zamdwienia jest dostawa, montaz, uruchomienie i wdrozenie systemu ewidenciji
czasu pracy w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu.

W

zakres zadania wchodzi ponadio przeszkolenie 5 oséb, pracowmkow Zamawiajacego

7 administrowania wdrozonego systemu.
Wymagania dotyczace systemu:

1.

2.

b

MP

System winien sie opieraé na indywidualnych kartach zbliZeniowych oraz na systemic
indywidualaych kodéw dostepu (PIN).

8 czytnikow w budynkach Zamawiajacego:

2.1. Noskowskiego 23 — 1 czytnik;

2.2, Noskowskiego 21 — 1 czytnik;

2.3. Libelta 36 — 2 czytniki;

2.4. Nowowigjskiego 60 — 2 czytniki;

2.5. Gronowa 22 — 1 czytnik;

2.6. 0s. Przyjazni 118 — 1 czytnik.

. Kazdy z czytnikéw musi:

3.1. umozliwiaé rejestracj¢ zdarzen wejscia 1 wyjscia w systemie; ,
3.2. posiada¢ mozliwos$¢ przelgczania trybu pracy pozwalajacy na definiowanie wyjsc
stuzbowych 1 prywatnych;
3.3. posiada¢  moZliwos¢é wprowadzenia indywidualnego kodu w  przypadku
zapomnienia/zagubienia karty dostgpu;
System musi zapewniaé obstuge minimum 350 oséb wraz z mozhwosmq rozbudowy.
7. systemem nalezy dostarczy¢ 350 kart wraz z narzedziami niezbednymi do ich
zakodowania/zintegrowania z systemem przez wskazanych pracownikéw Zamawiajacego.
W chwili uruchomienia systemu karty wszystkich aktualnych pracownikéw musza byé
aktywowane.
Wymagania dotyczace oprogramowania do ewidencji ¢zasu pracy:
6.1, rejestracja czasu pracy zatrudnionych z mozliwosciga uzycia czytnikow kart
zblizeniowych;
6.2. zaawansowane tworzenie raportéw np.:
6.2.1. zestawienie normy z czasem przepracowanym w rzeczywistosdci;
6.2.2. rozliczenie niedoczasow oraz godzin nadplanowych;
6.2.3. dane do obliczen wynagrodzeh pracownikéw, kalkulacja nadgodzin 50%
1 100%;
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6.2.4. lista godzin odebranych przez pracownika;
6.2.5. rozliczenie wyjazdu shizbowego oraz _]ak1chk01W1ek przerw w czasie pracy
(np. wyjécia prywatne, stuzbowe);
6.2.6. przeliczenie pracy w godzinach nocnych;
6.2.7. raport dla calej firmy, okre§lonych grup, stanowisk badz indywidualnie dla
pracownika;
6.2.8. informacja o przekroczeniu maksymalnej liczy godzin pracy na dobg oraz na
tydzien;
6.2.9. informacja o przekroczeniu maksymalnej liczy nadgodzin;
6.2.10, generowanie listy obecno$ci;
6.2.11. ewidencja czasu pracy z uwzglgdnieniem przepisow kodeksu pracy
w zakresie dobowego i tygodniowego odpoczynku;
6.2.12. tworzenie rozliczen pracy dla dowolnego okresu czasu i dla dowolnej grupy
pracownikéw badz poszezegdlnych oséb,
6.2.13. opcja tworzenia wlasnych szablonow raportdw.
6.3. rézrorodno$¢ formatéw tworzonych raportéw: (xml), (.pdf), (.mht), (txt) (.rth),
_ (.xls), (.xIsx), (.csv) oraz pliki zdjeé;
6.4. mozliwo$¢ eksportowania danych do programu kadrowo placowego SIMPLE;
0.5. eWnioski — elektroniczna obstuga wnioskéw dotyczacych nieobecnosci w' pracy
pracownikow; :
6.6. korekta dowolnych informacji przez uprawnionego Operatora.

7. System musi spelniaé wszelkie wymagania okre§lone w Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - (RODOQ),
a w szezegblnoSci zapewniaé szyfrowanie danych, poufnodé, integralnosé
i dostgpnodé danych osobowych.

8. Oferent MUSI przeprowadzi¢ wizje lokalng w celu ustalenia sposobu zastosowania
odpowiednich rozwiazaf {echnicznych, sposobu montazy, konieczno$ci wykonania
instalacji sieciowych i zasilajacych (dtugoéci okablowania), itp. Oferty firm, ktére nie
przeprowadzity wizji lokalnej nie bedg brane pod uwage.

9. W ofercie zawarta MUSI by¢ informacja o szczegélnych wymaganiach technicznych

- jakie spelni¢-winna infrastruktura techniczna Zamawiajacego w celu prawidtowego
wdrozenia i funkcjonowania zaoferowanego systemu, m. in.: informacja na temat
frodowiska niezbednego do wirtualizacji serwera systemowego, danych technicznych
w przypadku serwera fizycznego (dopuszczalne wylacznie serwery 1U lub 2U).

Termin realizacji: 30 czerwea 2021 r.

Ofertg nalezy zlozy¢ za pomocy Platformy Zakupowej Zamawiajacego znajdujacej sig pod
adresem https://przetargi-wsse-poznan.ezamawiajacy.pl/servlet/HomeServlet do dnia 7 maja
2021 r., do godz. 11:00.
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Klauzula informacying z art. 13 RODO

Zgodnic z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 zdnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony os6b fizycznych w zwiazku

7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 7 04.05.2016, str.

1), dalej ,,RODO”, informujg, Ze:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowy Wielkopolski Inspektor
Sanitarny w Poznaniu, ul. Noskowskiego 23, 61-705 Poznan;

= inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewédzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;
w Poznaniu jest Pan Michal Miller, e-mail: iod@wssepoznan.pl, tel. 61 85 44 891;

»  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO
w celu zwiazanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego na wdrozenie systemu
ewidencji czasu pracy w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu;

»  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostgpniona zostanie
dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18 oraz art. 71 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. -
Prawo zamdwiefi publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zmianami), dalej ,,ustawa Pzp”;

»  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres
4 lat od dnia zakoficzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;

»  obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezpo$rednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreSlonym w przepisach ustawy Pzp, zwiazanym 2z udziatem
w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreSlonych
danych wynikaja z ustawy Pzp;

* w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyZJe nic beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

= posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacycl;

~ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych

~ na podstawic art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzama
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO™;

— prawo do wniesicnia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, 7e przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

*  nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d Iub ¢ RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyi podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1lit. ¢
RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowiern umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Fzp
oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu oraz jego zofqeznikiw.

* Wyjasnienie: prawo do ograniczenia preetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby flzycznej tub prawnej, lub z uwagi na wazne wagledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
padstwa czlonkowskiego.







