
 
STATUT   

STOWARZYSZENIA  

 

 

 

Stowarzyszenie Przyjaciół Ogólnokształcącej Szkoły Baletowej im. Romana Turczynowicza  

w Warszawie 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rozdział I  
 

Przepisy ogólne 
 

Art.1. 

Stowarzyszenie pod nazwą Stowarzyszenie Przyjaciół Ogólnokształcącej Szkoły Baletowej im. 

Romana Turczynowicza w Warszawie, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacją społeczną 

posiadającą osobowość prawną prowadzącą w różnych formach działalność na rzecz 

Ogólnokształcącej Szkoły Baletowej im. Romana Turczynowicza w Warszawie, jej uczniów, 

absolwentów, nauczycieli, osób współpracujących i ich rodzin w szczególności w zakresie edukacji, 

rozwoju artystycznego oraz ochrony zdrowia. 

 
Art.2. 
1.Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne w celu prowadzenia działań określonych w 
niniejszym statucie. 

2. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy Stowarzyszenie Przyjaciół OSB. 

 
 
Art. 3. 
Czas działania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
 
Art.4. 
Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r „Prawo o stowarzyszeniach" 
(Dz.U. z 2001 nr 79 poz. 855 z póżn.  zmianami) oraz niniejszego Statutu.  
 
Art.5. 
1.Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.  
2.Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z 
poszanowaniem tamtejszego prawa.  
3. Siedzibą Stowarzyszenia i jego władz jest m.st. Warszawa. 
 
Art.6. 
Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach 
działania. 
 
Art.7. 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między 
jego członków. 
2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy członków, do prowadzenia swych 
spraw może również zatrudniać pracowników, w tym swoich członków.  
3. Stowarzyszenie może prowadzić zarówno nieodpłatną jak i odpłatną działalność pożytku 
publicznego. 



 
Art. 8  
Stowarzyszenie może ustanowić odznaki i medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym, a także jednostkom organizacyjnym 
nieposiadającym osobowości prawnej, zasłużonym dla celów obranych przez Stowarzyszenie lub 
dla samego Stowarzyszenia.  
 
 

Rozdział II 
 

Cele i formy działania 
 

Art.8.  
Celem Stowarzyszenia jest szeroko pojęta działalność na rzecz Ogólnokształcącej Szkoły Baletowej 
im. Romana Turczynowicza w Warszawie, jej uczniów, absolwentów, nauczycieli, osób 
współpracujących i ich rodzin, w szczególności w zakresie:  
1) Edukacji, 
2) Kultury, sztuki 
3) Wspierania rozwoju artystycznego 
4) Kształtowania świadomości i kultury artystycznej.  
5) Wspierania przedsięwzięć artystycznych 
6) Tworzenia warunków rozwoju twórczości  
7) Inicjowania przedsięwzięć służących rozwojowi kultury; 
8) Propagowania kultury i sztuki polskiej w kraju i za granicą,  
9) Udziału w życiu publicznym. 
10) Pomocy materialnej i pomocy społecznej 
11) Ochrony zdrowia 
 
Art.9.  
Dla realizacji swoich celów, stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność statutową, odpłatną 
działalność statutową i działalność gospodarczą, w ramach których: 
1. gromadzi środki materialne, pieniężne i rzeczowe przeznaczone na realizację celu 
stowarzyszenia poprzez inicjowanie imprez dobroczynnych i charytatywnych, koncertów, innych 
imprez artystycznych, a także poszukiwanie sponsorów, 
2. propaguje cele stowarzyszenia wśród społeczności artystycznej, w środkach masowego 
przekazu, 
3. odpłatnie i nieodpłatnie organizuje, koordynuje i finansuje m.in. krajowe i międzynarodowe 
projekty artystyczne, wszelkie imprezy związane z promocją, upowszechnianiem i prezentacją 
kultury i sztuki, w tym m.in. wystawy, pokazy spektakli teatralnych i koncerty, projekty filmowe, 
reklamowe, fotograficzne, pokazy, sympozja, plenery, koncerty, wernisaże, kursy, szkolenia, 
wykłady, konferencje, akcje społeczne, przeglądy, festiwale, targi, wymiana młodzieży, 
performance, happeningi, konkursy dla umożliwienia rozpowszechniania przedsięwzięć 
artystycznych w kraju i za granicą, stypendia, wyjazdy zagraniczne;  
4. współpracuje z osobami fizycznymi i prawnymi, organizacjami i instytucjami w kraju i za granicą,  
5. organizuje wyjazdy, wycieczki, warsztaty, koncerty, szkolenia. 



6. odpłatnie lub nieodpłatnie przyjmuje uczniów z innych szkół w ramach wymiany oraz 
organizuje, koordynuje i finansuje wyjazdy uczniów 
7. przeprowadza zbiórki publiczne. 
8.nawiązuje współpracę krajową i zagraniczną z teatrami, szkołami artystycznymi, osobami 
fizycznymi, w tym artystami i twórcami.   
9. rozwija oraz promuje nowatorskie idee metod edukacji przez sztukę oraz twórczość.  
10. stwarza możliwości wszechstronnego rozwoju poprzez działania na rzecz wyrównywania szans 
edukacyjnych i dostępu do kultury i sztuki.  
11. tworzy i koordynuje projekty umożliwiające zdobywanie początkującym artystom 
doświadczenia  
12. ustanawia i przyznaje stypendia pieniężne i nagrody dla artystów i szczególnie uzdolnionej 
artystycznie młodzieży. 
13. prowadzi działalność promocyjną, edukacyjną, informacyjną i kulturalną przy wykorzystaniu 
wszelkich narzędzi przekazu, w tym Internetu oraz innych sieci multimedialnych związanych ze 
sztuką i szeroko rozumianą kulturą wizualną.  
14. wydaje publikacje związane z upowszechnianiem kultury i sztuki, w tym książki, ulotki, foldery, 
broszury, czasopisma, nośniki multimedialne, itp.  
15. pielęgnuje i promuje odrębności kulturowe oraz wspiera działania na rzecz tolerancji i 
integracji. 
16 . prowadzi i uczestniczy w wymianie międzynarodowej.  
17.  organizuje, koordynuje, finansuje kampanie medialne na rzecz popularyzacji i promocji sztuki, 
imprezy promocyjne, eventy. 
18. organizuje akcje charytatywne na rzecz kultury i sztuki. 
19. współpracuje z instytucjami państwowymi, samorządowymi i pozarządowymi, sektorem 
gospodarczym, mediami oraz organizacjami, których działalność jest zbieżna z celami 
stowarzyszenia w kraju i za granicą.  
20. współpracuje z artystami, nauczycielami, animatorami kultury, psychologami, trenerami, 
terapeutami, wolontariuszami. 
21. organizuje i finansuje krajowe i międzynarodowe szkolenia, seminaria i konferencje naukowe 
dotyczące działalności artystycznej i kulturalnej oraz innych tego typu przedsięwzięć. 
22. gromadzi dokumentację i wymianę informacji dotyczących zdarzeń artystycznych, instytucji i 
osób związanych ze sztuką. 
23. organizuje artystyczne obozy, kolonie, warsztaty oraz zajęcia rekreacyjne, edukacyjne. 
24. prowadzi wszelkie działania na rzecz zdrowia, kultury, edukacji i rozwoju osobistego 
25. inicjuje i koordynuje działania zmierzające do pozyskiwania środków Unii Europejskiej, 26. 
współdziała z władzami publicznymi i podmiotami zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Rozdział III 
 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 
Art.10.  
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
 
Art.11.  
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
 
1. zwyczajnych, 
2. wspierających, 
3. honorowych. 
 
Art.12.  
Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i korzystająca z praw publicznych, która poprzez złożenie deklaracji 
zobowiązuje się do działania na rzecz celów Stowarzyszenia i przestrzegania postanowień jego 
Statutu.  
 
Art.13.  
Członkiem wspierającym może być osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadająca 
osobowości prawnej lub osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, która 
zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną. Osoba prawna 
lub jednostka organizacyjna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.  
 
Art.14.  
Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei 
Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób zasłużyła się Stowarzyszeniu. 
 
Art. 15. 
 
1.Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały 
Zarządu. 
2. Ewidencję członków prowadzi Zarząd. 
3. Przyjęcie w poczet członków wspierających Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały 
Zarządu. 
4. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek 
Zarządu. 
 
Art. 16.  
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
1. Wykreślenia Członka Stowarzyszenia w drodze uchwały Zarządu; 
2. Wykluczenia Członka Stowarzyszenia w drodze uchwały Zarządu. 
 



 
Art. 18 
1. Wykreślenie Członka ze Stowarzyszenia następuje w drodze uchwały Zarządu w przypadku: 
 
a) Śmierci członka, 
b) Utraty praw publicznych, 
c) Dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu 
wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia, 
d) Utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, 
e) Utraty osobowości prawnej w przypadku osób prawnych.  
 
2. Wykluczenie członka ze Stowarzyszenia następuje w drodze uchwały Zarządu w przypadku: 
 
a) Nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań przez 
okres roku 
b) Podejmowania działań niezgodnych ze statutem, działań nieetycznych lub niezgodnych z 
prawem, naruszających uchwały władz Stowarzyszenia, działań na niekorzyść Stowarzyszenia oraz 
naruszających jego autorytet w oczach opinii publicznej. 
 
2. Od uchwały, o której mowa w art. 18 ust. 2 przysługuje zainteresowanemu prawo wniesienia 
odwołania do Walnego Zebrania Członków za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty 
doręczenia decyzji. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest decyzją ostateczną, od której nie 
przysługuje odwołanie. 
3. Utrata członkostwa, powstała w drodze prawomocnej uchwały Zarządu, skutkuje również utratą 
funkcji pełnionej we władzach Stowarzyszenia.  
 
Art. 18.  
Godności członka honorowego pozbawia Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek 
Zarządu w przypadku sprzeniewierzenia się przez członka honorowego idei Stowarzyszenia lub 
rażącego naruszenia postanowień Statutu. 
 
Art. 19. 
1. Członkom zwyczajnym przysługuje: 

a) Czynne i bierne prawo wyborcze do władz stowarzyszenia, 
b) Prawo do korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy oraz wszelkich form działalności 
Stowarzyszenia, 
c) Prawo do wyrażania swoich opinii i wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 
d) Zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z 
listy członków, 

2. Członkom wspierającym przysługują prawa określone w ust.1 pkt. b, c i d. 
3. Członkom honorowym przysługują prawa określone w ust. 1 pkt. b, c i d oraz prawo udziału z 
głosem doradczym w obradach władz Stowarzyszenia. 
 



Art. 20.  
1. Obowiązkiem członków Stowarzyszenia jest postępowanie zgodne ze Statutem, regulaminami i 
uchwałami władz Stowarzyszenia. 
2. Członkowie zwyczajni zobowiązani są nadto do czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i 
realizacji jego celów oraz opłacania składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz 
Stowarzyszenia. 
3. Do obowiązków członka wspierającego należy wywiązywanie się z zadeklarowanej pomocy dla 
Stowarzyszenia. 
4. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich. 

 
 

Rozdział IV 
 

Władze Stowarzyszenia 
 
Art. 21.  

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 
2.  Zarząd, 
3.  Komisja Rewizyjna, 

 
Art. 22.  
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa rok, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania 
Członków spośród nieograniczonej liczby kandydatów, członków Stowarzyszenia. 

2.      Mandat członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu 
odbywającym się w roku kalendarzowym, w którym upływa okres kadencji. 
3. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z powodu: 
a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 
b) pisemnej rezygnacji, 
c) odwołania przez Walne Zebranie uchwałą podjętą większością 2/3 głosów. 
3. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach 

wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b pełni on swoją funkcję do czasu wyboru innej osoby na jego 
miejsce, chyba że Walne Zebranie postanowi inaczej. 

 
Art.23.  
1. W przypadku ustąpienia, odwołania lub śmierci członka władz Stowarzyszenia przed 

upływem kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród niewybranych 
kandydatów w kolejności uzyskanych ilości głosów. Uzupełnienie nie może przekroczyć l/3 
wybranego składu i następuje na okres do upływu kadencji. 

2. W przypadku odwołania Prezesa Zarządu Stowarzyszenia przed upływem kadencji, Walne 
Zebranie Członków Stowarzyszenia, które go odwołało, dokonuje wyboru nowego Prezesa 
Stowarzyszenia. 

 



Art.24. 
1.O ile postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia 
zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. W przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego obrad Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia, a w przypadku Zarządu Stowarzyszenia – Prezesa Zarządu. 
2. Jeżeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Członków nie uczestniczy co najmniej 

połowa liczby członków, wówczas w drugim terminie posiedzenia uchwały mogą być podjęte 
odpowiednią większością głosów oddanych przez członków obecnych. 

3. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie może być wyznaczony 
wcześniej niż po upływie pół godziny po pierwszym terminie. 

 
Walne zebranie członków Stowarzyszenia 

 
Art.25.  
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia  
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd 

Stowarzyszenia raz do roku i jest zebraniem sprawozdawczo - wyborczym. 
4. Nadzwyczajne Walne zebranie Stowarzyszenia może być zwoływane w każdym czasie w 

szczególnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia z własnej 
inicjatywy, na żądanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby członków 
Stowarzyszenia. Zarząd zwołuje Walne Zebranie niezwłocznie po otrzymaniu wniosku 
uprawnionych, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadać w ciągu 30 dni od chwili 
złożenia wniosku. 

 
 
Art.26. 
1. W walnym zebraniu członków Stowarzyszenia biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni Stowarzyszenia,  
b) z głosem doradczym - zaproszeni goście. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 
a) ustalanie głównych kierunków działalności i rozwoju Stowarzyszenia na okres kadencji, 
b) opiniowanie spraw przedłożonych przez zarząd 
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia, 
d) opiniowanie rocznych programów działania i planów finansowych Stowarzyszenia 
e) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, absolutorium ustępującemu 

Zarządowi Stowarzyszenia, 
f) podejmowanie uchwał i postanowień w innych sprawach wymagających decyzji Walnego 

Zebrania Członków. 
g)  uchwalenie Statutu lub zmian w statucie Stowarzyszenia, 
h) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia,   
i) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
j) wybierania rzecznika dyscyplinarnego. 
k) nadawanie godności członka honorowego na wniosek Zarządu, 



l) rozpatrywanie odwołań od uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków, 
m)  podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach 

niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

 Art.27. 
O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 
powiadamia się członków Stowarzyszenia na piśmie, z co najmniej dziesięciodniowym 
wyprzedzeniem. 

 
 
Art. 28. 
1.  Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia władne jest do podejmowania uchwał przy 

obecności, co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.  
2.     Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia obraduje opierając się na uchwalonym przez siebie 

regulaminie obrad. 
Art. 29. 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla 

których zostało zwołane. 
2. Nad sprawami nieobjętymi porządkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie może 

obradować i podejmować uchwały po wyrażeniu zgody przez 2/3 zebranych członków.  
 

Art. 30. 
1. Walne Zebranie członków Stowarzyszenia uchwały w sprawie odwołania przed upływem 

kadencji Prezesa Zarządu Stowarzyszenia i członków władz Stowarzyszenia podejmuje 
większością 2/3 głosów, przy obecności, co najmniej połowy członków Stowarzyszenia w 
głosowaniu tajnym. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia podejmuje 
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca, 
sekretarz. 

4. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną 
większością obecnych członków na okres roku spośród członków Stowarzyszenia, 
niewchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

 
 

Zarząd Stowarzyszenia 
 
Art.31. 
1. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi Prezes Zarządu Stowarzyszenia oraz członkowie 

Zarządu Stowarzyszenia wybierani spośród członków Stowarzyszenia w liczbie od 2 do 9 
osób. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarząd Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona 
Sekretarza i Skarbnika w randze Wiceprezesów. 

2.      Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie jego nieobecności zastępuje go                
         wskazany członek Zarządu. 
3. Pierwszy skład Zarządu zostaje wybrany przez zebranie założycielskie. 



4. Tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 

5. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 
raz na kwartał. 

Art.32. 
1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, reprezentuje je na 

zewnątrz i odpowiada za swoje działania przed Walnym Zebraniem Członków 
Stowarzyszenia. 

2. Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia w szczególności należy: 

a) realizacja celów statutowych Stowarzyszenia, 
b) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 
c) realizacja uchwał i postanowień Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz władz 

Stowarzyszenia, 
d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz  
e) powoływanie komisji i zespołów pomocniczych, uchwalenie ich regulaminów oraz nadzór 

nad ich działalnością 
f) sporządzanie i składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu 

Członków Stowarzyszenia. 
g) ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 
h) uchwalanie rocznych programów działania i planów finansowych Stowarzyszenia 
i) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia 
j) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
k) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków, 
l) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
m) nabywanie praw i zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia 

 
3. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa dwóch członków Zarządu działających 

łącznie.  
4. Zarząd może udzielić jednemu z Członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do 

dokonywania czynności prawnych, czynności określonego rodzaju lub czynności 
szczególnych.   

5. W umowach między stowarzyszeniem, a członkiem zarządu oraz w sporach z nim, 
stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale tego 
organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

 
 

Komisja Rewizyjna 
 
Art.33. 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się od dwóch do dziewięciu członków wybieranych 

przez Walne Zebranie Członków. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu 
wybiera, ze swojego grona Przewodniczącego.  

3. Pierwszy skład Komisji Rewizyjnej wybiera zebranie założycielskie. 



4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w Zarządzie Stowarzyszenia ani 
pozostawać w stosunku pracy lub zlecenia w firmach lub instytucjach, z którymi 
Stowarzyszenie zawarło porozumienia.  

 
 

Art.34.  
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy: 
 
1. Kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia. 
2. Występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli i żądania wyjaśnień. 
3. Przedstawienie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia, 
4.  Składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) 

absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia.  
5. Przeprowadzanie innych działań kontrolno - sprawdzających, zleconych przez walne zebranie 

członków Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarząd Stowarzyszenia. 
6. Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia 

niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania 
zwołania posiedzenia Zarządu,  

7. Zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 
ustalonym statutem,  

8. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
 
Art.35. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu 
Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

 
Art. 36.  
1.  Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.  

2.  Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

Art. 37.  

W przypadkach określonych w art. 34 pkt 7 i 8 Walne Zebranie Członków winno być zwołane 
w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenie Zarządu nie 
później niż w terminie 14 dni od daty zgłoszenia żądania. 

 
 
 
 
 
 



Rozdział V 
 

Majątek i fundusze 
 
Art. 38. 

Majątek Stowarzyszenia stanowią środki pieniężne i inne składniki majątkowe, w tym 
nieruchomości i ruchomości, które służą wyłącznie do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 
 
Art. 39.  

1. Źródłami majątku i finansowania działalności statutowej Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, 
b) środki z funduszy publicznych, grantów, kontraktów, zlecenia usług, świadczeń członków 

wspierających 
c) dochody z umów i porozumień wynikających z zasad współpracy z innymi podmiotami.  
d) dochody z własnej działalności, w tym gospodarczej oraz dochodów z działalności odpłatnej z 

pożytku publicznego z własnego majątku, w tym z nieruchomości stanowiących własność lub 
będących w posiadaniu Stowarzyszenia na podstawie jakiegokolwiek tytułu prawnego, 

e) otrzymane nieodpłatne i nieodpłatne przysporzenia od innych podmiotów lub organizacji 
prywatnych, samorządowych i państwowych,  w tym w postaci darowizn, zapisów i spadków, 
dotacji, ofiarności publicznej i subwencji, funduszy celowych, z działalności pożytku 
publicznego, ze zbiórek publicznych, kampanii, nawiązek sądowych, sponsoringu 

f) środki pochodzące z uczestnictwa w realizacji programów zgodnych z celami stowarzyszenia, 
g) prawa majątkowe przekazane fundacji nieodpłatnie bądź odpłatnie, 
h) odsetki od kapitału, lokat, akcji, 
i) odpisy na 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
j) innych niewymienionych źródeł finansowania, które zostały przyjęte na podstawie 

odrębnych uchwał władz Stowarzyszenia 

Art.40. 

Wysokość składek ustalana jest przez Zarząd Stowarzyszenia do końca stycznia każdego roku. 

Art.41.  
1.  Składki członkowskie powinny być wpłacone do końca pierwszego kwartału danego roku. 
2.  Nowi członkowie wpłacają składki w ciągu dwóch tygodni od otrzymania powiadomienia 

Zarządu o przyjęciu w poczet członków. 

Art.42.  

1.Majątkiem i Funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd. 

2.Zarząd może tworzyć fundusze celowe, wyodrębniając w tym celu posiadane w swojej dyspozycji 
środki finansowe. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 



4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

Art. 43 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach i w zakresie służącym 

realizacji jego celów statutowych. 
2. O podjęciu i zakończeniu prowadzenia działalności gospodarczej oraz jej zakresie decyduje 

Walne Zebranie. 
 

 

Rozdział VI  
 

       Postanowienia końcowe 
 
Art.44.  

Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków większością głosów 2/3, przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 

 
Art.45.  

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 
jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

 
Art.46.  

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 
Prawo o Stowarzyszeniach. 


