STATUT
STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Przyjaciot Ogolnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im. Romana Turczynowicza
w Warszawie



Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art.1.

Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie Przyjaciét Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im.
Romana Turczynowicza w Warszawie, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacjg spoteczng
posiadajgcg osobowos¢ prawng prowadzacg w roznych formach dziatalno$s¢ na rzecz
Ogoélnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im. Romana Turczynowicza w Warszawie, jej ucznidw,
absolwentéw, nauczycieli, osdb wspdtpracujgcych i ich rodzin w szczegdlnosci w zakresie edukacji,
rozwoju artystycznego oraz ochrony zdrowia.

Art.2.
1.Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne w celu prowadzenia dziatan okreslonych w
niniejszym statucie.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skréoconej nazwy Stowarzyszenie Przyjaciot OSB.

Art. 3.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Art.4.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r ,Prawo o stowarzyszeniach"
(Dz.U. z 2001 nr 79 poz. 855 z pdzn. zmianami) oraz niniejszego Statutu.

Art.5.

1.Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2.Dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panistw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest m.st. Warszawa.

Art.6.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania.

Art.7.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkéw.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkdéw, do prowadzenia swych
spraw moze rowniez zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich cztonkdéw.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaréwno nieodptatng jak i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego.



Art. 8

Stowarzyszenie moze ustanowié¢ odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym
nieposiadajagcym osobowosci prawnej, zastuzonym dla celéw obranych przez Stowarzyszenie lub
dla samego Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania
Art.8.
Celem Stowarzyszenia jest szeroko pojeta dziatalnos¢ na rzecz Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Baletowej

im. Romana Turczynowicza w Warszawie, jej ucznidw, absolwentdw, nauczycieli, oséb
wspotpracujacych iich rodzin, w szczegdlnosci w zakresie:

1) Edukacji,

2) Kultury, sztuki

3) Wspierania rozwoju artystycznego

4) Ksztattowania swiadomosci i kultury artystyczne;.

5) Wspierania przedsiewzie¢ artystycznych

6) Tworzenia warunkoéw rozwoju twdrczosci

7) Inicjowania przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi kultury;
8) Propagowania kultury i sztuki polskiej w kraju i za granicg,
9) Udziatu w zyciu publicznym.

10) Pomocy materialnej i pomocy spoteczne;j

11) Ochrony zdrowia

Art.9.

Dla realizacji swoich celdw, stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ statutowg, odptatng
dziatalno$é statutowg i dziatalnos¢ gospodarczg, w ramach ktérych:

1. gromadzi $rodki materialne, pieniezne i rzeczowe przeznaczone na realizacje celu
stowarzyszenia poprzez inicjowanie imprez dobroczynnych i charytatywnych, koncertéw, innych
imprez artystycznych, a takze poszukiwanie sponsorow,

2. propaguje cele stowarzyszenia wsrdd spotecznosci artystycznej, w srodkach masowego
przekazu,

3. odptatnie i nieodptatnie organizuje, koordynuje i finansuje m.in. krajowe i miedzynarodowe
projekty artystyczne, wszelkie imprezy zwigzane z promocjg, upowszechnianiem i prezentacjg
kultury i sztuki, w tym m.in. wystawy, pokazy spektakli teatralnych i koncerty, projekty filmowe,
reklamowe, fotograficzne, pokazy, sympozja, plenery, koncerty, wernisaze, kursy, szkolenia,
wyktady, konferencje, akcje spoteczne, przeglady, festiwale, targi, wymiana mtodziezy,
performance, happeningi, konkursy dla umozliwienia rozpowszechniania przedsiewzieé
artystycznych w kraju i za granicg, stypendia, wyjazdy zagraniczne;

4. wspotpracuje z osobami fizycznymi i prawnymi, organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg,
5. organizuje wyjazdy, wycieczki, warsztaty, koncerty, szkolenia.



6. odptatnie lub nieodptatnie przyjmuje ucznidw z innych szkét w ramach wymiany oraz
organizuje, koordynuje i finansuje wyjazdy uczniéw

7. przeprowadza zbidrki publiczne.

8.nawigzuje wspotprace krajowa i zagraniczng z teatrami, szkotami artystycznymi, osobami
fizycznymi, w tym artystami i twdércami.

9. rozwija oraz promuje nowatorskie idee metod edukacji przez sztuke oraz tworczosc.

10. stwarza mozliwosci wszechstronnego rozwoju poprzez dziatania na rzecz wyréwnywania szans
edukacyjnych i dostepu do kultury i sztuki.

11. tworzy i koordynuje projekty umozliwiajgce zdobywanie poczatkujgcym artystom
doswiadczenia

12. ustanawia i przyznaje stypendia pieniezne i nagrody dla artystéw i szczegdlnie uzdolnionej
artystycznie mtodziezy.

13. prowadzi dziatalnos¢ promocyjng, edukacyjng, informacyjng i kulturalng przy wykorzystaniu
wszelkich narzedzi przekazu, w tym Internetu oraz innych sieci multimedialnych zwigzanych ze
sztuka i szeroko rozumiang kulturg wizualna.

14. wydaje publikacje zwigzane z upowszechnianiem kultury i sztuki, w tym ksigzki, ulotki, foldery,
broszury, czasopisma, nosniki multimedialne, itp.

15. pielegnuje i promuje odrebnosci kulturowe oraz wspiera dziatania na rzecz tolerancji i
integracji.

16 . prowadzi i uczestniczy w wymianie miedzynarodowe;j.

17. organizuje, koordynuje, finansuje kampanie medialne na rzecz popularyzacji i promocji sztuki,
imprezy promocyjne, eventy.

18. organizuje akcje charytatywne na rzecz kultury i sztuki.

19. wspdtpracuje z instytucjami panistwowymi, samorzadowymi i pozarzgdowymi, sektorem
gospodarczym, mediami oraz organizacjami, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami
stowarzyszenia w kraju i za granica.

20. wspotpracuje z artystami, nauczycielami, animatorami kultury, psychologami, trenerami,
terapeutami, wolontariuszami.

21. organizuje i finansuje krajowe i miedzynarodowe szkolenia, seminaria i konferencje naukowe
dotyczace dziatalnosci artystycznej i kulturalnej oraz innych tego typu przedsiewzieé.

22. gromadzi dokumentacje i wymiane informacji dotyczacych zdarzen artystycznych, instytucji i
0s6b zwigzanych ze sztuka.

23. organizuje artystyczne obozy, kolonie, warsztaty oraz zajecia rekreacyjne, edukacyjne.

24. prowadzi wszelkie dziatania na rzecz zdrowia, kultury, edukacji i rozwoju osobistego

25. inicjuje i koordynuje dziatania zmierzajace do pozyskiwania srodkéw Unii Europejskiej, 26.
wspotdziata z wiadzami publicznymi i podmiotami zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art.10.
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Art.11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.

Art.12.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych i korzystajgca z praw publicznych, ktéra poprzez ztozenie deklaracji
zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celéw Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien jego
Statutu.

Art.13.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra
zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng. Osoba prawna
lub jednostka organizacyjna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Art.14.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkfad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdblny sposdb zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

Art. 15.

1.Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

2. Ewidencje cztonkéw prowadzi Zarzad.

3. Przyjecie w poczet cztonkdéw wspierajgcych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

4. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.

Art. 16.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Wykreslenia Cztonka Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzadu;
2. Wykluczenia Cztonka Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzgdu.



Art. 18
1. Wykreslenie Cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku:

a) Smierci cztonka,

b) Utraty praw publicznych,

c) Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

d) Utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) Utraty osobowosci prawnej w przypadku osdb prawnych.

2. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzagdu w przypadku:

a) Nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez
okres roku

b) Podejmowania dziatan niezgodnych ze statutem, dziatan nieetycznych lub niezgodnych z
prawem, naruszajgcych uchwaty wtadz Stowarzyszenia, dziatan na niekorzys¢ Stowarzyszenia oraz
naruszajgcych jego autorytet w oczach opinii publicznej.

2. Od uchwaty, o ktérej mowa w art. 18 ust. 2 przystuguje zainteresowanemu prawo whniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest decyzjg ostateczng, od ktérej nie
przystuguje odwotanie.

3. Utrata cztonkostwa, powstata w drodze prawomocnej uchwaty Zarzadu, skutkuje réwniez utratg
funkcji petnionej we wtadzach Stowarzyszenia.

Art. 18.

Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu w przypadku sprzeniewierzenia sie przez cztonka honorowego idei Stowarzyszenia lub
razgcego naruszenia postanowien Statutu.

Art. 19.
1. Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

a) Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz stowarzyszenia,

b) Prawo do korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy oraz wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

c) Prawo do wyrazania swoich opinii i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

d) Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z

listy cztonkow,

2. Cztonkom wspierajgcym przystugujg prawa okreslone w ust.1 pkt. b, ci d.
3. Cztonkom honorowym przystugujg prawa okreslone w ust. 1 pkt. b, c i d oraz prawo udziatu z
gtosem doradczym w obradach wtadz Stowarzyszenia.



Art. 20.

1. Obowigzkiem cztonkdw Stowarzyszenia jest postepowanie zgodne ze Statutem, regulaminami i
uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg nadto do czynnego udziatu w dziaftalnos$ci Stowarzyszenia i
realizacji jego celdw oraz optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

3. Do obowigzkéw cztonka wspierajacego nalezy wywigzywanie sie z zadeklarowanej pomocy dla
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

Art. 21.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,

Art. 22.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa rok, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania
Cztonkdw sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw, cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu

odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach

wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego
miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

Art.23.

1. W przypadku ustgpienia, odwotania lub S$mierci cztonka witadz Stowarzyszenia przed
uptywem kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd niewybranych
kandydatéw w kolejnosci uzyskanych ilosci gtoséw. Uzupetnienie nie moze przekroczy¢ 1/3
wybranego sktadu i nastepuje na okres do uptywu kadenciji.

2. W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia przed uptywem kadencji, Walne
Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, ktdre go odwotato, dokonuje wyboru nowego Prezesa
Stowarzyszenia.



Art.24.

1.0 ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia

zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku

rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczagcego obrad Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia, a w przypadku Zarzgdu Stowarzyszenia — Prezesa Zarzadu.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw nie uczestniczy co najmnie;j
potowa liczby cztonkdéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg by¢ podjete
odpowiednig wiekszoscig gtosdow oddanych przez cztonkdw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie poét godziny po pierwszym terminie.

Walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia

Art.25.

1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia

2.  Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia raz do roku i jest zebraniem sprawozdawczo - wyborczym.

4. Nadzwyczajne Walne zebranie Stowarzyszenia moze byé zwotywane w kazdym czasie w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku
uprawnionych, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 30 dni od chwili
ztozenia wniosku.

Art.26.
1. W walnym zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
b) z gtosem doradczym - zaproszeni goscie.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia nalezy:
a) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia na okres kadencji,
b) opiniowanie spraw przedtozonych przez zarzad
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,
d) opiniowanie rocznych programow dziatania i plandw finansowych Stowarzyszenia
e) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat i postanowiern w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow.
g) uchwalenie Statutu lub zmian w statucie Stowarzyszenia,
h) wybodr i odwotywanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia,
i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
i) wybierania rzecznika dyscyplinarnego.
k) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,



[) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdw,
m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Art.27.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia
powiadamia sie cztonkéw Stowarzyszenia na piSmie, z co najmniej dziesieciodniowym
wyprzedzeniem.

Art. 28.

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia witadne jest do podejmowania uchwat przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2.  Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje opierajac sie na uchwalonym przez siebie
regulaminie obrad.

Art. 29.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

2. Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie moze
obradowac i podejmowac uchwaty po wyrazeniu zgody przez 2/3 zebranych cztonkéw.

Art. 30.

1. Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia uchwaty w sprawie odwotania przed uptywem
kadencji Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia i cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia podejmuje
wiekszoscig 2/3 gtosdéw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdédw Stowarzyszenia w
gtosowaniu tajnym.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczgcy, zastepca,
sekretarz.

4, Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscia obecnych cztonkéw na okres roku sposrdéd cztonkdw Stowarzyszenia,
niewchodzgcych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Zarzad Stowarzyszenia

Art.31.

1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi Prezes Zarzadu Stowarzyszenia oraz cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sposréd cztonkéw Stowarzyszenia w liczbie od 2 do 9
0sob. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona
Sekretarza i Skarbnika w randze Wiceprezeséw.

2.  Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
wskazany cztonek Zarzadu.

3. Pierwszy sktad Zarzadu zostaje wybrany przez zebranie zatozycielskie.



4.  Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

5. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

Art.32.

1.  Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz i odpowiada za swoje dziatania przed Walnym Zebraniem Cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia w szczegélnosci nalezy:

a) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia,

b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

c) realizacja uchwat i postanowien Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz wtadz
Stowarzyszenia,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

e) powotywanie komisji i zespotdw pomocniczych, uchwalenie ich regulaminéw oraz nadzér
nad ich dziatalnoscig

f) sporzadzanie i sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia.

g) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

h) uchwalanie rocznych programoéw dziatania i planéw finansowych Stowarzyszenia

i) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

j) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

k) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

I) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

m) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia

3.  Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

4.  Zarzad moze udzieli¢ jednemu z Cztonkdw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych, czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegoblnych.

5. W umowach miedzy stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim,
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Komisja Rewizyjna

Art.33.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie od dwéch do dziewieciu cztonkdéw wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkdw. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu
wybiera, ze swojego grona Przewodniczacego.

3. Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej wybiera zebranie zatozycielskie.



4.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia ani
pozostawa¢ w stosunku pracy lub zlecenia w firmach lub instytucjach, z ktérymi
Stowarzyszenie zawarto porozumienia.

Art.34.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2.  Woystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych
kontroli i zgdania wyjasnien.

3. Przedstawienie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia,

4, Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskédw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia.

5. Przeprowadzanie innych dziatan kontrolno - sprawdzajacych, zleconych przez walne zebranie
cztonkdéw Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

6. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo zgdania
zwotania posiedzenia Zarzadu,

7.  Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

8.  Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

Art.35.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Art. 36.

1.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

2.  Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Art. 37.

W przypadkach okreslonych w art. 34 pkt 7 i 8 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.



Rozdziat V
Majatek i fundusze
Art. 38.

Majatek Stowarzyszenia stanowig S$rodki pieniezne i inne skfadniki majatkowe, w tym
nieruchomosci i ruchomosci, ktére stuzg wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Art. 39.
1. Zrédtami majatku i finansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia s3:

a) sktadki cztonkowskie,

b) $rodki z funduszy publicznych, grantéw, kontraktéw, zlecenia ustug, swiadczen cztonkdw
wspierajacych

¢) dochody z umoéw i porozumien wynikajacych z zasad wspotpracy z innymi podmiotami.

d) dochody z wiasnej dziatalnosci, w tym gospodarczej oraz dochoddw z dziatalnosci odptatne;j z
pozytku publicznego z wtasnego majgtku, w tym z nieruchomosci stanowigcych wtasnosc¢ lub
bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia na podstawie jakiegokolwiek tytutu prawnego,

e) otrzymane nieodptatne i nieodptatne przysporzenia od innych podmiotdow lub organizacji
prywatnych, samorzgdowych i painstwowych, w tym w postaci darowizn, zapiséw i spadkow,
dotacji, ofiarnosci publicznej i subwencji, funduszy celowych, z dziatalnosci pozytku
publicznego, ze zbiérek publicznych, kampanii, nawigzek sgdowych, sponsoringu

f) srodki pochodzgce z uczestnictwa w realizacji programoéw zgodnych z celami stowarzyszenia,

g) prawa majatkowe przekazane fundacji nieodptatnie badz odptatnie,

h) odsetki od kapitatu, lokat, akgcji,

i) odpisy na 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

j) innych niewymienionych Zrédet finansowania, ktdére zostaty przyjete na podstawie
odrebnych uchwat wtadz Stowarzyszenia

Art.40.
Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Zarzad Stowarzyszenia do korica stycznia kazdego roku.

Art.41.

1.  Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do korica pierwszego kwartatu danego roku.

2. Nowi cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu dwdch tygodni od otrzymania powiadomienia
Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkow.

Art.42.
1.Majatkiem i Funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

2.Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajgc w tym celu posiadane w swojej dyspozycji
srodki finansowe.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



4. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

Art. 43

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag w rozmiarach i w zakresie stuzgcym
realizacji jego celdw statutowych.

2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje
Walne Zebranie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

Art.44.
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig gtosow 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

Art.45.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Art.46.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



