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Preambuta

Statut szkoty jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze sprawy zwigzane z
funkcjonowaniem, dziatalnoscig edukacyjng, artystyczng i wychowawczg Ogdélnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej | i Il stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego. Realizuje cele okreslone w ustawach O systemie
osSwiaty z 7 wrzesnia 1991 r., Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie. W szczegdlnosci zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj
intelektualny, moralny, emocjonalny i artystyczny, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej.

Formutujgc prawa i obowigzki wszystkich cztonkédw spotecznosci Ogdlnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej | i Il stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego mamy na uwadze, oprécz ustawowo okreslonych
zadan edukacyjnych i wychowawczych, takze pielegnowanie i propagowanie wartosci, ktore
symbolizuje postac patrona szkoty — wielkiego patrioty, humanisty i artysty muzyka.

Podstawowym zadaniem, misjg placéwki jest wszechstronne i petne rozwijanie uzdolnien
muzycznych mtodych ludzi oraz dobre przygotowywanie ich do kolejnych etapdw nauki. Potgczenie
ksztatcenia ogdlnego z artystycznym powinno prowadzié¢ do tego, aby oba te obszary wzajemnie sie
uzupetniaty i wzbogacaty, dajgc cos wiecej niz tylko prostg sume zdobytej wiedzy, doswiadczenia i
umiejetnosci. Wynika to z wartosci, na ktérych opiera sie dziatalno$¢ wychowawcza szkoty: szacunku
dla godnosci osoby ludzkiej, odpowiedzialnosci za ojczyzne oraz wrazliwosci na piekno i dobro.

Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktére sg zgodne z
prawem obowigzujagcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na terenie szkoty nie
moze pozostawac z nim w sprzecznosci.



Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne i podstawowe informacje o
szkole

§ 1. Informacje ogdlne

Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego (ul. Gnilna 3, 80-847
Gdansk) zwana dalej szkotg, jest szkotg publiczng. Sktada sie z oSmioletniej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej | stopnia, czteroletniej Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia.

§ 1a. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730,
2089) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019
r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. u. z 2019
r. poz. 1624)

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Ogdlnoksztatcgcy Szkote Muzyczng | i Il stopnia im.
Feliksa Nowowiejskiego w Gdansku z siedzibg w Gdansku przy ulicy Gnilnej 3;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | il
stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego w Gdansku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Ogdlnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego w Gdansku;

4) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089);

5) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

7) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Feliksa Nowowiejskiego w Gdansku;

8) uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidw Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i |l
stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego w Gdansku;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Ogdlnoksztatcgcej
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego w Gdansku;

12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé specjalistyczng
jednostke nadzoru ,,Centrum Edukacji Artystycznej” z siedzibg w Warszawie;

13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.



§ 2. Organ prowadzacy

Organem prowadzacym szkote jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego z siedzibg w:
ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg w: ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

§ 3. Kierunki ksztatcenia
1. Szkota przygotowuje do zawodu muzyka w specjalnosciach:
1) instrumentalistyka;
2) rytmika;
3) wokalistyka;
4) teoria.

2. W ramach specjalnosci dziatajg nastepujace sekcje, obejmujgce przedmioty nauczania zgodnie
z ramowym planem nauczania:

1) sekcja teorii muzyki, rytmiki i wokalistyki;
2) sekcja instrumentéw klawiszowych — ksztatcgca w zakresie gry na:
a) fortepianie,
b) akordeonie,
c) organach;
3) sekcja instrumentéw smyczkowych, gitary i harfy — ksztatcgca w zakresie gry na:
a) skrzypcach,
b) altéwce,
c) wiolonczeli,
d) kontrabasie,
e) gitarze klasycznej,
f) harfie;
4) sekcja instrumentéw detych i perkusji — ksztatcgca w zakresie gry na:
a) flecie,
b) oboju,
c) klarnecie,
d) saksofonie,
e) fagocie,
f) waltorni,
g) trabce,
h) sakshornie,
i) puzonie,
j) tubie,
k) perkusji;
5) sekcja akompaniamentu i zespotéw kameralnych.

3. W zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych szkota realizuje program:
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1) osmioletniej ogdlnoksztatcacej szkoty podstawowej, w ktdérej w ostatnim roku nauki
przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty;

2) czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, w ktérym w ostatnim roku nauki przeprowadza

sie egzamin maturalny umozliwiajgcy uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.

4. W zakresie ksztatcenia muzycznego szkota realizuje program o$mioletniej ogdlnoksztatcgcej
szkoty muzycznej | st., w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin koricowy,
oraz czteroletniej ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej |l st., koiczgcej sie egzaminem
dyplomowym potwierdzajgcym uzyskanie tytutu zawodowego muzyka.

5. Nauczane w szkole jezyki obce:

1) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia — jezyk angielski od klasy | i jezyk niemiecki od
klasy VII;

2) Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il stopnia — jezyk angielski i niemiecki od klasy I.
§ 4. Poradnictwo psychologiczne

Szkota prowadzi punkt poradnictwa psychologicznego.
§ 5. Internat

Szkota prowadzi internat dla mtodziezy spoza Tréjmiasta (adres internatu: ul. Gnilna 3, 80-847
Gdansk).

§ 6. Warunki przyjecia do szkoty

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie na podstawie decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej
powotanej przez dyrektora szkoty.

2. Do klasy | Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia przyjmowani sg kandydaci, ktorzy

ukonczyli 7 lub 6 lat na podstawie badania przydatnosci do nauki w szkole muzycznej, a do
klasy | Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia kandydaci, ktérzy w danym roku
kalendarzowym nie ukonczyli wiecej niz 17 lat i zdali egzamin wstepny.
3. Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do klasy innej niz pierwsza po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego.

4. Szczegoétowe warunki i zasady przyjmowania do szkoty wyszczegédlnione sg rozdziale 6 “Zasady
rekrutacji”.

§ 7. Warunki otrzymania swiadectwa i dyplomu ukonczenia szkoty

1. Po kazdym roku uczniowie otrzymujg $wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy wyzszej.

2. Swiadectwo ukoriczenia Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia otrzymuje uczen, ktéry
w klasie dsmej otrzymat oceny promujgce ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych

objetych ramowym planem nauczania, przystgpit do egzaminu dsmoklasisty oraz zdat egzamin
koricowy.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoty otrzymuje uczer Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia,
ktory otrzymat oceny promujgce ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych objetych

ramowym planem nauczania, ale nie przystgpit do jednej lub obu czesci egzaminu
dyplomowego lub ich nie zdat.

4. Dyplom ukonczenia szkoty otrzymuje uczen Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia,
ktory zdat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej oraz teoretyczne;.



Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty
§ 8. Cele szkoty

1. Szkota realizuje cele wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty oraz
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedmiotéw artystycznych
i ogblnoksztatcacych, okreslonych w podstawach programowych Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej;

2) ksztattuje umiejetnosci Swiadomego i krytycznego odbioru dziet kultury;

3) przygotowuje do aktywnego i Swiadomego wyboru szkoty muzycznej |l stopnia, liceum
ogoblnoksztatcacego oraz ksztattowania wtasnej kariery zawodowej;

4) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym kraju;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw;

6) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

7) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska uchwalany przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczng;

8) organizuje nauke jezyka polskiego dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi, ktdrzy
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 9. Podstawowe zadania edukacyjne
1. Do zadan szkoty w zakresie nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie w grupach i indywidualnie zaje¢ praktycznych, teoretycznych
i ogdlnoksztatcgcych objetych programem nauczania;

2) zorganizowanie dziatania Szkolnego Osrodka Biblioteczno-Informacyjnego (dalej SOBI);

3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty);

4) organizacja popisow oraz koncertéw szkolnych i Srodowiskowych celem zaprezentowania
osiggnieé uczniow;

5) udziat w konkursach regionalnych, makroregionalnych, ogélnopolskich
i miedzynarodowych;

6) organizacja konkursow i przestuchan o charakterze wewnatrzszkolnym, miedzyszkolnym,
makroregionalnym, ogdlnopolskim zardwno w zakresie przedmiotéw artystycznych jak i
ogodlnoksztatcacych;

7) organizacja warsztatow i kurséw metodycznych;

8) wspodtpraca z placéwkami kulturalnymi i artystycznymi oraz innymi podmiotami na terenie
catego kraju i poza jego granicami poprzez:

a) wymiane ucznidw i studentow,

b) organizowanie warsztatow i koncertéw,



§ 10.

c) przeprowadzanie lekcji otwartych i pokazowych,
d) organizowanie sesji naukowych, warsztatow i wyktadow,
e) organizowanie konkurséw i przestuchan;

9) umozliwienie uczniom samodzielnej, indywidualnej pracy nad rozwojem ich uzdolnien
muzycznych w salach do ¢wiczen, w salach koncertowej i kameralnej, w miare mozliwosci
organizacyjnych szkoty, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych regulaminach;

10) umozliwienie wypozyczania przez ucznidéw instrumentéw muzycznych na zasadach
okreslonych odrebnym regulaminem;

11) wspotdziatanie z samorzgdem lokalnym poprzez:

a) sprawowanie patronatu przez wtadze samorzgdowe nad projektami realizowanymi
przez szkote,

b) uczestnictwo przedstawicieli wtadzy w zyciu szkoty,
c) stypendia dla ucznidw,
d) udziat szkoty w uroczystosciach miejskich, wojewddzkich i innych,
e) udziat w projektach i inicjatywach lokalnych stuzgcych spotecznosci szkolnej, edukacji
muzycznej i jej popularyzacji.
Podstawowe zadania opiekunczo-wychowawcze
Do zadan szkoty w zakresie wychowania i opieki nalezy w szczegdlnosci:
Zorganizowanie pracy $wietlicy szkolne;j.

Opieka i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc poprzez wsparcie psychologa lub pedagoga szkolnego.

Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Organizowanie wykfaddw i warsztatdw pedagogiczno-psychologicznych dla uczniéw i rodzicéw.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i nadobowigzkowych.

§ 11.
1.

Zapewnienie bezpieczenrstwa uczniom podczas wycieczek, imprez oraz koncertow
organizowanych poza terenem szkoty.

Organizacja i realizacja celdw i zadan szkoty

Zadania szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkédw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia, realizowane sg przez wszystkich
pracownikéw dydaktycznych.

Nauczyciele wybierajg lub tworzg programy nauczania, ktére zapewniajg realizacje celow
i zadan szkoty zawartych w podstawach programowych. Szkolny zestaw programéw nauczania
zatwierdza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Wszystkie cele i zadania zawarte w podstawach programowych nauczyciele realizujg podczas
zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, a takze w formie wycieczek.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec¢ i koncertéw organizowanych poza terenem szkoty
odpowiedzialny jest wyznaczony nauczyciel.



6. Wycieczki przedmiotowe odbywajgce sie w ramach zajec lekcyjnych, zorganizowane wyjscia na
koncerty, przedstawienie teatralne itp. wymagaja zgody dyrektora.

7. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 0sob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich bedg sie one odbywaé.

8. W przypadku imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacjg programu nauczania oraz wycieczek
krajoznawczo-turystycznych wymagana jest opieka co najmniej jednego wychowawcy na
dwudziestu uczniéw (w przypadku dzieci do dziesigtego roku zycia — co najmniej jednego
wychowawcy na pietnastu uczniow).

9. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikdw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza
dyrektor szkoty.

10. W trakcie indywidualnych wyjazdéw uczniéw na konkursy, przestuchania lub olimpiady
przedmiotowe za bezpieczenstwo ucznia odpowiedzialny jest nauczyciel.

11. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§ 12. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspomagajgcy wybor
kierunkéw ksztatcenia (Ogoélnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia) oraz planowania kariery
zawodowej ucznidéw (Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna |l stopnia). System zaktada, ze
uczniowie Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia przygotowuja sie do kontynuacji
edukacji i podjecia zatrudnienia w instytucjach zwigzanych z kultura.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone w ramach:
1) zajec¢ z wychowawca klasy;
2) lekcji z podstaw przedsiebiorczosci;
3) spotkan z rodzicami ucznidw;
4) spotkan z psychologiem szkolnym,
5) spotkan z przedstawicielami instytucji kultury;
6) Dnia Przedsiebiorczosci.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest doskonalenie kompetencji zwigzanych
z aplikacjg o prace a takze przygotowanie uczniéw do:

1) trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztafcenia;
2) radzenia sobie w sytuacji bezrobocia i adaptacji do nowych warunkdéw pracy;

3) roli pracownika, ze szczegdlnym wskazaniem na kompetencje spoteczne.
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Rozdziat 3. Organy szkoty, ich kompetencje, zasady wspotdziatania
oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi
§ 13. Podstawa prawna
Kompetencje organdw szkoty okresla Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. O systemie oswiaty.

§ 14. Organy szkoty
Organami szkoty sa:

Dyrektor szkoty;

Rada pedagogiczna;

Rada rodzicow;

P w N PE

Samorzad uczniowski.

§ 15. Dyrektor szkoty

Kieruje biezgca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

N

Sprawuje nadzér pedagogiczny, a w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
4) monitoruje prace szkoty.

3. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych.

4. Sprawuje kontrole nad spetnianiem obowigzku szkolnego.

5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

7. Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

8. Dysponuje srodkami okreslonymi w zaopiniowanym planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

9. Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
10. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
11. Odpowiada za wtfasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych.

12. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

11



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji (np.
harcerskich), ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Wspodtpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng pieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze skreslié¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 63 statutu.
Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen;

4) nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim.

§ 16. Rada pedagogiczna

1.

2.

3.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktdry realizuje wynikajace ze statutu
szkoty zadania dotyczace ksztatcenia, wychowywania i opieki.

W sktad rady wchodzg:
1) dyrektor szkoty petnigcy funkcje przewodniczgcego;

2) nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w danym roku szkolnym w szkole i internacie, bez
wzgledu na wymiar godzin pracy.

Struktury wewnetrzne i formy dziatalnosci rady pedagogicznej:

1) zebrania plenarne organizowane przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu roku szkolnego w
zwigzku z realizacjg réznych zadan statutowych szkoty oraz w kazdym poétroczu — przede
wszystkim w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikacji i promocji;

2) zebrania zespotow przedmiotowych statych lub powotywanych doraznie, w celu ustalania i
modyfikowania programdéw, metod nauczania oraz realizacji zadan statutowych szkoty:

a) w pionie muzycznym
- sekcja instrumentéw klawiszowych 1 i |l stopnia,
- sekcja instrumentéw smyczkowych, gitary i harfy | i Il stopnia,
- sekcja teorii muzyki, rytmiki i wokalistyki | i Il stopnia,
- sekcja instrumentéw detych i perkus;ji | i Il stopnia
- sekcja akompaniamentu i zespotow kameralnych;
b) w pionie ogdlnoksztatcgcym
- zespot przedmiotdw ksztatcenia zintegrowanego,
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- zespot przedmiotdéw humanistycznych,
- zespot przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych,
- zespot jezykdw obcych,

- zespo6t wychowawcdw internatu.

4. Kompetencje stanowigce rady:

5.

6.

7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy ucznidw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
projekt planu finansowego szkoty;
whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Do uprawnien rady nalezy réwniez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

typowanie uczniéw do nagrdd oraz innych specjalnych wyrdznien;

formutowanie wnioskdw w sprawach wspoéfpracy z samorzgdem uczniowskim,
mtodziezowaq radg internatu i radg rodzicow;

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie osoby petnigcej
funkcje dyrektora;

opiniowanie propozycji dyrektora szkoty odnosnie kandydatéw na stanowiska kierownicze;

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o odwotanie osoby petnigcej funkcje
kierowniczg;

typowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

na wniosek organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny formutowanie opinii na temat
pracy dyrektora, niezbednej do dokonania oceny pracy.

Kompetencje przewodniczgcego rady:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie i przygotowywanie zebrania rady oraz odpowiedzialno$é za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady;

przedstawianie radzie co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci szkoty;

zapoznawanie rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

analizowanie realizacji uchwat rady;
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8.
9.

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady, o ktérych mowa w § 16 ust. 4 statutu szkoty,
niezgodnych z przepisami prawa, o czym przewodniczacy niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogga naruszaé dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 17. Rada rodzicow

1.

Rada rodzicéw jest podstawowym organem organizacyjnym ogotu rodzicéw ucznidw
uczeszczajgcych do szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin witasnej dziatalnosci.

W skfad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych w liczbie od 5 do 10
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw szkoty.

Do kompetenc;ji rady rodzicdw nalezy:

1) reprezentowanie ogdtu rodzicéw wobec dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i wtadz
oswiatowych we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow, obejmujacego wszystkie dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
d) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniéw,

e) gromadzenie srodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet
oraz dysponowanie nimi zgodnie z ustalonym budzetem,

f) udzielanie pomocy materialnej uczniom,
g) wzbogacanie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

h) pozyskiwanie funduszy do wspierania dziatalnosci szkoty.

. Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Regulamin i dziatalno$é samorzgdu nie mogg byé sprzeczne ze statutem szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

Organy samorzadu wytania sie w drodze wybordw bezposrednich, powszechnych, réwnych i
tajnych.

Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:
1) reprezentowanie wszystkich uczniéw szkoty;
2) uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw;

3) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania;

14



4)
5)

6)
7)
8)
9)

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jakosci pracy szkoty;

partnerstwo w stosunkach ucznidow z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych
szkoty;

wspotudziat w tworzeniu warunkéw zycia wewnatrzszkolnego;
wzbogacanie tradycji oraz ustalanie norm i zwyczajéw w szkole;
planowanie i organizowanie imprez rozrywkowych dla uczniow;

wigczanie sie do masowych akcji dobroczynnych i charytatywnych;

10) wprowadzanie w zycie regulaminéw szkolnych.

§ 19. Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporow

miedzy nimi
1. Wszystkie organy dziatajgce w szkole majg prawo wystepowaé z wnioskiem o udostepnienie
waznych informacji z zakresu dziatania innych organéw.
2. Kwestie sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor szkoty, powotuje sie szkolng komisje mediacyjng,
ktéra prowadzi dziatania az do rozwigzania konfliktu.
4. W przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy szkote.

Kwestie sporne dotyczgce kontaktéw i konfliktéw miedzyludzkich, sg rozwigzywane poprzez:

1)
2)

wydanie decyzji rozstrzygajgcej przez dyrektora szkoty;

wspotprace wykorzystujgcg negocjacje i mediacje.
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Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty

§ 20. Organizacja czasu nauczania

1.

4.
5.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego.

Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza Centrum Edukacji Artystycznej - specjalistyczna
jednostka nadzoru.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem zdrowia i higieny pracy.

Szkota realizuje tygodniowy rozktad zajeé w systemie 5-dniowym.

Termin rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21. Jednostki organizacyjne

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednym roku nauki realizujg program wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

W zaleznosci od liczby ucznidow tworzy sie oddziaty (klasy), w ktérych liczba uczniéw nie moze
przekroczy¢ 35 o0sdb.

Zajecia ogélnomuzyczne i rytmiki realizowane sg w grupach wyodrebnionych z uczniéw danej
klasy o liczebnosci ustalonej rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw kultury w
sprawie ramowych planéw nauczania.

Zespoty instrumentalne, chér i orkiestra prowadzone sg w systemie miedzyoddziatowym
(miedzyklasowym).

Jezyki obce, informatyka, przedmioty laboratoryjne i zajecia wychowania fizycznego
prowadzone sg w grupach; zasady podziatu na grupy okresla rozporzgdzenie ministra
wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Gra na instrumentach realizowana jest w systemie lekcji indywidualnych:
1) w klasach I-Ill | stopnia — 2/3 godziny lekcyjnej 2 razy w tygodniu;

2) w klasach od IV do VIl OSM | st. oraz od I-1ll OSM Il st. — 1 godzina lekcyjna 2 razy w
tygodniu;

3) w klasach programowo najwyzszych OSM Il st. — trzy godziny lekcyjne tygodniowo.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zasady zwiekszania wymiaru zaje¢ indywidualnych uczniom szczegélnie uzdolnionym:

1) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ indywidualnych dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych podejmuje dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia, z uwzglednieniem
mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty;

2) wniosek o zwiekszenie wymiaru zajeé wraz z uzasadnieniem skfada nauczyciel przedmiotu
gtdwnego ucznia w terminie do dnia 15 wrzesnia;

3) decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ indywidualnych dla uczniéw szczegélnie
uzdolnionych podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny;
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4) warunkiem zwiekszenia wymiaru zajeé dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jest
uzyskanie przez ucznia oceny celujacej z przedmiotu gtdwnego oraz osiggniecia ucznia na
konkursach lub przestuchaniach muzycznych o zasiegu co najmniej ogélnopolskim.

§ 22. Zadania sekgji
W ramach specjalnosci muzycznych dziatajg sekcje, ktérych zadaniem jest:

1. Wspodtpraca nauczycieli przedmiotow pokrewnych dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
podstawy programowe;.

2. Wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw, sposobdéw badania
wynikdw nauczania.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujgcych.

4. Wspodtdziatanie w wyposazaniu sal lekcyjnych, pozyskiwaniu instrumentéw, itd.
5. Opracowywanie programow nauczania.

6. Organizacja konkursow, przestuchan, koncertéw szkolnych i Srodowiskowych.
§ 23. Zajecia wyrownawcze

Szkota w miare potrzeb i mozliwosci finansowych organizuje zajecia wyréwnawcze
z przedmiotéw ogélnomuzycznych i ogélnoksztatcgcych dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce.

§ 24. Organizacja zywienia w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é spozycia na jej terenie gorgcego positku w stotéwce
prowadzonej przez ajenta. Ajent stotowki wytoniony jest w drodze przetargu, ktérego zasady
okresla rada rodzicéw.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odptatne.
§ 25. Zaplecze szkoty i organizacja pracowni specjalistycznych
1. W szkole funkcjonuja:
1) pracownia komputerowa;
2) pracownia chemiczna;
3) sala gimnastyczna, sala do gry w tenisa stotowego i sala do gimnastyki korekcyjne;j.

2. Zasady korzystania z pracowni komputerowej, chemicznej oraz sali gimnastycznej okreslaja
odpowiednie regulaminy wewnatrzszkolne.

3. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.
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§ 26. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkolny Osrodek Biblioteczno-Informacyjny (SOBI) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty, w tym w szczegdlnosci:

1) gromadzi, opracowuje przechowuje i udostepnia materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne;

2) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikéw (ucznidéw i nauczycieli) potrzeby czytelnicze
i informacyjne;

3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) jest ogdlnoszkolng pracownig dydaktyczna, w ktdrej wykorzystuje sie zgromadzone
materiaty biblioteczne na zajeciach z uczniami;

5) wspiera nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

6) rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia w nich
nawyk czytania i uczenia sie oraz wspétdziata w rozwijaniu ich wrazliwosci kulturowe;j i
spotecznej;

7) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje ich do korzystania z réznych
zrédet informacji oraz bibliotek;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne ucznidw;
9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspiera dziatalnos$¢ opiekuriczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

11) w miare mozliwosci popularyzuje wiedze o regionie.
2. Warunki i zakres wspotpracy.

1) Wspdtpraca z uczniami opiera sie na:
a) wypozyczaniu zbioréw do domu oraz udostepnianiu ich na miejscu,
b) pomocy w wyborze literatury i wyszukiwaniu informacji na okreslone tematy,
¢) angazowaniu uczniéw do prac na rzecz biblioteki;

2) wspotpraca z nauczycielami obejmuje:
a) informowaniu o nowosciach wydawniczych i stanie czytelnictwa uczniow,
b) wspodtorganizowanie imprez i konkursow szkolnych,

c) zabezpieczanie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych niezbednych do realizacji
programdw nauczania;

3) wspdtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami polega na:
a) popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j i literatury z zakresu wychowania,

b) informowaniu o aktywnosci czytelniczej dzieci oraz o stanie zwrotu podrecznikéw
szkolnych,

¢) umozliwieniu wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru biblioteki;
4) wspotpraca z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
a) organizowanie lekcji bibliotecznych i wyjs¢ na wydarzenia kulturalne,

b) wymiane informacji o zbiorach.
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3. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej (SOBI) okresla odrebny regulamin.

§ 27. Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Wszelkie dziatania podejmowane w swietlicy szkolnej majg na celu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie dzieciom szkolnym zorganizowanej opieki wychowawczej;
Zapewnienie pomocy w nauce;

wszechstronny rozwdj osobowosci i zainteresowan;

umozliwienie samorealizacji kazdemu dziecku;

przygotowanie do zycia w spofeczenstwie.

2. Funkcjonowanie swietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin wewnatrzszkolny.

§ 28. Organizacja internatu

1. Dla uczniéw mieszkajacych na state poza aglomeracjg tréjmiejskg szkota organizuje internat.

2. Podstawowe zatozenia funkcjonowania internatu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej | i Il stopnia w Gdansku;

w przypadku wolnych miejsc, do internatu moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkét
artystycznych;

w przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc pod uwage brane sg
tacznie nastepujace kryteria, z zastrzezeniem, ze kryteria te maja jednakowg wartos¢:

a) odlegto$é miejsca zamieszkania od szkoty,

b) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

c) niepetnosprawnos¢ kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

internat czynny jest przez caty tydzien w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole;
pracg internatu kieruje kierownik internatu;

podstawowg komdrke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza;
opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca;

w celu realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych dziata zespét wychowawcow
internatu, w sktad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu;

podstawag realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych internatu jest roczny plan pracy
opracowany przez kierownika, zatwierdzony przez dyrektora szkoty, opiniowany przez
zespo6t wychowawcow i samorzad internatu;

celem dziatania internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia i wspomaganie
opiekunczo-wychowawczej roli szkoty i rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkéw
do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien;

podstawowym zadaniem realizowanym przez zespét wychowawcéw w poszczegdlnych
grupach jest dgzenie do petnego usamodzielnienia wychowankdw, przygotowanie ich do
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dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wtasnej
wartosci i tworczej aktywnosci;

12) ustala sie nastepujgce ptatnosci za korzystanie z internatu:
a) obowigzkowa stawka za catodzienne wyzywienie,

b) comiesieczna optata za mieszkanie w internacie przeznaczana na polepszenie
warunkow bytowych wychowankow;

13) wysokosc¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie, a takze termin i sposéb ich wnoszenia
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym;

14) szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla odrebny regulamin.
§ 29. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

1. Dla potrzeb doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli na terenie szkoty
organizowane jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli (WDN).

2. Plan WDN opracowany jest na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem wnioskéw zgtaszanych
przez poszczegolne sekcje.

3. Finansowanie organizacji doskonalenia zawodowego nastepuje w oparciu o aktualne przepisy i
przyznane $rodki finansowe.

4. Szczegoétowe zasady i tryb organizowania WDN opisane sg w odrebnym Regulaminie
Doskonalenia Nauczycieli.

§ 30. Indywidualny tok nauki

1. Szkota stwarza uczniom szczegdlnie uzdolnionym mozliwosc¢ realizacji indywidualnego toku
nauki (ITN) oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

2. Indywidualny tok nauki polega na ksztatceniu ucznia wedtug programu nauczania z zakresu
jednej, kilku lub wszystkich klas oraz stwarza mozliwos¢ klasyfikowania i promowania ucznia
w ciggu jednego roku szkolnego z zakresu wiecej niz jednej klasy.

3. Zezwolenie na korzystanie z indywidualnego toku nauki moze dotyczy¢:
1) wybranych lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych;
2) wybranych lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych artystycznych (w tym przedmiotu
gtéwnego).

4. Warunki i tryb sktadania wniosku:

1) wniosek o zezwolenie na ITN sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, w terminie do dnia 5 wrzesnia danego roku szkolnego. W
przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wyjgtkowymi uzdolnieniami lub osiggnieciami
ucznia, wniosek moze by¢ ztozony w innym terminie;

2) do wniosku o udzielenie zezwolenia na ITN dotgcza sie:

a) w zakresie zaje¢ ogdlnoksztatcgcych: opinie nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne oraz opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie zaje¢ artystycznych: opinie nauczyciela przedmiotu gtdwnego oraz opinie
wiasciwej sekcji przedmiotowe;.

5. Tryb udzielania zezwolenia i nadzér pedagogiczny:

1) zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczne;j;
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6.

§31

2)

3)
4)

w przypadku wniosku o indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, do udzielenia
zezwolenia wymaga sie ponadto pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota: Centrum Edukacji Artystycznej (CEA);

zezwolenie na ITN udzielane jest na czas okres$lony, nie krétszy niz jeden rok szkolny;

odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny tok nauki nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty.

Organizacja nauczania, opieka i klasyfikacja w ITN:

1)

2)

3)

4)

dyrektor szkoty, udzielajgc zezwolenia na indywidualny tok nauki, wyznacza dla ucznia
nauczyciela-opiekuna:

a) w zakresie zaje¢ przedmiotu gtéwnego,
b) w zakresie zaje¢ ogdlnoksztatcgcych, ogdélnomuzycznych i artystycznych;

nauczyciel-opiekun opracowuje program realizacji ITN oraz ustala z uczniem zasady
udzielania pomocy merytorycznej i metodycznej;

uczen realizujgcy ITN moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania na wybrane zajecia
edukacyjne, jezeli wynika to z ustalonego harmonogramu i specyfiki toku nauczania;

uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw

klasyfikacyjnych:

a) z zajec¢ ogdlnoksztatcgcych — przeprowadzanych zgodnie z ogélnymi przepisami w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,

b) z zaje¢ artystycznych — przeprowadzanych w formie ustnej, pisemnej, praktycznej lub

mieszanej, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

. Realizacja ramowego planu nauczania

Wymagane jest, by uczen w ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty zrealizowat

wszystkie przedmioty ujete w ramowym planie nauczania.

Uczen, ktéry zostat przyjety do szkoty na zasadzie egzaminu kwalifikacyjnego, w przypadku

brakow realizacji niektérych przedmiotow ujetych w ramowym planie nauczania, zobowigzany
jest do ich zaliczenia na zasadach egzaminu klasyfikacyjnego lub w ramach zajec
wyrédwnawczych (jesli mozliwosci finansowe i organizacyjne szkoty na to pozwalaj3).

W przypadku niezrealizowania przez ucznia wszystkich przedmiotéw ujetych w ramowym

planie nauczania uczen nie otrzyma swiadectwa ukonczenia danego typu szkoty.
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Rozdziat 4a. Organizacja pracy szkoty podczas nauki zdalnej

§ 32. Zawieszenie zaje¢ w szkole

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych;
3) sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnym zdarzeniem innym niz okre$lone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkofach i placoéwkach.

2. Nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje uczniom zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki oraz zapewniajac:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
3) indywidualne konsultacje;

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych;

5) poszanowanie sfery prywatnosci;

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajec.

3. O zawieszeniu zajec i sposobie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 33. Technologie informacyjno-komunikacyjne podczas nauczania zdalnego

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane z
wykorzystaniem:

1) platformy komputerowej MS Teams,
2) dziennika elektronicznego,
3) platformy dla szkét i uczelni Google Workspace,

4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania po uprzedniej zgodzie dyrektora szkoty.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 zapewniajg kompleksowe
prowadzenie zajec lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym,
sprawdzenie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan, skuteczng komunikacje
pomiedzy uzytkownikami na zasadach, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy prawo
oswiatowe;

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
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1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. W przypadku zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej psycholog lub pedagog
szkolny ustala indywidualnie z rodzicami forme i sposéb realizacji zaje¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. Tygodniowy wymiar zajec zgodny jest ze
szkolnym, ramowym planem nauczania.

7. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest dotgczenie poprzez wybrang przez nauczyciela aplikacje
do konkretnych zaje¢ zgodnie z ustalonym planem lekcji i odnotowanie tej obecnosci w
dzienniku elektronicznym.

8. W procesie nauczania zdalnego zapewnia sie uczniom warunki bezpiecznego udziatu w
zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczestwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora;

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos$¢ wytgczenia i wtgczenia mikrofonu
oraz kamery.

§ 34. Obowiazki nauczycieli i uczniow w procesie nauki zdalnej
1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspdtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w celu
zaspokojenia potrzeb edukacyjnych ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw nauka,
b) zréznicowanie zaje¢,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) wspotpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;
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4) wskazania dyrektorowi, we wspétpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania;

7) realizowania planu lekcji i podstawy programowej;

8) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej w dzienniku
elektronicznym;

9) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym;

10) dotozenia wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych
osobowych uczniéw.

2. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowigzani w
szczegolnosci do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielami poprzez
dziennik elektroniczny, program MS Teams lub platforme Google Workspace;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci dotyczgcych formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

8) codziennego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym i aplikacji
uzywanej przez nauczyciela do prowadzenia zaje¢, oraz wykonywania zadan i polecen tam
zamieszczonych.

3. Zakazuje sie uczniom:

1) rozpowszechniania w jakikolwiek sposdb nagran dokonanych podczas zajec i
uwzgledniajacych wizerunek nauczyciela bez jego zgody;

2) wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb niezgodny z prawem, w
szczegblnosci:
a) kopiowania wizerunku osdb trzecich,

b) udostepniania nagrywanych prac i materiatdw nauczyciela i pozostatych uczniow bez
ich zgody;

3) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania
swojego konta osobom trzecim (poza rodzicami/opiekunami na potrzeby kontaktu ze
szkoty).
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§ 35. Monitorowanie i sprawdzanie wiedzy uczniow w okresie pracy zdalnej

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i organizacji pracy zdalnej
nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegajg umiejetnosci ucznia prezentowane on-line w czasie rzeczywistym.

2. Zasady oceniania przedmiotowego oraz zachowania podczas pracy zdalnej reguluje rozdziat 7
statutu szkoty (Ocenianie Wewnatrzszkolne Ucznidow).

§ 36. Obowigzki wychowawcéw w okresie pracy zdalnej

1. Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek:

1) niezwtocznego poinformowania rodzicéw i ucznidw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania;

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a w przypadku braku takiego dostepu zawiadomienia o tym fakcie dyrektora
szkoty;

3) monitorowania procesu rozwigzywania problemdw zgtoszonych do dyrektora szkoty;

4) wskazania sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami (np. e-dziennik, e-mail,
komunikatory spoteczne, telefon);

5) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajq jego uczniowie lub rodzice;

6) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystac ze zdalnych konsultacji
z wychowawca klasy.

§ 37. Obowiazki psychologa i pedagoga w okresie pracy zdalnej
Psycholog i pedagog szkolny w okresie pracy zdalnej ma obowigzek:

1. Ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie dyrektora
szkoty.

2. Organizowania konsultacji online.

3. Wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
kontekscie nauczania zdalnego.

4. Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegélnosci:

1) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

2) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajgcych sie w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego;

3) otaczania opiekg i udzielania wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego,
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4) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego.

§ 38. Obowiazki nauczycieli Swietlicy w okresie pracy zdalnej

1.

4.

Praca zdalna wychowawcy $wietlicy polega w szczegdlnosci na: zatgczaniu na platformie MS
Teams, Google Workspace lub w dzienniku elektronicznym materiatéw edukacyjnych, gier,
zabaw, stuchowisk, filmikdw, instruktazy wykonywania prac plastycznych itp.

Nauczyciele swietlicy przygotowujg materiaty edukacyjne, w tym cyfrowe, wspierajgce
uczniéw w nauce zdalnej oraz gromadzg i udostepniajg materiaty edukacyjne dla nauczycieli i
rodzicéw, jako wsparcie w zdalnym nauczaniu.

Wychowaweca $wietlicy pozostaje do dyspozycji dyrektora w ustalonych w planie pracy szkoty
godzinach oraz przyjmuje do realizacji zadania zgodne z zakresem obowigzkéw nauczyciela.

Nauczyciel $wietlicy bierze udziat w doskonaleniu zawodowym on-line.

§ 39. Obowiazki nauczycieli biblioteki w okresie pracy zdalnej

1.
2.

7.
8.
9.

W ramach pracy zdalnej nauczyciele biblioteki wykonujg nastepujgce zadania:

Katalogujg i ubytkujg zbiory z zastosowaniem programu MOL Net+.

Tworzg zestawienia tematyczne zbiordw, statystyki czytelnictwa oraz strategie podnoszenia
poziomu czytelnictwa.

Redaguja i udostepniajg relacje z wydarzen bibliotecznych na strone internetowg szkoty.
Przygotowujg materiaty edukacyjne, w tym cyfrowe, wspierajgce uczniéw w nauce zdalne;j.

Gromadzg i udostepniajg materiaty edukacyjne dla nauczycieli jako wsparcie w zdalnym
nauczaniu.

Tworzg bazy danych z lekturami i innymi ksigzkami dostepnymi w Internecie dla uczniéw, a
takze nauczycieli i rodzicow.

Promuja ciekawa literature dzieciecg, mtodziezowg oraz pedagogiczng.
Wyszukujg i udostepniajg wydarzenia literackie i edukacyjne przydatne w trakcie nauki zdalnej.

Dokonujg przeglagddéw nowosci rynku wydawniczego i planujg zakupy.

10. Biorg udziat w doskonaleniu zawodowym on-line.
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Rozdziat 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 40. Pracownicy szkoty

1. Przepisy ogodlne:

1)

2)

3)

w szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje
do nauczania w danym typie szkoty okreslone w ministra wtasciwego do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego;

pracownikoéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy
dyrektor szkoty.

§ 41. Pracownicy pedagogiczni

1. Obowigzki nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

a) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

b) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,
c) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

d) doskonali¢ sie zawodowo i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej zgodnie z
potrzebami szkoty,

e) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

f) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladdw,

g) organizowad i wykonywad swoje obowigzki z ponoszeniem odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw (dotyczy to zaréwno zaje¢ w
szkole jak i poza szkota),

h) odpowiada¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

i) dbac o pomoce dydaktyczne oraz sprawnosc¢ i bezpieczenstwo sprzetu szkolnego,
i) wspierac rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozwijac ich zdolnosci i zainteresowania,
k) by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw;

I) regularnie prowadzi¢ i uzupetnia¢ dokumentacje szkolng szczegdlnie w zakresie
czynnosci realizowanych w ramach zadan statutowych szkoty;

nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekuriczo-wychowawczego;

pracy sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

powierzono stanowisko kierownika sekcji;
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5)

nauczyciel bierze udziat w zespotach przedmiotowych, ktérych celem jest:

a) wspotpraca nauczycieli przedmiotéw pokrewnych dla uzgodnienia sposobdw realizacji
podstawy programowej,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw, sposobdw badania
wynikdw nauczania,

c) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla nauczycieli poczatkujgcych,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, w uzupetnianiu ich wyposazenia itp.,
e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

f) organizacja konkursow przedmiotowych, koncertéw szkolnych i Srodowiskowych.

2. Organizacja pracy zespotéw przedmiotowych:

1)
2)

3)

nauczyciele tych samych lub pokrewnych przedmiotdw tworzg zespoty przedmiotowe;

przewodniczgcy zespotu na biezgco informuje dyrekcje szkoty o dziataniach zespotu, a o
wynikach pracy informuje rade pedagogiczng na posiedzeniach plenarnych;

nauczyciel moze by¢ cztonkiem kilku zespotéw.

3. Petnienie dyzuréw nauczycielskich:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w
zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela;

plan dyzuréw uktada osoba powotana przez dyrektora szkoty;
niedopuszczalne jest pozostawienie ucznidw klas I-VIII bez opieki w sali lekcyjnej;

nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczerstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach;

miejscem dyzurdw nauczyciela s3: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, fgczniki
oraz boisko szkolne;

w pogodne dni nauczyciele dyzurujg wyznaczonych przez dyrektora sektorach w liczbie
0s0b zapewniajgcej bezpieczestwo przebywajacych na boisku dzieci;

dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciel zaczyna o godzinie 07.45;

nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje takze jego
dyzury; w sytuacji, gdy niemozliwe jest zapewnienie petnej obsady dyzuréow opieke
przejmujg pracownicy obstugi wyznaczeni przez kierownika administracyjnego badz
przedstawiciela dyrekcji;

nauczyciel petnigcy dyzur:

a) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania,

b) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw,

c) nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa,

d) obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie, ktorego
nie jest w stanie sam usunga¢;

10) kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje

dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

4. Obowigzki wychowawcy klasy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

organizuje zajecia zespotu klasowego, ksztattuje atmosfere pracy, zyczliwosci, kolezenstwa
i przyjazni wsrdéd ucznidw, podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow
miedzy wychowankami oraz miedzy wychowankami i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

opracowuje roczny plan wychowawczy dla swojej klasy spdjny ze szkolnym planem
wychowawczym;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawcg oraz
pedagogiem szkolnym dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego

i opiekunczego;

whnioskuje, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o wykonanie badan ucznia i przygotowuje niezbedng do
tego procesu dokumentacje;

wspotdziata z pielegniarka szkolng i rodzicami w celu zapobiegania chorobom, wczesnego
ich wykrywania i skutecznego zwalczania;

inicjuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otacza opieka ucznidow bedacych w
trudnej sytuacji materialnej i losowej;

systematycznie informuje rodzicoéw/prawnych opiekunéw o postepach, trudnosciach

i zachowaniu ucznidw na terenie szkoty, organizuje wzajemne kontakty miedzy rodzicami,
nauczycielami i dyrekcjg szkoty;

wspotdziata z radg pedagogiczng oraz radg rodzicdw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, podejmuje dziatania zmierzajgce do pedagogizacji rodzicéw/prawnych
opiekunéw uczniow;

systematycznie oddziatuje na wychowankéw w celu ksztatcenia ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyksztatcenia pozgdanych postaw spotecznych,
obywatelskich i moralnych;

zacheca ucznidow do udziatu w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych, sam w nich czesto
uczestniczy i kieruje dziataniami wychowankow;

whnioskuje do dyrektora szkoty o udzielenie pochwaty lub nagany swoim wychowankom;
czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zadania i obowigzki nauczycieli bibliotekarzy:

1)

2)

praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni zgodnie z regulaminem SOBI,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

c) wspdtudziat w dziataniach przysposabiajgcych ucznidw do swiadomego korzystania z
réznych zrodet informacii,

d) organizowanie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

e) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, z bibliotekami
i instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadzanie ich selekcji,
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b) ewidencja i opracowanie zbiorow (katalogowanie, klasyfikacja, opracowanie
techniczne),

c) tworzenie warsztatu informacyjnego,

d) wypozyczanie materiatéw nutowych z Dziatu Zbioréw Nutowych w Warszawie za zgoda
dyrektora szkoty wyrazang kazdorazowo,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (np. roczne i dtugoterminowe
plany pracy Osrodka, roczne sprawozdania, statystyka czytelnictwa),

f) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy Osrodka,
g) troska o stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych a takze ich konserwacja i ochrona,

h) dbatos¢ o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen SOBI.

6. Zakres obowigzkdéw psychologa szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia, badanie dzieci
dyslektycznych, badanie uczniéw ubiegajgcych sie o indywidualny tok nauki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami o$wiatowymi,
stuzby zdrowia, opiekunczymi;

popularyzacja wiedzy psychologicznej wéréd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;

prowadzenie dokumentacji w tym dziennika zajeé psychologa szkolnego, dokumentacji
badan psychologicznych itp.;

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach,
szkoleniach oraz WDN.

7. Zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego:

1)

2)

w szkole zatrudnia sie pedagoga, ktérego gtéwnym zadaniem jest wsparcie dla
pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami, w sposdb uwzgledniajacy
zrdéznicowanie ich potrzeb, a takze realizowanie specjalistycznych zajeé bezposrednio z
uczniami;

obowigzki nauczycieli specjalistow uszczegdtowione sg w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Do
zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku
do ucznidw z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

h) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole,
i) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

j) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych,

k) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we wspdtpracy z wychowawcy oddziatu,

[) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach i w porozumieniu z dyrekcjg z wnioskami
do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowanie szkoty przed tym sgdem oraz
wspotpraca z kuratorem sgdowym i policja.

8. Awans zawodowy nauczyciela:

1) nauczyciel podejmujgcy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego;

2) Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla
ustawa Karta Nauczyciela.

9. Ocena pracy nauczyciela:

1) nauczycie podlegajg ocenie pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i rozporzgdzeniem ministra
wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie oceny pracy nauczycieli
szkot artystycznych.

§ 42. Stanowiska kierownicze
1. Zakres obowigzkdéw i kompetencji stanowisk kierowniczych okresla dyrektor szkoty.

2. Wicedyrektora, kierownika sekcji oraz kierownika internatu powotuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw ogdélnoksztatcacych
Do obowigzkdéw zastepcy dyrektora do spraw ogdlnoksztatcgcych nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzor nad pracg nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:

- kontrola obecnosci nauczycieli w pracy, na posiedzeniach rady pedagogicznej,
zebraniach oraz innych dziataniach organizowanych przez szkote,

- kontrola dokumentac;ji szkolnej:
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- - arkuszy ocen,
- - dokumentac;ji egzaminacyjnej,
- - dziennika internetowego,

- - tygodniowych plandw nauczania;
- kontrola realizacji programéw nauczania przedmiotéw ogdélnoksztatcacych,
- - opracowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania,
- - kontrola wymagan edukacyjnych,
- - kontrola stopnia realizacji podstawy programowej,
- opracowanie zestawu podrecznikow szkolnych;

b) realizacja nadzoru pedagogicznego poprzez analize dokumentacji przebiegu nauczania
oraz obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych i innych wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty
oraz przygotowanie wnioskdw o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

¢) monitorowanie realizacji plandéw rozwoju zawodowego nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i pracy opiekundw stazu,

d) kontrola realizacji polecen dyrekcji,
e) organizacja zastepstw w wypadku choroby lub zwolnienia nauczyciela,
f) organizacja i nadzér nad przebiegiem egzamindw:

- zewnetrznych,

- egzaminu dsmoklasisty,

- egzaminu maturalnego,

- egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych w zakresie przedmiotéw
ogodlnoksztatcacych;

g) przygotowanie tygodniowego planu nauczania oraz dyzuréw nauczycieli,
h) organizacja i nadzor nad realizacjg konkurséw przedmiotowych,
i) organizowanie imprez szkolnych zgodnie z planem pracy szkoty,

j) opracowanie plandw pracy, sprawozdan okresowych, materiatdw na rade pedagogiczng,
materiatow do organizacji roku szkolnego, wnioskéw o wyrdznienia, kar
dyscyplinarnych, zatrudnienia itp.,

k) opieka nad kotami zainteresowan, organizacjami szkolnymi, w tym szczegélnie nadzér
nad pracg samorzadu uczniowskiego,

I) opieka nad SOBI i swietlicg szkolng, a w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nad
internatem,

m)udziat w pracach zespotu kryzysowego oraz wspodtpraca z psychologiem szkolnym w
zakresie rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych,

n) organizacja i nadzor nad realizacjg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych,

0) zastepowanie dyrektora szkoty (zgodnie z poleceniem) w razie tymczasowe;j
nieobecnosci, choroby lub urlopu dyrektora;

2) wicedyrektor do spraw muzycznych
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Do obowigzkdéw zastepcy dyrektora do spraw muzycznych nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzor nad pracg nauczycieli przedmiotéw muzycznych i ogélnomuzycznych:

- kontrola obecnosci nauczycieli w pracy, na posiedzeniach rady pedagogicznej,
zebraniach oraz innych dziataniach organizowanych przez szkote,

- kontrola dokumentacji szkolnej:
- - arkuszy ocen,
- - dokumentacji egzaminacyjnej,
- - dziennika internetowego,
- - tygodniowych plandw nauczania;
- kontrola realizacji programéw nauczania przedmiotéw artystycznych:
- - opracowanie szkolnego zestawu programdw nauczania,
- - kontrola wymagan edukacyjnych,
- - kontrola stopnia realizacji podstawy programowej;

- realizacja nadzoru pedagogicznego poprzez analize dokumentacji przebiegu
nauczania oraz obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych i innych wynikajgcych z dziatalnosci statutowej
szkoty oraz przygotowanie wnioskdw o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

- monitorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego nauczycieli przedmiotow
muzycznych i ogélnomuzycznych i pracy opiekunéw stazu,

- kontrola realizacji polecen dyrekcji;
b) organizacja zastepstw w wypadku choroby lub zwolnienia nauczyciela;
c) organizacja i nadzor nad przebiegiem egzamindw:

- wstepnych, w tym badania przydatnosci do nauki w Ogdlnoksztatcgcej Szkole
Muzycznej | stopnia,

- kwalifikacyjnych,
- promocyjnych,

- konAcowych,

- dyplomowych,

- poprawkowych i klasyfikacyjnych w zakresie przedmiotdw muzycznych
i ogélnomuzycznych;

d) przygotowanie i organizacja rekrutacji do szkoty;

e) nadzér nad realizacjg indywidualnego toku nauki;

f) organizacja i nadzér nad realizacjg konkurséw i przestuchan;

g) organizowanie imprez szkolnych zgodnie z planem pracy szkoty;

h) opracowanie plandw pracy, sprawozdan okresowych, materiatéw na rade pedagogiczng,
materiatéw do organizacji roku szkolnego, wnioskéw o wyrdznienia, kar
dyscyplinarnych, zatrudnienia itp.;

i) wspotpraca z psychologiem szkolnym w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktyczno-wychowaweczych;
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j) organizacja i nadzor nad realizacjag Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego
nauczycieli przedmiotéw muzycznych i ogélnomuzycznych;

k) zastepowanie dyrektora szkoty (zgodnie z poleceniem) w razie tymczasowej
nieobecnosci, choroby lub urlopu dyrektora;

3) kierownik sekcji
Do obowigzkdéw kierownikéw sekcji nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowywanie rocznych planéw pracy sekcji i nadzorowanie ich prawidtowej realizacji,
b) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w sktad sekcji,
c) realizacja nadzoru pedagogicznego:

- kontrola obecnosci, kontrola systematycznosci odbywania zajeé lekcyjnych,
kontrola systematycznosci prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli
sekcji (w zakresie spraw zwigzanych z pracg sekgji),

- otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli mtodych, posiadajgcych krétki staz pracy
pedagogicznej,

- konsultowanie lekcji i przeprowadzanie obserwacji lekcji,
- kontrola realizacji podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych,

- udziat w egzaminach wstepnych, promocyjnych, koncowych, kwalifikacyjnych,
poprawkowych, dyplomowych;

d) inicjowanie réznych form doskonalenia zawodowego (lekcje otwarte, prelekcje i
seminaria o charakterze szkoleniowym),

e) organizowanie koncertéw sekcyjnych oraz wspétpraca przy organizacji imprez szkolnych
wynikajgcych z planu pracy szkoty,

f) typowanie uczniéw na wniosek nauczyciela przedmiotu na koncerty, przestuchania i
inne imprezy szkolne i pozaszkolne,

g) otaczanie szczegdlng opieka ucznidw wybitnie uzdolnionych,

h) utrzymywanie statych kontaktéw z dyrygentami szkolnych zespotéw chéralnych
i instrumentalnych,

i) prowadzenie dokumentacji pracy kierownikéw sekcji, w tym przedstawianie radzie
pedagogicznej na zebraniach plenarnych plandw pracy i sprawozdan z ich realizacji;

4) kierownik internatu
Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie i koordynowanie pracg zespotu wychowawcow,

b) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego internatu przy wspétpracy z
zespotem wychowawcéw,

c) opracowywanie sprawozdan oraz innych materiatéw na rade pedagogiczng szkoty,
d) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z mtodziezg w obowigzujgcym wymiarze godzin,
e) udzielanie uczniom wyrdznien i kar,

f) wspodtpraca z psychologiem szkolnym w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktyczno-wychowawczych,

g) opracowanie grafiku dyzurow i planowanie koniecznych zastepstw,

h) kontrola dokumentacji: dziennikéw pracy wychowawczej,
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i) organizowanie doskonalenia zawodowego wychowawcéw,

j) monitorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego wychowawcow internatu oraz
pracy opiekundw stazu,

k) hospitowanie pracownikéw pedagogicznych, przygotowanie dokumentacji do oceny
pracy wychowawcéw internatu,

[) wnioskowanie do dyrekcji szkoty o udzielenie wychowawcom wyrdznien i kar,

m)ustalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng, dyrekcja szkoty, gtéwng ksiegowg oraz z
samorzgdem internatu preliminarza wydatkow,

n) nadzorowanie wydatkéw w ramach przyznanych srodkéw finansowych na internat wg
rozdziatu,

o) kontrola obowigzujgcej dokumentacji administracyjno-gospodarczej i finansowej
internatu w oparciu o prowadzone zapisy ksiegowe,

p) wspdtuczestniczenie w kontroli pomieszczen, sprzetu, organizacji remontéw oraz
w innych pracach majgcych zapewnic¢ warunki bezpiecznego, higienicznego
i estetycznego pobytu wychowankéw w internacie,

q) zarzadzanie catoscig spraw organizacyjno-gospodarczych zwigzanych z wyzywieniem
mtodziezy oraz warunkami jej mieszkania,

r) nadzér nad pracownikami administracji i obstugi,
s) organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla catego personelu,

t) zgtaszanie dyrekcji szkoty wnioskéw w sprawie zatrudniania, zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikéw niepedagogicznych internatu.

Stanowisko to podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;
5) kierownik gospodarczy
Do obowigzkéw kierownika gospodarczego szkoty nalezy w szczegélnosci:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomoscig szkoty,

b) utrzymywanie terenu, budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci, w tym:

- planowanie i zakup srodkéw niezbednych do utrzymania budynku i terenéw
w czystosci,
- organizowanie i nadzorowanie prac porzgdkowych w budynku i na terenie szkoty,

- organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi, w tym:

- - zgtaszanie specjaliscie ds. kadr zmian w zatrudnieniu wynikajgcych z biezgcej
pracy szkoty (nadgodziny, zastepstwa, dodatkowe obowigzki),

- - zakup $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy ochronne;j,

- - zlecanie prac o charakterze ustugowym (transportu, szklenia, serwisu urzgdzen,
wykonania ekspertyz, robdt remontowo budowlanych itp.);

c) prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe medidw, zlecane ustugi,
zakupy Srodkéw i materiatdw do utrzymania czystosci, zakupy materiatow
eksploatacyjnych, itp.),

d) prowadzenie biezgcych przegladdéw stanu technicznego budynku iterenu szkoty oraz
infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji
i niezbednych remontdw,
35



e) realizacja procedur o udzielenie zamodwienia publicznego, w tym:

- przygotowanie wnioskdw o przystgpienie do procedury o udzielenie zamdwienia
publicznego,

- przygotowanie materiatéw i warunkdw konkursowych, specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia w zakresie opisu przedmiotu zamowienia oraz istotnych
postanowien umowy,

- udziat w pracach komisji przetargowej i konkursowej, umieszczanie ogtoszen na
portalu uzp.gov.pl i na stronie internetowej szkoty,

f) kontrola procesu realizacji inwestycji, w tym:

- przygotowanie materiatéw oraz wystepowanie ze zgtoszeniem zamiaru
rozpoczecia robot budowlanych do nadzoru budowlanego,

- sporzadzanie wnioskdw o powotanie komisji odbioru koncowego oraz udziat w jej
pracach,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen szkolnych, w tym:
- przygotowanie umdéw wynajmu,
- prowadzenie rejestru wszystkich uméw najmu,

- prowadzenie korespondencji z najemcami z wytgczeniem sprawa zwigzanych
z windykacja naleznosci na podstawie faktur i not obcigzeniowych,

h) planowanie i zakup materiatéw biurowych, srodkéw dydaktycznych, artykutéw
gospodarczych na potrzeby dyrekcji szkoty, administracji, obstugi, biblioteki,
psychologa szkolnego, swietlicy szkolnej oraz nauczycieli na podstawie ztozonych
zapotrzebowan oraz prowadzenie ich ewidencji i rozchodu,

i) ewidencjonowanie i znakowanie wyposazenia wszystkich pomieszczen.
Stanowisko to podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;
6) gtéwna ksiegowa
Do obowigzkéw gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych, prowadzenie rachunkowosci zgodnie z
ustawg o prowadzeniu rachunkowaosci,

b) biezacy nadzoér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowe;j
i materiatowej,

c) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w
dyspozycji szkoty,

d) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
szkote,

e) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

f) zapewnienie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,

g) kontrola operacji gospodarczych wigzgcych sie z wydawaniem srodkéw pienieznych,
obrotami pienieznymi na rachunku bankowym oraz stanowigcych przedmiot
ksiegowan,

h) nadzér i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych,
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i) opracowywanie planéw finansowych i projektéw wykorzystania srodkéw
gospodarczych pozostajacych w dyspozycji szkoty,

j) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych,
k) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,

[) przekazywanie dyrektorowi szkoty rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie
dysponowania srodkami finansowymi jednostki,

m)opracowywanie przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora szkoty
i dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych, instrukcji kasowej i inwentarzowej,

n) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami.
Stanowisko to podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
§ 43. Pracownicy niepedagogiczni w szkole
1. Dla realizacji zadan administracyjnych szkoty ustanawia sie nastepujace stanowiska pracy:
1) specjalista ds. ptac;
2) specjalista ds. kadr;
3) specjalista ds. finansowych;
4) sekretarka;
5) starsza ksiegowa;
6) inspektor BHP.

2. Dla realizacji zadan porzadkowych i materialno-technicznych ustanawia sie nastepujgce
stanowiska pracy:

1) portier;

2) dozorca nocny;

3) sprzataczka;

4) konserwator;

5) robotnik do prac ciezkich;

6) stroiciel instrumentéw klawiszowych;

7) pracownik szatni.

Nadzor stuzbowy nad pracg zatrudnionych na w/w stanowiskach petni kierownik gospodarczy.
4. Nadzér nad budynkiem szkolnym petniony jest przez catg dobe.

5. Zadania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg zakresy obowigzkéw potwierdzone
podpisem pracownika i umieszczone w aktach osobowych.

§ 44. Pracownicy niepedagogiczni w internacie
1. Dla realizacji zadann administracyjnych szkoty ustanawia sie nastepujgce stanowiska pracy:
1) specjalista ds. ksiegowych;
2) starszy referent;

3) intendent.
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2. Dla realizacji zadan porzagdkowych i materialno-technicznych ustanawia sie nastepujace
stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kucharka;

pomoc kuchenna;
portier;

dozorca nocny;
sprzgtaczka;

robotnik do prac lekkich.

3. Nadzdr stuzbowy nad praca zatrudnionych na w/w stanowiskach petni kierownik internatu.

4. Nadzér nad budynkiem internatu petniony jest przez catg dobe.

5. Zadania pracownikdw niepedagogicznych internatu okreslajg zakresy obowigzkéw
potwierdzone podpisem pracownika i umieszczone w aktach osobowych.
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Rozdziat 6. Zasady rekrutacji

§ 45. Zasady rekrutacji do Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia

1. O przyjecie do klasy pierwszej Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia moze ubiegac sie

kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy siedem albo szes$¢ lat. W przypadku
dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto siedmiu lat, do wniosku
rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Do postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktérzy do wniosku o przyjecie do
szkoty dofgczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje badanie przydatnosci, polegajgce na sprawdzeniu
uzdolnien muzycznych oraz predyspozycji do gry na okreslonym instrumencie. Badanie
przydatnosci do klasy | poprzedzone jest lekcjami przygotowawczymi prowadzonymi
nieodptatnie przez nauczycielki rytmiki i organizowanymi w wymiarze 3 godzin lekcyjnych.

W celu przeprowadzenia badania dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna.

5. Z przebiegu badania komisja sporzgdza protokét zawierajacy w szczegdlnosci liste kandydatow,

8.

9.

ktorzy przystgpili do badania przydatnosci oraz uzyskane przez nich oceny.

Ocena dokonywana jest w skali 25 punktowej. Wynikiem kwalifikujgcym do przyjecia do szkoty
jest 16 punktow.

Przewodniczacy szkolnej komisji rekrutacyjnej, na podstawie wyniku kwalifikujgcego,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty. W przypadku gdy liczba kandydatdw,
ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy jest wieksza niz liczba miejsc, przewodniczacy szkolnej
komisji rekrutacyjnej podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty z uwzglednieniem
nastepujgcych kryteriow:

1) liczba uzyskanych przez kandydata punktéw podczas badania przydatnosci;
2) rodzaj wybranego przez kandydata instrumentu;
3) liczba miejsc w danej klasie instrumentu oraz jej planu rozwoju.

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w wyniku postepowania rekrutacyjnego

pod uwage brane sgtgcznie nastepujgce kryteria, z zastrzezeniem, ze kryteria te majg
jednakowag wartos¢:

1) wielodzietnosé rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego lub obojga rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Przewodniczacy Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ogtasza do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych,
zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktdéw, ktdra uprawnia do przyjecia do szkoty.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza

klasa Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia. W takiej sytuacji przeprowadza sie
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11.

12.
13.

14.

egzamin kwalifikacyjny, ktédry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

Uczniowie zdajacy do klas od Il do VIII Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia musza
0siggnac na egzaminach kwalifikacyjnych z instrumentu gtéwnego i ksztatcenia stuchu po
minimum 18 punktow w skali 25 punktowe;.

Egzamin z ksztatcenia stuchu skfada sie z dwéch czesci: stuchowej i teoretyczne;j.

Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej | stopnia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu
umiejetnosci kandydata po przedfozeniu przez niego Swiadectwa ukoriczenia odpowiedniej
klasy szkoty, do ktérej kandydat uczeszczat.

Rodzice/prawni opiekunowie kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do szkoty do dnia 30
kwietnia.

15. Tematy egzamindw ustala komisja i s3 one objete zasadg ochrony tajemnicy stuzbowej. Na

egzamin pisemny przeznacza sie nie wiecej niz 60 minut. Czas trwania egzaminu praktycznego
i ustnego ustala komisja.

§ 46. Zasady rekrutacji do Ogodlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia

Do klasy | Ogdélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia przyjmowani sg uczniowie, ktérzy w
danym roku kalendarzowym nie ukonczyli wiecej niz siedemnascie lat.

Do wniosku o przyjecie do szkoty kandydaci powinni dotgczy¢ zaswiadczenie o uczeszczaniu do
klasy 6smej szkoty podstawowej lub klasy smej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia.

Do postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktérzy do wniosku o przyjecie do
szkoty dotfaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
nauki w danej specjalnosci lub specjalizacji wydane przez lekarza odpowiednio z zakresu:
ortopedii lub medycyny sportowej — w przypadku specjalnosci rytmika; audiologii i foniatrii —
w przypadku specjalnosci wokalistyka; pulmonologii — w przypadku ksztatcenia w specjalnosci
instrumentalistyka w specjalizacjach instrumentéw detych; podstawowej opieki zdrowotnej —
w przypadku pozostatych specjalizacji w specjalnosci instrumentalistyka.

Podstawg przyjecia do klasy | Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia jest zdanie
egzaminu wstepnego.

Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu wstepnego na okres pomiedzy 4 maja a 30 czerwca.

W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej
przewodniczgcego.

Egzamin wstepny obejmuje:
1) egzamin praktyczny:
a) w specjalnosci instrumentalistyka: z prezentacji przygotowanego repertuaru,
b) w specjalnosci rytmika:
-z fortepianu (z przygotowanych utworéw muzycznych),
-z badania przydatnosci stuchowo-ruchowej,
-z badania zdolnosci z zakresu improwizacji fortepianowe;j,
c) w specjalnosci wokalistyka:
-z prezentacji przygotowanego repertuaru wokalnego (program powinien by¢

wykonany z pamieci),
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10.

11.

12.

13.

- zrecytacji fragmentu prozy lub wiersza,
-z badania skali gtosu oraz przydatnosci do ksztatcenia na wydziale wokalnym,
d) w specjalnosci teoria:

- na specjalizacje podstawy dyrygowania
- - egzamin z fortepianu,
- - badanie predyspozycji manualnych,
- - rozmowe kwalifikacyjna,

- na specjalizacje podstawy kompozycji
- - egzamin z fortepianu,
- - prezentacje wtasnej kompozycji,
- - rozmowe kwalifikacyjna,

- na specjalizacje podstawy muzykologii
- - ustng prezentacje wybranego zagadnienia z historii muzyki,
- - rozmowe kwalifikacyjna;

2) egzamin z ksztatcenia stuchu i ogdlnej wiedzy muzycznej:

a) egzamin pisemny z ksztatcenia stuchu - cze$¢ stuchowg i ogdélnomuzyczng — z zakresu
programu 6smej klasy szkoty muzycznej | stopnia,

b) egzamin ustny z ksztatcenia stuchu i wiadomosci ogélnomuzycznych polegajacy na
omowieniu z komisjg napisanych przez siebie prac i odpowiedzeniu na pytania z
zakresu zadan wystepujgcych w czesci pisemne;j.

Dopuszcza sie mozliwosé ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy innej niz pierwsza klasa
Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia. W takiej sytuacji przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma byé przyjety.

Uczniowie zdajacy do klas wyzszych niz pierwsza Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia
muszg osiggnac na egzaminie praktycznym minimum 18 punktéw oraz z ksztatcenia stuchu
minimum 13 punktéw w skali 25 punktowe;.

Egzamin kwalifikacyjny z ksztatcenia stuchu sktada sie z dwdch czesci: stuchowej
i ogdlnomuzycznej w formie analogicznej do egzaminu wstepnego.

Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej Il stopnia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu

umiejetnosci kandydata po przedfozeniu przez niego Swiadectwa ukonczenia odpowiedniej
klasy szkoty, do ktérej kandydat uczeszczat.

Tematy egzaminow ustala komisja i sg one objete zasadg ochrony tajemnicy stuzbowej. Na
egzamin pisemny przeznacza sie nie wiecej niz 120 minut. Czas trwania egzaminu
praktycznego i ustnego ustala komisja.

Na specjalnos$é instrumentalistyka do szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy:
1) z egzaminu praktycznego uzyskali minimum 18 punktow w skali 25 punktowej;

2) uzyskali Srednig z obu czesci egzaminu z ksztatcenia stuchu wynoszgcg minimum 13
punktdéw, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej 13 punktéw w skali 25
punktowe;.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na specjalnos¢ rytmika przyjmowani sg kandydaci, ktérzy:

1)

2)

uzyskali srednig z wszystkich czesci egzaminu praktycznego wynoszgcg minimum 18
punktow w skali 25 punktowej, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej
18 punktow;

uzyskali Srednig z obu czesci egzaminu z ksztatcenia stuchu wynoszgcg minimum 13
punktow, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej 13 punktéw w skali 25
punktowe;.

Na specjalno$é wokalistyka przyjmowani sg kandydaci, ktérzy:

1)

2)

uzyskali srednig z wszystkich czesci egzaminu praktycznego wynoszgcg minimum 18
punktow w skali 25 punktowej przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej
18 punktow;

uzyskali Srednig z obu czesci egzaminu z ksztatcenia stuchu wynoszgcg minimum 13
punktow, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej 13 punktéw w skali 25
punktowe;.

Na specjalnosc¢ teoria przyjmowani sg kandydaci, ktérzy:

1)

2)

uzyskali srednig z wszystkich czesci egzaminu praktycznego wynoszgcg minimum 18
punktow w skali 25 punktowej przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej
18 punktow;

uzyskali srednig z obu czesci egzaminu z ksztatcenia stuchu wynoszgcg minimum 13
punktow, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej 13 punktéw w skali 25
punktowe;.

Warunkiem przyjecia kandydata do szkoty jest uzyskanie przez niego minimum punktacji
okreslonej dla kazdego ze zdawanych egzaminéw oraz minimalnego wyniku kwalifikujgcego z
wszystkich czesci egzaminu, ktéry wynosi 13 punktow.

Przewodniczacy szkolnej komisji rekrutacyjnej na podstawie wynikédw wszystkich czesci
egzaminu, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujacy, jest wieksza niz liczba
miejsc, przewodniczacy szkolnej komisji rekrutacyjnej podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do szkoty z uwzglednieniem nastepujgcych kryteridw:

1)
2)
3)
4)

liczba uzyskanych przez kandydata punktow podczas egzamindw wstepnych;
liczba miejsc w danej klasie instrumentu oraz jej planu rozwoju;
wyniki uzyskane na swiadectwie szkolnym z zaje¢ ogdlnoksztatcacych;

wyniki egzamindw zewnetrznych.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w wyniku postepowania rekrutacyjnego
pod uwage brane s3 tacznie nastepujgce kryteria, z zastrzezeniem, ze kryteria te majg
jednakowg wartos¢:

1)

w przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc jednego lub obojga rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
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21.

22.

23.
24,

25.

f) objecie kandydata pieczg zastepczg;
2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnosc¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ limity przyje¢ na poszczegdlne instrumenty, do
poszczegolnych klas, uwzgledniajgc w swej decyzji mozliwosci kadrowe i finansowe szkoty.

Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy liste kandydatéw zakwalifikowanych i
liste kandydatéw niezakwalifikowanych wraz z uzyskanymi ocenami.

Protokoty przechowywane sg w dokumentacji szkolnej.

Zakwalifikowani kandydaci zostajg przyjeci do szkoty pod warunkiem dostarczenia najpdzniej
do dnia 31 lipca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne, odpowiednio:

1) w przypadku klasy pierwszej Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia - $wiadectwa
szkolnego potwierdzajgcego ukonczenie szkoty podstawowej;

2) w przypadku klasy wyzszej niz pierwsza Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia -
Swiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie lub uzyskanie promocji do klasy odpowiednio
programowo nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktdrej kandydat sie ubiegat.

Podczas przeprowadzania egzamindw wstepnych lub kwalifikacyjnych dopuszcza sie mozliwosé
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzamindw wstepnych z ksztatcenia stuchu i
wiadomosci ogélnomuzycznych. O sposobach dostosowania warunkéw i form egzaminu
decyduje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

26. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby dostosowywania warunkow i form przeprowadzania
egzaminow wstepnych i kwalifikacyjnych:
Uprawnieni do dostosowania Sposoby dostosowania
Uczniowie z przewlektymi chorobami (na podstawie Korzystanie z zaleconego przez lekarza

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub  |sprzetu medycznego i lekdw koniecznych ze
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza) \wzgledu na chorobe;

Dostosowanie warunkow zdawania
egzaminu do specyfiki choroby;

Przedtuzenie czasu trwania cze$é
teoretycznej egzaminu (nie dtuzej niz o
50%);

Korzystanie z pomocy nauczyciela
wspomagajgcego w pisaniu i/lub czytaniu,
jezeli choroba uniemozliwia pisanie i/lub
czytanie;

Przystgpienie do egzaminu w oddzielnej sali.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo (na podstawie [Korzystanie z zaleconego przez lekarza
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza) sprzetu medycznego i lekdw koniecznych ze
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wzgledu na chorobe;

Dostosowanie warunkéw zdawania
egzaminu do specyfiki choroby;

Przedtuzenie czasu trwania cze$é
teoretycznej egzaminu (nie diuzej niz o
50%);

Korzystanie z pomocy nauczyciela
wspomagajgcego w pisaniu i/lub czytaniu,
jezeli choroba uniemozliwia pisanie i/lub
czytanie;

Przystapienie do egzaminu w oddzielnej sali.

Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie
(na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej)

Przedtuzenie czasu trwania czesé
teoretycznej egzaminu (nie dtuzej niz o
50%);

Korzystanie z pomocy nauczyciela
wspomagajacego, ktory zapisuje odpowiedzi
ucznia;

Przystgpienie do egzaminu w oddzielnej sali.

Uczniowie, ktérzy znalezli sie w sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej (na podstawie pozytywnej opinii zespotu
nauczycieli uczgcych danego kandydata)

Zapewnienie obecnosci specjalisty, jezeli jest
to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem;

Przedtuzenie czasu trwania cze$é
teoretycznej egzaminu (nie dtuzej niz o
50%);

Przystgpienie do egzaminu w oddzielnej sali.

Uczniowie, ktérzy maja trudnosci adaptacyjne w
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica (na
podstawie pozytywnej opinii zespotu nauczycieli
uczacych danego kandydata)

Przedtuzenie czasu trwania cze$é
teoretycznej egzaminu (nie dtuzej niz o
50%);

Przystgpienie do egzaminu w oddzielnej sali.
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Rozdziat 7. Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow
§ 47. Cele i organizacja Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych;
2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
artystycznej programéw nauczania;

2) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole artystycznej programéw nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koricowe.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé.

6. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ogélnoksztatcacych w
klasach I-lll Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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7.

8.

9.

Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w zakresie klas I-1ll szkoty podstawowej ustala sie:

1) jednaroczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ogolnoksztatcacych;

2) jedngroczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, wedtug
skali stopniowej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne (za wyjatkiem
przedmiotdéw, z ktérych ocena wystawiana jest w trybie egzaminu promocyjnego).

10. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

11.

12.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Organizacja klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej i koncowej:

1) kazdy rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza;

2) poétrocze pierwsze zamyka sie klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poprzedzajgcym ferie zimowe, pétrocze drugie zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poprzedzajgcym zakoriczenie roku szkolnego.

Kazda ocena (za wyjatkiem kartkéwki, ktéra jest sprawdzeniem wiedzy z poprzedniej lekcji)
podlega poprawie.

§ 48. Zadanie domowe i biezgce przygotowanie do zajec

1.

Uczern ma obowigzek systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych
z uwzglednieniem wymagan nauczyciela i materiatu opracowywanego na poprzedniej lekcji.

Zadaniem domowym jest praca przeznaczona do samodzielnego przygotowania przez ucznia w
czasie pozalekcyjnym.

3. Zadaniem domowym nie jest powtdrzenie materiatu opracowywanego na poprzedniej lekcji.

Wyrywkowa nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych nie zwalnia go z obowigzku
przygotowania do nastepnej lekcji danego przedmiotu.

Uczen nieobecny w szkole do 3 dni wtacznie (nieobecnos$é usprawiedliwiona) ma prawo do
nadrobienia materiatu, w tym sprawdziandw i/lub ich poprawy w terminie do 7 dni.

Uczen nieobecny w szkole powyzej 4 dni wigcznie (nieobecnos$é usprawiedliwiona) ma prawo
do nadrobienia materiatu, w tym sprawdzianéw i/lub ich poprawy w terminie do 14 dni.

Przy wyjatkowo dtugiej nieobecnosci termin zaliczerh moze by¢ ustalany indywidualnie.

Zadania domowe w klasach | = Il OSM | st.:
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1) przedmioty ogdlnoksztatcace:

a) nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg;

b) éwiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocene;

c) nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.
2) zajecia edukacyjne artystyczne:

a) nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

b) powyiszej zasady nie stosuje sie do zajec¢ z przedmiotu gtéwnego co oznacza, ze
nauczyciel przedmiotu gtéwnego moze zadawaé praktyczno-techniczne i pisemne
zadania domowe i moze je oceniac.

9. Zadania domowe w klasach IV —VIII OSM | st.:
1) przedmioty ogdlnoksztatcace:

a) nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

b) pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe nie sg dla ucznia obowigzkowe i nie
ustala sie z nich oceny;

c) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowag i przekazuje mu informacje w formie opisowe;.

2) zajecia edukacyjne artystyczne:

a) nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowga do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

b) pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe nie sg dla ucznia obowigzkowe i nie
ustala sie z nich oceny, za wyjatkiem:

- przedmiotu gtéwnego,

- fortepianu dodatkowego,

- ksztatcenia stuchu,

- choru,

- orkiestry,

- zespotu instrumentalnego,
- zespotu kameralnego,

- fortepianu dla rytmiki,

- improwizacji fortepianowej.

c) Z wymienionych powyzej przedmiotdéw nauczyciel moze zada¢ pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg i moze jg ocenic. Z pozostatych przedmiotow nauczyciel
sprawdza wykonang przez ucznia nieobowigzkowg prace domowsg i przekazuje mu
informacje w formie opisowej.

10. Zadania domowe w OSM |l st.
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1) W klasach odpowiadajgcych liceum ogdlnoksztatcgcemu nauczyciele mogg zadawac prace
domowe o réznym charakterze i je oceniac.

§ 49. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

1. Ocenianie ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Moze by¢ wyrazane
poprzez ocene ksztattujgcy (opisowq) jak i sumujaca (wyrazong cyfrg od 1 do 6).

2. Przedmiotem oceniania sg wiedza i umiejetnosci sprawdzane poprzez pisemne prace klasowe,
sprawdziany, kartkéwki, projekty, prezentacje, odpowiedzi ustne, prace domowe oraz inne
formy. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw, w tym artystycznych, zobowigzani sg do
biezgcego, systematycznego oceniania osiggniec¢ uczniow.

3. Przyjeta skala ocen:

1) w klasach I-lll szkoty | stopnia obowigzuje ocenianie opisowe za wyjagtkiem przedmiotéw
artystycznych, ktére oceniane sg wedtug skali stopniowej;

2) w klasach IV=VIII szkoty | stopnia i wszystkich klasach szkoty Il stopnia biezgca ocena
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywa sie:

a) zgodnie z zasadami oceniania ksztattujgcego, w formie opisowej w trakcie catego roku
szkolnego (poza oceng srédroczng i roczng). Zasady oceniania ksztattujgcego
uwzgledniaja:

b) wedtug skali stopniowej (od 1 do 6, oceny biezgce mogg by¢ uzupetniane“+”,

dialog miedzy nauczycielem a uczniem, zbudowany na zaufaniu, bezpieczeristwie i
wspierajacej relacji,

wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i kryteriéw sukcesu,
rozbudowang i konstruktywng informacje zwrotng,
angazowanie ucznia w samoocene,

prowokowanie ucznia do zadawania pytan i refleksyjnosci,
lepsze dostosowanie metod nauczania do konkretnego ucznia;
n ).
stopien celujacy - 6,

stopien bardzo dobry - 5,

stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,

stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1;

c) wedtug skali procentowe;j (o ile jest mozliwe ustalenie takiej skali):

0% - 40% - niedostateczny,
41% - 55% - dopuszczajacy,
56% - 70% - dostateczny,
71% - 85% - dobry,

86% - 95% - bardzo dobry,
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- 0d 96% - celujgcy;
d) wedtug skali punktowej:
- 25 punktdw - stopien celujacy,
- 21 - 24 punkty - stopien bardzo dobry,
- 16 - 20 punktéw - stopien dobry,
- 13 -15 punktéw - stopien dostateczny,
- 11 -12 punktéw - stopien dopuszczajacy,

- 0-10 punktéw - stopien niedostateczny;

4. Ustala sie nastepujgce wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

d) prezentuje autorskie i pogtebione podejscie do realizowanych zadan, a w zakresie
przedmiotdw artystycznych przewyzsza standardowe oczekiwania wykonywanego
programu, poprzez wnoszenie indywidualnych waloréw interpretacyjnych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie
programowej,

b) poprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg,
c) samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
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a) ma braki w opanowaniu zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w toku dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Na podstawie art. 44 zh ustawy Prawo oswiatowe laureat ogdlnopolskiego konkursu,
przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotdw artystycznych, ktérych organizatorem
jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum
Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych
ocene celujgca. W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego
egzaminu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg ocene klasyfikacyjna.

6. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (w tym uwzgledniac
jego usprawiedliwione nieobecnosci od 4 dni wtgcznie);

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych oraz plastyki w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote artystyczng na rzecz kultury fizycznej;

4) stworzy¢ uczniowi mozliwo$é podniesienia przewidywanej oceny rocznej poprzez
wyznaczenie mu do wykonania w okreslonym terminie konkretnych zadan zgodnych z
zasadami oceniania przedmiotowego i wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu
nauczania.

§ 50. Zasady informowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) poprzez dziennik
elektroniczny przekazujg uczniom oraz rodzicom/prawnym opiekunom informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;
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4) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych

5) dostosowaniach wymagan edukacyjnych —w przypadku uczniéw posiadajacych opinie lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wymagania edukacyjne mogg by¢ przygotowywane wspdlnie przez nauczycieli w zespotach
przedmiotowych.

§ 51. Zasady oceniania przedmiotowego
1. Przedmioty ogdlnoksztatcace i ogdlnomuzyczne:

1) ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢. Moze by¢ wyrazane poprzez ocene ksztattujgcy (opisowa) jak i sumujgcy (wyrazonag
cyfrg od 1 do 6);

2) formy izasady kontroli:

a) wypowiedz ustna - ma forme indywidualnej rozmowy z uczniem, podczas ktorej
nauczyciel dokonuje kontroli i oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia, a takze ocenia
jego postawe i zaangazowanie,

b) wypowiedz pisemna:
- kartkéowka
- - ma forme zadan otwartych i/lub zamknietych,
- - zakresem obejmuje tylko poprzednig lekcje,
- - moze by¢ niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci;
- sprawdzian
- - ma forme zadan otwartych i/lub zamknietych,
- - zakres tresci stanowi materiat powyzej jednej lekcji,

- - informacje o terminie i zakresie planowanych sprawdzianéw podawane sg z
tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w e-dzienniku);

- praca klasowa
- - ma forme zadan otwartych,
- - zakres tresci stanowi materiat powyzej kilku jednostek metodycznych,

- - informacje o terminie i zakresie planowanej pracy klasowej podawane s3 z
dwutygodniowym wyprzedzeniem;

- zadania domowe
- - mogg mie¢ forme éwiczen stylistycznych, notatek, zadan, éwiczen i itp.

- - uczen ma obowigzek wykonywaé zadania domowe w sposdb i w terminie
okreslonym przez nauczyciela;

c) inne formy (np. czytanie ze zrozumieniem, dyktando, projekt, recytacja, gtosne czytanie,
praca na lekcji).

d) w jednym tygodniu lekcyjnym w danej klasie lub grupie mogg odby¢ sie maksymalnie
trzy sprawdziany lub prace klasowe;

3) ustalanie oceny rocznej lub koricowe;j:
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a) na ocene roczng lub koricowq sktadajg sie:

wypowiedzi ustne,

- wypowiedzi pisemne,
- zadania domowe,

- aktywnos¢ na lekgji,

- zadania muzyczne;

b) ocena roczna nie jest srednig ocen biezacych.

2. Przedmioty artystyczne o charakterze praktycznym:

1)

2)

formy kontroli:
a) audycje klasowe, sekcyjne, szkolne, oraz koncerty,
b) przestuchania,

c) dokonywanie nagran podczas lekcji oraz wystepdw ucznia i analizowanie stopnia
zrealizowanych przez niego zatozen artystycznych,

d) stopien przygotowania sie ucznia do zajeé (realizacja uwag z poprzedniej lekcji -
sprawdzenie pracy domowej),

e) ocena biezgcej pracy ucznia podczas zaje¢,
f) ocena zaangazowania ucznia;

ocena roczna uzyskiwana jest w wyniku egzaminu promocyjnego lub korcowego.

3. Ocenie rocznej podlegajg przedmioty artystyczne, ktére majg podstawe programowag ustalong
przez ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego. W przypadku
przedmiotdéw, ktdre takiej podstawy nie majg, na Swiadectwie rocznym wpisuje sie stowo:
zrealizowat/zrealizowata.

4. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wnioskowac¢ o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za wyjatkiem ocen ustalanych w trybie
egzaminu promocyjnego/korncowego;

na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni w terminie tygodnia od dnia jej wpisania do dziennika
elektronicznego skfadajg do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne wniosek
o podwyzszenie oceny;

warunkiem dopuszczenia ucznia do procedury podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej jest
wykorzystanie wczesniejszych przewidzianych przez nauczyciela szans na poprawe ocen
biezacych z kluczowych partii materiatu (np. prac klasowych), o ile uczert miat takg
mozliwos$é organizacyjng;

nauczyciel okresla zakres wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny, o
ktdrg ubiega sie uczen;

termin i forme sprawdzianu wiedzy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, jednak nie powinien sie on odby¢ pdzniej niz 7 dni
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przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadkach losowych termin
ustalany jest indywidualnie;

7) roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wyniku sprawdzianu wiedzy ucznia.

§ 52. Zasady komentowania ocen

1. Kazda ocena jest jawna zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela do

konica roku szkolnego. Nauczyciel ustalajgcy ocene jest zobowigzany uzasadnié jg ustnie lub
pisemnie w dzienniku internetowym poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

Nauczyciel udostepnia zainteresowanym uczniom lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
sprawdzone prace pisemne ucznia w celu wykorzystania ich w dalszym procesie ksztatcenia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu

w obecnosci dyrektora szkoty lub innego nauczyciela zajmujgcego w szkole stanowisko
kierownicze.

§ 53. Informowanie o ocenach rocznych i koncowych

1.

2.

3.

4.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas maja
obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania poprzez umieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym. Informacja
o przewidywanych ocenach sréddrocznych i rocznych powinna byé podana w nastepujgcych
terminach:

1) do 30 kwietnia w przypadku przedmiotu gtéwnego, z ktédrego ocena wystawiana jest w
trybie egzaminu koricowego;

2) do 15 maja w przypadku przedmiotu gtéwnego, z ktérego ocena wystawiana jest w drodze
egzaminu promocyjnego ;

3) do 31 maja w przypadku ocen rocznych i koncowych z pozostatych przedmiotéw.

Przewidywana ocena roczna i koricowa z przedmiotu gtéwnego powinna by¢ opatrzona
komentarzem dotyczacym poziomu przygotowania programu egzaminacyjnego.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajga, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w
formie pisemnej, albo ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena ustalana
jest w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem, ze
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach; w takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) psycholog szkolny,

d) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.
§ 54. Forma i tryb przeprowadzania sprawdzianu, o ktérym mowa w § 53 ust. 4 pkt 1

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych ma forme
pisemng i ustng (wyjgtek stanowig zajecia wychowania fizycznego, zajecia techniczne, plastyka,
informatyka, zajecia komputerowe, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme egzaminu
praktycznego).

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej w przypadku teorii muzyki oraz praktycznej w
przypadku pozostatych przedmiotéw.

3. W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadzanego w formie
pisemnej, ustnej oraz praktycznej program ustala nauczyciel danego przedmiotu.

4. Czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu:
1) 1z zajeé artystycznych — nie mniej niz 15 minut,

2) 1z zaje¢ ogdlnoksztatcgcych dla uczniéw klas realizujgcych podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego:

a) w zakresie klas -1l szkoty podstawowej tgcznie w czesci ustnej i czesci pisemnej nie
mniej niz 30 minut,
b) w zakresie klas IV-VIII szkoty podstawowej tgcznie w czesci ustnej i czesci pisemnej nie
mniej niz 45 minut,
c) w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego tgcznie w czesci ustnej i czesci pisemnej nie
mniej niz 60 minut.
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5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny negatywnej klasyfikacyjnej
rocznej, ktédra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (z wytgczeniem
przedmiotdéw, z ktérych ocena jest ustalona w trybie egzaminu promocyjnego).

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokoét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
§ 54 ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 55. Zasady oceniania zachowania uczniow
1. Trybizasady ustalania oceny:

1) ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego oraz przyjetych norm
etycznych. Spetniajac funkcje wychowawcze, powinna mobilizowac¢ do pracy nad sobg i
samokontroli. Ma charakter catosciowy - obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne
przejawy postepowania ucznia w szkole i poza nig;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i trybie odwotawczym;

3) SsSrédrocznairoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
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b

) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

c) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw

d

e

rozwojowych,
) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

) dbatos¢ o kulture jezyka,

f) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

g
h

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

) wspodtprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi,
) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw;

poczawszy od klasy IV Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia $rédroczng i roczng
ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre (ocena wyjsciowa),
d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy na podstawie wpiséw o
zachowaniu ucznia, zamieszczonych w dokumentacji szkolnej, dokonanych przez
nauczycieli i po uzyskaniu opinii uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia;

wychowawca przedstawia uczniom przewidywane oceny zachowania na godzinie
wychowawczej nie pdzniej niz w tygodniu poprzedzajgcym $Srédroczng lub roczng rade
klasyfikacyjna;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych;

najpdzniej do 31 maja przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnej rady
pedagogicznej, wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania;

ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce i zatwierdzona na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej jest ostateczna, z zastrzezeniem procedury trybu
odwotawczego;

biezace, srédroczne i roczne oceny zachowania ucznia dokumentowane sg poprzez wpisy
w dzienniku elektronicznym;

kazdy wpis zawiera:

a) obszar zachowania,
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b) charakter zachowania (pozytywny lub negatywny),

c) krétki opis.

2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania:

1)

2)

5)

6)

uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wnioskowac o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni w terminie tygodnia od dnia jej wpisania do dziennik
elektronicznego zwracajg sie do z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

o dopuszczenie do procedury podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen,
ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
c) nie zostat ukarany karami statutowymi;

w przypadku spetnienia przez ucznia warunkow, uczen lub jego rodzice/opiekunowie
prawni przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore w istotny sposéb i zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie szkoty, mogg wptywac na zmiane
oceny przewidywanej;

wychowawca w ciggu 2 dni ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uwagi pozytywne.

PRZYZNAJACY UWAGE
L.P. OBSZARY, ZACHOWANIA | POSTAWY UCZNIA POZYTYWNA
. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1 Brak godzin nieusprawie'dliv\,/ionych w trakcie poétrocza wychowawca klasy
(dopuszczalne 3 w trakcie pétrocza)
Punktualnos¢ w trakcie pétrocza (dopuszczalne 3
2. N wychowawca klasy
spdznienia)
3 Przygot.ow:?nie do lekcji (posiadanie podrecznika, zeszytu, kazdy nauczyciel
dtugopisu, itp.)
4. |Obecno$é na sprawdzianach i kartkdwkach kazdy nauczyciel
Wiasciwe zachowanie na lekcjach (np. posiadanie na
tawce zeszytu/podrecznika/przybordw, stuchanie polecen,
wykonywanie zadan, zgtaszanie sie poprzez podniesienie
5. |reki, zachowanie ciszy, szybka reakcja na polecenia kazdy nauczyciel

porzadkowe nauczyciela, dbanie o sprzet i meble szkolne,
dbanie o rzeczy kolegéw, zachowywanie zasad
bezpieczenstwa)

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
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szkoty

Wiasciwe zachowanie wobec innych charakteryzujgce sie
kulturg osobistg (np. kultura jezyka, postawa szacunku,
opanowanie, takt, schludnos¢, dotrzymywanie obietnic)

kazdy nauczyciel

Petne szacunku, wtasciwe zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych

kazdy nauczyciel

lll. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych

Udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
instrumentalnych, wokalnych i ogélnomuzycznych

nauczyciel odpowiedzialny za
udziat ucznia

Aktywny udziat w procesie edukacji oraz
odpowiedzialnos¢ za proces wtasnego uczenia sie i
rozwoju (np. stosunek do przedmiotu na zajeciach
muzycznych indywidualnych i zespotowych, w tym:
punktualnos¢, przygotowanie do zajec, postawa na
lekcjach, zaangazowanie, wychodzenie z inicjatywami,
rzetelnosé, frekwencja)

nauczyciel danego przedmiotu

IV. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

10.

Przestrzeganie regulaminéw szkolnych (w tym
regulamindw telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, zachowanie w trakcie przerw, wycieczek i
wy;jsc¢ szkolnych)

kazdy nauczyciel

11.

Uczciwos$é i prawdomownosc

kazdy nauczyciel

12.

Dbato$¢ o mienie szkoty i innych oséb

kazdy nauczyciel

13.

Wtasciwe zachowanie na przerwach (np. zachowanie
spokoju, dbanie o czystos¢, zachowanie zasad
bezpieczenstwa, kulturalna zabawa)

kazdy nauczyciel

14.

Wiasciwe zachowanie na wycieczkach i wyjsciach
szkolnych (np. stuchanie polecen opiekuna, zachowanie
spokoju, trzymanie sie grupy, punktualnos¢, ostroznosg,
zachowanie zasad bezpieczenstwa, dbanie o dobre imie
placowki)

kierownik lub opiekun wycieczki

V. Dbatos¢ o kulture jezyka

15.

Kultura jezyka w kontaktach z pracownikami szkoty i z
kolegami w szkole i poza nig (np. uzywanie kulturalnych
stéw, uzywanie stéw grzecznosciowych — np. prosze,
dziekuje, przepraszam, dzien dobry; stuchanie, dawanie
mozliwosci wypowiedzi)

kazdy nauczyciel

VI. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

0so6b

16.

Przeciwstawianie sie przejawom agresji fizycznej i
psychicznej

kazdy nauczyciel

17.

Przestrzeganie zasad BHP

kazdy nauczyciel
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18.

Przestrzeganie zasad zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci
nieuzywanie tzw. napojow energetyzujgcych, papierosoéw,
tzw. waporyzatoréw, alkoholu, wszelkiego rodzaju
srodkéw odurzajacych, itd.

kazdy nauczyciel

VIIl.Wspétpraca oraz dbato$é o dobre relacje z innymi

19.

Umiejetnos¢ wystuchania innej osoby, postawa
empatyczna

kazdy nauczyciel

20.

Troska o innych, bezinteresowna pomoc

kazdy nauczyciel

21.

Szacunek dla granic innych oséb

kazdy nauczyciel

22.

Obowigzkowos¢ i rzetelnos¢, w tym szczegdlnie -
wywigzywanie sie z przyjetej funkcji w samorzadzie
klasowym/szkolnym, wywigzywanie sie z przyjetych
zobowigzan, np. podczas organizacji imprez i uroczystosci
klasowych/szkolnych

wychowawca

VIIL.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

23.

Dziatania na rzecz klasy, w tym petnienie funkcji w
samorzadzie klasowym

wychowawca klasy

24,

Dziatania na rzecz szkoty, w tym np. petnienie funkcji w
samorzadzie uczniowskim, udziat w poczcie
sztandarowym, oprawa muzyczna zwigzana z waznymi
uroczystosciami szkolnymi

opiekun samorzadu

25.

Dziatania na rzecz Szkoty i spotecznosci pozaszkolnej poza
godzinami lekcyjnymi, w tym koncert, wystep, aktywny
udziat w organizacji lub obstudze wydarzenia szkolnego
(np. wykonanie dekoracji, prace porzgdkowe, dyzur
informacyjny, konferansjerka, obstuga sprzetu
nagtasniajgcego)

kazdy nauczyciel

26.

Reprezentowanie szkoty na konkursach, koncertach,
wystepy w instytucjach kulturalnych, samorzgadowych, itp.

kazdy nauczyciel

IX. Wykazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodéw

Aktywny udziat w koncertach, uroczystosciach i innych
27. |wydarzeniach zwigzanych ze $wietami narodowymi, wychowawca klasy

postaciami waznymi dla historii i kultury Polski
)8 Aktywne przeciwstawianie sie wszelkim przejawom nauczyciel odpowiedzialny za

" [dyskryminacji na tle narodowosciowym czy rasowym udziat ucznia
29. | Okazywanie szacunku dla symboli narodowych kazdy nauczyciel
X. Pochwaty

30. | Pochwata wychowawcy klasy wychowawca klasy
31. |Pochwata wychowawcy internatu wychowawca internatu
32. | Pochwata dyrektora szkoty dyrektor szkoty
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33. | Pochwata kierownika internatu kierownik internatu

List pochwalny skierowany do rodzicow/opiekunow

34.
prawnych

kazdy nauczyciel

4. Uwagi negatywne.

PRZYZNAJACY UWAGE

L.P. OBSZARY, ZACHOWANIA | POSTAWY UCZNIA NEGATYWNA

I. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

1. |Nieprzestrzeganie 21-dniowego terminu

R . . wychowawca klasy
usprawiedliwiania nieobecnosci

2. |Czeste spdznienia wychowawca klasy

Nieprzygotowanie do lekcji (np. brak podrecznika, zeszytu,

wymaganych pomocy) kazdy nauczyciel

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na sprawdzianach lub

kartkéwkach kazdy nauczyciel

Nieodpowiednie zachowanie na lekcjach (np.
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, gtosne rozmowy,
gtosne $mianie sie, zaczepianie, przerywanie toku lekcji
niepotrzebnymi komentarzami, wykrzykiwanie,
ignorowanie polecen nauczyciela, uzywanie telefonu, brak
zaangazowania, arogancja, bujanie na krzesle, chodzenie
po klasie, wychodzenie z sali bez wiedzy lub zgody
nauczyciela, rzucanie rzeczami, itp.)

kazdy nauczyciel

Il. Nieokazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty

Niewtasciwe zachowanie wobec innych charakteryzujgce
sie brakiem kultury osobistej (np. brak kultury jezyka, brak
postawy szacunku, brak opanowania, brak taktu,
nieschludnos$é, niedotrzymywanie obietnic)

kazdy nauczyciel

Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,
w szczegolnosci brak szacunku dla wystepujgcych i oséb
7. |na widowni (np. rozmowy, smiechy, hatasowanie, kazdy nauczyciel
uzywanie telefonu, nieodpowiedni stréj, lekcewazenie
symboli, itp.)

Ill. Brak odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i biernos¢ w realizacji celéw rozwojowych

Ogdlnie pojeta biernosé¢ - brak zaangazowania w proces
8. |edukacji i brak odpowiedzialnosci za proces wtasnego nauczyciel danego przedmiotu
uczenia sie i rozwoju w codziennej praktyce szkolnej

Niewtasciwy stosunek do przedmiotu na zajeciach
muzycznych indywidualnych i zespotowych (spdznienia,
brak przygotowania do zaje¢, niewtfasciwa postawa na
lekcjach, brak zaangazowania, staba frekwencja)

nauczyciel danego przedmiotu

60




IV. Nieprzestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

10.

Lekcewazenie i niestosowanie sie do regulaminow
szkolnych (w tym regulaminu telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych) w trakcie zajeé

kazdy nauczyciel

11.

Nieuczciwos¢, w szczegdlnosci kradziez i klamstwo, (np.
fatszowanie podpisu, usprawiedliwienia lub oceny,
wtamanie na cudze konto w internecie, rozsiewanie
nieprawdziwych informacji w mediach spotecznosciowych,

itp.)

kazdy nauczyciel

12.

Niszczenie mienia innych oséb i szkoty

kazdy nauczyciel

13.

Nieodpowiednie zachowanie na przerwach, w tym
nieprzestrzeganie regulaminu telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych (np. brak zachowania spokoju,
nieprzestrzeganie zasad utrzymania czystosci,
niezachowanie zasad bezpieczenstwa, niekulturalna
zabawa, opuszczanie terenu szkoty, przebywanie w
miejscach nieobjetych dyzurem nauczycieli)

kazdy nauczyciel

14.

Nieodpowiednie zachowanie w czasie wycieczek i wyjsé
szkolnych (np. ignorowanie polecen opiekuna,
niezachowanie spokoju, nietrzymanie sie grupy,
niepunktualnos¢, nieostroznosé, zachowanie skutkujgce
naruszeniem zasad bezpieczenstwa, naruszanie dobrego
imienia placowki)

kierownik lub opiekun wycieczki

15.

Czyn zabroniony potwierdzony prawomocnym wyrokiem

sadu

dyrektor szkoty

V. Brak dbatosci o kulture jezyka

16.

Brak kultury jezyka w kontaktach z pracownikami szkoty i z
kolegami w szkole i poza nig (np. aroganckie odpowiedszi,
przerywanie wypowiedzi innych, wulgarne stownictwo i

gesty)

kazdy nauczyciel

VI. Brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Nieprzestrzeganie zasad zdrowego stylu zycia, w
szczegdlnosci palenie papierosow, korzystanie z tzw.

17. waporyzatorow, picie alkoholu, korzystanie ze Srodkow kazdy nauczyciel
odurzajacych, itp.
Posiadanie i/lub zachecanie do uzywania jakichkolwiek

18. | szkodliwych substancji wymienionych w pkt. 17 i/lub kazdy nauczyciel
innych nieujetych

19. | Agresja fizyczna, bojki kazdy nauczyciel

Posiadanie niebezpiecznych narzedzi/przedmiotéw,

20. | mogacych zagrozi¢ zyciu i zdrowiu, podczas zajeé kazdy nauczyciel
lekcyjnych i pozalekcyjnych
21. |Nieprzestrzeganie zasad BHP lub regulaminéw szkolnych | kazdy nauczyciel
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(np. niebezpieczne zabawy podczas przerw w budynku
szkoty, na boisku, placu zabaw)

VII. Brak wspotpracy i dbatosci o dobre relacje z innymi

22.

Agresja psychiczna, zastraszanie, nekanie, wykluczanie,
cyberprzemoc

kazdy nauczyciel

23.

Brak empatii, troski o innych, nieudzielanie pomocy

kazdy nauczyciel

24,

Brak szacunku dla granic innych oséb (np. celowe
dokuczanie poprzez stowa, gesty, czyny)

kazdy nauczyciel

VIII.

Brak zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

25.

Brak rzetelnosci - niestownosé, niedotrzymywanie
obietnic, niewywigzywanie sie z zadan wynikajacych z
przyjetej funkcji w samorzadzie klasowym

wychowawca klasy, opiekun
samorzadu

26.

Brak rzetelnosci - niewywigzywanie sie z przyjetych
zobowigzan dotyczgcych dziatan na rzecz szkoty (np.
wydarzenia organizowane przez samorzgd uczniowski,
imprezy i uroczystosci szkolne, poczet sztandarowy i
oprawa muzyczna waznych dla szkoty wydarzen)

opiekun samorzadu,
wychowawca klasy

27.

Brak rzetelnosci - niewywigzywanie sie z przyjetych
zobowigzan na rzecz szkoty i spotecznosci pozaszkolnej
poza godzinami lekcyjnymi - koncert, wystep, aktywny
udziat w organizacji lub obstuga wydarzenia szkolnego (np.
wykonanie dekoracji, prace porzagdkowe, dyzur
informacyjny, konferansjerka, obstuga sprzetu
nagtasniajgcego)

nauczyciel odpowiedzialny za
wydarzenie

IX. Wykazywanie braku szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodéw

Niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli
narodowych i szkolnych (np. trzymanie ragk w kieszeni,

28. . kazd iel
Zucie gumy, brak powagi podczas hymnu panstwowego, azdy nauczycie
wprowadzania/wyprowadzania sztandaru)

Zachowania o charakterze dyskryminacyjnym wobec oséb
i lii h Sw: st - takz . .
5. | symboli innych narodéw: stowa, gesty, czyny - takze w kazdy nauczyciel

przestrzeni internetu (np. rozsytanie szkalujgcych
informacji, obrazéw, itp.)

X. Kary dodatkowe

30. |Upomnienie wychowawcy klasy wychowawca klasy

31. |Upomnienie wychowawcy Internatu wychowawca internatu
32. |Upomnienie kierownika internatu kierownik internatu
33. |Upomnienie dyrektora szkoty dyrektor szkoty

34. | Nagana wychowawcy klasy wychowawca klasy

35. | Nagana kierownika internatu kierownik internatu
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36. | Zawieszenie w prawach wychowanka internatu kierownik internatu

37. |Nagana dyrektora szkoty dyrektor szkoty
Komentarz:
a) uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora lub nagane

b)

kierownika internatu, nie moze otrzymacd oceny z zachowania wyzszej niz dobra,
uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty lub zostat zawieszony w prawach wychowanka
internatu, nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

§ 56. Zasady oceniania opisowego w nauczaniu zintegrowanym - klasy I-lll | stopnia

W klasach I-Ill Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia ocena klasyfikacyjna okresowa i
roczna jest oceng opisowg. Ocena ta uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

Ocenianie biezgce ucznia w klasach I-1Il Ogdélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia
dokonywane jest za pomocg punktéw w skali od 1 do 6, gdzie 1 punkt oznacza poziom
najnizszy a 6 punktéw poziom najwyzszy. Ocenianie moze by¢ dodatkowo uzupetnione
komentarzem stownym. Kazdy nauczyciel indywidualnie okresla forme graficzng
odpowiadajgca danemu poziomowi (np. pieczatki, naklejki, itp.).

Ocene $rédroczng nauczyciel przedstawia w wybranej przez siebie formie i zapoznaje z nig
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

Ocena roczna ukazuje efekty pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego i jest wpisana do
arkusza ocen. Uczen otrzymuje sporzadzone na jej podstawie Swiadectwo z oceng opisows.

W ocenie $rédrocznej i rocznej uwzgledniana jest rOwniez ocena opisowa z jezyka angielskiego.

Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej z przedmiotéw muzycznych oraz religii/etyki
stosuje sie skale stopniowa.

Ocena zachowania w klasach I-1ll Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia (Srédroczna i
roczna) jest oceng opisowg wystawiang wedtug kryteriow ustalonych przez wychowawce
danej klasy lub zawartych w § 56 ust. 1 pkt 4.

Kryteria stosowane przy okreslaniu kompetencji.
1) Edukacja polonistyczna:
a) czytanie
- 6 p.-uczen czyta ptynnie kazdy tekst, z wtasciwg intonacjg i zrozumieniem,
- 5p. - uczen czyta wyraziscie, ptynnie, zdaniami, ze zrozumieniem,
- 4 p. - uczen czyta poprawnie, wyrazami, ze zrozumieniem,
- 3 p. - uczen czyta krétkie wyrazy, czesciowo gtoskujgc, sylabizujgc,

- 2 p. - uczen znieksztatca wyrazy, przestawia gtoski/sylaby, nie zawsze rozumie
czytany tekst

- 1 p. - uczen nie potrafi przeczytac prostych wyrazow;
b) pisanie
- 6 p. - uczen pisze estetycznie krétkie zdania i bezbtednie trudne wyrazy,
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- 5p.-uczen zachowuje wtasciwy ksztatt i proporcje liter, bezbtednie przepisuje i
uktada krotkie zdania,

- 4 p.-uczen przepisuje poprawnie, estetycznie,
- 3 p.-uczen popetnia pomyftki, kresli, zmazuje,
- 2 p.-uczen pisze nieksztattnie, niewyraznie, litery majg rézng wielkos¢,
- 1 p. - uczen nie potrafi przepisa¢ wyrazu, krétkich zdan;
c) wypowiadanie sie

- 6 p. - uczen wypowiada sie chetnie, wypowiedzi sg rozwiniete, logiczne,
sfownictwo jest bogate

- 5p.-uczen wypowiada sie petnym zdaniem, poprawnie pod wzgledem
gramatycznym,

- 4 p. - uczen wypowiada sie wyrazami w prawidtowej formie,

- 3 p.-uczen wypowiada sie wyrazami, nieprawidtowo pod wzgledem jezykowym i
gramatycznym,

- 2 p.-uczen wypowiada sie z pomocg nauczyciela,
- 1 p. - uczen nie potrafi dobrac stow nawet przy pomocy nauczyciela.
2) Edukacja matematyczna:
a) liczenie
- 6 p.-uczen bezbtednie liczy w pamieci trudne przyktady
- 5p.-uczen liczy biegle w pamieci,
- 4 p.-uczen liczy dobrze na konkretach,
- 3 p. - uczen popetnia btedy podczas liczenia,
- 2 p.-uczen liczy z pomoca nauczyciela,
- 1 p. - uczen nie potrafi obliczyé prostych przyktaddw;
b) rozwigzywanie zadan tekstowych

- 6 p.-uczen bezbtednie i samodzielnie rozwigzuje zadania o réznym stopniu
trudnosci,

- 5p. - uczen samodzielnie uktada i poprawnie rozwigzuje proste zadania,

- 4 p.-uczen rozwigzuje i uktada proste zadania tekstowe, popetnia nieliczne btedy,
- 3 p. - uczen czesto popetnia btedy przy rozwigzywaniu zadan,

- 2 p.-uczen rozwigzuje tatwe, jednodziataniowe zadanie z pomocg nauczyciela,

- 1 p. - uczen nie potrafi rozwigzaé nawet prostego zadania.
3) Edukacja przyrodnicza i spoteczna:

a) 6 p. - uczen samodzielnie dokonuje proby oceny zjawisk przyrodniczych, rozwija swoje
zainteresowania przyrodniczo-spoteczne, samodzielnie i wtasciwie dokonuje oceny
witasnego zachowania, twérczo wspdtpracuje w zespole, zawsze panuje nad emocjami,
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4)

5)

6)

b) 5 p. - uczen bardzo dobrze opanowat i stosuje pojecia spoteczno-przyrodnicze,
dokonuje analizy i syntezy zjawiska, potrafi wspdtpracowac w zespole, panuje nad
emocjami,

c) 4 p. - uczen poréwnuje i wykrywa proste zaleznosci przyczynowo-skutkowe, umie
zachowad sie w rdznych sytuacjach, opanowat i postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, chetnie pracuje w zespole, najczesciej panuje nad wtasnymi
emocjami,

d) 3 p. - uczen potrafi zaobserwowac i wypowiedziec sie na temat prostych sytuacji
spoteczno-przyrodniczych przy pomocy nauczyciela, najczesciej potrafi wtasciwie
zachowad sie w kontaktach z innymi i przyroda, dostrzega potrzebe zmiany niektérych
zachowan,

e) 2 p. - uczen posiada elementarne wiadomosci dotyczgce Swiata przyrody, stara sie
zgodnie pracowac z innymi,

f) 1 p. - uczen nie opanowat elementarnych wiadomosci dotyczgcych pojeé spoteczno-
przyrodniczych, nie potrafi pracowac z innymi i opanowad swoich emocji w sytuacjach
trudnych, jego zachowanie budzi powazne zastrzezenia.

Edukacja plastyczno-techniczna:

a) 6 p. - uczen samodzielnie planuje prace i podejmuje dziatalnos¢ artystyczng, wykazuje
duzg inwencje i samodzielno$¢, doprowadza prace do konica,

b) 5 p. - uczen bardzo chetnie podejmuje dziatania, umie wyrazi¢ sie przy pomocy réznych
srodkéw ekspresji, pracuje samodzielnie, estetycznie,

c) 4 p. - uczen chetnie podejmuje kazdy rodzaj dziatalnosci, prace wykonuje estetycznie,
wykorzystuje zwykle jedng ulubiong technike,

d) 3 p. - uczen zachecony pracuje przy nieznacznej pomocy nauczyciela, prace sg ubogie w
szczegoty,

e) 2 p. - uczen niechetnie podejmuje dziatania artystyczne, wymaga pomocy przy
wykonywaniu prac,

f) 1 p. - uczen nie podejmuje zadnych dziatan.
Edukacja informatyczna:

a) 6 p. - uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslone w podstawie
programowej,

b) 5 p. - uczen najczesciej samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslone w
podstawie programowej,

c) 4 p. - uczen zwykle samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslone w podstawie
programowej,

d) 3 p. - uczen czasami wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan okreslonych
w podstawie programowej,

e) 2 p. - uczen posiada elementarne wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

f) 1 p. - uczen pracuje tylko z pomocg nauczyciela.

Edukacja muzyczna i jezyk obcy nowozytny:

Uczen oceniany jest wedtug kryteridw oceniania nauczycieli tych przedmiotéw.
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9. Kryteria w zakresie tresci nauczania ustalone sg dla I, Il, 1l klasy pierwszego etapu ksztatcenia i
obowigzujg przez 3—letni okres nauki.

10. Oceniajgc powyzsze kompetencje nalezy pamietaé, ze obserwacji i ocenie podlega dziecko
(ciggle przeobrazajgce sie i rozwijajgce) i dlatego powinno sie ocene jak najszerzej
indywidualizowaé — w sformutowaniach wykorzystujgc wyrazenia: ,,zazwyczaj”, ,,czasami”,
»rzadko”, ,,czesto”, , przewaznie”.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z wyznaczonych zadan. Z powodu specyfiki
zajec oceniany jest nie tylko efekt koncowy, ale przede wszystkim wktad pracy oraz checi,
zaangazowanie, dazenie do jak najlepszego rezultatu, samo ukornczenie pracy.

§ 57. Egzaminy
1. Egzamin promocyjny

1) w celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje w
skfadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
c) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

2) ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie na podstawie liczby uzyskanych punktéw
wedtug nastepujacej skali:

25 punktéw — stopien celujacy,
21 do 24 punktéw — stopien bardzo dobry,
16 do 20 punktéw — stopien dobry,
13 do 15 punktéw — stopien dostateczny,
11i 12 punktow — stopien dopuszczajacy,
do 10 punktéw — stopien niedostateczny;
3) przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci:
a) jakos$¢ wykonania artystycznego,

b) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych,

c) stopien realizacji podstawy programowej,

d) aktywnos¢ artystyczng ucznia (udziat w koncertach, konkursach, przestuchaniach oraz
kursach i warsztatach specjalistycznych);

4) z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokét, zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin,
b) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koncowg ocene klasyfikacyjna
wraz z liczbg punktdw uzyskanych przez ucznia z egzaminu;
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji, stanowi on zatgcznik do arkusza
ocen ucznia;

terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyjnego lub
koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego;

w przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego lub koicowego. W takim przypadku roczng lub koncowga ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne artystyczne;

w dniu egzaminu promocyjnego uczen moze by¢ zwolniony z zajeé edukacyjnych;
nieobecnos¢ odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym jako usprawiedliwiona i nie ma
wptywu na statystyke frekwencji ucznia;

nieprzystgpienie przez ucznia do egzaminu promocyjnego lub koricowego z przyczyn
nieusprawiedliwionych oznacza brak klasyfikacji z tego przedmiotu.

2. Okres ochronny przed egzaminami.

3.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

kazdy uczen w okresie 3 dni poprzedzajgcych i 2 dni nastepujgcych po tygodniu, w ktérym
odbywaijg sie egzaminy promocyjne/koricowe z przedmiotu gtéwnego zwolniony jest z
uczestniczenia w zapowiedzianych sprawdzianach, pracach klasowych oraz z
przygotowywania projektow lub prezentacji z przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych i teorii
muzyki;

okres ochronny nie zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej/kartkdéwki, o ile obejmuje ona
tematyke poprzedniej lekcji;
kierownicy sekcji informujg wychowawcoéw klas o przewidywanych terminach egzamindw;

wychowawcy na podstawie otrzymanego terminarza informujg nauczycieli prowadzacych
zajecia o objeciu ucznia okresem ochronnym;

nieprzystgpienie do egzaminu z przyczyn losowych (np. choroba, nieobecnos¢ nauczyciela
prowadzgcego) w terminie przewidzianym jako pierwszy i przeniesienie go na termin
pdzniejszy nie skutkuje przeniesieniem okresu ochronnego;

uczen ma obowigzek nadrobic zalegtosci powstate w wyniku zastosowania okresu

ochronnego w ciggu 7 dni od daty egzaminu lub w innym pdzniejszym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot;

nauczyciel powinien poinformowacé ucznia o mozliwych terminach zaliczenia zalegtosci
oraz okresli¢ materiat do przygotowania;

uczen ma prawo zrezygnowac z zastosowania wobec niego okresu ochronnego.

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia;

o braku podstaw do klasyfikowania z danych zaje¢ edukacyjnych i konsekwencjach z tego
wynikajgcych wychowawca klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw, najpdzniej do
31 maja przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnej rady pedagogicznej;
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3) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”;

4) uczen nieklasyfikowany, w przypadku, gdy jego nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych
byta usprawiedliwiona, na pisemng prosbe jego lub rodzicow/prawnych opiekunéw moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

5) w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieuzasadnionych przypadkami losowymi, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pisemnga prosbe ucznia
lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw;

6) prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptyngé pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

7) w przypadku braku podstaw do klasyfikacji rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) w ciggu dwbch dni od wyrazenia zgody przez rade pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny
nauczyciel danego przedmiotu ustala zakres materiatu/program obowigzujacy ucznia na

egzaminie i przekazuje w formie pisemnej uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom. Kopie przekazuje w tym samym terminie dyrektorowi szkoty;

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
10) egzamin klasyfikacyjny:

a) z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych ma forme pisemna i ustng (wyjatek stanowig zajecia
wychowania fizycznego, zajecia techniczne, plastyka, informatyka, zajecia
komputerowe, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme egzaminu
praktycznego),

b) z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
w przypadku teorii muzyki oraz praktycznej w przypadku pozostatych przedmiotéw;

11) w przypadku egzamindéw przeprowadzanych w formie pisemnej i ustnej pytania ukfada
nauczyciel danego przedmiotu; w przypadku egzamindw przeprowadzanych w formie
praktycznej program ustala nauczyciel danego przedmiotu;

12) czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu:
a) z zajec artystycznych — nie mniej niz 15 minut,

b) z zajec¢ ogdlnoksztatcacych dla ucznidéw klas realizujgcych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego:

- w zakresie klas I-lll szkoty podstawowe] tgcznie w czesci ustnej i cze$ci pisemnej
nie mniej niz 30 minut,

- w zakresie klas IV-VIII szkoty podstawowej fgcznie w czesci ustnej i czesci
pisemnej nie mniej niz 45 minut,
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4.

- w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego tacznie w czesci ustnej i czesci pisemnej nie
mpniej niz 60 minut.
13) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14) protokédt sporzadza przewodniczacy komisji lub nauczyciel danego przedmiotu;
15) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia;
16) protokédt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji;

17) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktédrym wpisuje sie date egzaminu,
przedmiot oraz oceng;

18) wychowawca klasy jest zobowigzany dotgczy¢ protokét do arkusza ocen ucznia;
19) o wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajgcego;

20) uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

21) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ale ocena ta moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgtoszenia zastrzezen do
dyrektora szkoty, jesli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Egzamin poprawkowy.

1) egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania
przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego;

2) pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza sie go nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Ma on forme pisemng i ustng (wyjatek stanowig zajecia wychowania
fizycznego, zajecia techniczne, plastyka, informatyka, zajecia komputerowe, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme egzaminu praktycznego);

4) egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej w przypadku przedmiotéw teoretycznych oraz praktycznej w przypadku
pozostatych przedmiotéw;

5) egzamin poprawkowy obejmuje materiat catego roku szkolnego. W przypadku egzaminow
przeprowadzanych w formie pisemnej i ustnej pytania uktada nauczyciel danego
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

przedmiotu; w przypadku egzaminéw przeprowadzanych w formie praktycznej program
ustala nauczyciel danego przedmiotu;

czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu:
a) z zajec artystycznych — nie mniej niz 15 minut,

b) z zajeé ogdlnoksztatcgcych dla ucznidw klas realizujacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego:

- w zakresie klas -1l szkoty podstawowej tgcznie w czesci ustnej i czesci pisemnej
nie mniej niz 30 minut,
- w zakresie klas IV-VIII szkoty podstawowej fgcznie w czesci ustnej i czesci
pisemnej nie mniej niz 45 minut,
- w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego tgcznie w czesci ustnej i czesci pisemnej nie
mpniej niz 60 minut.
nauczyciel danego przedmiotu, przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zobowigzany jest przekazaé uczniowi lub jego rodzicom/prawnym

opiekunom w formie pisemnej zakres wymagan edukacyjnych obowigzujacych na
egzaminie, a kopie przekazuje w tym samym terminie dyrektorowi szkoty;

do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje w terminie do
konca danego roku szkolnego komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji egzaminacyjnej na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

protokét sporzadza przewodniczgcy komisji lub nauczyciel danego przedmiotu;
do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia;

protokoét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisiji;

wychowawca klasy jest zobowigzany dotgczy¢ protokét do arkusza ocen ucznia;

o wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajgcego;
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16) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mdégt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzeénia;

17) uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej;

18) rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod warunkiem Zze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

5. Egzamin dyplomowy.

1) egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego
uczniow klas programowo najwyzszych w szkole muzycznej Il stopnia;

2) przebiegi zakres egzaminu dyplomowego okresla wewnatrzszkolny regulamin

sporzadzony na podstawie odpowiednich ministra wtasciwego do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego.

§ 58. Promowanie

1. Uczen klasy I-Ill Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia otrzymuje w kazdym roku

4.

szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej, o ile uzyskat pozytywne oceny
z obowigzkowych edukacyjnych zaje¢ artystycznych.

Poczgwszy od klasy IV Ogdélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dopuszczajgce roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem § 53 ust. 3 oraz przystapit
do egzaminu dsmoklasisty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmnie;j

dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtéwnego oraz z nastepujgcych zajec
edukacyjnych:

1) w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia:
a) ksztatcenie stuchu,
2) w Ogolnoksztatcgcej Szkole Muzycznej |l stopnia:
a) ksztatcenie stuchu,
b) instrument gtdwny — na specjalnosci instrumentalistyka,
c) Spiew — na specjalnosci wokalistyka,
d) rytmika — na specjalnosci rytmika,
e) improwizacja fortepianowa — na specjalnosci rytmika,

f) podstawy kompozycji, podstawy dyrygowania lub podstawy muzykologii — na
specjalnosci teoria.

Uczen, ktéry nie spetnit w/w warunkéw podlega skresleniu z listy ucznidw (z zastrzezeniem art.
68 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe), chyba ze rada pedagogiczna na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw albo petnoletniego ucznia wyrazi zgode na powtarzanie przez
niego klasy. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pi$mie nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakorficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie
rodzicéw/prawnych opiekundéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy lub niewyrazeniu takiej zgody wraz z
podaniem przyczyny.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac¢ klase tylko jeden
raz.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy Ogolnoksztatcgcg Szkote Muzyczng | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne
(umozliwiajace uzyskanie promocji) koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
w klasie VIII.

Uczen konczy Ogolnoksztatcgcg Szkote Muzyczng Il stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne
(umozliwiajace uzyskanie promocji) koricowe oceny klasyfikacyjne oraz zdat egzamin
dyplomowy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych lub nieuzyskanie zaliczenia tych zaje¢
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Poczgwszy od klasy, ktérej zakres nauczania odpowiada klasie IV szkoty podstawowej, uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu giéwnego oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem lub korczy szkote z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza sie roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z religii, etyki i innych dodatkowych zajeé edukacyjnych, a w klasie
maturalnej do $redniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w
czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;j.

Uczniowi, ktory uczeszczat na nadobowigzkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Ustalona przez nauczyciela ocena niepromujgca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egzaminu
promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych (a w przypadku przedmiotu
gtdwnego odpowiednio - egzaminu promocyjnego lub koricowego) z zakresu czes$ci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.
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Rozdziat 8. Prawa i obowiazki uczniéow, nagrody i kary

§ 59. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
kazdorazowego poinformowania o ocenach z prac kontrolnych i testéw;

opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej oraz ochrony
poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce;

poprawy oceny;

10) korzystania z wyznaczonych pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

zbioréw bibliotecznych, wypozyczalni podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic/opiekun prawny uprawniony jest do
ztozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej wptywu.

4. Uczen lub rodzic/opiekun prawny jest uprawniony do wniesienia odwotania od rozstrzygniecia
dyrektora za posrednictwem dyrektora szkoty do rady pedagogicznej w terminie 7 dni.

5. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie na pierwszym posiedzeniu po wptywie odwotania.

§ 60. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz przygotowywac sie do
nich, a takze uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych poza szkotg w ramach lekcji;

usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach za posrednictwem dziennika elektronicznego w
terminie do 21 dni od ostatniej nieobecnosci, przy czym uczen petnoletni moze
usprawiedliwiaé sie samodzielnie;

aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty;

przestrzegac zasad kultury zycia spotecznego i kultury stowa wobec nauczycieli, uczniéw,
innych pracownikdéw szkoty;

zgodnie z przepisami prawa korzystac z telefonéw komadrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych umozliwiajgcych przesytanie danych oraz rejestrowanie obrazu i dZzwieku;

utrzymywac we wtasciwym stanie instrumenty i pomoce dydaktyczne, z ktdrych korzysta;

wypetnia¢ polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw szkoty dotyczgce
zachowania lub bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote i przerw
miedzylekcyjnych.
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§ 61. Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode w formie:

1) ustnej lub pisemnej pochwaty wychowawcy klasy;

2) ustnej lub pisemnej pochwaty dyrektora szkoty;

3) listu pochwalnego skierowanego do rodzicéw/opiekundéw prawnych;

4) nagrody rady rodzicéw dla ucznidow z najwyzszymi srednimi w klasie lub pionie ksztatcenia
(na wniosek wychowawcy klasy po zatwierdzeniu przez rade rodzicéw);

5) nagrody rady rodzicow dla uczniéw najbardziej zaangazowanych w zycie klasy lub szkoty
(na wniosek wychowawcy klasy po zatwierdzeniu przez rade rodzicéw).

2. W przypadku ucznia niepetnoletniego wychowawca ma obowigzek poinformowania
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o udzieleniu nagrody.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnies¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenie do przyznanej nagrody. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem nalezy wnies¢
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie.
Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 7 dni roboczych.

§ 62. Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
4) w szczegdblnych przypadkach, okreslonych w Statucie szkoty, skresleniem z listy uczniéw.

2. W przypadku ucznia niepetnoletniego wychowawca ma obowigzek poinformowania
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o zastosowaniu kary.

3. 0Od natozonej kary uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg w formie pisemnej
odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o natozonej
karze.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg, psychologiem szkolnym i przewodniczgcym
samorzgdu uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. Wobec ucznia, poza karami, o ktérych mowa w § 63 pkt. 1 statutu, mogg by¢ zastosowane

srodki oddziatywania wychowawczego, o ktdrych mowa w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac na rzecz szkoty.
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6. Szczegdtowe zasady zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego wobec uczniow
okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U z 2022 r.
poz. 1700).

§ 63. Skreslenie z listy uczniow
1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw, na wniosek rady pedagogicznej oraz po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej
jednostki nadzoru, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1. ustawy Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skreslié¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach:

1) razacego i wielokrotnie powtarzanego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie;

2) razgcego naruszania porzadku prawnego, statutu szkoty lub norm spotecznych;

3) dopuszczania sie czyndéw chuliganiskich, wandalizmu, kradziezy lub niszczenia mienia o
znacznej wartosci;

4) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy (zastraszanie, nekanie,
ponizanie, publikowanie wizerunku bez zgody);

5) stwarzania bezposredniego zagrozenia dla zycia, zdrowia i bezpieczeristwa wtasnego badz
innych oséb (np. wnoszenie, posiadanie, uzywanie lub rozpowszechnianie substancji
psychoaktywnych, srodkéw odurzajgcych, alkoholu, e-papieroséw oraz innych uzywek);

3. Skredlenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt. 1-5, gdy
zastosowane wczesniej sSrodki wychowawcze i kary regulaminowe (np. upomnienie
wychowawcy, nagana dyrektora szkoty) nie przyniosty skutku, badz gdy charakter
popetnionego czynu jest tak drastyczny, ze dalsze przebywanie ucznia w szkole zagraza
bezpieczenstwu innych oséb.

4. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu, po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktérej
mowa w art. 53 ust. 1. ustawy Prawo oswiatowe oraz kuratora oswiaty.

5. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym zastosowanie ma art. 68 ust. 3a Ustawy
Prawo Oswiatowe.

§ 64. Dtugotrwata nieobecnos¢ ucznia

1. W przypadku dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (2 tygodnie) na zajeciach
edukacyjnych dyrektor szkoty wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow/prawnych
opiekundéw o mozliwosci skreslenia ucznia z listy uczniéw.

2. W przypadku braku odpowiedzi w terminie 2 tygodni ze strony rodzicow/prawnych opiekunéw
uczen podlega skresleniu z listy ucznidéw.

3. Jednoczesnie dyrektor zawiadamia wtasciwe wtadze o nierealizowaniu obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki przez ucznia (jesli mu podlega).

§ 65. Oddelegowywanie ucznia

1. Uczen moze by¢ oddelegowany przez dyrektora szkoty, wicedyrektora lub nauczyciela, do jej
reprezentowania na koncertach srodowiskowych lub innych imprezach artystycznych.

2. Oddelegowanie wymaga kazdorazowej zgody rodzicow/prawnych opiekundéw oraz nauczyciela
przedmiotu gtdwnego.

3. Informacja o oddelegowaniu musi zosta¢ podana na piSmie do sekretariatu szkoty (druk —
udziat w imprezie).
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4. Nieobecno$¢ odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym jako usprawiedliwiona i nie ma
wptywu na statystyke frekwencji ucznia.

5. Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych z powodu oddelegowania do reprezentowania
szkoty ma prawo do pomocy niezbednej do nadrobienia ewentualnych zalegtosci.

§ 66. Zmiana nauczyciela przedmiotu gtdwnego

1. Uczen moze zmienié nauczyciela przedmiotu gtéwnego tylko raz w ciggu catego cyklu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. Wymaga sie przy tym pisemnego podania od rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia wraz z
uzasadnieniem.

§ 67. Zmiana instrumentu gtéwnego

1. Uczen ma prawo zmienic instrument gtdwny raz w ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

2. Wymagana jest przy tym pisemna prosba rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia, ztozona
przed zakoriczeniem roku szkolnego.

3. Zmiana instrumentu gtéwnego moze polegaé na:
1) przejsciu ucznia na inny instrument jako przedmiot gtéwny;
2) zmianie przedmiotu gtdwnego na rytmike (dotyczy klas VII i VIIl OSM | st.);
3) zmianie specjalnosci (dotyczy OSM Il st.).
4. Warunkiem zmiany instrumentu na inny przedmiot gtdwny lub inng specjalno$¢ jest:

1) stwierdzenie wystarczajgcych predyspozycji i umiejetnosci ucznia do zrealizowania
podstawy programowej na nowym przedmiocie gtdwnym lub nowej specjalnosci
(minimum 18 punktéw w skali 25 punktowej);

2) mozliwosci organizacyjno-kadrowe szkoty.

5. W celu sprawdzenia predyspozycji ucznia na inny przedmiot gtdwny lub inng specjalnos$é
dyrektor powotuje trzyosobowg komisje. Po ocenie predyspozycji ucznia komisja sporzadza
odpowiedni protokot.

§ 68. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”’.
§ 69. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

1. W klasach szkoty | stopnia obowigzuje ustawowy, catkowity zakaz wnoszenia i korzystania przez
uczniéw z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZzwieku podczas pobytu na
terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
takze podczas zajec organizowanych poza terenem szkoty.

2. W klasach szkoty Il stopnia obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komadrkowych i urzagdzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowo podczas dwéch przerw
obiadowych: po 5. oraz po 6. lekgji.

3. Zakazu, o ktdrym mowa w §70 ust. 1i §70 ust. 2, nie stosuje sie w przypadkach:
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10.

1) gdy nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jesli stuzy ono realizacji
programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) gdy dyrektor szkoty, na pisemny wniosek ucznia lub rodzica niepetnoletniego ucznia,
wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢
lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce uzywania sprzetu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej (np. monitorujgcej stan zdrowia);

3) wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia, zycia lub mienia oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

4) udziatu w wycieczkach szkolnych, ktérych regulamin kazdorazowo reguluje zasady
uzywania telefondw zgodnie z czasem trwania wyjazdu, wiekiem uczestnikow i
wspolnymi ustaleniami rodzicow i wychowawcy.

Szkota nie organizuje statych miejsc przechowywania (depozytéw klasowych, kieszonek czy
etui) telefonow.

W szkole | stopnia telefon powinien by¢ wytaczony i schowany w bezpiecznym miejscu (np. w
plecaku) przez caty czas pobytu w szkole. W szkole |l stopnia zasada ta dotyczy czasu zaje¢ oraz
wskazanych przerw obiadowych.

W przypadku nagminnego lub szczegdlnie ucigzliwego tamania zakazu korzystania z telefonéw
komodrkowych i urzadzen elektronicznych, nauczyciel lub dyrekcja ma prawo odebrac uczniowi
telefon i przekazac go do depozytu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

Telefon przekazany do depozytu w sekretariacie jest przechowywany w warunkach
gwarantujgcych bezpieczeristwo oraz ochrone prywatnosci ucznia (bez prawa przegladania
jego zawartosci przez osoby nieuprawnione).

Urzadzenie zdeponowane w sekretariacie moze zosta¢ odebrane wytgcznie osobiscie przez
rodzica (opiekuna prawnego) niepetnoletniego ucznia.

W przypadku naruszenia warunkdéw lub zakazéw korzystania z telefonéw, wobec ucznia stosuje
sie dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu wtasciwych postaw ucznia, kary statutowe
lub obnizenie oceny zachowania.

Szkota wspotpracuje z rodzicami niepetnoletniego ucznia w zakresie egzekwowania zakazu oraz
ksztattowania u ucznia zasad higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z nowych
technologii.
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Rozdziat 9. Wolontariat

§ 70. Informacje ogdlne o wolontariacie
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Organizacje dziatan w ramach wolontariatu wspierajg nauczyciele odpowiedzialni za dane
dziatanie.

§ 71. Zakres dziatan wolontariatu

1. Podjete dziatania majg na celu:
1) uwrazliwienie ucznidw na potrzeby innych oséb lub zwierzat;
2) zaangazowanie ucznidw w dziatalnos¢ spoteczng;
3) uczenie tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych;
4) zachecanie do aktywnego spedzania czasu i pomagania potrzebujgcym;
5) rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy;
6) rozwijanie zainteresowan.

2. W ramach wolontariatu uczniowie moga:
1) pomagac innym uczniom w nauce;
2) pomagac w bibliotece szkolnej;
3) wspodtpracowad z samorzgdem uczniowskim;
4) organizowac zbiérki na rzecz potrzebujacych;
5) uczestniczyé w organizacji koncertéw i imprez organizowanych na terenie szkoty;
6) uczestniczy¢ w organizacji koncertéw i wydarzen charytatywnych;

7) dziataé w réznych stowarzyszeniach, fundacjach, organizacjach, przedszkolach i innych
placéwkach.
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Rozdziat 10. Formy opiek

i pomocy uczniom

§ 72. Podstawowe informacje o formach pomocy

1.

5.
6.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota zapewnia rézne formy opieki i pomocy.

Korzystanie z form pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
Dyrektor szkoty organizuje pomoc w formie:
1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
4) zajec rewalidacyjnych;
5) zajed specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztafcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow;
9) wnioskowania do Miejskiego lub Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o finansowanie
obiaddéw;
10) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zgodnie z odrebnymi przepisami;
11) opieki pielegniarskiej;
12) materialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota organizuje zajecia wspomagajace proces ksztatcenia (udziat w koncertach, spektaklach
teatralnych, wycieczkach przedmiotowych i tym podobnych), koszty tych zaje¢ ponosza
rodzice lub opiekunowie prawni.

Szkota typuje ucznidw spetniajgcych okreslone kryteria do réznego rodzaju stypendidow.

Do realizacji wnioskdw o stypendia dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialna.

§ 73. Podstawowe informacje o formach opieki

Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidw rozpoczynajgcych nauke w naszej placéwce, ucznidow

niepetnosprawnych, ucznidw z opinig lub orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej, ucznidow przewlekle chorych, uczniéw obcokrajowcdw i ucznidéw powracajacych
Z zagranicy.
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Rozdziat 11. Wspdtpraca szkoty z rodzicami i instytucjami

§ 74. Zasady wspoétpracy z rodzicami

1. Szkota wspdtdziata z rodzicami w zakresie wychowania i ksztatcenia uczniow. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i typie szkoty;
zapoznania sie ze statutem szkoty i programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej, a takze organowi
nadzorujgcemu szkote poprzez rade rodzicoéw opinii na temat pracy szkoty.

§ 75. Zasady wspotdziatania z instytucjami

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

2. Organizacja wspotpracy polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

wystepowaniu do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgodg rodzicéw, z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

wskazywaniu rodzicom poradni i instytucji w celu uzyskania diagnozy i okreslenia zalecen
do dalszej pracy z uczniem;

informowaniu rodzicéw o adresach instytucji pomocowych;

wspomaganiu wychowawczej funkcji rodziny poprzez organizacje spotkan specjalistéw z
rodzicami na terenie szkoty oraz zapewnienie rodzicom mozliwosci udziatu w
konsultacjach i warsztatach organizowanych w innych placéwkach;

omawianiu z pracownikami poradni, za zgodg rodzicéw, funkcjonowania ucznia w szkole w
celu postawienia pogtebionej diagnozy;

utrzymywaniu kontaktu z pracownikami instytucji;
whnioskowaniu do instytucji w sprawach uczniow;

podejmowaniu wspdlnych dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.
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Rozdziat 12. Postanowienia koncowe
§ 76. Pieczec szkoty

Szkota postuguje sie pieczecig urzedowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i stemplami w
petnym brzmieniu:

,0golnoksztatcgca Szkota Muzyczna |i Il stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego w Gdarnsku”

§ 77. Sztandar szkoty
Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy, ktéry tworzg najlepsi uczniowie klasy maturalnej.
Sztandar uzywany jest z zachowaniem ceremoniatu w trakcie najwazniejszych uroczystosci szkolnych.
§ 78. Dokumentacja szkolna
1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw obowigzuja
zasady jego stosowania opisane w Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu po kazdej, wprowadzonej przez rade pedagogiczng zmianie. Tekst ujednolicony
statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora i publikuje na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 79. Finanse szkoty

1. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi rachunek dochodéw jednostki zgodnie z ustawg o
finansach publicznych.
2. Wptywy na rachunek dochodéw jednostki stanowia:

1) dochody ze spadkéw, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej;
2) dochody z tytutu odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie uczniéw w internacie;

3) dochody z odszkodowan i wptat za utracone mienie bedace w zarzadzie lub uzytkowaniu
szkoty;

4) 1z dziatalnosci wykraczajacej poza zakres dziatalnosci podstawowej, okreslonej w Statucie,
polegajgcej miedzy innymi na swiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych i informacyjnych
(np. wpisowe na kursy, szkolenia, warsztaty, seminaria, konkursy, itp.).

3. Wptywy z rachunku dochoddéw wtasnych sg przeznaczone na sfinansowanie wydatkéw
biezacych i majgtkowych, w tym w szczegdlnosci na:

1) sfinansowanie wydatkéw biezgcych i majatkowych;
2) cele wskazane przez darczyrice;
3) poprawe warunkow funkcjonowania szkoty i internatu.

4. Dochody, o ktérych mowa w § 79 ust. 2 wraz z odsetkami nie mogg by¢ przeznaczone na
finansowanie wynagrodzen osobowych.

5. Decyzje o wydatkowaniu srodkéw finansowych z rachunku dochodéw jednostki podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym i gtdwng ksiegowa.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne
przepisy.
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