
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dotycząca Zakładowego  

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Komendzie Miejskiej Państwowej  

Straży Pożarnej w Płocku  
  

 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanego dalej Rozporządzeniem, 

informujemy, że:   

1. Administratorem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Państwowej 

Straży Pożarnej w Płocku ; adres: 09-402 Płock, ul. Wyszogrodzka 1a; tel.: 24 366 78 13,  fax. 24 

366 78 37, e-mail: plock@mazowsze.straz.pl.  

2. U Administratora wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się 

pisząc na adres poczty elektronicznej ochrona.danych@mazowsze.straz.pl lub na adres pocztowy: 

02-672 Warszawa ul. Domaniewska 40.  

3. Pani(a) dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji świadczeń socjalnych na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. c Rozporządzenia oraz ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 4 

marca 1994 r.   

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych są podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa 

oraz podmioty przetwarzające, realizujące usługi na rzecz Administratora, np. w zakresie fizycznego 

wybrakowania i zniszczenia dokumentacji.   

5. Pani(a) dane osobowe będą przechowywane przez okres przyjęty w zarządzeniu nr 21 Ministra 

Spraw Wewnętrznych z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego 

rzeczowego wykazu akt dla Państwowej Straży Pożarnej (Dz. Urz. MSW z 2013 r., poz. 27)  

6. Posiada Pani(-) prawo żądania dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, usunięcia, 

a także ograniczenia przetwarzania.   

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd 

Ochrony Danych Osobowych (00-014 Warszawa, ul. Moniuszki 1A, fax. 22 243-05-69, tel. 22 531-

03-00, e-mail – kancelaria@uodo.gov.pl.) jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy 

RODO.  

8. Podanie przez Panią(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Odmowa 

podania danych może skutkować brakiem możliwości wypełnienia obowiązków prawnych 

pracodawcy w stosunku do pracownika.  

9. Pani(a) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej.  



10. Przetwarzanie  podanych przez Panią(-) danych osobowych nie będzie podlegało 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 

4 Rozporządzenia.  

  


