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Warmirisko — Mazurski Urzgd Wojewddzki
Wydziat Polityki Spolecznej

Al. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn

PZAZ.73.2025

W odpowiedzi na pismo znak PS-111.9514.21.2025 z dnia 23.07.2025, w zwigzku z przeprowadzong
kontrolg okresowg ZAZ, Piski Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,WieZa” w zalgczeniu do niniejszego pisma
przesyla podpisany egzemplarz protokotu kontroli.

Z powazaniem




WOIEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
10-575 OLSZTYN
Al Marszalka Jozefa Pifsudskiego 7/5

PS-111.9514.21.2025

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej Piski Zaktad Aktywnoséci Zawodowej ,WIEZA”
z siedzibg przy ul. Gdanskiej 11, 12-200 Pisz, kierowanej przez Panig Katarzyne Leszczyniskg
~ Dyrektor Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
e spetniania przez zaklad aktywnosci zawodowe] warunkdéw i obowigzkéw okredlonych

w art. 29 ust. 11 1a, art. 29, art. 28 wust. 1 pkt 2 i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.} i rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaklfaddw aktywnodci zawodowej
{t.. Dz. U.z 2021 r. poz. 1934).

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepefnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.},

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladéw aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. 2 2025 r., p0z.203)

e rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych {Dz. U. z 2023 r,, poz. 2283).

Kontrole przeprowadzano w trybie zdalnym, wynikajacym z zarzadzenia nr 428 Wojewody
Warminisko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji kontroli zewnetrznych
wykonywanych w imieniu Wojewody Warmirisko — Mazurskiego, tj. bez osobistej obecnosci
kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziafalnosci
jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecert pokontrolnych, za
zgoda kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.




Termin przeprowadzenia kontroli zgodnie z upowainieniem do kontroli: 03.07.2025 r. -
31.07.2025 .

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem z dnia
26.06.2025 r. Formalnie kontrola rozpoczeta sie w dniu 03.07.2025 r., jednak czynnosci
kontrolne w trybie zdalnym rozpoczeto w dniu 07.07.2025 r., po wezeéniejszym uzgodnieniu
tego terminu z jednostka kontrolowana.

Kontrolg objeto okres od dnia 01.01.2025 . - 03.07.2025 r.

- Dziatania kontrolne zakonczono w dniu 23.07.2025 r.

Informacji udzielata Pani Katarzyna Leszczyniska — Dyrektor Zakladu.

Kontrolg przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, Inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczgca zespotu kontrolnego,
2. Pani Anna Tomczak, Inspektor wojewadzki, legitymacja stuzbowa nr 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warmirisko —~ Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowainienia Wojewody Warmirisko-Mazurskiego NR WK-1.0030.603.2025
z dnia 30 czerwca 2025,

W toku kontroli ustalono, Ze Zaklad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( t.]. Dz. U. 2 2024 r. poz. 44 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie

zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U, z 2025 . poz.203)

e uchwate nr XVi/151/15 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 15 paidziernika 2015 r. w sprawie
utworzenia Piskiego Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,Wieza” z siedzibg w Piszu
i nadania Statutu (uchwala dotyczaca zmiany Statutu ww. ZAZ zostata zatgczona do
akt kontroli), {akta kontroli str. 5-8)

e decyzje Wojewody Warmirisko-Mazurskiego PS-111.9510.4.2015 z dnia 22 grudnia 2015
r.  przyznajacy status zaktadu aktywnosci zawodowe] na czas nieokreslony

{akta kontroli str. 3-4)

e NIP 8491499696 {akta kontroli str. 13)

e Regon 363175132 {akta kontroli str. 11)
Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci wg PKD sa restauracje i inne state placowki
gastronomiczne {5610A). {akta kontroli str. 11)




Natomiast, zgodnie z zafgczong przez kontrolowany Zakiad Uchwaty Nr XV/154/20 Rady
Miejskiej w Piszu z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Piskiego Zakiadu
Aktywnosci Zawodowej ,Wieza” z siedziba w Piszu, Zaklad prowadzi nastepujace rodzaje
dziatalnosci: ustugi cateringowe, ustugi gastronomiczne, ustugi pralnicze, ustugi krawieckie,
ustugi sprzatania i pielegnacji terendw zielonych, produkceje rekodziela artystycznego, wynajem
pomieszczen wraz z wyposazeniem z przeznaczeniem na dziatalnos¢ edukacyjng, kulturaina

i sportowa. {akta kontroli str. 9-10)

Ustalenia szczegétowe dotyczg spetniania:

1) warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 11 ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania
okreslonych ustawg wskainikéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu
os6b zatrudnionych, w tym oséb niepeinosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepefnosprawnoséci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie wyiszy niz 35 % ogoétu oséb zatrudnionych;
Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskainiki
zatrudnienia {w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke
kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek
zatrudnienia okredlony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
tj. co najmniej 70 % ogdtu oséb zatrudnionych (wskainik 4 w tabeli ) w tej jednostce
stanowily osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,
b} zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktdérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktdrych rada
programowa, o ktére] mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej.
Ponadto, pracodawca spetnial warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj. : stan
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie byt wyiszy niz 35% ogdtu zatrudnionych {wskainik 5 w tabeli).
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg: informacja pétroczna INF-W
za | péirocze 2025 roku znajdujgca sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod
znakiem sprawy PS-111.9512.51.2025, oraz poniisze zestawienia zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:




Tabela 1.

Stan zatrudnienie w | potroczu 2025 r. (akta kontroli str. 14)

% udzial zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy ostb niepetn. zatrutinienia oséb
zaticranych do ntepetn. zaticzanych
Zaticzani do umiarkowanego do macznego |
Liczha Zaliczani do umiarkowanego stopnia niepetnospr. u | niektdrych kategori
pracownikbw | Inacznego stopnia stopnia ktbrych stwierdzono umiarkowanego
ogdlem niepeinosprawnosel | niepelnosprawnosct | autyzm, upodiedzenie | stopnia niepeln. do
z autyzmem, uposl. | umystows lub chorobe | ogdlu zatrudnienia
umyst. lub choroby peychiczng do ogélu
psychiczra {wskainik 5 {wskatnik 4}
styczen 48,00 19,00 16,00 33,30 72,90
luty 48,00 19,00 16,00 33,30 72,80
marzec 48,71 19,00 16,00 32,80 71,90
kwiecien 48,47 19,00 16,00 33,00 72,20
maj 49,00 19,00 16,00 32,70 71,40
czerwiec 48,93 19,00 16,00 32,70 71,15
Tabela 2. :
Stan zatrudnienie na dzien 03.07.2025 r. {akta kontroli str. 14)
% udziat zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy osth nlepeln. zatrudnienia osdb
zaliczanych do niepetn, zmliczanych
Liczba Zaliczani do 2aliczani do umiarkowanego do znacznego |
pracownikd | Znacznego stopnia urniarkowanego stopnia niepelnospr. v | niektdrych kategorii
w ogdtem niepetnosprawnosc stopnia kidrych stwierdzono umiarkowanego
niepetnosprawnodcl | autyzm, upofledzenie | -stopnia niepeln. do
zautyzmen, uposl. | umystowe Jub chorobe | ogdlu zatrudnienia
umyst. lub chorobg psychiczng do ogdlu
psychiczna {wskanik 5) {wskainik 4}
03.07.2025r 48,00 19,00 16,00 33,30 72,90

Malely wyiadnid, te:

- wskainik {4} - stanowi Hloraz liczby 0s6b niepelnosprawnych oraz liczby 0séb zatrudnionych ogblem,

- wskainik {5} -  stanowi

loraz  liczby

oséb o

umiarkowanym

stopniu

niepelnosprawnoscl

z autyzmem, uposledzonych umysfowo, psychicznie chorych, w tym bedacoych przed podjeciem zatrudnienia uczestnikami

warsztatdw terapil zajeciowe], oraz liczby oséb zatrudnionych ogdtem.

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,
wsrod 48 osob zatrudnionych w Zakladzie, 35 oséb posiadato stopien niepetnosprawnosci,




w tym 16 oséb posiadato umiarkowany stopied niepelnosprawnosci, a 19 oséb znaczny
stopniefi niepetnosprawnosci. {akta kontroli str.15)

Kontrola objeto 22,85% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia
0 niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, poczawszy od
1-wszego z listy), tj. 8 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych.
Stwierdzono, ze wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

(akta kontroli str.16-28, 195 -196)

2} warunku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania obiektow
i pomieszczert uiytkowanych przez zaklad pracy do przepiséw i zasad bezpieczenistwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych oraz spefniania wymagania dostepnosci;

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, oraz wykazem pomieszczen, w okresie objetym
kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: 12-200 Pisz,
ul. Gdanska 11, gdzie znajduje sie rowniez gtéwna siedziba zakiadu.

{akta kontroli str. 170-171,183)
Potwierdzeniem przystosowania obiektdw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa | higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczenn higieniczno-
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych jest protokét kontroli wydany przez Panstwowa
inspekcje Pracy z dnia 06.03.2024 r. Nr rej.: 100120-53-K013-Pt/24 potwierdzajacy, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Piszu dziatajgcy pod ww.
adresem, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg
potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno- sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosci do
nich. {akta kontroli str. 172-182)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uiytkowane przez Piski Zakiad
Aktywnoéci Zawodowej ,WIEZA” w Piszu, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa
i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich.

3} obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...);
Prowadzgcy zaktad aktywnodci zawodowej terminowo przedstawial wojewodzie

informacje dotyczgce spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art.




28 ust. 1 pkt 1 i ust, 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | pdtrocze (informacja pétroczna INF-W za
| potrocze 2025 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem
sprawy PS-111.9512.51.2025).

4) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakladzie pracy
chronionej jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo

i ustugi rehabilitacyjne;

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistyczne] opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace umowy
na udzielanie swiadczen zdrowotnych:

e umowe dotyczgcg obstugi psychologicznej zawartg w dniu 1 kwietnia 2018 r. na czas
nieckreslony, z podmiotem Pomoc Psychologiczna Dzieci i Miodziezy (...), gdzie
przedmiotem zlecenia bedg: konsultacje psychologiczne, sporzgdzanie opinii
psychologicznych, indywidualna praca z osobami niepetnosprawnymi,

(akta kontroli str. 159-163}

e umowe zawartg w dniu 4 czerwca 2020 r. na czas nieokredlony z podmiotem
HabitaTecum (...}, dotyczaca rehabilitacji psychosomatyczne;.

(akta kontroli str.167-169)

e umowa zawarta w dniu 01.05.2018 r. na czas okreélony, z pielegniarkg prowadzacg
indywidualng praktyke pielegniarskg na swiadczenia medyczne udzielane w ramach
kompetencji pielegniarki dla pracownikéw ZAZ, polegajace na rozpoznaniu ich potrzeb
zdrowotnych i udzieleniu stosownej pomocy, przy czym $wiadczenia mogg mied
réwniez charakter pomocy dorainej, zmienione Aneksaminr 1/2024 z dnia 31.12.2024
r. w zakresie czasu na jaki zostata zawarta umowa, tj. do dnia 31.12.2025r.

(akta kontroli str. 164-166)

5) obowigzku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§ 14 ust. 112, § 15 art. 29 ust 4 ustawy o rehabilitacji {...) | § 16 rozporzadzenia
w sprawie zakladdéw aktywnosci zawodowej, dotyczacego gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze $rodki zakladowego funduszu
aktywnos$ci gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
zgodnie z § 14 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...} ZAZ przeznacza uzyskane dochody na zakladowy fundusz aktywnosci.

{akta kontroli str. 29-38)




Zasady utworzenia i wykorzystania Srodkéw Zakladowego Funduszu Aktywnosci w Zakfadzie
okresla, zgodnie z § 16 rozporzgdzenia w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej, Regulamin
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej w Piskim Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
Vieza” w Piszu, zmieniony Zarzadzeniem NR 15/2023 Dyrektora PZAZ ,Wieza” z dnia
29 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosd
Zawodowej, oraz Zarzgdzeniem NR 11/2024 Dyrektora PZAZ ,Wieiza” z dnia 9 grudnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Aktywnosci
Zawodowej. (akta kontroli str. 40-56, 185}
Zapisy Regulaminu okreslajg irddia z jakich tworzony jest fundusz, zgodnie z art. 31
ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...}, oraz wskazujg zamkniety katalog wydatkow, ktore
moga by¢ finansowane ze $rodkdw ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawodowej. W toku kontroli sprawdzono wnioski o pomoc finansowa
niepetnosprawnych pracownikow. Przyznana pomoc ww. osocbom udzielona zostala m.in. na
zakup lekéw, zakup biletéw MPK niezbednych w dojeidzie do pracy (Srodkiem komunikacji
miejskiej), sfinansowanie imprezy integracyjno - rekreacyjnej dla pracownikéw, a takie
w formie nieoprocentowanej pozyczki. (akta kontroli str. 57-95)

6} obowigzkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci
zawodowej, dotyczgcych tworzenia i dziatania zespoléw programowych;

Dyrektor PZAZ ,Wieza” powotal Zarzadzeniem Nr 8 z dnia 18.01.2016 r. Zespot Programowy.
Przedstawit Protokoly z posiedzedn ww. Zespotu z dnia: 15.01.2025 r, 17.02.2025 r,
05.05.2025 r., podczas ktorych dokonano oceny efektéw rehabilitacji sprawnosci zawodowej
i spotecznej niektorych pracownikéw niepetnosprawnych. Z informacji pisemnej Dyrektora
jednostki kontrolowanej wynika, iz ocena efektéw dokonywana jest rotacyjnie z podziatem na
poszczegdine miesigce w roku, co umozliwia indywidualne podejscie do kazdego pracownika
z niepelnosprawnoscig i zapewnia odpowiedni czas na przygotowanie dokumentacji.

(akta kontroli str. 153-156, 100}

Z zatgczonej przez Dyrektora ZAZ pisemnej informacji wynika, iz na dzien przeprowadzania

kontroli utworzonych jest 35 indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej

dia kazdego zatrudnionego niepelnosprawnego pracownika i aktualizowane sg raz do roku.
{akta kontroli str. 153}

Kontrolujacy zweryfikowali 8 losowo wybranych indywidualnych programoéw pracownikdw
z niepelnosprawnodcia. Wszystkie programy stuzyly osiggnieciu optymalnego poziomu
uczestnictwa tych os6b w zyciu spotecznym i zawodowym. {akta kontroli str. 100-151, 186-194)

Dyrektor zaktadu poinformowat dodatkowo, Ze nie jest w stanie podac informacji dotyczacej
realizacji plandéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych u innego pracodawcy, gdyi na dzier




kontroli zaden z pracownikéw nie osiggnat wystarczajgcego poziomu sprawnosci spofecznej
i zawodowej. { akta kontroli str. 153)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujgce dokumenty:

Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentéw obejmujacych: informacje
0 og6lnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zakfadowego
funduszu aktywnosci, dokumentéw potwierdzajgcych dziatalno$é zespotu programowego,
weryfikacji indywidualnych programoéw rehabilitacji, uméw na $wiadczenie dla pracownikéw
opieki medycznej dorainej, specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne oraz wyjasnien
udzielonych przez Dyrektora Zaktadu Aktywizacji Zawodowej w Piszu.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaly wymienione
w dokumentacji, znajduja sie w aktach kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajgcej
funkcjonowanie Piski Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,WIEZA” z siedzibg przy ul. Gdariskiej
11, 12-200 Pisz, spetnianie przez zakiad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkéw
okreslonych w art. 29 ust. 11i 1a, art. 29, art. 28 ust. 1 pkt 2i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca
2012 r. w sprawie zakladoéw aktywnosci zawodowej, oceniono pozytywnie.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, odstepuje sie od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego. W zwigzku
z powyiszym niniejszy protokot koriczy postepowanie kontrolne.

Pouczenie

1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazuja kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kaida strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany skiadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust.
2 rozporzadzenia, | wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujgcy wskazani w tym upowainieniu.

2. Protokét kontroli moie by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. -~ Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023
r., poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
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o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. 2 2023 r. poz. 285}; w przypadku dostarczania protokotu
za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 803}
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosic, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeienia zglasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moie odméwi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaler kontroli.

Protokot niniejszy sporzadzono dnia 23 lipca 2025 r. w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujgcy jednostkg kontrolowang: Kontrolujacy:

D, R0:91. 20
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Protokot otraymuis ¢
1. Kontrolowany.
2. a/a



