OGLOSZENIE
o postepowaniu konkursowym na stanowisko dyrektora w Narodowym Centrum Badan
Jadrowych
w Otwocku-Swierku

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.
U. 2024 poz. 534) oraz Instrukcji wytaniania kandydatow na dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow w
instytutach badawczych nadzorowanych przez Ministra Przemystu z dnia 4 kwietnia 2024 r., Komisja
do spraw wytaniania kandydatéw na stanowisko dyrektora w Narodowym Centrum Badan Jadrowych w
Otwocku-Swierku, powotana przez dyrektora Departamentu Energii Jadrowej w Ministerstwie
Przemystu w dniu
16 kwietnia 2025 r., ogtasza wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
w Narodowym Centrum Badan Jadrowych w Otwocku-Swierku.
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Kandydat musi spetnia¢ nastepujace warunki, wynikajgce z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. 2024 poz. 534):

a) posiadac co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny;

b) korzysta¢ z pemni praw publicznych;

c) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami pracowniczymi;

d) by¢ osobg niekarana, wobec ktérej nie toczg sie postepowania karne lub karno-skarbowe;
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) zyciorys (CV), adres do korespondencji, telefon kontaktowy, adres poczty elektronicznej;

b) list motywacyjny;

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia;

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego;

e) informacje o przebiegu kariery zawodowej kandydata, dodatkowych uprawnieniach
i certyfikatach;

f) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie
pozniej niz w terminie 3 miesiecy przed datg zlozenia zgtoszenia w postepowaniu
konkursowym;

g) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o braku toczacych sie postepowan karnych lub
karno-skarbowych przeciwko kandydatowi;

h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

i) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na powotanie na stanowisko dyrektora w
Narodowym Centrum Badan Jadrowych w Otwocku-Swierku;

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych do
celéw prowadzonego postepowania konkursowego;

k) kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dotaczyé¢ pisemne oswiadczenie
lustracyjne lub informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa
w Ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow.

Dokumenty dotaczone do zgtoszenia, o ktérych mowa powyzej, powinny by¢ podpisane przez
kandydata.

Kopie dokumentéw dotgczonych do zgtoszenia, potwierdzajacych kwalifikacje, o ktérych mowa
powyzej, powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, podpisane
i nastepnie zeskanowane do pliku pdf oraz zaszyfrowane. Kandydat jest zobowigzany na zyczenie
Komisji do przedstawienia oryginatéw poswiadczonych przez siebie dokumentow.

Zgtoszenia kandydatow powinny zosta¢ przestane na adres poczty elektronicznej dej@mp.gov.pl
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 maja 2025 r. do godz. 16:00 z zatgczonymi
dokumentami w zaszyfrowanych plikach .pdf. W tytule wiadomosci nalezy wskaza¢: ,Zgtoszenie w
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postepowaniu konkursowym NCBJ 2025”. Hasto do odczytu powinno zosta¢ przestane w oddzielnej

wiadomosci na adres poczty elektronicznej dej@mp.gov.pl.

W przypadku dokonania zgtoszenia po uptywie terminu wskazanego w pkt 5, zgtoszenie nie bedzie

podlegac dalszemu rozpatrzeniu, jako nie spetniajace wymogéw formalnych.

Otwarcie zgtoszen nastapi do dnia 19 maja 2024 r.

Kandydaci dopuszczeni przez Komisje do udziatu w dalszym postepowaniu, tj. spetniajacy wymogi

formalne, otrzymajg zaproszenie na rozmowe na adres poczty elektronicznej wskazany w

zgtoszeniu, ze skutkiem doreczenia.

Rozmowy z kandydatami zakwalifikowanymi do udzialu w dalszym postepowaniu zostang

przeprowadzone w terminie uzgodnionym z kandydatami (w terminie od 22 maja do 06 czerwca

2025 r.). Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy z kandydatami przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ za pomoca komunikatora Microsoft

Teams. Zaproszenie i link na rozmowe on-line kandydat otrzyma na adres poczty elektronicznej

wskazany w zgtoszeniu.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy z Komisjg obejmuje w szczegdlnosci:

a) wiedze o zakresie dziatalno$ci Narodowym Centrum Badan Jadrowych w Otwocku-Swierku;

b) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydata w zakresie umiejetnosci zarzadczych
wiasciwych na stanowisku dyrektora instytutu badawczego;

c) koncepcji kandydata co do rozwoju Narodowego Centrum Badan Jadrowych w Otwocku-
Swierku.

O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres wskazany w zgtoszeniu. Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na

stanowisko dyrektora Narodowym Centrum Badan Jadrowych w Otwocku-Swierku, zostang

zwrocone oryginaty dokumentoéw ztozone w trakcie postepowania.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania.

Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia kandydata i przestanie go na adres

poczty elektronicznej dej@mp.gov.pl.

Postepowanie moze by¢ w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczone bez wytonienia

kandydata, o czym, w przypadku zakonczenia postepowania przed uptywem terminu do sktadania

zgtoszen, kandydaci zostang powiadomieni poprzez ogtoszenie umieszczone w Biuletynie

Informaciji Publicznej na stronie Ministerstwa Przemystu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie Narodowego Centrum Badan Jadrowych w Otwocku-Swierku, a w przypadku zakorczenia

postepowania po uptywie terminu do sktadania zgtoszen — na adres poczty elektronicznej wskazany

w zgtoszeniu.



