INFORMACIJE DLA SYGNALISTOW — PYTANIA | ODPOWIEDZI

1. Kim jest sygnalista — kto moze zgtosi¢ naruszenie prawa?

Sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa w kontekscie zwigzanym z pracg. Ustawa o ochronie sygnalistow w art. 4 ust. 1i 2
okresla przyktadowe kategorie zawodowe, ktérych dotyczy kontekst zwigzany z praca. Naleza

do nich w szczegdlnosci:

e pracownik (byty pracownik) CPPC

e o0soba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

e stazysta, wolontariusz, praktykant

e kandydat do pracy w CPPC

e ustugodawca
2. Co to jest naruszenie prawa?

Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa.
Informacja o naruszeniu prawa:

e uzasadnione podejrzenie naruszenia prawa
e prdba ukrycia naruszenia prawa
e zaistniate lub potencjalne naruszenie prawa

e naruszenie prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie.

Ustawa o ochronie sygnalistow w art. 3 ust. 1 zawiera zamkniety katalog obszaréw, ktérych
moze dotyczy¢ naruszenie prawa, nalezg do nich m.in.: korupcja, zamodwienia publiczne,
przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowanie terroryzmu, zdrowie publiczne, ochrona

prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwo sieci i systemoéw teleinformatycznych,



interesy finansowe Skarbu Panstwa RP, konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i

obywatela.

3. Jakie s rodzaje zgtoszen?

Sygnalista moze dokonad zgtoszenia:

e wewnetrznego, czyli dotyczgcego dziatalnosci CPPC — jesli sygnalista jest lub byt
pracownikiem CPPC albo uzyskat informacje o naruszeniu prawa w zwigzku z innym
kontaktem zawodowym z CPPC najwtasciwszg forma dokonania zgtoszenia jest
zgtoszenie wewnetrzne do Zespotu przyjmujgcego zgtoszenia naruszen.

e zewnetrznego, czyli dotyczacego dziatalnosci innego niz CPPC organu lub podmiotu
— jesli sygnalista jest lub byt pracownikiem tego albo innego organu lub podmiotu
albo uzyskat informacje o naruszeniu prawa w zwigzku z innym kontaktem
zawodowym z organem lub podmiotem.

Zgtoszenia zewnetrzne mozna dokonac od 25 grudnia 2024 r. do Rzecznika Praw
Obywatelskich:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

al. Solidarnosci 77

00-90 Warszawa

e ujawnienia publicznego.

4. Jakie prawa ma sygnalista?

1) Prawo do poufnos¢ i ochrona danych - dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie
jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom. Poufnosé jest rowniez
zagwarantowana w odniesieniu do wszystkich innych informacji przekazanych w ramach
zgtoszenia przez sygnaliste, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos$é osoby zgtaszajgcej naruszenie, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

2) Prawo do ochrony przed dziataniami odwetowymi - wobec sygnalisty nie mogg by¢

podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan.



Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia, osobe
powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajgcy sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wtasnosc sygnalisty
lub go zatrudniajgca. Za dziatanie odwetowe uznaje sie bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie

postepowan przeciwko sygnaliscie.

UWAGA: Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze
miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia jest

prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ochronie nie podlega osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia bedgc swiadoma, ze do naruszenia

nie doszto. Takie dziatanie podlega odpowiedzialnosci karnej.

5. Jakie s oczekiwania wobec sygnalisty?

Sygnalista powinien:

1) przeanalizowa¢ przestanki do skorzystania z poufnego trybu zgtaszania przewidzianego w

ramach Procedury,

2) przekazac zgtoszenie do Zespotu przyjmujgcego zgloszenia,

3) przekazaé w zgtoszeniu wszystkie istotne informacje, w tym m.in. stan faktyczny, czas i
miejsce naruszenia, wskazanie danych oséb uczestniczgcych lub bedgcych swiadkami
naruszenia, opis okolicznosci uprawdopodobniajgcych naruszenie prawa lub dowody na
potwierdzenie naruszenia (maile, nagrania itp.), okolicznosci wskazujgce na uzyskanie
informacji o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, uzasadnienie przekonania

sygnalisty o prawdziwosci informacji bedacej przedmiotem zgtoszenia,



4) zachowac poufnosc i kontaktowac sie tylko z Zespotem przyjmujacym zgtoszenia w zwigzku

ze zgtoszeniem,

5) wspodtpracowad z Zespotem przyjmujgcym zgtoszenia na etapie postepowania i w miare

mozliwosci wyjasnia¢ wszystkie fakty lub okolicznosci.



