Wykaz prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

ZREALIZOWANE - kolor niebieski

REZYGNACJA Z PRAC - kolor zielony

TRWAJA PRACE - kolor czarny

Informacja o przyczynach

Osoba odpowiedzialna
za przygotowanie

Planowany termin

Publikator albo
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Lp Tytul i potrzebie wprowadzenia Istota projektu projektu Minister nadzorujacy wydania rezygnacji z
rozwiazan J rozporzadzenia prac nad
(dyrektor) .
projektem
1. Projekt Ustawa z dnia 10 lipca 2015 | Rodzinny wywiad Krystyna Wyrwicka Elzbieta Rafalska Wrzesien 2016 r. Dz.U.z2016r.
rozporzgdzenia r. 0 zmianie ustawy o srodowiskowy jest Dyrektor Departamentu | Minister Rodziny, Pracy i poz. 1406
Ministra Rodziny, $wiadczeniach rodzinnych podstawowym dokumentem Pomocy i Integracji Polityki Spotecznej
Pracy i Polityki oraz niektorych innych pozwalajgcych na Spotecznej tekst jednolity:
Spolecznej w sprawie | ustaw ( Dz. U.z 2015r. zdiagnozowanie sytuacji Dz. U.z2017r.
rodzinnego wywiadu poz.1359) dokonata zmiany | osoby lub rodziny ubiegajace;j poz. 1788

Srodowiskowego

dyspozycji ustawowej dla
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spotecznego zawartej w art.
107 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 163, z pdzn. zm.) w
zakresie wydania
rozporzadzenia w sprawie
rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

si¢ lub korzystajacej ze
$wiadczen pomocy spotecznej.
w ramach Projektu emp@tia
wprowadzona zostata
elektroniczna wersja
kwestionariusza rodzinnego
wywiadu srodowiskowego.
Projekt rozporzadzenie ma za
zadanie wprowadzenie tego
kwestionariusza wypelnianego
w wersji elektronicznej przy
uzyciu urzadzen mobilnych w
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zycie.

Projekt Nowelizacje Kodeksu pracy | Projektowane rozporzadzenie Magdalena Chmara Marcin Zieleniecki Grudzien 2015 r. Dz. U.z2015r.
rozporzadzenia z dnia 25 czerwca 2015 . dostosowuje dokumenty Zastgpca Dyrektora Podsekretarz Stanu poz. 2253
Ministra Rodziny, oraz z dnia 24 lipca 2015 r. niezbedne do przyznania Departamentu
Pracy i Polityki wprowadzity zmiany w i wyptaty $wiadczen do zmian Ubezpieczen
Spolecznej zakresie uprawnien W zakresie uprawnien Spotecznych
zZmieniajacego rodzicielskich i zwigzanych | zwigzanych z rodzicielstwem,
rozporzadzenie w z tym $wiadczen. Konieczne | wprowadzonych
sprawie zakresu jest zatem dostosowanie do nowelizacjami Kodeksu pracy
informacji o wprowadzonych zmian z dnia 25 czerwca 2015 r. oraz
okolicznos$ciach przepisow w zakresie z dnia 24 lipca 2015 .
majacych wplyw na dokumentéw niezbednych Dostosowanie dokumentéw
prawo do zasitkow do przyznania i wyptaty niezbednych do przyznania i
z ubezpieczenia $wiadczen zwigzanych z wyplaty $wiadczen
spolecznego w razie rodzicielstwem. zwigzanych z rodzicielstwem
choroby do znowelizowanego Kodeksu
i macierzynstwa lub pracy oraz zdefiniowanie
ich wysokos$¢ oraz dokumentéow niezbednych do
dokumentéw zaniechania wyplaty
niezbednych do $wiadczen w przypadku
przyznania i wyplaty umieszczenia dziecka w
zasitkow pieczy zastepczej, zaktadzie
opiekunczo-leczniczym,
zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym albo zaktadzie
rehabilitacji leczniczej.
Projekt Nowelizacja ustawy z dnia 7 | Proponowane zmiany pozwolg Joanna Faldyga Stanistaw Szwed Grudzien 2015 . Dz.U.z2015r.
rozporzgdzenia wrze$nia 1991 r. o systemie | na ujednolicenie i rozszerzenie Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2354
Ministra Rodziny, o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr | struktury organizacyjnej Departamentu Prawa
Pracy i Polityki 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) | Centralnej Komisji Pracy

Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw

wprowadzila istotne zmiany
w organizacji jednostek
powotanych do
organizowania i
przeprowadzania egzaminow
zewngetrznych. Zgodnie z art.
9c ust. 1a ustawy, z dniem 1
stycznia 2016 r. zmienia si¢
zakres zadan realizowanych

Egzaminacyjnej i podlegtych
jej okregowych komisji
egzaminacyjnych oraz
zapewnia wigksza
elastycznos$¢ przy okreslaniu w
statucie nazw wewnetrznych
jednostek organizacyjnych.




niebedgcych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkolach i placowkach
oSwiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej oraz w
niektérych innych

przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna (CKE), co
powoduje koniecznos¢
nadania tej jednostce
nowego statutu.

jednostkach

organizacyjnych

Projekt W 2015 r. do Ministerstwa Celem projektowanego Joanna Faldyga Stanistaw Szwed | kwartat 2016 r. Dz.U.z2016r.
rozporzadzenia wplynety trzy pisma od rozporzadzenia jest Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 944

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéow
szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku

pracy

przedstawicieli przemystu
drzewnego dotyczace
trudnosci interpretacyjnych
uzytego w rozporzadzeniu
terminu ,,drewno twarde”.
Przedstawiciele przemystu
drzewnego wyrazili bardzo
krytyczna opini¢ co do
obecnej definicji ,,drewna
twardego” zawartej

W rozporzadzeniu i

podkreslili potrzebe zmian w

celu uporzadkowania
obowigzujacych przepiséw.

uwzglednienie wniosku nr 96
Miedzyresortowej Komisji ds.
Najwyzszych Dopuszczalnych

Stezen i1 Natezen Czynnikow

w Srodowisku Pracy z dnia 26
pazdziernika 2015 r., w czgsci
dotyczacej zmiany zapisOw w
sprawie warto$ci najwyzszych

dopuszczalnych stezen w
zakresie pylow drewna.

Prawa Pracy

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
bezpieczenstwa i
higieny pracy przy
instalacjach
ziebniczych

Decyzja Prezesa Rady
Ministréow z dnia 7 listopada
2012 r., zawartg w pisSmie

znak: RCL.DPiO-0600-8/12,

rozstrzygajaca spor
kompetencyjny, minister
wlasciwy ds. pracy zostat
zobowigzany do wydania, w
porozumieniu z Ministrem
Zdrowia, takiego
rozporzadzenia.

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
wprowadzenie jednolitych
przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa pracy

i ochrony zdrowia 0s6b
wykonujacych prace

(I) w pelnym zakresie
eksploataciji,

(1) przy wszystkich typach
instalacji (chtodniczych,
Klimatyzacyjnych i pompach

Joanna Faldyga
Zastegpca Dyrektora
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Il kwartat 2016 r.
(po notyfikacji)

Prace zostaty
zawieszone z
powodu braku
eksperta.
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ciepta),

(111) stosowanych w
roznorodnych obiektach,

(IV) w ktorych nosnikami
ciepta sa wszystkie aktualnie
stosowane czynniki zigbnicze.

Projekt Transpozycja dyrektywy Celem projektowanego Joanna Faldyga Stanistaw Szwed 30.1vV 2016 r. Dz. U.z 2016 .
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i | rozporzadzenia jest okreslenie Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 950
Ministra Rodziny, Rady 2013/35/UE z dnia 26 | wartosci Granicznych Departamentu Prawa

Pracy i Polityki czerwca 2013 r. w sprawie Poziomow Oddziatywania, Pracy

Spolecznej w sprawie | minimalnych wymagan w metody oceny zagrozen

bezpieczenstwa i zakresie ochrony zdrowia i elektromagnetycznych oraz

higieny pracy przy bezpieczenstwa dotyczacych | zasad ochrony przed

narazeniu na pole lub | narazenia pracownikow na oddziatywaniem pola

promieniowanie zagrozenia spowodowane elektromagnetycznego w

elektromagnetyczne o | czynnikami fizycznymi srodowisku pracy.

czestotliwoscei z (polami

zakresu 0 Hz — 300 elektromagnetycznymi).

GHz

Rozporzadzenie zostato

opublikowane w Dz. U.

pod nastgpujacym

tytutem:

Rozporzadzenie

Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki

Spolecznej w sprawie

bezpieczenstwa i

higieny pracy przy

pracach zwiazanych z

narazeniem na pole

elektromagnetyczne

Projekt Transpozycja dyrektywy Celem projektowanego Joanna Faldyga Stanistaw Szwed 30.V1.2016 r. Dz.U.z2016r.
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i | rozporzadzenia jest okreslenie Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 952
Ministra Rodziny, Rady 2013/35/UE z dnia 26 | wartosci Interwencyjnych Departamentu Prawa

Pracy i Polityki czerwca 2013 r. w sprawie Poziomoéw Narazenia, Pracy




Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow
szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku

minimalnych wymagan w
zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa dotyczacych
narazenia pracownikow na
zagrozenia spowodowane
czynnikami fizycznymi
(polami
elektromagnetycznymi).

charakteryzujacych narazenie
na pole elektromagnetyczne w
srodowisku pracy, uzyskane
na podstawie:

(I) pomiarow,

(1) obliczen,

(1) wykorzystania modeli
wirtualnych

pracy

8. Projekt Rozporzadzenie stanowi Rozporzadzenie okresli tryb Marzena Bartosiewicz Elzbieta Bojanowska Czerwiec 2016 r. Dz. U.z 2016 r.
rozporzadzenia wykonanie upowaznienia zglaszania kandydatéw na Zastepea Dyrektora Podsekretarz Stanu poz. 733
Ministra Rodziny, ustawowego zawartego w cztonkoéw Rady Zatrudnienia Departamentu Pomocy i
Pracy art. 18d ust. 7 ustawy z dnia | Socjalnego, organizacje oraz Integracji Spotecznej
i Polityki Spolecznej 13 czerwca 2003 r. 0 tryb dziatania Rady
w sprawie Rady zatrudnieniu socjalnym (Dz. | Zatrudnienia Socjalnego.

Zatrudnienia U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225,
Socjalnego z pb6zZn. zm.).

0. Projekt Wprowadzenie nowego typu | Okreslenie standardu ustug dla Krystyna Wyrwicka Elzbieta Bojanowska Czerwiec 2016 r. Dz.U.z2017 .
rozporzgdzenia domu pomocy spotecznej dla | nowego typu domu, zmian Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 224
Ministra Rodziny, 0s0b uzaleznionych od dotyczacych ustug w zwiazku Pomocy i Integracji
Pracy alkoholu, wprowadzenie z utworzeniem nowej kategorii Spotecznej
i Polityki Spolecznej zmian uszczegodtowiajacych | domow pomocy spotecznej dla
zZmieniajacego niektore przepisy, zmiana 0s6b uzaleznionych od
rozporzgdzenie niektorych przepisow w alkoholu, rozszerzenie
w sprawie domow zwiazku z uwagami przepiséw dotyczacych
pomocy spolecznej zglaszanymi przez rézne indywidualnych planow

podmioty. wsparcia mieszkancow,
wskaznika zatrudnienia,
doprecyzowanie niektorych
przepisow, ktorych
interpretacja budzi
watpliwosci.

10. Projekt Wydanie rozporzadzenia Rozporzadzenie okresli: Krystyna Wyrwicka Elzbieta Bojanowska Lipiec 2016 r. Dz.U.z2016r.
rozporzadzenia zwiazane jest z wejsciem 1) cele, wytyczne i standard Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 2087
Ministra Rodziny, w zycie zmiany art. 121a dla superwizji pracy socjalnej, Pomocy i Integracji
Pracy ustawy z dnia 12 marca 2004 | 2) minimum programowe dla Spotecznej
i Polityki Spolecznej r. 0 pomocy spotecznej (Dz. | szkolenia superwizoroéw pracy

W sprawie superwizji
pracy socjalnej

U.z 2015 r. poz. 163 z pdzn.
zm.).

socjalnej,
3) sposo6b szkolenia dla




superwizorow pracy socjalnej,
4) sposdb wnoszenia
odptatno$ci za postgpowanie
zwigzane z uzyskaniem
certyfikatu, w tym

za egzamin i egzamin
poprawkowy,

5) organizacje i sposob
przeprowadzania egzaminu,
6) wzor certyfikatu
superwizora pracy socjalnej,
7) warunki, jakie powinny
spelniaé¢ podmioty ubiegajace
si¢ o uzyskanie zgody na
prowadzenie szkolenia dla
superwizorow pracy socjalnej,
8) sposob 1 warunki nadawania
podmiotom ubiegajacym si¢

0 uzyskanie zgody na
prowadzenie szkolenia dla
superwizoroOw pracy socjalnej
uprawnien do prowadzenia
szkolen dla superwizoréw
pracy socjalnej,

9) wymagania dotyczace kadry
dydaktycznej szkolenia dla
superwizorow pracy socjalnej,
10) sposob prowadzenia
nadzoru merytorycznego nad
szkoleniami dla superwizoréw
pracy socjalnej,

11) zasady wyboru jednostki
organizacyjnej,
wspotpracujacej

z Komisja w zakresie
organizacji egzamindw na
superwizora pracy socjalnej,
uwzgledniajac potrzebe
zapewnienia odpowiedniego




poziomu szkolenia

i przygotowania superwizorow
pracy socjalnej,
odpowiedniego poziomu
$wiadczonych ustug przez
pracownikow socjalnych,
ujednolicenia wymogow
dotyczacych uzyskania
certyfikatu superwizora,
ujednolicenia wzoru
certyfikatu oraz ujednolicenia
wymogow prowadzenia
szkolen dla superwizoréw
pracy socjalnej

i sposobu prowadzenia
nadzoru merytorycznego nad
szkoleniami dla superwizorow
pracy socjalnej.

11.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy

i Polityki Spolecznej
w sprawie noclegowni,
schronisk dla oséb
bezdomnych

i ogrzewalni

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastegpujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
standardéw
noclegowni, schronisk
dla oséb bezdomnych

W ustawie z dnia 5 sierpnia
2015 r. 0 zmianie ustawy 0
pomocy spotecznej (Dz.U. z
2015 r. poz. 1310)
wprowadzono szereg zmian
odnoszacych si¢ do
placowek noclegowych dla
0s0b bezdomnych;
wyodregbniono trzy ich
rodzaje: ogrzewalnig,
noclegownig i schronisko dla
0s6b bezdomnych oraz
wprowadzono dyspozycje
ustawowa dla ministra
wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do wydania rozporzadzenia.

W rozporzadzeniu zostang
okreslone standardy placowek
noclegowych dla oséb
bezdomnych (ogrzewalni,
noclegowni i schroniska dla
0s6b bezdomnych) w zakresie:
— standardow §wiadczonych
ustug w placéwkach,

— kwalifikacji 0sob
swiadczacych ustugi w
placéwkach, standardéw
obiektow,

w ktorych mieszcza si¢
placowki.

Marzena Bartosiewicz
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Pomocy i
Integracji Spotecznej

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

Wrzesien 2016 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 953




i ogrzewalni

12.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
kolegiow
pracownikow stuzb
spolecznych

W tresci art. 98 pkt 1 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r.

0 zintegrowanym systemie
kwalifikacji, dokonano
zmiany upowaznienia
ustawowego

dla ministra wlasciwego

do spraw zabezpieczenia
spolecznego zawartego w
art. 9f ust. 4 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn.
zm.). Zmiana ta zobowigzuje
do poszerzenia zakresu
tresci rozporzadzenia
Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia

24 marca 2005 r. w sprawie
kolegiow pracownikow
shuzb spotecznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 61, poz. 544) o
przepisy dotyczace
warunkow i trybu
wydawania oraz o wzory
drukéw wydawanych
stuchaczom i absolwentom
kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych, w tym
umieszczenia na dyplomach
ukonczenia kolegiow
pracownikow stuzb
spotecznych znakow
graficznych informujacych
0 poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Na podstawie tresci § 24 ust.
lobowigzujacego obecnie
rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 24
marca 2005 r. w sprawie
kolegiow pracownikow shuzb
spotecznych

(Dz. U. z2005r. Nr 61, poz.
544), druki wydawane
stuchaczom

i absolwentom (indeksy,
legitymacje oraz dyplomy) sa
sporzadzane na podstawie
Wwzorow stosowanych w
zaktadach ksztatcenia
nauczycieli.

Zaktady te (kolegia
nauczycielskie i
nauczycielskie kolegia
jezykow obeych dziataja na
podstawie art. 77 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty. Zgodnie z
art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy
— Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1198, z pézn. zm.)
przepis ten zostanie uchylony
z dniem 1 pazdziernika 2016
r. Poniewaz zaktady te koncza
swoja dziatalno$¢ z dniem 1
pazdziernika 2016 roku (z tym
dniem ulegajg catkowitej
likwidacji) niezbedne jest
okreslenie warunkéw i trybu

Anna Prekurat
Zastepca Dyrektora
Departamentu Pomocy i
Integracji Spotecznej

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

Wrzesien 2016 .

Dz. U.z 2016 r.
poz. 1543
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wydawania oraz wzorow
indeksow, legitymacji i
dyplomow wydawanych
stuchaczom oraz absolwentom
kolegiéw pracownikow stuzb
spotecznych.

13.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
stazu adaptacyjnego
oraz testu
umiejetnosci w toku
postepowania o
uznanie kwalifikacji
do wykonywania
zawodu pracownika
socjalnego

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastgpujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
stazu adaptacyjnego
oraz testu
umiejetnosci w toku
postepowania w
sprawie uznania
kwalifikacji
zawodowych do
wykonywania zawodu
pracownika
socjalnego

Na podstawie art. 22 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. 0
zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii
Europejskiej kwalifikacji
minister kierujacy dziatem
administracji rzadowej
wlasciwy w sprawach
uznawania kwalifikacji
zawodowych do
wykonywania zawodu
regulowanego albo
podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci
regulowanej nalezacych do
danego dzialu okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) warunki, sposob i tryb
odbywania stazu
adaptacyjnego, sposob i tryb
wykonywania nadzoru nad
jego odbywaniem oraz
oceny nabytych w jego
trakcie umiejgtnosci, sposob
ustalania kosztow
odbywania stazu
adaptacyjnego oraz tryb
pobierania i zwrotu oplaty za
jego odbywanie,

2) warunki, sposob i tryb
przeprowadzania testu

W zwigzku z uchwaleniem
ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. 0 zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii
Europejskiej - z dniem 18
stycznia 2016 r. straci moc
poprzednio obowigzujaca
ustawa z dnia 18 marca 2008 r.
0 zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych
nabytych

w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (Dz. U. Nr
63, poz. 394, z 2013 r. poz.
1650 oraz z 2014 r. poz.
1004). Ponadto na podstawie
przepisu art. 87 dotychczas
obowigzujace przepisy
wykonawcze wskazane w art.
22 nowo chwalonej ustawy
beda obowigzywacé nie dluzej
niz do dnia 31 grudnia 2016 r.
Do tych przepisow nalezy
migdzy innymi rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 grudnia
2008 r. w sprawie stazu
adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku
postepowania 0 uznanie
kwalifikacji do wykonywania

Anna Prekurat
Zastepca Dyrektora
Departamentu Pomocy i
Integracji Spotecznej

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

Grudzien 2016 r.

Dz. U.z2016r.
poz. 2194
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umiejetnosci oraz oceny
posiadanych przez
whnioskodawce umiejetnosci,
Sposdb ustalania kosztow
przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz tryb
pobierania i zwrotu oplaty za
jego przeprowadzenie —
uwzgledniajac odrebnosci w
wykonywaniu zawodow
regulowanych albo
dziatalnosci regulowanych w
panstwach cztonkowskich
oraz specyfike i szczegdlne
wymagania dotyczace
wykonywania zawodow
regulowanych albo
podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci
regulowanych w
Rzeczypospolitej Polskiej.

zawodu pracownika
socjalnego (Dz. U.z 2008 r.
Nr 230, poz. 1542),. W
zwigzku z powyzszym
minister wlasciwy ds.
zabezpieczenia spotecznego,
na podstawie przepisu art. 22
ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii
Europejskiej kwalifikacji jest
zobowiazany do wydania
nowego rozporzadzenia W
zakresie dotyczacym zawodu
regulowanego pracownika
socjalnego.

14.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $wiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w

Konieczno$¢ dokonania
zmiany w odniesieniu do
tabeli dotyczacej Centrum
Projektow Informatycznych
wynika ze zmiany nazwy tej
jednostki, ktora zostata
wprowadzona zarzadzeniem
Nr 40 Ministra Administracji
i Cyfryzacji z dnia 16
pazdziernika 2015 r. w
sprawie zmiany nazwy
Centrum Projektow
Informatycznych na
Centrum Cyfrowej

niektorych Administracji oraz nadania
panstwowych statutu Centrum Cyfrowej
jednostkach Administracji (Dz. Urz. Min.
budzetowych Ad. i Cyf. poz. 63).

Projektowana regulacja polega
na zmianie zatgcznikanr 113
do ww. rozporzadzenia w
odniesieniu do tabeli
miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabeli dotyczace;j
stanowisk, zaszeregowan i
kwalifikacji zawodowych dla
pracownikow zatrudnionych
w CPPC oraz dostosowuje
tytut tabeli Vd w zataczniku nr
3 do rozporzadzenia do
aktualnego stanu prawnego.

Joanna Faldyga
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Prawa
Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Sierpien 2016 r.

Prace zostaly
Zawieszone;
ministerstwo
wnioskujace o
dokonanie zmian
nie podtrzymato
wniosku.
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W zakresie regulacji
dotyczacych zasad
wynagradzania w Centrum
Projektow Polska Cyfrowa
(CPPC) konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z
potrzeby dostosowania jego
przepisow dotyczacych
kategorii zaszeregowania
oraz wynagradzania
pracownikow do specyfiki
zadan wykonywanych przez
pracownikow CPPC. Na
mocy Porozumienia
Trojstronnego w sprawie
systemu realizacji Programu
Operacyjnego Polska
Cyfrowa 2014-2020
zawartego w dniu 22 grudnia
2014 r. pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a
Ministrem Administracji i
Cyfryzacji oraz Wtadza
Wdrazajacg Programy
Europejskie (obecnie
Centrum Projektow Polska
Cyfrowa), CPPC petni
funkcje Instytucji
Posredniczace;.

15.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
informacji
dotyczacych kwot
obniZenia wplat na
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

Wydanie rozporzadzenia
wynika z wejscia w zycie z
dniem 1 lipca 2016 r. ustawy
z dnia 25 wrzeénia 2015 r. o
zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych
(Dz. U. poz. 1886), ktora
nadata nowe brzmienie art.

Celem rozporzadzenia jest
okreslenie:

- wzoru wystawianych przez
sprzedajacego (na rzecz
nabywcy) informacji o kwocie
obnizenia wptat na PFRON
(formularz INF-U),

- wzoru przekazywanych do
PFRON informacji o
wystawionych informacjach o

Alina Wojtowicz-
Pomierna
Zastgpca Dyrektora
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Krzysztof
Michalkiewicz Sekretarz
Stanu

Lipiec 2016 r.

Dz.U.z 2016 r.
poz. 928
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Niepelnosprawnych
oraz ewidencji
wystawionych
informacji o kwocie
obnizenia

22 oraz wprowadzita
upowaznienie ustawowe do
wydania rozporzadzenia.

kwocie obnizenia wptat na
PFRON (formularz INF-1-u),
- sposobu prowadzenia przez
sprzedajacego ewidencji
wystawionych informacji o
kwocie obnizenia wptat na
PFRON oraz zakresu
gromadzonych w niej danych.

Przepisy rozporzadzenia
umozliwiaja weryfikacje
spelnienia przez sprzedajacego
uprawnien do wystawiania
informacji o kwocie obnizenia
wptlat, a takze oceng
prawidlowos$ci wystawionej
informacji o kwocie obnizenia
wplat.

16.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
finansowego wsparcia
na tworzenie
noclegowni i doméw
dla bezdomnych

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia w
sprawie finansowego
wsparcia na tworzenie
noclegowni i doméw dla
bezdomnych zwigzana jest
ze zmiang delegacji
ustawowej zawartej w art. 20
ustawy z dnia 8 grudnia
2006 r. o finansowym
wsparciu tworzenia lokali
socjalnych, mieszkan
chronionych, noclegowni i
domoéw dla bezdomnych
(Dz. U. poz. 833, z pozn.
zm.). Zmiana ta dokonana
zostata nowelizacja ustawy z
dnia 25 wrze$nia 2015 1. 0
zmianie ustawy o0
finansowym wsparciu
tworzenia lokali socjalnych,

W zwiazku ze zmiang art. 20
ustawy z dnia 8 grudnia 2006
r. o finansowym wsparciu
tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych,
noclegowni i domow dla
bezdomnych (Dz. U. poz. 833,
Z pdzn. zm.), zawierajacego
delegacje ustawowa w
rozporzadzeniu zrezygnowano
z oceny wnioskdw w ramach
kryteriow mowiacych o niskim
koszcie eksploatacji. Nowe
rozporzadzenie dostosowuje
jednoczes$nie zawarte w nim
regulacje do zmian
dokonanych nowelizacja
ustawy z dnia 25

wrzeénia 2015 r. 0 zmianie
ustawy o finansowym
wsparciu tworzenia lokali

Marzena Bartosiewicz
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Pomocy i
Integracji Spotecznej

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

do 29 lutego 2016
r.

Dz. U.z 2016 r.
poz. 1272
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mieszkan chronionych,
noclegowni i doméw dla
bezdomnych (Dz. U. poz.
1815).

socjalnych, mieszkan
chronionych, noclegowni i
domoéw dla bezdomnych (Dz.
U. poz. 1815) zwigzanych z
podniesieniem wysokosci
finansowego wsparcia do 45%
(w przypadku budowy,
rozbudowy i nadbudowy
budynku) i do 55% (w
przypadku remontu,
przebudowy oraz zmiany
uzytkowania budynku lub jego
czesci) kosztow
przedsigwzigcia dotyczacych
noclegowni i domow dla
bezdomnych.

Korekty w tym zakresie
wymagaty takze zalgczniki do
projektowanego
rozporzadzenia.

17.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
zamieszczania
informacji przez
organizacje pozytku
publicznego z zakresu
1% podatku
dochodowego od 0s6b
fizycznych

Projekt rozporzadzenia
zostal przygotowany w
zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy 0 zmianie ustawy o
dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o
wolontariacie oraz ustawy o
fundacjach (Dz. U. z 2015 .
poz. 1339). Zgodnie z art.
27c ust. 3 ustawy minister
wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze
rozporzadzenia, tres¢, forme
oraz sposob zamieszczenia
informacji, o ktérej mowa w
ust. 1 12, majac na
wzgledzie zapewnienie
przejrzystosci wydatkowania

Zgodnie z upowaznieniem,
minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze
rozporzadzenia, tres¢, forme
oraz sposOb zamieszczenia
informacji o finansowaniu lub
wspotfinansowaniu
prowadzonej przez organizacje
pozytku publicznego promocji
1% ze srodkow finansowych
pochodzacych z 1% podatku
oraz informacji o mozliwosci
swobodnego wyboru
organizacji pozytku
publicznego uprawnionej do
otrzymania 1% podatku albo
braku tego wyboru podczas
korzystania przez podatnika z

Piotr Kontkiewicz
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Pozytku
Publicznego

Krzysztof
Michalkiewicz
Sekretarz Stanu

Maj 2016 r.

Dz. U.z 2016 r.
poz. 973
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srodkow pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od
0s0b fizycznych oraz petnej
informacji dotyczace;j
mozliwo$ci wyboru

programu komputerowego
umozliwiajacego wypetnienie
zeznania podatkowego.

organizacji pozytku
publicznego.

18. Projekt Projekt rozporzadzenia Nowelizacja ustawy z dnia 24 Piotr Kontkiewicz Krzysztof Luty/Marzec Dz. U.z 2016 .
rozporzadzenia zostat przygotowany w kwietnia 2003 r. o dziatalnosci Zastepeca Dyrektora Michalkiewicz 2016r. poz. 570
Ministra Rodziny, zwiazku z wejsciem w pozytku publicznego i o Departamentu Pozytku Sekretarz Stanu
Pracy i Polityki zycie ustawy 0 zmianie wolontariacie upowaznia Publicznego
Spolecznej w sprawie ustawy o dziatalnosci ministra do wydania
uproszczonego wzoru pozytku publicznego i o rozporzadzenia okreslajagcego
oferty dotyczacego wolontariacie oraz ustawy 0 | uproszczony wzor oferty
realizacji zadania fundacjach (Dz. U. z 2015 i sprawozdania dla zadan
publicznego i r. poz. 1339). Zgodnie z art. | realizowanych w trybie art.
sprawozdania z 19a ust. 7d ustawy z dnia 24 | 19a, tj. tzw. matych dotacji.
wykonania tego kwietnia 2003 r. 0 Nie celowe bowiem jest
zadania publicznego dziatalnosci pozytku stosowanie petnych wzorow

publicznego i o oferty i sprawozdania do
Rozporzadzenie zostato | wolontariacie minister zadan, ktore sg ograniczone
opublikowane w Dz. U. | wtasciwy do spraw wysokoscig maksymalnego
pod nastepujacym zabezpieczenia spotecznego | dofinansowania, obszaremi
tytutem: okresli w drodze terminem ich wykonania. W
Rozporzadzenie rozporzadzenia konsekwencji przedmiotowej
Ministra Rodziny, uproszczony wzor ofertyi | zmiany okre$lono zakres
Pracy i Polityki sprawozdania z realizacji przedmiotowy uproszczonej
Spolecznej w sprawie zadania publicznego o oferty oraz uproszczonego
uproszczonego wzoru charakterze lokalnym lub sprawozdania.
oferty i uproszczonego | regionalnym zleconego z
wzoru sprawozdania z | pominigciem otwartego
realizacji zadania konkursu ofert,
publicznego uwzgledniajac konieczno$é¢

zapewnienia podstawowych

informacji dotyczacych

wykonania zadania

publicznego.

19. Projekt Rozporzadzenie realizuje Rozporzadzenie ma na celu Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk | kwartat 2016 r. Dz.U.z2016r.
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rozporzadzenia upowaznienie ustawowe, okreslenie wzoru wniosku o Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 214
Ministra Rodziny, zawarte w art. 13 ust. 15 $wiadczenie wychowawcze Polityki Rodzinnej
Pracy i Polityki projektowanej ustawy o oraz katalogu wymaganych
Spolecznej w sprawie | pomocy panstwa w dokumentow (zaswiadczen i
sposobu i trybu wychowaniu dzieci. o$wiadczen), niezbednych do
postepowania w Konieczno$¢ wydania ustalenia prawa do
sprawach o rozporzadzenia wynika $wiadczenia wychowawczego.
Swiadczenie miedzy innymi z obowiazku
wychowawcze okreslenia katalogu
wymaganych dokumentow
(zaswiadczen i oswiadczen),
niezbednych do ustalenia
prawa do $wiadczenia
wychowawczego w zwiagzku
z wejsciem w zycie ustawy .
20. Projekt Rozporzadzenie Ministra Zaktada sie¢ gromadzenie Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk I kwartat 2016 r. Dz. U.z2016r.
rozporzgdzenia Rodziny, Pracy i Polityki sprawozdan rzeczowo- Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 212

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sprawozdan
rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan
z zakresu $wiadczenia
wychowawczego

Spotecznej w sprawie
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z wykonywania
zadan z zakresu $wiadczenia
wychowawczego realizuje
upowaznienie zawarte w
podstawie art. 30 ust. 3
projektowanej ustawy o
pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci.
Zgodnie z tym przepisem
minister wlasciwy do spraw
rodziny okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory i
sposob sporzadzania
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z wykonywania
zadan z zakresu $wiadczenia
wychowawczego oraz
terminy i sposob ich
przekazywania,
uwzgledniajac potrzebe

finansowych z realizacji przez
gming zadan wynikajacych z
projektowanej ustawy o
pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci w
dwojaki sposob, tj.

- w okresie kwiecien-grudzien
2016 r. — co miesiac,

- 0od 1 stycznia 2017 r. — co
kwartat.

Zbieranie w 2016 r. w
okresach miesigcznych danych
o realizacji ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu
dzieci wynika z koniecznosci
monitorowania wdrozenia ww.
ustawy oraz pozyskiwania
aktualnej informacji o jej
realizacji. Natomiast
sprawozdanie rzeczowo-
finansowe z wykonywania
zadan marszatka z zakresu

Polityki Rodzinnej
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zapewnienia kompletnosci i
jednolitosci informacji
przekazywanych przez
podmioty realizujace ustawe
oraz skutecznej realizacji
zadan z zakresu $wiadczenia
wychowawczego
finansowanych z budzetu
panstwa.

Upowaznienie to ma na celu
uzyskanie przez ministra
wlasciwego do spraw
rodziny niezbednego zakresu
informacji pozwalajacych na
trafng alokacj¢ srodkow
finansowych pomiedzy
podmiotami realizujgcymi
zadania z zakresu
$wiadczenia
wychowawczego.

$wiadczenia wychowawczego
(j. zawierajace informacje o
realizacji zadan z zakresu
koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego
dotyczacych Swiadczenia
wychowawczego) bedzie
przekazywane co rok.

21.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
w sprawie
sprawozdan
rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan
z zakresu wspierania
rodziny i systemu
pieczy zast¢pczej

Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z wykonywania
zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy
zastepczej realizuje
upowaznienie zawarte w art.
187 ust. 6 projektowanej
ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej.
Zgodnie z tym przepisem
minister wlasciwy do spraw
rodziny okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory,
spos6b sporzadzania i

Projektowane rozporzadzenie,
w poréwnaniu do
obowigzujacego obecnie
rozporzadzenia, w zakresie
zadan gmin, powiatow (innych
niz realizacja dodatku
wychowawczego) oraz
samorzadow wojewodztwa,
nie wprowadza zmian w
zakresie przekazywanych w
sprawozdaniach informacji.
Wprowadzone zostato
natomiast sprawozdanie
dotyczace realizacji przez
powiat dodatku
wychowawczego.

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Bartosz Marczuk
Podsekretarz Stanu

I kwartal 2016 r.

Dz. U.z 2016 r.
poz. 213
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terminy przekazywania
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z wykonywania
zadan z zakresu wspierania
rodzin i systemu pieczy
zastepeze;j.

Projektowana ustawa o
pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci
wprowadzi do ustawy z dnia
9 czerwca 2011r.0
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2015r. poz. 332, z
pézn. zm.) nowe
$wiadczenie przystugujace
rodzinom zastgpczym i
osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka —
dodatek wychowawczy.
Pomimo ze projektowana
ustawa o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci nie
zmienita tresci ww. delegacji
ustawowej, wprowadzenie
do ustawy dodatku
wychowawczego rodzi
konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia w
sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z
wykonywania zadan z
zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej.

22. Projekt Projekt rozporzadzenia Wprowadzona ustawa z dnia 5 Piotr Krzysztof Czerwiec 2016 r. Dz.U.z2016r.
rozporzadzenia zostal przygotowany w sierpnia 2015 r. 0 zmianie Kontkiewicz Michalkiewicz poz. 1300
Ministra Rodziny, zwiazku z wejsciem w zycie | ustawy o dziatalno$ci pozytku Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu
Pracy i Polityki ustawy z dnia 5 sierpnia publicznego i o wolontariacie Departamentu Pozytku
Spolecznej w sprawie | 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 oraz ustawy o fundacjach (Dz. Publicznego
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wzorow ofert

i ramowych wzorow
umoéw dotyczacych
realizacji zadan
publicznych oraz
wzorow sprawozdan z
wykonania tych zadan

dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie oraz ustawy o
fundacjach (Dz. U. z 2015.
poz. 1339). Zgodnie z art. 19
ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014
r. poz. 1118, z pdzn. zm.)
minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
okresli w drodze
rozporzadzenia wzory ofert,
o ktérych mowa w art. 14
ust. 1, 1a i 2; ramowe wzory
umoéw, o ktorych mowa w
art. 16 ust. 1, 1a i 6 oraz
wzory sprawozdan, o
ktérych mowa w art. 18
uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia niezbednych
informacji dotyczacych
wykonania zadania
publicznego oraz biorgc pod
uwage liczbe oferentow,
sposob i czas realizacji
zadania publicznego, a takze
sposob jego rozliczenia.

U. z 2015 r. poz. 1339) nowa
delegacja ustawowa
upowaznia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej do
okreslenia w drodze
rozporzadzenia wzoru oferty
dla ofert sktadanych na
podstawie art. 14 ust. 1 (oferta
sktadana przez jednego
oferenta) lub art. 14 ust. 2
(oferta sktadana przez kilku
oferentéw — oferta wspdlna).
Ponadto, nowelizacja ustawy
0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
wprowadzajac nowa formeg
zlecania zadan, tzw.
regranting, upowaznita
jednoczesnie Ministra do
okreslenia wzoru oferty
realizacji zadania
realizowanego w tej formie
(wynikajacej m.in. z dodanego
art. 16a). Zmiana delegacji
ustawowej spowodowata
konieczno$¢ okreslenia
nowych ramowych wzorow
umow o zlecenie realizacji
zadania publicznego i wzorow
sprawozdan z wykonania tych
zadan.

23.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzorow

Wydanie nowego
rozporzadzenia wynika z
wejscia w zycie z dniem

1 lipca 2016 r. ustawy z dnia
25 wrze$nia 2015 r. o
zmianie ustawy o0

Doprecyzowanie objasnien we
wzorach informacji
miesigcznych o zatrudnieniu,
ksztatceniu lub o dziatalnos$ci
na rzecz osob
niepetnosprawnych,

Mirostaw Przewoznik
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepelnosprawnych

Krzysztof
Michalkiewicz Sekretarz
Stanu

Czerwiec 2016 .

Dz.U.z 2016 .
poz. 938
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miesi¢cznych i
rocznych informacji o
zatrudnieniu,
ksztalceniu lub o
dzialalnos$ci na rzecz
0s0b

rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych
(Dz. U. poz. 1886).

0 symbolu INF-1
oraz INF-Z.

niepelnosprawnych
24. Projekt Wydanie nowego W zwiazku z ze zmiang Mirostaw Przewoznik Krzysztof Czerwiec 2016 r. Dz. U.z 2016 .
rozporzadzenia rozporzadzenia wynika z art. 49 ust. 1 ustawy dodany Dyrektor Biura Michalkiewicz Sekretarz poz. 956
Ministra Rodziny, wejscia w zycie z dniem 1 zostat wzor deklaracji wptat na | Petnomocnika Rzadu ds. Stanu
Pracy i Polityki lipca 2016 r. ustawy z dnia Fundusz o symbolu DEK-II-u. Osob
Spolecznej w sprawie | 25 wrze$nia 2015 r. o Pozostate zmiany we wzorach Niepelnosprawnych
ustalenia wzoréw Zmianie ustawy o deklaracji majg  charakter
deklaracji skladanych | rehabilitacji zawodowej doprecyzowujacy i
Zarzadowi i spotecznej oraz porzadkowy.
Panstwowego zatrudnianiu os6b
Funduszu niepetnosprawnych Wprowadzenie nowego wzoru
Rehabilitacji Osob (Dz. U. poz. 1886). deklaracji wptat na Fundusz o
Niepelnosprawnych symbolu
przez pracodawcow DEK-I1-u.
zobowiazanych do
wplat na ten Fundusz
25. Projekt Wydanie nowego W zwiazku ze zmiang art. 26¢ Mirostaw Przewoznik Krzysztof Czerwiec 2016 r. Dz.U.z2016r.
rozporzgdzenia rozporzadzenia wynika z ust. 1 pkt 1 ustawy zmianie Dyrektor Biura Michalkiewicz Sekretarz poz. 951
Ministra Rodziny, wejscia w zycie z dniem 1 ulega m.in. tytut informacji Petnomocnika Rzadu ds. Stanu
Pracy i Polityki lipca 2016 r. ustawy z dnia INF-D-P oraz tre$¢ objasnien Oséb
Spolecznej w sprawie | 25 wrzeénia 2015 r. 0 do formularzy INF-D-P i Wn- Niepelnosprawnych
miesiecznego Zmianie ustawy o D.
dofinansowania do rehabilitacji zawodowej Pozostate zmiany
wynagrodzen 1 spolecznej oraz wprowadzane niniejszym
pracownikow zatrudnianiu 0sob rozporzadzeniem stuza
niepelnosprawnych niepelnosprawnych zwigkszeniu dostgpnosci
(Dz. U. poz. 1886). formularzy do potrzeb osob
niepelnosprawnych albo maja
charakter porzadkujacy i
doprecyzowujacy.
26. Projekt Wydanie nowego Projektowane rozporzadzenie Mirostaw Przewoznik Krzysztof Czerwiec 2016 r. Dz. U.z 2016 .
rozporzadzenia rozporzadzenia wynika z uwzglednia zmiang w art. 25a Dyrektor Biura Michalkiewicz Sekretarz poz. 941
Ministra Rodziny, wejscia w zycie z dniem 1 ust. 1 ustawy polegajaca na Pelnomocnika Rzadu ds. Stanu
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Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie refundacji
skladek na
ubezpieczenia
spoleczne os6b
niepelnosprawnych

lipca 2016 r. ustawy z dnia
25 wrzesnia 2015 r. o
zmianie ustawy o0
rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

(Dz. U. poz. 1886).

natozeniu na osoby
korzystajace z refundacji
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (0séb
niepelnosprawnych
wykonujacych dziatalnosé¢
gospodarczg oraz
niepetnosprawnych rolnikow
lub rolnikéw zobowigzanych
do optacania sktadek za
niepetnosprawnego
domownika) obowiazku
optacenia tych sktadek w
catosci przed dniem zlozenia
wniosku do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.
Pozostate zmiany
wprowadzane niniejszym
rozporzadzeniem stuza
zwickszeniu dostepnosci
formularzy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych albo maja
charakter porzadkujacy i
doprecyzowujacy.

Osob
Niepetnosprawnych

217.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie przyznawania
$wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy

Przepisy rozporzadzenia
muszg zostac
zaktualizowane do stanu
prawnego obowigzujacego
od dnia 1 stycznia 2016 r.
w zwigzku z wejsciem w
zycie przepisOw ustawy z
dnia 15 maja 2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz. U.
poz. 978).

Projekt nowelizacji ma na celu
dostosowanie przepisow
rozporzadzenia do stanu
prawnego, ktory obowigzuje w
zwigzku z wejsciem w zycie z
dniem 1 stycznia 2016 r.
przepisoOw ustawy z dnia 15
maja 2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz. U.
poz. 978).

W zwigzku z wyodrebnieniem
postepowania upadtosciowego
i postepowan
restrukturyzacyjnych do

Ireneusz Baranowski

Dyrektor Departamentu

Funduszy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

II kwartat 2016 r.

Dz. U.z 2016 r.
poz. 1544
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oddzielnych aktow prawnych,
niezbedne jest zastapienie w
pkt. 2 w czesci 11 w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia
odwotania do przepisow
ustawy z dnia 28 lutego 2003
r. — Prawo upadlosciowe i
naprawcze odwotaniem do
przepiséw ww. ustawy Prawo
upadlosciowe.

Z uwagi na uchylenie

W obowiazujacej ustawie
Prawo upadtosciowe przepisu
art. 12, proponuje si¢ ponadto
dokonanie stosownej zmiany
w pkt. 2 w czesci 11 w
zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia. Art. 12 ust. 2
ustawy Prawo upadlosciowe i
naprawcze nie stanowi juz
przestanki do ogtoszenia
upadlosci.

28.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca dla
pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu

Minister Spraw
Wewnetrznych i
Administracji wystapit do
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z
wnioskiem o nowelizacjg
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych jednostkach
budzetowych resortu spraw

Podwyzszenie kwot
wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zataczniku nr 1
do nowelizowanego
rozporzadzenia.

Joanna Faldyga Zast¢pca
Dyrektora Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Maj 2016 r.

Dz. U.z 2016 r.
poz. 933
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spraw wewnetrznych

wewngtrznych (Dz. U. z 2014
poz. 1056) w zwiazku z
ujeciem w ustawie budzetowa
na rok 2016 dodatkowych
srodkow na podwyzke
wynagrodzen pracownikow
resortu spraw wewnetrznych i
administracji od dnia 1
stycznia 2016 r.

29.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej

w sprawie
szczeg6lowego
przeznaczenia,
warunkow i trybu
udzielania przez
Agencje Rynku
Rolnego wyplat w
ramach realizacji
Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014-
2020

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastepujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
szczegélowego
przeznaczenia,
warunkow i trybu
udzielania przez

Ustanowienie dwoch trybow
realizacji wyplat dla
organizacji partnerskich -
trybu zaliczkowego i
standardowego.

Okreslenie szczegdtowego
przeznaczenia, warunkow i
trybu udzielania przez Agencj¢
Rynku Rolnego wyptat w
ramach realizacji Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnos$ciowa 2014-2020 — w
zwiazku z potrzeba
wprowadzenia dwoch trybow
realizacji wyplat dla organizacji
partnerskich w miejsce
dotychczasowego jednego
trybu.

Krystyna Wyrwicka
Dyrektor Departamentu
Pomocy i Integracji
Spotecznej

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

Czerwiec 2016 r.

Dz. U.z 2016 r.
poz. 1276
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Krajowy OSrodek
Wsparcia Rolnictwa
wyplat w ramach
realizacji Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014—
2020

30. Projekt Rozporzadzenie stanowi Celem projektowanego Joanna Faldyga Zast¢pca Stanistaw Szwed do konca 2016 r. Dz. U.z 2016 .
rozporzadzenia wykonanie upowaznienia rozporzadzenia jest okreslenie Dyrektora Departamentu Sekretarz Stanu poz. 2185
Ministra Rodziny, zawartego w art. 22 ustawy z | warunkow, sposobu i trybu Prawa Pracy
Pracy i Polityki dnia 22 grudnia 2015r. 0 odbywania stazu adaptacyjnego
Spolecznej w sprawie | zasadach uznawania lub przeprowadzania testu
stazu adaptacyjnego i | kwalifikacji zawodowych umiejetnosei, co pozwoli na
testu umiejetnosci w nabytych w panstwach zweryfikowanie kwalifikacji
toku postepowania o cztonkowskich Unii zawodowych os6b
uznanie kwalifikacji do | Europejskiej (Dz.U. z 2016 r. | ubiegajacych si¢ o uznanie w
wykonywania poz. 65). Dotychczas nie byto | Rzeczypospolitej Polskiej ich
zawodow przepisow regulujacych kwalifikacji, nabytych w
regulowanych w uznawanie kwalifikacji w panstwie cztonkowskim UE lub
dziedzinie zawodach w dziedzinie EOG.
bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny
higieny pracy pracy w przypadku osob,

ktore nabyty kwalifikacje
zawodowe w panstwie
cztonkowskim UE lub EOG,
a chcialyby wykonywac ten
zawdd na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

31. Projekt Konieczno$¢ zmiany Zmiana brzmienia art. 1 ust. 2 Krystyna Wyrwicka Elzbieta Bojanowska Grudzien 2016 . Dz. U.z 2017 r.
rozporzadzenia rozporzadzenia Ministra pkt2 i3 ustawy z dnia 13 Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 97

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia

Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 pazdziernika 2007 r. w
sprawie okreslenia wzoru
sprawozdania
przedstawianego przez
centrum integracji spotecznej

czerwca 2013 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr
205, poz. 225), zawierajacego
katalog osob, do ktérych w
szczegblnosci stosuje si¢
przepisy ustawy o zatrudnieniu

Pomocy i Integracji
Spotecznej
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wzoru sprawozdania
przedstawianego przez
centrum integracji
spolecznej

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastgpujacym
tytutem:

Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzoru
sprawozdania centrum
integracji spolecznej

(Dz. U. Nr 196, poz. 1421),
jest spowodowana wejsciem
w zycie ustawy z dnia 5
sierpnia 2015 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
1567).

socjalnym, wymaga zmiany
rozporzadzenia okreslajacego
wzor sprawozdania
przedstawianego corocznie
przez centra integracji
spoteczne;j.

32.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie szczegétowych
zasad ustalania
podstawy wymiaru
skladek na
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Wyrokiem z dnia 28
pazdziernika 2015 r. sygn.
akt. SK 9/14 Trybunat
Konstytucyjny orzekt o
niezgodnosci § 2 ust. 1 pkt 16
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2236) w
zakresie, w jakim dotyczy
pracownikow zatrudnionych
za granicg u polskich
pracodawcow, uzyskujacych
przychody w rozumieniu
przepiséw o podatku

Biorac pod uwage wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego,
zmiana tresci przepisu

w drodze nowelizacji
rozporzadzenia zmierza do
pozostawienia mozliwosci
wylaczenia czesei
wynagrodzenia w odniesieniu
do osob, ktorych
wynagrodzenie jest wyzsze niz
prognozowane przecigtne
wynagrodzenie miesi¢gczne w
gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy.

Marek Bucior Zastepca
Dyrektora Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

11l kwartal 2016 r.

Dz. U.z 2016 r.
poz. 1381
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dochodowym od 0sob
fizycznych nizsze niz
przecigtne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej, 0
ktérym mowa w art. 19 ust. 1
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 1.
poz. 121, z pézn. zm.) z art.
92 ust. 1 oraz art. 64 ust. 113
Konstytucji.

33.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
szczegolowego zakresu
informacji zawartych
we wniosku marszalka
wojewddztwa o
okreslenie warunkow
zwrotu, odstapienie od
dochodzenia zwrotu
lub umorzenie
nalezno$ci Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych

Konieczno$¢ wydania
rozporzadzenia wynika z
faktu uchylenia
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 16 grudnia 2011 r. w
sprawie szczegotowego
zakresu informacji zawartych
we wniosku marszatka
wojewoOdztwa o okreslenie
warunkow zwrotu,
odstgpienie od dochodzenia
zwrotu lub umorzenie
naleznosci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z
2016 r. poz. 387) w zwiazku
z wejsciem w zycie ustawy z
dnia 29 kwietnia 2016 r. 0
zmianie ustawy o
szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc
pracy oraz ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalno$ci

W nastepstwie dokonania
korekty delegacji do wydania
rozporzadzenia okreslonej

w art. 23 ust. 11 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalno$ci
pracodawcy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 272, z pézn. zm.), ktdry to
przepis w brzmieniu do 24
czerwca 2016 r. blednie odsytat
do art. 23a ust. 3, zamiast do
art. 23a ust. 4 ww. ustawy, z
dniem 25 czerwca 2016 r.
rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 16
grudnia 2011 r. w sprawie
szczegotowego zakresu
informacji zawartych we
wniosku marszatka
wojewddztwa o okreslenie
warunkdéw zwrotu, odstapienie
od dochodzenia zwrotu lub
umorzenie naleznosci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen

Katarzyna Klimiuk
Zastepca Dyrektora
Departamentu Funduszy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

30 wrzesnia 2016 1.

Dz.U.z 2016 .
poz. 1898
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pracodawcy (Dz. U. poz.
827).

Pracowniczych (Dz. U. z 2016
r. poz. 387) zostalo uznane za
uchylone. Dokonana zmiana
przepisu upowazniajacego nie
powinna skutkowac utrata
mocy obowigzujacej
rozporzadzenia, gdyz wskazany
akt prawny nie jest sprzeczny z
przepisem upowazniajagcym w
obecnym brzmieniu. W
zwigzku z powyzszym zaszla
koniecznos¢ wydania nowego
rozporzadzenia normujacego
przedmiotowe kwestie.

34.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
upowaznienia do
uznawania kwalifikacji
do wykonywania
zawodow
regulowanych w
dziedzinie
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii
Europejskiej,
panstwach
czlonkowskich
Europejskiego
Porozumienia o
Wolnym Handlu
(EFTA) —stronach
umowy o Europejskim
Obszarze

Rozporzadzenie stanowi
wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 4a ust. 3
ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dziatach
administracji rzadowej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 543 z
pozn. zm.). W zwigzku z
pracami nad projektem
rozporzadzenia w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku
postepowania o uznanie
kwalifikacji do wykonywania
zawodow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny
pracy, wynikta koniecznos¢
uregulowania w odrgbnym
rozporzadzeniu kwestii
upowaznienia CIOP-PIB do
uznawania kwalifikacji
zgodnie z ww. przepisem.

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
wyznaczenie Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu
Badawczego jako organu
prowadzacego postgpowanie w
sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania
zawodow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
na podstawie ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 65).

Joanna Faldyga Zast¢pca
Dyrektora Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IV kwartat 2016 r.

Dz. U.z 2016 .
poz. 2151
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Gospodarczym lub
Konfederacji
Szwajcarskiej

35.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej
stosowania

Klasyfikacja obejmujaca
usystematyzowany wykaz
nazw i symboli cyfrowych
zawodow wymaga cyklicznej
aktualizacji, stosownie do
przeobrazen rynku pracy

i zmian w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa
zawodowego.

Zmiany dotycza 16 pozycji w
zatgczniku do rozporzadzenia
zawierajacego klasyfikacje
zawodow 1 specjalnoscei.
Obejmuja: wprowadzenie 5
nowych zawodéw w wyniku
analizy wnioskéw zgloszonych
do MRPIPS, oznaczenie literg
,,S dotychczas
ewidencjonowanych zawodow,
ktore obecnie zaczety
funkcjonowac w systemie
szkolnictwa zawodowego oraz
wprowadzenie nowych
zawodow szkolnych
uwzglednionych

W rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz.
U.z 2012 r. poz. 7, z pdzn. zm).
W wyniku zmian klasyfikacja
zawodow bedzie lepiej
odzwierciedla¢ sytuacje na
rynku pracy, przez co stanie sie
bardziej przydatnym
narzedziem dla stuzb
zatrudnienia, sektora edukacji
oraz stuzb statystyki publiczne;j.

Hanna Swiatkiewicz-
Zych Dyrektor
Departamentu Rynku
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

1 stycznia 2017 r.

Dz. U.z2016r.
poz. 1876

36.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,

Whioski Ministra
Sprawiedliwosci o
nowelizacj¢ rozporzadzenia.

Podwyzszenie kwot
wynagrodzenia zasadniczego
okres$lonych w zataczniku nr 1

Joanna Faldyga Zastepca
Dyrektora Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Pazdziernik 2016 r.

Dz.U.z 2016 .
poz. 1902
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Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych z pracg dla
pracownikéw
zatrudnionych w
niektorych jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

Proponuje si¢ podwyzszenie
w | kategorii zaszeregowania
maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
do wysokosci 2000 zt
(wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace W
2017 r. zaproponowanej w
projekcie rozporzadzenia
Rady Ministrow) oraz
odpowiednio maksymalnych
kwot zaszeregowania w
kategoriach od Il do XIlIl o
400 zt od dnia 1 lipca 2016 1.
(w zataczniku nr 1, tabela 1),
co umozliwi wprowadzenie w
2016 r. podwyzek
wynagrodzen pracownikow
cywilnych zatrudnionych

w jednostkach
organizacyjnych Stuzby
Wiezienne;.

Zaplanowane na 2016 r.
wydatki na wynagrodzenia
uwzgledniaja srodki
finansowe na wzrost
wynagrodzen pracownikow
Stuzby Wigziennej od dnia 1
lipca 2016 r.

Wprowadzenie
proponowanych zmian nie
bedzie rodzito dodatkowych
skutkoéw finansowych dla
budzetu panstwa.

do nowelizowanego
rozporzadzenia: tabela ,,I. Dla
niektorych pracownikow
cywilnych wigziennictwa”.

37.

Projekt
rozporzadzenia

Celem nowelizacji
rozporzadzenia Ministra

Rozszerzenie wykazu
organizacji osob niewidomych

Mirostaw Przewoznik
Dyrektor Biura

Krzysztof Michalkiewicz
Sekretarz Stanu

Pazdziernik 2016 r.

Dz. U.z2017r.
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Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub ociemniatych oraz Pelnomocnika Rzadu ds. poz. 57
Pracy i Polityki oraz Ministra Kultury i organizacji, ktorych celem Os6b Niepetnosprawnych
Spolecznej oraz Dziedzictwa Narodowego z | statutowym jest dziatanie na
Ministra Kultury dnia 6 wrze$nia 2013 r. w rzecz osob niewidomych lub
i Dziedzictwa sprawie wykazu bibliotek, ociemniatych, stanowigcego
Narodowego organizacji 0sob zalgcznik Nr 2
zmieniajgcego niewidomych lub do przedmiotowego
rozporzadzenie w ociemniatych oraz rozporzadzenia, o fundacje i
sprawie wykazu organizacji, ktorych celem stowarzyszenie, ktorych celem
bibliotek, organizacji | statutowym jest dzialanie na | statutowym jest dziatalnos¢ na
0sob niewidomych lub | rzecz os6b niewidomych lub | rzecz 0s6b niewidomych i
ociemnialych oraz ociemniatych stabowidzacych.
organizacji, ktérych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1644),
celem statutowym jest |jest zapewnienie jak
dzialanie na rzecz oso6b | najszerszego i
niewidomych lub réwnoprawnego dostepu 0sob
ociemnialych niewidomych i ociemniatych
do dobr kultury.

38. Projekt Planowane rozporzadzenie . . Hanna Swiatkiewicz- Stanistaw Szwed Grudzien 2016 1. Dz. U.z 2016 .
rozporzgdzenia jest wynikiem wnioskow W rozp orze.}dzen.lu Proponuje sig Zych Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 2155
Ministra Rodziny, wyciggnietych po dwoch nowe fozwigzania, kt(,)r.e beda Departamentu Rynku
Pracy i Polityki latach funkcjonowania KFs, | SPr2Yiac prawidlowosci Pracy

Spolecznej w sprawie
przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastegpujacym
tytutem:

Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej zmieniajace

Przede wszystkim, ma na
celu usprawnienie
wykorzystania srodkow KFS
poprzez doprecyzowanie
przepiséw oraz
przeciwdziatanie naduzyciom
poprzez zwigkszenie
wymagan wobec realizatorow
ksztalcenia z wykorzystaniem
srodkow KFS.
Projektowane rozporzadzenie
ma zastapi¢ obowigzujace
dotychczas rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki

wydatkowania §rodkow KFS,

zapewnig jednolito$¢

stosowania procedur, a takze

zgodnos¢ udzielanej pomocy z

warunkami dopuszczalnos$ci

pomocy de minimis:

— doprecyzowanie terminow
zbierania przez staroste
zapotrzebowania na $rodki
KFS na rok kolejny,

— doprecyzowanie sposobow
postepowania przy oglaszaniu
naboru wnioskoéw od
pracodawcow o
dofinansowanie z KFS,
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rozporzadzenie w
sprawie przyznawania
Srodkow

z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ( Dz. U. poz.
639), ze wzgledu na duzy
zakres wprowadzanych
zmian.

—rezygnacj¢ z przyjmowania
whnioskow wedtug kolejnosci
ich wptywu i wprowadzenie
koniecznosci oceny
wszystkich wnioskow
ztozonych w ustalonym
terminie,

— ujednolicenie zapisow
dotyczacych postgpowania ze
srodkami KFS zagrozonymi
niewykorzystaniem z
zapisami rozporzadzenia w
sprawie algorytmu ustalania
kwot §rodkéw Funduszu
Pracy,

— $ciste okreslenie listy
zatgcznikow do wniosku
sktadanego przez pracodawce,
€0 wyznaczy standard
wymaganych przez urzad
pracy dokumentow,

— zwickszenie liczby
zatgcznikow do wniosku o
srodki KFS, co pozwoli na
latwiejsza ocene wniosku oraz
uzyskanie pewnosci co do
jakosci wnioskowanego
szkolenia (m.in. wymagane
bedzie dotaczenie informacji o
poréwnaniu ofert
szkoleniowych dostepnych na
rynku i informacji o wpisie
instytucji szkoleniowej do
Rejestru Instytucji
Szkoleniowych lub Rejestru
Ustug Rozwojowych),

- $cislejsze powigzanie
wsparcia z utrzymaniem
zatrudnienia — wymagana
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bedzie od pracodawcow
zalaczona do wniosku
deklaracja zatrudnienia przez
co najmniej 6 miesiecy
pracownika, ktory ukonczy
ksztatcenie finansowane z
KFS,

— okreslenie kryteriow
pozwalajacych odrzuci¢
whniosek oraz kryteriow
pozwalajacych na wybor
wnioskow o dofinansowanie
sposrod przyjetych do
rozpatrzenia,

- zapisy wskazujace wprost na
mozliwos¢ przeprowadzania
kontroli, zarowno u
pracodawcy jak i instytucji
szkoleniowej realizujace;j
finansowane z KFS formy
ksztatcenia.

39.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
Krajowej Rady
Konsultacyjnej do
Spraw Osob
Niepelnosprawnych

Wydanie nowego
rozporzadzenia wynika z
wejscia w zycie z dniem

1 listopada 2016 r. art. 1 pkt 4
ustawy z dnia 19 lipca 2016 r.
0 zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. ...... ), ktory
wprowadzil nowe
upowaznienie dla ministra
wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do wydania rozporzadzenia.

W projekcie okreslono tryb
powotywania cztonkow
Krajowej Rady Konsultacyjnej
do Spraw Os6b
Niepetnosprawnych,
organizacj¢ i tryb jej dziatania
oraz zasady uczestnictwa w jej
pracach

przedstawicieli organow
administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych
niereprezentowanych w Radzie
i przedstawicieli wojewodzkich
oraz powiatowych spotecznych
rad do spraw 0sob
niepelnosprawnych.

Mirostaw Przewoznik
Dyrektor Biura
Pelomocnika Rzadu
ds. Osob
Niepeltnosprawnych

Krzysztof Michalkiewicz
Sekretarz Stanu

Pazdziernik 2016 r.

Dz. U.z 2016 r.
poz. 1783

31




40. Projekt Projekt rozporzadzenia ma na | Poprawny wzor legitymacji Marzena Bartosiewicz Elzbieta Bojanowska 11 wrze$nia 2016 r. | Dz. U.z 2016 r.
rozporzgdzenia celu wyeliminowanie omytki | pracownika socjalnego, Zastepca Dyrektora Podsekretarz Stanu poz. 1505
Ministra Rodziny, w zataczniku 4 — Wzor stanowiacy zatacznik do Departamentu Pomocy i
Pracy i Polityki legitymacji pracownika rozporzadzenia Ministra Integracji Spotecznej
Spolecznej socjalnego do rozporzadzenia | Rodziny, Pracy i Polityki
zZmieniajacego Ministra Rodziny, Pracy i Spotecznej w sprawie
rozporzadzenie w Polityki Spotecznej w rodzinnego wywiadu
sprawie rodzinnego sprawie rodzinnego wywiadu | srodowiskowego.
wywiadu srodowiskowego (Dz. U. poz.
srodowiskowego 1406), polegajacej na

pominigciu wyrazu
,,socjalnego” — na pierwszej
stronie legitymacji.
41. Projekt rozporzadzenia | W projekcie rozporzadzenia | Projekt rozporzadzenia Piotr Kontkiewicz Krzysztof Michalkiewicz Luty 2017 r. W zwiazku z

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie Rady
Dzialalnos$ci Pozytku
Publicznego

proponuje si¢ zmiany
wynikajace z
dotychczasowych
dos$wiadczen funkcjonowania
Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego. Wprowadzenie
zmian bgdzie miato wptyw na
ograniczenie wydatkowania
srodkow finansowych
przeznaczanych na
funkcjonowanie Rady
Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego zwigzanych z
oglaszaniem naboru na
cztonkoéw Rady.

przewiduje umieszczanie
informacji o przystapieniu do
procedury wytaniania
kandydatéw na cztonkéw Rady
Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego lub uzupetnienia
sktadu Rady o przedstawicieli
organizacji pozarzadowych,
jedynie na stronie internetowej
urzedu ministra do spraw
zabezpieczenia spotecznego
oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie
podmiotowej, co wptynie na
ograniczenie wydatkowania
srodkow finansowych
przeznaczanych na
funkcjonowanie Rady
Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego.

Projekt rozporzadzenia
wprowadza rdwniez zmiang
terminu zwotywania posiedzen

Zastepca Dyrektora
Departamentu Pozytku
Publicznego

Sekretarz Stanu

wejsciem w zycie
ustawy z dnia 15
wrzesnia 2017 r. o
Narodowym
Instytucie
Wolnosci -
Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego,
prace nad
projektem
rozporzadzenia
zostaty
zakonczone.
Dziatalno$¢
pozytku
publicznego
zostala
wykreslona z
dziatu
administracji
rzadowej jakim
jest
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plenarnych Rady. Posiedzenia

zabezpieczenie

Rady odbywac si¢ beda w spoteczne.
zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartat
(dotychczas nie rzadziej niz raz
na dwa miesiace).
42. Projekt rozporzadzenia | Problematyka Przedmiotem projektowanych | Joanna Faldyga Zastepca Stanistaw Szwed Kwiecien 2017 r. Dz. U.z2017r.
Ministra Rodziny, bezpieczenstwa i higieny regulacji jest okre$lenie norm Dyrektora Departamentu Sekretarz Stanu poz. 854
Pracy i Polityki pracy przy recznych pracach | dla kobiet nie bedacych w ciazy Prawa Pracy
Spolecznej transportowych uregulowana | lub w okresie karmienia
zmieniajacego jest obecnie w dotyczacych recznego

rozporzadzenie w
sprawie
bezpieczenstwa i
higieny pracy przy
recznych pracach
transportowych

rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 14 marca 2000 r. (Dz. U.

poz. 313, z pézn. zm.), przy
czym dopuszczalne normy
dotyczace rgcznego
transportu okreslone w tym
rozporzadzeniu odnoszg si¢
jedynie do m¢zezyzn. Normy
dla kobiet okreslone sg
dotychczas w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet (Dz. U.
poz. 545, z pdzn. zm.).
Nowe upowaznienie
okreslone w art. 176 § 2
Kodeksu pracy dotyczy
jedynie kobiet w cigzy lub
karmiacych dziecko piersia,
€O 0znacza ze w nowym
rozporzadzeniu nie bedzie
mozliwe okreslenie norm
dotyczacych recznego
transportu dla kobiet nie
bedacych w cigzy lub w

transportu, w tym
dopuszczalnego obcigzenia
fizycznego (mierzonego
wydatkiem energetycznym),
dopuszczalnych mas
przemieszczanych przedmiotow
(recznie lub przy pomocy
rgcznie poruszanych wozkow
lub taczek) oraz
dopuszczalnych sit niezbed-
nych do recznej lub noznej
obstugi przeznaczonych do
transportu (dzwigni, korb,
przyciskow, pedalow, itp.).
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okresie karmienia. Zachodzi
zatem potrzeba okreslenia
takich norm w ww.
rozporzadzeniu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach
transportowych.

43, Projekt rozporzadzenia | Konieczno$¢ zmiany Projektowane rozporzadzenie Anita Gwarek Dyrektor Stanistaw Szwed Grudzien 2016 1. Dz. U.z 2016 .
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynika ze ma na celu dostosowanie Departamentu Prawa Sekretarz Stanu poz. 2292
Pracy i Polityki skierowania do Sejmu RP w | przepisow rozporzadzenia do Pracy
Spolecznej w sprawie | dniu 9 listopada br. projektu | nowego upowaznienia
szczegolowej tresci ustawy o zmianie niektorych | ustawowego zawartego w
$wiadectwa pracy, ustaw w celu poprawy projekcie wskazanej ustawy, a
sposobu i trybu jego otoczenia prawnego takze do nowych zasad w
wydawania, przedsigbiorcow (druk nr zakresie wydawania $wiadectw
prostowania i 994), zawierajacego nowe pracy, ktore wprowadzi
uzupelniania brzmienie upowaznienia w wymieniona ustawa. Ma ono na

Kodeksie pracy do wydania | celu takze uwzglednienie w
Rozporzadzenie zostalo | rozporzadzenia tresci §wiadectwa pracy
opublikowane w Dz. U. | wykonawczego w tej materii. | skutkow zmian w Kodeksie
pod nastepujacym W zakresie zmian w pracy wprowadzonych ustawg z
tytutem: Kodeksie pracy ww. ustawa | dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie
Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie z dniem 1 | ustawy — Kodeks pracy oraz
Ministra Rodziny, stycznia 2017 r. W tym dniu | niektorych innych ustaw (Dz.
Pracy i Polityki musi wejs¢ w zycie rowniez | U. z 2015 r. poz. 1268) oraz
Spolecznej w sprawie | nowe rozporzadzenie usuni¢cie watpliwosci
$wiadectwa pracy Ministra Rodziny, Pracy i interpretacyjnych do obecnych

Polityki Spoteczne;j. rozwigzan.

44. Projekt rozporzadzenia | Zgodnie z przepisem Celem projektowanego Joanna Faldyga Stanistaw Szwed 31 grudnia 2016 r. | Dz.U.z 2016r.
Ministra Rodziny, przejsciowym zawartym w § | rozporzadzenia zmieniajacego Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2284
Pracy i Polityki 15 rozporzadzenia Ministra | jest wydtuzenie okresu Departamentu Prawa
Spolecznej Rodziny, Pracy i Polityki przejsciowego do dnia Pracy
zmieniajacego Spotecznej z dnia 29 czerwca | 30 czerwca 2017 r. albo do

rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z

2016 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na

czasu zaktualizowania zakresu
akredytacji uwzgledniajacego
metody, o ktérych mowa w ust.
11 czg$ci 11 zalgcznika nr 3 do
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narazeniem na pole
elektromagnetyczne

pole elektromagnetyczne (Dz.
U. poz. 950) wydane przed
dniem 1 lipca 2016 r.
certyfikaty akredytacji
laboratoriow badawczych do
realizacji pomiaru pola-EM w
srodowisku pracy, zgodnie z
wymaganiami Polskich Norm
PN-T-06580-1 i PN-T-
06580-3, upowazniajg do
wykonywania pomiaréw
metodami dostosowanymi do
oceny ekspozycji na pole-
EM, o ktorej mowa w czgsci
111 zatgcznika nr 3 do
rozporzadzenia, w okresie do
dnia 31 grudnia 2016 r. albo
do czasu zaktualizowania
zakresu akredytacji, jezeli
przed tym dniem
laboratorium wystapi o taka
aktualizacje.

Zgodnie z obecnymi
przepisami warunkiem
wykonywania przez
laboratorium badan od dnia 1
stycznia 2017 r. bedzie
ztozenie do Polskiego
Centrum Akredytacji
whniosku o aktualizacje¢
zakresu akredytacji poprzez
okreslenie metody
badawczej, zgodnie z ktora
pomiary b¢da wykonywane
na potrzeby realizacji
wymagan rozporzadzenia w
sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na

rozporzadzenia, jezeli przed
tym dniem laboratorium
wystapi o takg aktualizacje.
Jednoczesnie proponuje si¢
doprecyzowanie przepisu
zawartego w ust. 11 czesci 111
zatgcznika nr 3 do
rozporzadzenia.
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pole elektromagnetyczne.
Metody te, ktore musza
spelnia¢ wymogi okreslone w
ust. 11 czesei 111 zatgcznika
nr 3 powinny zostac przez
laboratoria zwalidowane
(zgodnie z § 16
rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 2 lutego 2011
r. w sprawie badan i
pomiarow czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy). Metody, o
ktorych mowa w ust. 11
czesci 111 zatacznika nr 3, sg
w trakcie opracowywania,
walidacji i publikacji w
Czasopismie
specjalistycznym. W celu
umozliwienia laboratoriom
przygotowania
merytorycznego i formalnego
do spelnienia wymagan
koniecznych dla dalszego
wykonywania pomiaréw pol-
EM w $§rodowisku pracy
konieczne jest wydtuzenie
okresu przej$ciowego.
Jednoczes$nie niezbedne jest
doprecyzowanie wymagan
dotyczacych metod
pomiaréw pola-EM
wynikajacych z obecnych
przepisow, poprzez
jednoznaczne okreslenie
podmiotdw uczestniczacych
w ich opracowaniu.
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45. Projekt Ze wzgledu na przenoszenie | Proponuje si¢ wprowadzenie Mariusz Kubzdyl Marcin Zieleniecki I kwartat 2017 r. Dz.U.z2017 .
rozporzadzenia $wiadczen w Zaktadzie zmiany § 4 rozporzadzenia, Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 197
Ministra Rodziny, Ubezpieczen Spotecznych przez skreslenie pozycji Ubezpieczen
Pracy i Polityki z systemu informatycznego whumer Swiadczenia” oraz Spotecznych.

Spolecznej Zaktadow Elektroniczne;j ,,symbol swiadczenia” ze
zmieniajacego Techniki Obliczeniowej do | wzoru legitymacji emeryta—
rozporzadzenie Kompleksowego Systemu rencisty, a tym samym
w sprawie wzoru Informatycznego Zaktadu wylaczenie konieczno$ci
legitymacji emeryta- Ubezpieczen Spotecznych wymiany legitymacji emeryta-
rencisty oraz trybu jej |izwigzang z tym faktem rencisty w przypadku zmiany
wydawania, wymiany | zmiang numeru $wiadczenia | numeru lub symbolu
lub zwrotu konieczna jest wymiana $wiadczenia.
legitymacji emeryta-rencisty. | Z uwagi jednak na to, iz
Powoduje to jednak trudnosci | wynikajace z odrgbnych
1 uciagzliwosci po stronie przepisoOw uprawnienia
emerytow i rencistow, emerytow i rencistow nie sa
zobowigzanych, niezaleznie | tozsame, zasadne jest
od ich woli, do zwrotu wprowadzenie do wzoru
legitymacji posiadajacej legitymacji emeryta—rencisty
nieaktualne dane pozycji ,,rodzaj Swiadczenia”
w zakresie numeru oraz wprowadzenie
$wiadczenia, w tym do koniecznosci wymiany
ponoszenia kosztu legitymacji
przekazania takiej w przypadku zmiany rodzaju
nieaktualnej legitymacji do $wiadczenia. Na mocy
ZUS za posrednictwem proponowanej regulacji
poczty. przejsciowej legitymacje
wydane przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia
zmieniajacego zachowaja
waznos$¢ do dnia wystapienia
okolicznosci powodujacych
utrate ich waznosci lub
koniecznosci ich wymiany np.
ze wzgledu na zmiang nazwiska
czy tez rodzaju §wiadczenia.

46. Projekt Rozporzadzenie w sprawie Rozporzadzenie ma na celu Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk Grudzien 2016 1. Dz.U.z2016r.

rozporzadzenia wniosku o jednorazowe okreslenie wzoru wniosku Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 2234

Ministra Rodziny,

$wiadczenie realizuje

0 jednorazowe $wiadczenie

Polityki Rodzinnej
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Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
whniosku o jednorazowe
Swiadczenie

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastgpujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoru wniosku o
jednorazowe
Swiadczenie z tytulu
urodzenia si¢ dziecka,
u ktorego
zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne
uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu,
ktore powstaly w
prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w
czasie porodu

upowaznienie ustawowe
zawarte w art. 10 ust. 14
ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem”,
na mocy ktérego minister
wiasciwy ds. rodziny okresli
wz6r wniosku o ustalenie
prawa do jednorazowego
$wiadczenia w wysokosci 4
000 zt przystugujacego

z tytulu urodzenia si¢
zywego dziecka,
posiadajacego
zaswiadczenie o cigzkim

i nieodwracalnym
uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie
zagrazajacej zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu.

i katalogu wymaganych
dokumentow (zaswiadczen

i o$wiadczen), niezbednych do
ustalenia prawa do
jednorazowego $wiadczenia.

47.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie szczegélowych
zasad ustalania
podstawy wymiaru
skladek na

Ustawa z dnia 16 listopada
2016 r.

0 Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947)
skonsolidowano
administracj¢ podatkowa,
kontrolg skarbowa i Stuzbe
Celna oraz utworzono
Krajowa Administracje
Skarbowg zwang dalej
LKAS”.

W zwigzku ze zmiang
dotychczasowej struktury
organizacyjnej administracji
podatkowej, Stuzby Celnej oraz
urzedow kontroli skarbowej
w strukture Krajowej
Administracji Skarbowej
zachodzi konieczno$¢
wprowadzenia zmian
dostosowujacych.

Zmiana § 5 ust. 1 pkt 2

Marek Bucior Zastepca
Dyrektora Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

I kwartat 2017 .

Dz. U.z2017r.
poz. 314
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ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

W ramach KAS
wyodregbniono Stuzbe Celno-
Skarbowa, bedaca jednolita i
umundurowana formacja,
ktora tworza funkcjonariusze
Stuzby Celno-Skarbowej.

rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia

18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne

i rentowe (Dz. U. z 2015 r. poz.
2236, z p6zn. zm.) ma na celu
zastapienie nazwy
»funkcjonariuszy Stuzby
Celnej” nazwa
,funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowe;j”.

48.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych
raportéw miesi¢cznych i
imiennych raportow
miesi¢cznych
korygujacych, zgloszen
platnika, deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen
danych o pracy

w szczegbéInych
warunkach lub o
szczegblnym

Ustawg z dnia 16 listopada
2016 r. 0 Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz.

U. poz. 1947)
skonsolidowano
administracje podatkowa,
kontrole skarbowg i Stuzbe
Celna oraz utworzono
Krajowa Administracje
Skarbowa zwang dalej
LKAS”.

W ramach KAS
wyodrgbniono Stuzbe Celno-
Skarbows, bedaca jednolitg i
umundurowang formacja,
ktorg tworza funkcjonariusze
Stuzby Celno-Skarbowej.
Druga zmiana ma na celu
zapobiezenie w przysztosci
nieprawidlowosciom w
przypadku przejmowania
pracownikow przez innego
pracodawce i sytuacjom
podobnym do sprawy tzw.
,outsourcingu

W zwigzku ze zmiang
dotychczasowej struktury
organizacyjnej administracji
podatkowej, Stuzby Celnej oraz
urzedoéw kontroli skarbowej w
strukturg Krajowej
Administracji Skarbowej
zachodzi konieczno$¢
wprowadzenia zmian
dostosowujacych.

Whprowadzenie zmian
w zataczniku nr 18 do
rozporzadzenia.

Marek Bucior Zastepca
Dyrektora Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

I kwartat 2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 319

39




charakterze oraz innych | pracowniczego”.
dokumentéw
49, Projekt Wobec nowelizacji ustawy z | Projekt dostosowuje przepisy Katarzyna Klimiuk Stanistaw Szwed I kwartat 2017 r. Dz. U.z2017r.
rozporzgdzenia dnia 13 lipca 2006 r. o rozporzadzenia do delegacji Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2041
Ministra Rodziny, ochronie roszczen ustawowej wskazanej w art. 22 | Departamentu Funduszy
Pracy i Polityki pracowniczych w razie nowelizowanej ustawy o
Spolecznej w sprawie | niewyptacalnosci pracodawcy | ochronie roszczen
wykazéw, wnioskéw i | (Dz. U. z 2016 r., poz. 1256), | pracowniczych w razie
wyplat Swiadczen z w szczegolnosci art. 15, 161 | niewyplacalnos$ci pracodawcy.
Funduszu art. 22, powstala konieczno$¢ | Wskazuje szczegotowo rodzaje
Gwarantowanych dostosowania rozporzadzenia | dokumentow uprawniajacych
Swiadczen do tych przepisow, w tym do | do wyplaty swiadczef, w tym
Pracowniczych delegacji ustawowe;j. o$wiadczenia sktadane przez
uprawnionych. Projekt
precyzuje dodatkowo tryb
dokonywania wyptat
swiadczen. Nadto dostosowuje
zatgczniki do wykazow o
wprowadzone do ustawy nowe
$wiadczenia z FGSP, tj.
ekwiwalent przyshugujacy za
rok bezposrednio
poprzedzajacy rok, w ktérym
ustat stosunek pracy.
50. Projekt Konieczno$¢ wydania W wyniku dokonania korekty Katarzyna Klimiuk Stanistaw Szwed I kwartat 2017 r. Dz. U.z2017r.
rozporzgdzenia projektowanego upowaznienia ustawowego, Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2007

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
rodzajow dokumentow
i informacji
wymaganych do
rozpatrzenia wniosku
0 okreslenie warunkow
zwrotu, odstapienie od
dochodzenia zwrotu
lub umorzenie
naleznosci Funduszu
Gwarantowanych

rozporzadzenia wynika z
dokonania korekty
upowaznienia ustawowego
do wydania ww.
rozporzadzenia okreslonego
wart. 23 ust. 11

w procedowanym projekcie
ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie
niewyplacalnos$ci pracodawcy
oraz ustawy o kosztach
sadowych w sprawach
cywilnych.

okreslonego w art. 23 ust. 11
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0
ochronie roszczen
pracowniczych w razie
niewyplacalnos$ci pracodawcy
(Dz. U.z 2016 r., poz. 1256),
zmienianego w procedowanym
projekcie ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz ustawy o
kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych, powstata

Departamentu Funduszy
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Swiadczen

konieczno$¢ wprowadzenia

Pracowniczych projektowanego
rozporzadzenia.

51. Projekt Projektowane rozporzadzenie | W nastgpstwie procedowance;j Katarzyna Klimiuk Stanistaw Szwed I kwartat 2017 r. Dz.U.z2017 .
rozporzadzenia ma na celu dostosowanie nowelizacji przepisow ustawy z Zastegpca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2027
Ministra Rodziny, nowelizowanego aktu do dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie | Departamentu Funduszy
Pracy i Polityki stanu prawnego, ktory bedzie |roszczen pracowniczych w
Spolecznej w sprawie | obowiazywal w nastepstwie | razie niewyptacalnosci
wnioskow 0 wyplate wejscia w zycie ustawy o pracodawcy (Dz. U. z 2016 r.,
zaliczki z Funduszu zmianie ustawy o ochronie poz. 1256), dotyczacych
Gwarantowanych roszczen pracowniczych instytucji wyptaty zaliczki z
Swiadczen W razie niewyplacalnosci FGSP na pokrycie
Pracowniczych pracodawcy oraz ustawy o niezaspokojonych przez

kosztach sadowych w pracodawce roszczen

sprawach cywilnych. pracowniczych oraz w zwiazku
z planowang zmiang brzmienia
delegacji ustawowej (art. 22a
ww. ustawy), w celu
dostosowania przepisow
wykonawczych do nowego
brzmienia przepisow ww.
ustawy konieczne jest wydanie
nowego rozporzadzenia
normujacego ww. zagadnienia.

52. Projekt Konieczno$¢ wydania Istota projektowanej regulacji Katarzyna Klimiuk Stanistaw Szwed I kwartat 2017 r. Dz. U.z 2017 r.
rozporzgdzenia projektowanego jest dostosowanie zmienianego Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 1705
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynika z rozporzgdzenia do: Departamentu Funduszy
Pracy i Polityki nastepujacych powodow: 1) zmian w przepisach

Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie informacji
dotyczacych
gospodarki srodkami
Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych,
przekazywanych przez

- ogloszenia nowych oraz
zmiany w przepisach
dotyczacych funkcjonowania
i gospodarowania
(wydatkowania) srodkami
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,
W szczeg6lnosci w zakresie
podstawy i tytutow
przychodow i kosztow oraz
wplywow i wydatkow FGSP,

dotyczacych funkcjonowania i
gospodarowania
(wydatkowania) srodkami
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

2) zmian wynikajacych z
projektowanej zmiany ustawy z
dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2016 r.,
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marszalkow
wojewodztw
dysponentowi
Funduszu

- koniecznosci dokonania
zmian aktualizujacych zakres
danych niezbednych do
opracowania projektu planu
finansowego Funduszu jak

i danych z realizacji planu
finansowego Funduszu
objetych informacjami
dotyczacymi gospodarki
srodkami Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,
przekazywanych przez
marszatkow wojewodztw
dysponentowi Funduszu
wynikajacych ze zmian w
ustawie z dnia 13 lipca 2006
r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U.z 2016 r., poz. 1256),
- zmian dokonanych po dacie
ogloszenia rozporzadzenia
zmienianego, w przepisach
wykonawczych wydawanych
kazdego roku przez Ministra
Finansow na podstawie
upowaznienia wynikajacego
z art. 138 ust. 6 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1870, z
pozn. zm.), w szczegdlnosci
zmian wzoru formularza
,,PFC - elementy planu
finansowego panstwowego
funduszu celowego” oraz
,,Szcezegblowych zasad
opracowywania materiatow

poz. 1256),

3) zmian dokonanych w
przepisach wykonawczych na
podstawie upowaznienia
wynikajacego z art. 138 ust. 6
ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z
pézn. zm.).
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do projektu ustawy
budzetowej”.

53.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca dla
pracownikéw
zatrudnionych w
niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

Whioski Ministra Rozwoju i
Finanséw oraz Dyrektora
Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,,Dialog”

o nowelizacj¢
rozporzadzenia.

Wprowadzenie projektu ma
na celu:

1) aktualizacje zakresu
podmiotowego
rozporzadzenia w zwigzku
z utworzeniem od dnia 1
marca 2017 r. Krajowej
Szkoty Skarbowosci (KSS)
oraz z uwagi na likwidacje
z dniem 31 sierpnia 2016 r
Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich;

2) nowelizacje
dotychczasowych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego w zwigzku
z podwyzszeniem od dnia
1 stycznia 2017 r.
minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

3) dodanie w tabeli
stanowisk, zaszeregowan i
kwalifikacji zawodowych
pracownikow stanowiska
,Dyrektor Biura Rady”.

Projekt przewiduje nastgpujace
zmiany:

1) poszerza zakres
podmiotowy
rozporzadzenia o
pracownikow KSS oraz
wprowadza dla tych
pracownikow odrebne
tabele: stawek
wynagrodzenia
zasadniczego (w zat. nr 1,
tabela Vla) oraz stanowisk,
zaszeregowan i
kwalifikacji zawodowych
(w zat. nr 3, tabela Vo),

2) uchyla regulacje dotyczace
Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich (w zat.
nr 1, tabelg I1I);

3) podwyzsza niektore
maksymalne stawki
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslone w
zatgczniku nr 1
w tabelach: (I - dla
pracownikow OHP, 1I - dla
pracownikow Glownej
Biblioteki Pracy i
Zabezpieczenia
Spotecznego, V - dla
pracownikow Centrum
Projektow Europejskich i
Rzadowego Centrum
Bezpieczenstwa, VII - dla
pozostatych pracownikoéw)

Joanna Faldyga Zast¢pca
Dyrektora Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Marzec
2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 432
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do wysokos$ci
minimalnego
wynagrodzenia za pracg tj.
2 000 zt. w I kat.
zaszeregowania i
odpowiednio w kilku
kolejnych kategoriach w
celu zachowania wzrostu
pomiedzy poszczegdlnymi
kategoriami;

4) w zalaezniku nr 3,
w tabeli dotyczacej
stanowisk, zaszeregowan i
kwalifikacji zawodowych,
w tabeli VIIT w lp. 1
dodano stanowisko
,Dyrektor Biura Rady”,
ktoremu przypisano kat.
zaszeregowania XVIII-
XIX, stawke dodatku
funkcyjnego do 8,
wymagania
kwalifikacyjne:
wyksztatcenie wyzsze z 6
letnim wymogiem liczby
lat pracy. Wprowadzone
stanowisko wynika ze
zmiany struktury
organizacyjnej Centrum
Partnerstwa Spotecznego
»Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego.

54.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
warunkow ustalania i

Whiosek Ministra Skarbu
Panstwa (z dnia 29 grudnia
2016 r.) o wydanie projektu
rozporzadzenia.

Minister Skarbu Panstwa
uzasadnil potrzebg wydania

Projekt rozporzadzenia okresla

warunki ustalania i wyptacania

radcom Prokuratorii Generalnej
RP nagrdd jubileuszowych oraz
odpraw z tytutu nabycia prawa

do renty z tytulu niezdolno$ci

Joanna Faldyga Zastepca
Dyrektora Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Marzec 2017 r.

Dz. U.z2017r.
poz. 614
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wyplacania radcom
Prokuratorii
Generalnej
Rzeczypospolitej
Polskiej nagrod
jubileuszowych i
odpraw z tytulu
nabycia prawa do
renty lub emerytury

rozporzadzenia uchwaleniem
ustawy z dnia 15 grudnia
2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej, ktora weszta w
zycie 1 stycznia 2017 r.
Ustawa okre$la w art. 69 1 72
prawo do nagrody
jubileuszowej i odprawy
emerytalnej/rentowej dla
radcow Prokuratorii
Generalnej RP.

do pracy lub emerytury. W
stosunku do uregulowania
dotychczasowego, zakres
proponowanych zmian
sprowadza si¢ do
uwzglednienia

W rozporzadzeniu nowej nazwy
Prokuratorii Generalnej RP
oraz aktualizacji odestan do
ustawy regulujacej uprawnienia
radcow Prokuratorii Generalne;j
RP.

55.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
agencji zatrudnienia

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastgpujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoréw dokumentow
dotyczacych
dzialalnoS$ci agencji
zatrudnienia

Projekt rozporzadzenia w
sprawie agencji zatrudnienia
stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w
art. 19k ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645, z pézn. zm.), W
brzmieniu wprowadzonym
ustawg z dnia ...... 2017r. 0
zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (nr
UD95).

W zwigzku ze zmiang
brzmienia art. 19k ustawy,
utraci moc obecnie
obowiazujace rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 lipca
2013 r. w sprawie
dzialalnosci agencji
zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r.
poz. 899). Zatem konieczne

Projekt rozporzadzenia ma na
celu okreslenie wzorow:

a) wniosku o wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia,

b) certyfikatow,

c¢) formularza informacji o
dziatalnosci agencji
zatrudnienia sktadanej przez te
podmioty marszatkowi
wojewodztwa,

d) formularza zbiorczej
informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia sktadanej
przez marszatka wojewodztwa
Ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy

- co w efekcie zapewni
jednolito$¢ stosowania
procedur, w tym stosowanych
dokumentow, oraz utatwi
tworzenie warunkow do

Hanna Swiatkiewicz-
Zych Dyrektor
Departamentu Rynku
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Maj 2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 1064
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jest wydanie nowego
rozporzadzenia w tym
zakresie przez ministra
wlasciwego do spraw pracy.

rozwoju agencji zatrudnienia i
zwigkszy ochrong klientow
agencji zatrudnienia.

56.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca dla
pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i
administracji

Projekt rozporzadzenia ma
na celu podwyzszenie kwot
miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych w
zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2017 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w
panstwowych jednostkach
budzetowych resortu spraw
wewnetrznych i
administracji.

Projekt przewiduje:

- podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego w zatgczniku nr
1, tj. dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum
Personalizacji Dokumentow
Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych i Administracji,
Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji,
Zarzadzie Zasobow
Mieszkaniowych Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i
Administracji oraz Biurze
Ochrony Rzadu,

- zmian¢ nazwy jednostki:

1) zPanstwowa
Inspekcja Sanitarna
Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych na
Panstwowa Inspekcja
Sanitarna Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych
i Administracji;

2) 1z Zarzad Zasobow
Mieszkaniowych
Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych na
Zarzad Zasobow
Mieszkaniowych

Joanna Faldyga Zast¢pca
Dyrektora Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Marzec 2017 r.

Dz.U.z 2017 r.
poz. 483
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Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i
Administracji

w zwigzku z ustawa z dnia 16
listopada 2016 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z
utworzeniem Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i
Administracji (Dz. U. poz.
2003).

o7.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie domow
pomocy spolecznej

Problemy interpretacyjne,
ulatwienie funkcjonowania
domoéw pomocy spoleczne;j.

Zmiana tresci rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz. U. poz.
964, z p6zn. zm.) wynika
przede wszystkim z
koniecznosci zmiany
niektorych przepiséw, ktorych
stosowanie w praktyce napotyka
pewne trudnosci, w
szczegodlnosci interpretacyjne,
dotyczace uzywanego w
rozporzadzeniu pojecia ,,nowo
powstajacych domow”.

Projekt zaklada rezygnacje z
pojecia ,,nowo powstajacych
domdw pomocy spotecznej”
oraz ujednolicenie wymogu
standardu dotyczacego liczby
toalet i tazienek dla wszystkich
domoéw (nowych i starych).
Wprowadza tez ograniczenia
odnosnie do mozliwo$ci
dowolnego zwigkszania liczby

Krystyna Wyrwicka
Dyrektor
Departamentu Pomocy i
Integracji Spoteczne;j

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

Grudzien 2017 r.
/Styczen 2018 r.

Dz. U.z 2018 .
poz. 278
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miejsc w domach, ktore
przekraczaja liczbg 100 miejsc.

Ponadto projekt zaktada
wpisanie do standardu ustug
nowej ustugi w postaci
komunikacji wspomagajace;j i
alternatywnej wobec
mieszkancoOw wymagajacych
takich ustug, a takze szkolenia
personelu w tym zakresie.

58. Projekt Konieczno$¢ nowelizacji Projektowane rozporzadzenie Anita Gwarek Dyrektor Stanistaw Szwed Maj 2017 r. Dz. U.z2017r.
rozporzgdzenia rozporzadzenia wynika ze ma na celu dostosowanie Departamentu Prawa Sekretarz Stanu poz. 1044
Ministra Rodziny, skierowania do Sejmu RP przepisow rozporzadzenia do Pracy
Pracy i Polityki projektu ustawy o zmianie zmian w zakresie tresci
Spolecznej ustawy o zatrudnianiu $wiadectw pracy wydawanych
zmieniajgcego pracownikow tymczasowych | pracownikom tymczasowym,
rozporzadzenie w oraz niektorych innych ustaw | ktore wprowadzi wymieniona
sprawie §wiadectwa (druk sejmowy nr 1274), ustawa. Ma ono na celu takze
pracy wprowadzajacej m.in. nowe | uwzglednienie czgsci uwag

regulacje dotyczace tresci zglaszanych przez partneréw
swiadectw pracy spotecznych.
wydawanych pracownikom

tymczasowym. Przepisy te

miatyby wej$¢ w zycie z

dniem 1 czerwca 2017 r. W

tym dniu musza wejs¢ w

zycie rowniez zmiany w

rozporzadzeniu Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie

$wiadectwa pracy.

59. Projekt Konieczno$¢ przyjecia Wykonanie upowaznienia Magdalena Sweklej Stanistaw Szwed IV kwartat 2017 r. | Dz. U.z 2017 r.
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia zawartego w art. 90 ust. 10 Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2349
Ministra Rodziny, wynika ze zmian ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 Departamentu Rynku
Pracy i Polityki wprowadzanych ustawg z r. o promocji zatrudnienia i Pracy

Spolecznej w sprawie

dnia... 2017 r. 0 zmianie

instytucjach rynku pracy,
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panstw, do ktérych
obywateli stosuje sie
niektdre przepisy
dotyczace zezwolenia
na prace¢ sezonowa
oraz przepisy
dotyczace oSwiadczenia
0 powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. ...).

dodanego ustawg z dnia ...
2017 r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.
e

Projekt okresla liste panstw,
ktérych obywatele moga
uzyska¢ zezwolenie na prace
sezonowa na uproszczonych
zasadach w stosunku do zasad
0go6lnych oraz liste panstw,
ktérych obywatele moga
wykonywac pracg bez
zezwolenia na pracg na
podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania
pracy.

60.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
podklas dzialalnos$ci
wedlug Polskiej
Klasyfikacji
Dzialalno$ci (PKD), w
ktérych wydawane sa
zezwolenia na prace
sezonow3 cudzoziemca

Konieczno$¢ przyjecia
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian
wprowadzanych ustawa z
dnia ... 2017 r. 0 zmianie
ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. ...).

Wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 90 ust. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
dodanego ustawg z dnia ...
2017 r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.
e

Okreslenie listy prac 0
charakterze sezonowym, w
przypadku ktorych, jezeli praca
bedzie wykonywana przez
cudzoziemca, konieczne bgdzie
uzyskanie zezwolenia na prace
S€ZONowa.

Rozporzadzenie pozwoli
réwniez na oddzielenie dwoch
rezimow dopuszczania

Magdalena Sweklej
Zastepca Dyrektora
Departamentu Rynku
Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

IV kwartat 2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 2348
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cudzoziemcéw do polskiego
rynku pracy: w celu pracy
sezonowej oraz wszystkich
pozostatych rodzajow prac
krotkoterminowych, ktorych
wykonywanie przez
cudzoziemca bedzie mozliwe
na podstawie zarejestrowanego
w odpowiednim urzedzie pracy
o$wiadczenia.

61.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca
oraz wpisu
oswiadczenia o
powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen

Wobec braku przepisow

przej$ciowych utrzymujacych

w mocy dotychczasowe

rozporzadzenie oraz wobec

wprowadzenia nowej
instytucji zezwolenia na

prace sezonowa konieczne

jest wydanie nowego aktu
wykonawczego, ktory
wejdzie w zycie razem z
ustawa.

Konieczno$¢ przyjecia
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian
wprowadzanych ustawg z
dnia ... 2017 r. o zmianie
ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. ...).

Wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 90 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w
brzmieniu nadanym ustawg z
dnia ... 2017 r. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.
e

Wobec braku przepisow
przejéciowych utrzymujacych
w mocy dotychczasowe
rozporzadzenie oraz wobec
wprowadzenia nowej instytucji
zezwolenia na prace sezonowa
konieczne jest wydanie nowego
aktu wykonawczego, ktory
wejdzie w zycie razem z
ustawa.

Wprowadzenie do ustawy
nowych rozwigzan w zakresie
dopuszczania cudzoziemcow do
polskiego rynku pracy, tj.
instytucji zezwolenia na prace
sezonowa oraz instytucji
o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy

Magdalena Sweklej
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Rynku
Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

IV kwartat 2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 2345

50




cudzoziemcowi, wymaga
okreslenia wzorow
dokumentow zwigzanych z ich
stosowaniem. Sprecyzowano
takze listy dokumentow, ktore
nalezy przedtozy¢ odpowiednio
z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa
lub sktadanym oswiadczeniem.
Wprowadzenie niezbednych
uzupetnien we wzorach
dotyczacych obecnie
stosowanych zezwolen.

62. Projekt Konieczno$¢ zmiany obecnie | Wykonanie upowaznienia Magdalena Sweklej Stanistaw Szwed IV kwartat 2017 r. | Dz. U.z 2017 .
rozporzadzenia obowigzujacego zawartego w art. 90a ust. 3 Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2350
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynika ze ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 Departamentu Rynku
Pracy i Polityki zmian wprowadzanych r. 0 promocji zatrudnienia i Pracy
Spolecznej w sprawie | ustawa z dnia ... 2017 1. 0 instytucjach rynku pracy, w
wysokosci wplat zmianie ustawy o promocji brzmieniu nadanym ustawg z
dokonywanych w zatrudnienia i instytucjach dnia ... 2017 r. 0 zmianie
zwigzku ze zlozeniem | rynku pracy oraz niektérych | ustawy o promocji zatrudnienia
whniosku o wydanie innych ustaw (Dz. U. ...). i instytucjach rynku pracy oraz
zezwolenia na prace niektorych innych ustaw (Dz.U.
lub zezwolenia na ...), co powoduje koniecznos¢
prace sezonows oraz wydania nowego
zlozeniem rozporzadzenia. Projekt okresla
oswiadczenia o poza wysokoscig wplaty
powierzeniu dokonywanej w zwiazku ze
wykonywania pracy ztozeniem wniosku o wydanie
cudzoziemcowi zezwolenia na pracg, takze

wysoko$¢ wptat dotyczacych
zezwolenia na pracg sezonowa
oraz o$wiadczenia o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

63. Projekt Konieczno$¢ zmiany obecnie | Celem nowelizacji Magdalena Sweklej Stanistaw Szwed IV kwartat 2017 r. | Dz. U.z 2017 .
rozporzadzenia obowigzujacego rozporzadzenia jest Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2347
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynika ze dostosowanie przepisow Departamentu Rynku
Pracy i Polityki zmian wprowadzanych dotychczasowego aktu Pracy
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Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
przypadkéw, w
ktorych zezwolenie na
prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu
na szczegolowe
warunki wydawania
zezwolen na prace
cudzoziemcow

ustawg z dnia ... 2017 1. 0
zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. ...).

wykonawczego do zmian
wprowadzonych ustawg z dnia
... 2017 r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.
...) oraz zwigzanych z tym
nowelizacji niektorych aktow
wykonawczych do ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2016 r. poz. 645, z pozn.
zm.). Koniecznos$¢ nowelizacji
rozporzadzenia jest
konsekwencja uregulowania w
ustawie instytucji o§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz
uchylenia § 1 pkt 20
rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 21
kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkoéw, w ktorych
powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prac¢ (Dz. U. z
2015 r. poz. 588).

64.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie przypadkow,

Konieczno$¢ zmiany obecnie
obowiazujacego
rozporzadzenia wynika ze
zmian wprowadzanych
ustawg z dnia ... 2017 r. 0
zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych

Uregulowanie w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia ... 2017
r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektoérych

Magdalena Sweklej
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Rynku
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IV kwartat 2017 r.

Dz.U.z 2017 r.
poz. 2346
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w ktorych powierzenie
wykonywania pracy
cudzoziemcowi na
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej jest
dopuszczalne bez
konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace

innych ustaw (Dz. U. ...).

innych ustaw (Dz.U. ...), zasad
dopuszczania cudzoziemcow do
polskiego rynku pracy w
zakresie okreslonym w § 1 pkt
20 rozporzadzenia, ktory
dotyczy tego samego zakresu
podmiotowego i
przedmiotowego, wymaga
uchylenia ww. przepisu i
wprowadzenia rozwigzan
przejsciowych.

Brak mozliwosci rownolegltego
stosowania rozwigzan
krajowych w zakresie

okreslonym dyrektywa
2014/36/UE.

65. Projekt W zwigzku z ustawg z dnia Projekt jest konsekwencja Krystyna Wyrwicka Elzbieta Bojanowska Sierpien 2017 r. Dz.U.z2017 .
rozporzgdzenia 10 lutego 2017 r. 0 zmian polegajacych na Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 1622
Ministra Rodziny, Krajowym Osrodku Wsparcia | likwidacji Agencji Rynku Pomocy i Integracji
Pracy i Polityki Rolnictwa (Dz. U. poz. 623) | Rolnego i utworzenia w jej Spotecznej
Spolecznej oraz ustawa z dnia 10 lutego | miejsce Krajowego Osrodka
zmieniajacego 2017 r. — Przepisy Wsparcia Rolnictwa. Krajowy
rozporzadzenie w wprowadzajace ustawe o Osrodek przejmie od Agencji
sprawie szczegolowego | Krajowym Osrodku Wsparcia | Rynku Rolnego zadania w
przeznaczenia, Rolnictwa (Dz. U. poz. 624), | zakresie realizacji Programu
warunkow i trybu ktore wchodzg w zycie w Operacyjnego Pomoc
udzielania przez dniu 1 wrze$nia 2017 r. i Zywnos$ciowa 2014-2020.

Agencje Rynku ktore dokonujg zmian w W zwigzku z wykresleniem z
Rolnego wyplat w ustawie z dnia 12 marca ustawy o pomocy spotecznej
ramach realizacji 2004 r. o pomocy spotecznej, |art. 134i dot. obowigzku
Programu nalezy dokona¢ zmiany rejestracji organizacji
Operacyjnego Pomoc | obecnego rozporzadzenia w | partnerskich w centralnym
Zywnosciowa 2014- celu jego dostosowania do rejestrze przedsigbiorcow,
2020 nowego stanu prawnego. prowadzonym przez Agencj¢
Rynku Rolnego, uchyla si¢ w
projekcie rozporzadzenia
odwotanie do tego rejestru.

66. Projekt Zgodnie z przepisem Celem projektowanego Joanna Faldyga Stanistaw Szwed 30 czerwca 2017 r. Dz. U.z2017r.

rozporzadzenia przej$ciowym zawartym w rozporzadzenia zmieniajacego Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 1276
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Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
bezpieczenstwa i
higieny pracy przy
pracach zwiazanych z
narazeniem na pole
elektromagnetyczne

rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na
pole elektromagnetyczne,
podmioty ktorym do dnia 31
grudnia 2016 r. wydano
certyfikaty akredytacji
laboratoriow badawczych do

realizacji pomiaru pola-EM w

srodowisku pracy, moga
wykonywac¢ pomiary,
dostosowujac dotychczasowe
metody do oceny pola-EM, o
ktérej mowa w czesei 111
zatgcznika nr 3 do
rozporzadzenia zmienianego
w § 1, w okresie do dnia 30
czerwca 2017 r., albo do
czasu zaktualizowania
zakresu akredytacji
uwzgledniajacego metody, o
ktorych mowa w ust. 11
cze$¢ 111 zatacznika nr 3 do
rozporzadzenia w brzmieniu
nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, jezeli do
tego dnia podmiot wystapi o
taka aktualizacje.

Do dnia 24 maja 2017 r.
ukazaty si¢ dwie metody, tj.
dla systemow
elektroenergetycznych i
elektrycznych instalacji
zasilajacych pradu
przemiennego w energetyce

jest umozliwienie, w przypadku
braku opublikowania metod
rekomendowanych w
PIMOSiu, laboratoriom
akredytowanym wykonywania
pomiaréw pola-EM w
srodowisku pracy po dniu

30 czerwca 2017 r.

Departamentu Prawa
Pracy
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oraz urzadzen do
magnetoterapii lub
magnetostymulacji. Dla
laboratoriow
zainteresowanych
uzyskaniem akredytacji
obejmujacej te metody
zorganizowano réwniez pod
patronatem Polskiego
Towarzystwa Badan
Radiacyjnych badania
biegtosci, udziat w ktorych
jest jednym z koniecznych
etapow uzyskania stosownej
akredytacji.

Proces opracowania i
przygotowania do publikacji
dalszych metod
szczegblowych jest
kontynuowany w ramach
wspolpracy ekspertow z
laboratoriami
akredytowanymi. Jednakze
nie wszystkie najbardziej
niezbe¢dne metody zostang
opublikowane w PIMOSiu w
terminie umozliwiajacym
laboratoriom akredytowanym
ztozenie wniosku o
aktualizacje akredytacji do
PCA. Dlatego podjeto
dziatania legislacyjne, aby
laboratoria akredytowane po
dniu 30 czerwca 2017 r.
mogly wykonywa¢ pomiary
pola-EM w $rodowisku
pracy.

67.

Projekt
rozporzadzenia

Konieczno$¢ wydania
projektowanego

Rozporzadzenie okresli m.in.
sposéb zainicjowania prac

Marek Bucior
Zastgpca Dyrektora

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

IIT kwartat 2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 1576
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Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
organizacji i trybu
pracy wojewddzkich
rad kombatanckich

rozporzadzenia wigze si¢ z
procedowang w Sejmie RP
nowelizacja ustawy z dnia
20 marca 2015 r.

0 dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z
powodow politycznych (Dz.
U. poz. 693, z p6zn. zm.).

Nowelizacja przewiduje
utworzenie wojewodzkich
rad kombatanckich, bedacych
— na gruncie ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. 0
kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych

i okresu powojennego (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1255, z
pozn. zm.) — organem
opiniodawczo-doradczym
wojewody w sprawach
zwigzanych z integracja
srodowisk kombatanckich.

Ustawa przewiduje, ze tryb

i organizacje pracy
wojewodzkiej rady
kombatanckiej okresli

W drodze rozporzadzenia
minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.
Rozporzadzenie ma na celu
realizacj¢ wskazanej
delegacji ustawowe;.

wojewodzkiej rady
kombatanckiej i wyboru jej
przewodniczacego, zadania
przewodniczacego rady,
czestotliwo$¢ posiedzen oraz
zasady organizacji pracy rady,
tryb i rodzaje podejmowanych
przez rade rozstrzygniec,
kwestie zwigzane z
dokumentowaniem prac rady.

Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

68.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,

Uchwalona w dniu 8 czerwca
2017 r. ustawa 0 zmianie
ustawy o0 dziataczach

W zwiagzku ze zmiang tresci
przepisu upowazniajacego,
projekt nowego rozporzadzenia

Marek Bucior Zastepca
Dyrektora Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

31 sierpnia 2017 r.

Dz. U.z2017r.
poz. 1602
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Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
odznaki honorowej

i legitymacji dla
dzialaczy opozycji
antykomunistycznej
lub os6b
represjonowanych

Z powodow
politycznych

opozycji antykomunistycznej
oraz osobach
represjonowanych z
powodow politycznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1386) zmienita tres¢
art. 6 ust. 4 ustawy z dnia

20 marca 2015r. 0
dzialaczach opozycji
antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z
powodow politycznych (Dz.
U. poz. 693, z p6zn. zm.) w
zakresie spraw przekazanych
do uregulowania

W rozporzadzeniu wydanym
na podstawie tego przepisu.

W zwigzku ze zmiang
zakresu upowaznienia
ustawowego konieczne jest
wydanie nowego
rozporzadzenia w sprawie
odznaki honorowej

i legitymacji dla dziataczy
opozycji antykomunistycznej
oraz 0sob represjonowanych
z powodow politycznych.

nie reguluje kwestii
dotyczacych trybu
postepowania i dokumentow
wymaganych w sprawach o
nadanie odznaki honorowej i
legitymacji dla dziataczy
opozycji i 0séb
represjonowanych, a takze
dotyczacych sposobu
wydawania odznaki i
legitymacji przez Urzad

do Spraw Kombatantow i Osob
Represjonowanych.

Kwestie te sg obecnie
regulowane bezposrednio w
znowelizowanej ustawie o
dziataczach opozycji
antykomunistycznej ...

69.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wojewodzkich rad
konsultacyjnych

do spraw dzialaczy
opozycji
antykomunistycznej

Konieczno$¢ wydania
projektowanego
rozporzadzenia wigze si¢ z
uchwaleniem w dniu 8
czerwca 2017 r. ustawy 0
zmianie ustawy o dziataczach
opozycji antykomunistycznej
oraz osobach
represjonowanych z
powoddéw politycznych oraz

Projekt rozporzadzenia okresla
organizacje¢ i tryb pracy
wojewodzkich rad
konsultacyjnych do spraw
dziataczy opozycji
antykomunistycznej oraz 0sob
represjonowanych z powodow
politycznych, a tym samym
realizuje upowaznienie
ustawowe zawarte w art. 15 ust.

Marek Bucior
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

IIT kwartat 2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 1601
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oraz os6b
represjonowanych
Z powodow
politycznych

niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. ...).

Przepisy tej ustawy
przewiduja, ze funkcjonujace
dotychczas wojewodzkie
rady konsultacyjne do spraw
dzialaczy opozycji i 0s6b
represjonowanych ulegng
rozwigzaniu z dniem wejscia
W zycie ustawy, a w ich
miejsce — w terminie 3
miesi¢cy od dnia wejscia w
zycie ustawy — powotane
zostang wojewoddzkie rady
konsultacyjne do spraw
dziataczy opozycji
antykomunistycznej oraz
0s6b represjonowanych z
powodow politycznych.
Konsekwencja tego faktu jest
potrzeba wydania nowego
rozporzadzenia dotyczacego
organizacji i trybu pracy tych
podmiotow.

7 ustawy z dnia 20 marca
2015 1. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z
powodow politycznych (Dz. U.
poz. 693, z pdzn. zm.).

W stosunku do obecnie
obowiagzujacych rozwigzan
projekt rozporzadzenia
przewiduje wskazanie
wojewody jako organu
zwotujacego pierwsze
posiedzenia nowych rad.
Ponadto projekt przewiduje
zmiang¢ sposobu podpisywania
rozstrzygnig¢ podejmowanych
przez rady oraz protokotow z
posiedzen rad, zwickszenie
czestotliwosci zwolywania
posiedzen rady oraz skrocenie
terminu na zwotanie
posiedzenia rady w przypadku
wplywu wniosku o
potwierdzenie statusu dziatacza
opozycji lub osoby
represjonowanej.

70.

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za prace
i przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych

Minister Zdrowia zwrdcit si¢ z
wnioskiem

o nowelizacj¢ rozporzadzenia
Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r.

W zwiazku z dynamicznie
rozwijajacym si¢ procesem
informatyzacji ochrony
zdrowia niezbedne jest
zapewnienie wynagrodzen dla
pracownikow dziatu IT na

Nowa regulacja prawna ma
rozwigza¢ problem zatrudniania i
wynagradzania pracownikoéw
Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony
Zdrowia. W szczeg6lnosci, ma
uelastyczni¢ i dostosowa¢ do
realizowanych przez jednostke
zadan tabele stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych. Projektowane
zmiany polegajg na:

Joanna Faldyga
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IV kwartat 2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 1816
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W niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych w ochronie
zdrowia

odpowiednim poziomie oraz
zatrudnienie wysokiej klasy
specjalistow z dziedziny
informatyki.

Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony
Zdrowia realizuje dziatania
majace na celu zapewnienie
sprawnego procesu budowy,
wdrazania i utrzymywania
systemow informacyjnych w
ochronie zdrowia, w tym np.
zapewnienia trwato$ci, jednych
z kluczowych dla
funkcjonowania systemu
informacji w ochronie zdrowia
projektow Platforma
udostepniania on-line
przedsi¢biorcom ustug i
zasobow cyfrowych rejestrow
medycznych”(P2) oraz
,Dziedzinowe systemy
teleinformatyczne systemu
informacji w ochronie
zdrowia” (P4), zrealizowanych
ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka 2007
— 2013, Priorytet VII
Spoteczenstwo Informacyjne -
Budowa elektronicznej
administracji.

Ponadto, w zwiazku ze zmiang
wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktore
od dnia 1 stycznia 2017 r.
wynosi 2000 zt
(rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 9 wrze$nia

1) podwyzszeniu maksymalnych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego (zatgcznik nr 1),
2) zmianach w zakresie
stanowisk, kategorii
zaszeregowania i stawek dodatku
funkcyjnego (zatgczniku nr 3,
tabela nr 2),

Proponowane zmiany pozwola
Centrum na zatrudnianie 0sob o
wiedzy, kwalifikacjach i
doswiadczeniu zawodowym
adekwatnym do zadan, ktore ma
realizowac¢ jednostka
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2016 r. w sprawie
minimalnego wynagrodzenia
za pracg w 2017 r. - Dz. U.
poz. 1456) nalezy skorygowac
maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow.

71.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego,
skierowanego opiekuna
osoby
niepelnosprawnej lub
skierowanego
poszukujacego pracy
absolwenta oraz
przyznawania Srodkow
na podjecie
dzialalnoSci
gospodarczej

Rozporzadzenie zostalo
ogloszone w Dzienniku
Ustaw RP z 2017 r.
poz. 1380 pod
nastepujacym tytulem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,

Wobec nowelizacji ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1065), w
zwigzku z wejsciem w zycie
Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za
zyciem”, ustanowionego na
podstawie uchwaty nr 160
Rady Ministréw z dnia 20
grudnia 2016 r. w sprawie
programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za
zyciem” (M.P. poz. 1250),
przyjetej na podstawie art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. 0 wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz. U. poz. 1860),
w szczegblnosci art. 2, art. 46
1 art. 49 powstata
koniecznos$¢ dostosowania
rozporzadzenia do tych
przepisow.

Projekt dostosowuje przepisy
rozporzadzenia do uregulowan
projektowanych w ustawie o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
Projekt rozporzadzenia okresla
szczegdlowe warunki i tryb
dokonywania refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
przyznawania jednorazowo
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz
formy zabezpieczenia zwrotu
tych srodkéw w przypadku
niedotrzymania warunkow
umowy dotyczacej ich
przyznania. Przepisy
przewiduja ponadto
rozszerzenie katalogu
uprawnionych do otrzymania
jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej a takze
rozszerzenie katalogu oséb
kierowanych na refundowane
stanowisko pracy. Projekt
okresla réwniez warunki
ubiegania si¢ o refundacj¢
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze

Katarzyna Klimiuk
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Funduszy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IIT kwartat 2017 r.

Dz.U.z 2017 r.
poz. 1380
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Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkow
na podjecie

sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec
dla podmiotéw prowadzacych
ztobki lub kluby dziecigce oraz
zwigzanego bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug
mobilnych dla podmiotéw

dziatalnosci $wiadczacych ustugi
gospodarczej rehabilitacyjne.

72. Projekt Wobec nowelizacji ustawy z | Projekt dostosowuje przepisy Katarzyna Klimiuk Stanistaw Szwed T kwartat 2017 r. | Dz.U.z 2017 r.
rozporzgdzenia dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 rozporzadzenia do uregulowan Zastepea Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 1379

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
przyznawania Srodkow
na podjecie
dzialalno$ci na
zasadach okreslonych
dla spoldzielni
socjalnych

promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1065), w
szczegolnosci art. 2, art. 46 i
art. 49 powstala koniecznos¢
dostosowania rozporzadzenia
do tych przepisow.

projektowanych w ustawie 0
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
Projekt rozporzadzenia okresla
szczegodtowe warunki i tryb
przyznawania jednorazowo
srodkow na podjecie
dziatalnos$ci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni
socjalnych oraz formy
zabezpieczenia zwrotu tych
srodkow w przypadku
niedotrzymania warunkow
umowy dotyczacej ich
przyznania. Przepisy
przewiduja ponadto
rozszerzenie katalogu
uprawnionych do otrzymania
jednorazowo $rodkow na
zatozenie spotdzielni socjalne;j
lub przystapienie do niej.

Departamentu Funduszy
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73. Projekt Projektowane rozporzadzenie | Ustawa z dnia ... o zmianie Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk 1 sierpnia 2017 r. Dz.U.z2017 .
rozporzadzenia realizuje upowaznienie niektorych ustaw zwigzanych z | Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 1466
Ministra Rodziny, ustawowe, zawarte w art. 23 | systemami wsparcia rodzin (Dz. Polityki Rodzinnej
Pracy i Polityki ust. 5 ustawy z dnia 28 U. poz. ...) wprowadza,

Spolecznej w sprawie | listopada 2003 r. 0 w zakresie delegacji ustawowej

sposobu i trybu $wiadczeniach rodzinnych i co za tym idzie

postepowania w (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518, z | projektowanego

sprawach o przyznanie |pd6zn. zm.). rozporzadzenia, przede

$wiadczen rodzinnych | Konieczno$¢ wydania wszystkim zmiany polegajace

oraz zakresu nowego rozporzadzenia na rezygnacji ze wzoru wniosku

informacji, jakie maja |wynika ze zmian o0 przyznanie $wiadczen

by¢ zawarte we wprowadzonych ustawg z rodzinnych. Zamiast tego

whniosku, dnia ... o zmianie niektérych | wprowadzony zostanie katalog

zaswiadczeniach ustaw zwigzanych z danych, jakie majg by¢ zawarte

i oSwiadczeniach o systemami wsparcia rodzin we wniosku oraz w

ustalenie prawa do (Dz. U. poz. ...). zatgcznikach do wniosku, tj. w

$wiadczen rodzinnych o$wiadczeniach i
zaswiadczeniach niezbednych
do ustalenia prawa do
$wiadczen rodzinnych.
Projektowane rozporzadzenie
przewiduje okreslenie sposobu i
trybu postgpowania w sprawach
o $wiadczenia rodzinne oraz
katalogu informacji, jakie maja
by¢ zawarte we wniosku o
$wiadczenia rodzinne i
zatgcznikach do niego.

74. Projekt Projektowane rozporzadzenie | Ustawa z dnia ... o zmianie Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk 1 sierpnia 2017 r. Dz.U.z2017 .
rozporzgdzenia realizuje upowaznienie niektorych ustaw zwigzanych z | Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 1467

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sposobu i trybu
postepowania, sposobu
ustalania dochodu oraz
zakresu informacji,
jakie majq by¢ zawarte
we wniosku,

ustawowe, zawarte w art. 15
ust. 9 ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do
alimentow (Dz. U. z 2017 r.
poz. 489, z pdzn. zm.).
Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian

systemami wsparcia rodzin (Dz.
U. poz. ...) wprowadza, w
zakresie delegacji ustawowej i
co za tym idzie projektowanego
rozporzadzenia, przede
wszystkim zmiany polegajace
na rezygnacji ze wzoru wniosku
0 przyznanie $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego.

Polityki Rodzinnej
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zaswiadczeniach i
oswiadczeniach o
ustalenie prawa do
swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego

wprowadzonych ustawg z
dnia ... o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin
(Dz. U. poz. ...).

Zamiast tego wprowadzony
zostanie katalog danych, jakie
maja by¢ zawarte we wniosku
oraz w zalacznikach do
wniosku, tj. w o§wiadczeniach i
zaswiadczeniach niezbednych
do ustalenia prawa do
$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Projektowane
rozporzadzenie przewiduje
okreslenie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz katalogu
informacji, jakie majg by¢
zawarte we wniosku i
zatgcznikach do niego.

75.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sposobu i trybu
postepowania w
sprawach o przyznanie
Swiadczenia
wychowawczego oraz
zakresu informacji,
jakie majg by¢ zawarte
we wniosku,
zaswiadczeniach

i oSwiadczeniach o
ustalenie prawa do
$wiadczenia
wychowawczego

Projektowane rozporzadzenie
realizuje upowaznienie
ustawowe, zawarte w art. 13
ust. 22 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. 0 pomocy
panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. poz. 195, z
pozn. zm.).

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian
wprowadzonych ustawg z
dnia ... o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin
(Dz. U. poz. ...).

Ustawa z dnia ... o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin (Dz.
U. poz. ...) wprowadza,

w zakresie delegacji ustawowej
i co za tym idzie
projektowanego
rozporzadzenia, przede
wszystkim zmiany polegajace
na rezygnacji ze wzoru wniosku
o przyznanie $wiadczenia
wychowawczego. Zamiast tego
wprowadzony zostanie katalog
danych, jakie maja by¢ zawarte
we wniosku oraz w
zalacznikach do wniosku, tj. w
oswiadczeniach i
zaswiadczeniach niezbednych
do ustalenia prawa do
$wiadczenia wychowawczego.
Projektowane rozporzadzenie
przewiduje okreslenie sposobu i

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Bartosz Marczuk
Podsekretarz Stanu

1 sierpnia 2017 r.

Dz. U.z2017r.
poz. 1465

63




trybu postgpowania w sprawach
o $wiadczenie wychowawcze
oraz katalogu informacji, jakie
maja by¢ zawarte we wniosku o
$wiadczenie wychowawcze i
zatgcznikach do niego.

76.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sposobu uniewaznienia
Karty Duzej Rodziny,
wzorow graficznych
oraz zakresu
informacji jakie maja
by¢ zawarte we
wniosku o przyznanie
Karty Duzej Rodziny

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastgpujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sposobu uniewaznienia
Karty Duzej Rodziny,
wzoréw graficznych
oraz szczegolowego
zakresu informacji,
jakie maja by¢ zawarte
we wniosku o
przyznanie Karty
Duzej Rodziny

Projektowane rozporzadzenie
realizuje upowaznienie
ustawowe, zawarte w art.

22 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny (Dz. U. z 2016 r.
poz. 785, z p6zn. zm.).
Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian
wprowadzonych ustawg z
dnia ... o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin
(Dz. U. poz. ...).

Ustawa z dnia ... o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin (Dz.
U. poz. ...) wprowadza,

w zakresie delegacji ustawowej
i co za tym idzie
projektowanego
rozporzadzenia, przede
wszystkim zmiany polegajace
na rezygnacji ze wzoru wniosku
o przyznanie Karty Duzej
Rodziny lub wydanie jej
duplikatu. Zamiast tego
wprowadzony zostanie katalog
danych, jakie majg by¢ zawarte
we whiosku. Projektowane
rozporzadzenie przewiduje
okreslenie sposobu
uniewaznienia Karty Duzej
Rodziny oraz katalogu
informacji, jakie majg by¢
zawarte we wniosku.

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Bartosz Marczuk
Podsekretarz Stanu

1 sierpnia 2017 r.

Dz. U.z2017r.
poz. 1454
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77. Projekt Zmiana rozporzadzenia W projektowanym Mirostaw Przewoznik | Krzysztof Michalkiewicz Lipiec 2017 r. Dz.U.z2017 .
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i | rozporzadzeniu przewiedziano Dyrektor Biura Sekretarz Stanu poz. 1541
Ministra Rodziny, Polityki Spotecznej z dnia zmiang wzoru legitymacji Pelnomocnika Rzadu
Pracy 15 lipca 2003 r. w sprawie dokumentujace;j ds. Osob
i Polityki Spolecznej orzekania o niepelnosprawnosc¢ albo stopien Niepetnosprawnych
zmieniajacego niepelnosprawnosci i stopniu | niepetnosprawnosci. Istota
rozporzadzenie w niepetnosprawnosci zmiany jest zwigkszenie
sprawie orzekania o (Dz. U. z 2015 r. poz. 1110), |poziomu zabezpieczen oraz
niepelnosprawno$ci i | podyktowana jest trwatosci legitymacji przez
stopniu koniecznoscig zmiany zmian¢ materiatu, z ktérego jest
niepelnosprawnosci wzordw legitymacji ona wykonana, poprawa jej

dokumentujacych czytelnosci oraz
niepetnosprawnos¢ albo zagwarantowanie dostgpnosci
stopien niepetnosprawnosci, | jej tresci dla oséb niewidomych
ze wzgledu na ich przez uzycie oznaczen w
niefunkcjonalno$¢ oraz alfabecie Braille’a.
wskazaniem innego niz Organem wystawiajagcym
dotychczasowy organu legitymacje bedzie powiatowy
wystawiajgcego legitymacje. | zesp6t do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, ktory
bedzie jednoczesnie
administratorem danych
osobowych zawartych w
legitymacji.

78. Projekt Projektowane rozporzadzenie | Ustawa z dnia ... o zmianie Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk 1 sierpnia 2017 r. Dz.U.z2017 .

rozporzgdzenia realizuje upowaznienie niektorych ustaw zwigzanych z | Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 1811

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z
wykonywania zadan z
zakresu Swiadczen
rodzinnych

ustawowe, zawarte w art. 33

ust. 3 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. 0
$wiadczeniach rodzinnych

(Dz. U.z 2016 r. poz. 1518, z

poézn. zm.).

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian
wprowadzonych ustawg z

dnia ... o zmianie niektorych

ustaw zwigzanych z

systemami wsparcia rodzin

systemami wsparcia rodzin (Dz.
U. poz. ...) wprowadza,

w zakresie delegacji ustawowej
i co za tym idzie
projektowanego
rozporzadzenia, przede
wszystkim zmiany polegajace
na rezygnacji ze Wzorow
sprawozdan.

Nowelizacja przewiduje
natomiast, ze wzory zostang
udostepnione organom
realizujacym §wiadczenia

Polityki Rodzinnej
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(Dz. U. poz. ...).

rodzinne drogg elektroniczna,
przez ministra wlasciwego do
spraw rodziny.

Ponadto nowelizacja
przewiduje, ze zadania z
zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego
dotyczace swiadczen
rodzinnych, od 1 stycznia 2018
r. realizowal bedzie wojewoda
(obecnie realizuje te zadania
samorzad wojewodztwa).

79. Projekt Projektowane rozporzadzenie | Ustawa z dnia ... o zmianie Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk 1 sierpnia 2017 r. Dz.U.z2017r.
rozporzgdzenia realizuje upowaznienie niektorych ustaw zwigzanych z | Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 1812
Ministra Rodziny, ustawowe, zawarte w art. 31 | systemami wsparcia rodzin (Dz. Polityki Rodzinnej
Pracy i Polityki ust. 7 ustawy z dnia 7 U. poz. ...) wprowadza, w
Spolecznej w sprawie | wrzeénia 2007 r. o pomocy zakresie delegacji ustawowej i
sprawozdan rzeczowo- | 0sobom uprawnionym do co za tym idzie projektowanego
finansowych z alimentow (Dz. U. z 2017 r. | rozporzadzenia, przede
realizacji zadan poz. 489, z pézn. zm.). wszystkim zmiany polegajace
przewidzianych w Konieczno$¢ wydania na rezygnacji ze wzorOw
ustawie 0 pomocy nowego rozporzadzenia sprawozdan.
osobom uprawnionym | wynika ze zmian Nowelizacja przewiduje
do alimentow wprowadzonych ustawa z natomiast, ze wzory zostang

dnia ... o zmianie niektorych | udostepnione organom

ustaw zwigzanych z realizujgcym swiadczenia

systemami wsparcia rodzin rodzinne drogg elektroniczna,

(Dz. U. poz. ...). przez ministra wasciwego do
spraw rodziny.

80. Projekt Projektowane rozporzadzenie | Ustawa z dnia ... o zmianie Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk 1 sierpnia 2017 r. Dz.U.z2017r.
rozporzadzenia realizuje upowaznienie niektorych ustaw zwigzanych z | Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 1813

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z
wykonywania zadan z
zakresu Swiadczenia
wychowawczego

ustawowe, zawarte w art. 30
ust. 3 ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. 0 pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (Dz.
U. poz. 195, z p6ézn. zm.).
Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian

systemami wsparcia rodzin (Dz.

U. poz. ...) wprowadza,

w zakresie delegacji ustawowej
i co za tym idzie
projektowanego
rozporzadzenia, przede
wszystkim zmiany polegajace
na rezygnacji ze wzorow

Polityki Rodzinnej
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wprowadzonych ustawg z
dnia ... o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin
(Dz. U. poz. ...).

sprawozdan.

Nowelizacja przewiduje
natomiast, ze wzory zostang
udostepnione organom
realizujgcym $wiadczenia
rodzinne droga elektroniczna,
przez ministra wlasciwego do
spraw rodziny.

81.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z
wykonywania zadan z
zakresu zasitkow dla
opiekunow

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastgpujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej W sprawie
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z
realizacji zadan z
zakresu zasitkow dla
opiekunéow

Projektowane rozporzadzenie
realizuje upowaznienie
ustawowe, zawarte w art.

9b ustawy z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow (Dz.
U.z 2016 r. poz. 162 i 972).
Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian
wprowadzonych ustawg z
dnia ... o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin
(Dz. U. poz. ...).

Ustawa z dnia ... o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin (Dz.
U. poz. ...) wprowadza,

w zakresie delegacji ustawowej

i co za tym idzie
projektowanego
rozporzadzenia, przede
wszystkim zmiany polegajace
na rezygnacji ze Wzorow
sprawozdan.

Nowelizacja przewiduje
natomiast, ze wzory zostang
udostgpnione organom
realizujgcym $wiadczenia
rodzinne drogg elektroniczna,
przez ministra wlasciwego do
spraw rodziny.

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Bartosz Marczuk
Podsekretarz Stanu

1 sierpnia 2017 r.

Dz. U.z2017r.
poz. 1810
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82. Projekt Na mocy § 2 pkt 3 obecnie Proponowana zmiana dotyczy Marzena Elzbieta Grudzien 2017 r. Dz. U.z 2017 r.
rozporzadzenia obowigzujacego wykreslenia z obecnie Bartosiewicz Bojanowska poz. 2374
Ministra Rodziny, rozporzadzenia, obowigzujacego rozporzadzenia | Dyrektor Departamentu Podsekretarz
Pracy i Polityki upowaznienie do Instytutu Rozwoju Stuzb Pomocy i Integracji Stanu
Spolecznej przeprowadzenia testu Spotecznych jako jednostki Spotecznej
zmieniajacego umiejetnoscei otrzymat przeprowadzajacej test
rozporzadzenie w Instytut Rozwoju Stuzb umiejetnosci w toku
sprawie stazu Spotecznych, ktéry ulega postepowania o uznanie
adaptacyjnego oraz likwidacji z dniem 31 grudnia | kwalifikacji w zawodzie
testu umiejetnosci w 2017 r. na mocy przepisow regulowanym pracownik
toku postepowania w | rozporzadzenia Rady socjalny.
sprawie uznania Ministrow z dnia 27 lutego
kwalifikacji 2017 r. w sprawie likwidacji
zawodowych do Instytutu Rozwoju Stuzb
wykonywania zawodu | Spotecznych (Dz. U. poz.
pracownika socjalnego | 377).

83. Projekt Wydanie nowego Okreslenie wzorow Mirostaw Przewoznik | Krzysztof Michalkiewicz | Wrzesien 2017 r. Dz. U.z 2017 r.
rozporzgdzenia rozporzadzenia wynika z miesiecznych i rocznych Dyrektor Biura Sekretarz Stanu poz. 2103

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okres$lenia wzoréw
miesiecznych i
rocznych informacji o
zatrudnieniu,
ksztalceniu lub o
dzialalnos$ci na rzecz
0séb
niepelnosprawnych

wejscia w zycie z dniem 1
stycznia 2018 r. ustawy z
dnia 7 lipca 2017 r. 0 zmianie
niektorych ustaw zwigzanych
z systemami wsparcia rodzin
(Dz. U. poz. 1428).

W art. 3 w pkt 2 ww. ustawy,
ustawodawca rozszerzyt
katalog podmiotow
okreslonych w art. 21 ust. 2b
ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych,
zobowigzanych do osiagania
2% wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych o
publiczne i niepubliczne
ztobki, ktore na tej podstawie
beda rozliczac si¢ z wptlat na
Panstwowy Fundusz

informacji odpowiednio o
zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych, o
zatrudnieniu i ksztatceniu os6b
niepetnosprawnych lub 0
dziatalnosci na rzecz os6b
niepelnosprawnych.
Rozwigzania przyjete w
projektowanym rozporzadzeniu
sa w wigkszosci tozsame z
rozwigzaniami zawartymi w
obowigzujgcym
rozporzadzeniu. Merytoryczny
zakres dotychczasowych
wzorow informacji ulega
zmianie wylacznie w zwigzku z
rozszerzeniem grupy
podmiotéw uwzgledniajacych
dzieci przy obliczaniu
wskaznika 0sob
niepetnosprawnych —

Pelnomocnika Rzadu
ds. Osob
Niepelnosprawnych
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Rehabilitacji Osob 0 publiczne i niepubliczne
Niepetnosprawnych. ztobki.

84. Projekt Zmiana rozporzadzenia Zmiana zatacznikow Mirostaw Przewoznik | Krzysztof Michalkiewicz | Wrzesien 2017 r. Dz. U.z 2017 r.
rozporzadzenia wynika z wejScia w zycie z nr 3 i 10 do rozporzadzenia — Dyrektor Biura Sekretarz Stanu poz. 2091
Ministra Rodziny, dniem 1 stycznia 2018 r. wzoru deklaracji miesigcznych Pelnomocnika Rzadu
Pracy i Polityki ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. | wptat na Panstwowy Fundusz ds. Osob
Spolecznej o zmianie niektorych ustaw | Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
zZmieniajacego zwigzanych z systemami Niepetnosprawnych, o symbolu
rozporzadzenie w wsparcia rodzin (Dz. U. poz. | DEK-I-b oraz wzoru deklaracji
sprawie ustalenia 1428). wplat na Panstwowy Fundusz
wzoréw deklaracji W art. 3 w pkt 2 ww. ustawy, | Rehabilitacji Osob
skladanych Zarzadowi |ustawodawca rozszerzyt Niepetnosprawnych —

Panstwowego katalog podmiotow deklaracji ewidencyjnej, o
Funduszu Rehabilitacji | okreslonych w art. 21 ust. 2b | symbolu DEK-Z.
Oséb ustawy o rehabilitacji
Niepelnosprawnych zawodowej i spotecznej oraz | Rozwigzania przyjete w
przez pracodawcow zatrudnianiu os6b projektowanym rozporzadzeniu
zobowiazanych do niepetnosprawnych, sa w wigkszosci tozsame z
wplat na ten Fundusz | zobowigzanych do osiggania |rozwigzaniami zawartymi w
2% wskaznika zatrudnienia | obowigzujacym
0s0b niepetnosprawnych o rozporzadzeniu. Merytoryczny
publiczne i niepubliczne zakres dotychczasowych
ztobki, ktore na tej podstawie | wzorow deklaracji ulega
beda rozliczaé si¢ z wptat na | zmianie wylacznie w zwiazku z
Panstwowy Fundusz rozszerzeniem grupy
Rehabilitacji Osob podmiotéw uwzgledniajacych
Niepetosprawnych. dzieci przy obliczaniu
wskaznika 0sob
niepetnosprawnych — 0
publiczne i niepubliczne Ztobki.

85. Projekt 1.Zmiana, dotyczaca 0sob 1.Problem pojawial si¢ w Justyna Pawlak Elzbieta Bojanowska Luty/Marzec 2018 | Dz.U.z2018r.

rozporzgdzenia zglaszanych na kandydatow | sytuacji kiedy kandydat na Zastepca Dyrektora Podsekretarz Stanu poz. 14

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie Rady

na cztonkéw Rady przez
podmiot zatrudnienia
socjalnego.

2.Zmiana trybu wyboru

cztonka Rady byl jednoczesnie
osoba kierujaca podmiotem
zatrudnienia socjalnego.

2.Rada Zatrudnienia Socjalnego
jest organem o charakterze

Departamentu Pomocy i
Integracji Spotecznej
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Zatrudnienia
Socjalnego

przewodniczacego Rady na
bezposredni tryb wyboru
przez Ministra.

3. Zmiana brzmienia § 7 ust.
2 pkt 1.

4.Zmiana brzmienia § 7 pkt 5

opiniodawczo — doradczym
ministra do spraw
zabezpieczenia spotecznego, a
proponowana zmiana trybu
wyboru przewodniczacego
Rady na bezpos$redni tryb
wyboru przez Ministra,
powinna przyczynic si¢ do
poprawy funkcjonowania Rady
Zatrudnienia Socjalnego.

3. Zmiana majgca na celu
dookreslenie kompetencji i
zadan nalezacych do
Przewodniczacego Rady.

4.Zmiana wynikajgca z faktu, iz
Instytut Rozwoju Stuzb
Spotecznych jest w trakcie
likwidacji, prowadzonej w
oparciu o rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 27
lutego 2017 r. w sprawie
likwidacji Instytutu Rozwoju
Stuzb Spotecznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 377).

86.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
najwyzszych
dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow
szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku

pracy

Projektowane rozporzadzenie
uwzgledni 13 nowych
wnioskow skierowanych w
latach 2013-2017 do ministra
wiasciwego do spraw pracy -
przez Migdzyresortowa
Komisje do Spraw
Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i
Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy

Opracowany projekt
implementuje do prawa
krajowego postanowienia
dyrektywy Komisji (UE)
2017/164 z dnia 31 stycznia
2017 r. ustanawiajacej czwarty
wykaz wskaznikowych
dopuszczalnych wartosci
narazenia zawodowego zgodnie
z dyrektywa Rady 98/24/WE
oraz zmieniajacej dyrektywy
Komisji 91/322/EWG,

Joanna Faldyga
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Do 21 sierpnia 2018
r. (w zwiazku z
terminem wdrozenia

dyrektywy
2017/164/UE)

Dz. U.z2018r.
poz. 1286
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(MKds.NDSIN).

Komisja powotana zostata
rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 15
grudnia 2008 r. (Dz. U. z
2015 . poz. 1772), a do jej
zadan nalezy m.in.
przedktadanie ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy
wnioskéw dotyczacych
warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i
natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

2000/39/WE i 2009/161/UE.
Panstwa cztonkowskie maja

wprowadzi¢ postanowienia tej

dyrektywy w terminie do 21
sierpnia 2018 r.

87.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych
raportéw miesiecznych i
imiennych raportow
miesi¢cznych
korygujacych, zgloszen
platnika, deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen
danych o pracy w
szczegblnych

Ustawa z dnia 7 lipca 2017 1.

o zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z systemami
wsparcia rodzin (Dz. U.
poz.1428) wprowadza
zmiang¢ polegajaca na
zmniejszeniu finansowania
sktadek z budzetu panstwa
dla nian (0séb sprawujacych
opieke nad dzie¢mi na
podstawie umowy
uaktywniajacej). Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych
bedzie optacat sktadke od
podstawy stanowigcej kwote
nie wyzsza niz 50%
wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace
ustalonego zgodnie z
przepisami

o minimalnym
wynagrodzeniu

za prace. Natomiast rodzic

Wprowadzenie zmian

w zataczniku nr 18 do
rozporzadzenia: ,,Kody
wykorzystywane przy
wypetnianiu dokumentow” w
czesci

I. ,,Kod tytulu ubezpieczenia”
04321 0433.

Marek Bucior Zastgpca
Dyrektora Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

I kwartat 2018 r.

Odstapiono od
dalszego
procedowania
przedmiotowego
projektu w
zwigzku ze
stanowiskiem
Rzadowego
Centrum
Legislacji i
Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych.
Planowane jest
wydanie nowego
rozporzadzenia.
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warunkach lub o

zatrudniajacy niani¢ bedzie

szczegllnym optacat sktadke od podstawy
charakterze oraz innych | stanowiacej kwote nadwyzki
dokumentéw nad kwota 50% minimalnego
wynagrodzenia.
88. Projekt Projektowane rozporzadzenie |W dniu 1 sierpnia 2017 r. Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk 1 stycznia 2018 r. Dz. U.z2017r.
rozporzadzenia realizuje upowaznienie weszla w zycie ustawa z dnia 7 | Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 2379

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie wymagan
lokalowych i
sanitarnych jakie musi
spelnia¢ lokal,

w ktérym ma by¢
prowadzony zlobek lub
klub dzieciecy

ustawowe, zawarte w art. 25
ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2016 1. poz. 157, z pézn.
zm.).

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmian
wprowadzonych ustawa z
dnia 7 lipca 2017 r. 0 zmianie
niektorych ustaw zwigzanych
z systemami wsparcia rodzin
(Dz. U. poz. 1428).

lipca 2017 r. 0 zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin,
ktora przewiduje, m.in.
wprowadzenie zmian, ktore
ulatwia zaktadanie i
prowadzenie instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
co zwigkszy liczbe miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, a tym samym umozliwi
rodzicom taczenie obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi.
Zmiany maja na celu obnizenie
kosztow funkcjonowania miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, co powinno wigzac si¢ z
obnizeniem optat ponoszonych
przez rodzicow.

Zmiany w tym zakresie wejda
w zycie 1 stycznia 2018 r.
Projektowana nowelizacja
rozporzadzenia z dnia 10 lipca
2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktorym
ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy (Dz. U. poz.
925) stanowi uzupetnienie
ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. 0
zmianie niektorych ustaw

Polityki Rodzinnej
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zwigzanych z systemami
wsparcia rodzin i zarazem
dalsze utatwienia w zakresie
zaktadania i prowadzenia
miejsc opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

89.

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoru zaswiadczenia
dotyczacego okresu
pobierania stypendiéw
sportowych

Minister Sportu i Turystyki
poinformowat o ogtoszeniu w
Dz. U. ustawy z dnia 20 lipca
2017 r. 0 zmianie ustawy o
sporcie oraz ustawy o
ujawnianiu informacji

0 dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. poz.
1600).

Ww. ustawa weszta w zycie

Z dniem 12 wrzeénia 2017 r.,

z wyjatkiem art. 1 pkt 6-10,
ktore wchodza w zycie po
uplywie 3 miesiecy od dnia jej
ogloszenia, tj. od 29 listopada
2017r.

Zmiana zawarta w art. 1 pkt 8
ww. ustawy spowoduje utratg
mocy obowigzujacej
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2011 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia dotyczacego
okresu pobierania stypendiéw
sportowych (Dz. U. poz. 933).
W zwiazku z powyzszym
Minister Sportu i TurystyKi
zwrocit si¢ z prosbg o podjecie
przez MRPIPS prac
legislacyjnych w celu wydania
nowego rozporzadzenia.
Konieczno$¢ przeprowadzenia
tych prac wynika z dodania

Z uwagi na brak zmiany treci
upowaznienia ustawowego (art.
33 ust. 2 ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie) tresé
nowego rozporzadzenia bedzie co
do zasady tozsama z
obowigzujacym, z nastepujacymi
zmianami:

- uzupetione zostang podstawy
prawne pobierania stypendium
sportowego - 0 nowy art. 32a ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 2010
r. 0 sporcie,

- dodatkowo w zataczniku do
rozporzadzenia dodany zostanie
,»rodzaj” obok numeru
dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ osoby pobierajacej
stypendium sportowe, natomiast
zrezygnuje si¢ z ,,pieczatki” obok
podpisu osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen woli w
imieniu podmiotu wyptacajgcego
stypendium sportowe.

Anita Gwarek Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

29 listopada 2017 r.

Dz. U.z 2017 r.
poz. 2185
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nowego art. 32a ust. 1 w
ustawie z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie, ktory
rozszerza dotychczasowy
katalog 0sob, ktore moga
pobierac¢ stypendia sportowe i
w konsekwencji okres ich
pobierania (na podstawie
nowego brzmienia art. 33 ust.
1) jest zaliczany do okresu
zatrudnienia w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. Sg
to czlonkowie kadry
narodowej, ktorym Minister
wlasciwy do spraw kultury
fizycznej, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach,
moze przyznaé stypendium
sportowe na okres do 12
miesiecy.

90.

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie lokowania
Srodkéw Funduszu
Rezerwy
Demograficznej

Na mocy ustawy z dnia 6
grudnia 2013 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiagzku
z okresleniem zasad wyptaty
emerytur ze Srodkow
zgromadzonych w otwartych
funduszach emerytalnych
(Dz. U. poz. 1717) nastapito
przeniesienie wyrazonych
obligacyjnymi
zobowigzaniami Skarbu
Panstwa czesci uprawnien
emerytalnych
ubezpieczonych z otwartych
funduszy emerytalnych

Nowelizacja rozporzadzenia ma
na celu umozliwienie
dokonania wczesniejszego
wykupu obligacji
wyemitowanych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na
rzecz Krajowego Funduszu
Drogowego, znajdujacych si¢ w
portfelu Funduszu Rezerwy
Demograficznej.

Mariusz Kubzdyl
Dyrektor Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

Listopad 2017 r.

Podjeto decyzje o
wstrzymaniu
dalszych prac nad
projektem
rozporzadzenia,
poniewaz
wskazany zakres
bedzie
towarzyszy¢ innej
ustawie obecnie
projektowane;j.
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(OFE) do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS). Zgodnie z art. 23
ustawy z dnia 6 grudnia 2013
r. ZUS byt zobowigzany do
przeniesienia do Funduszu
Rezerwy Demograficznej
(FRD) m. in. obligacji
emitowanych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego
(BGK) na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia
27 pazdziernika 1994 r. o
autostradach ptatnych oraz o
Krajowym Funduszu
Drogowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1057) (KFD),
gwarantowane przez Skarb
Panstwa.

Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia
2014 r. w sprawie lokowania
$rodkow Funduszu Rezerwy
Demograficznej (Dz. U. poz.
152) aktywa, o ktérych mowa
w art. 58 ust. 2 pkt 4a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2016 1.
poz. 963, z pdzn. zm, z
wylaczeniem Srodkow
pieni¢znych, utrzymywane sa
do terminu wykupu, co
uniemozliwia Bankowi
Gospodarstwa Krajowego
dokonanie wczesniejszego
wykupu obligacji z portfela
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FRD.

91.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie trybu
przyznawania
samorzadom powiatow
Srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie
kosztow nagrod
specjalnych oraz
skladek na
ubezpieczenia
spoleczne od nagréd
specjalnych

Konieczno$¢ wydania
niniejszego rozporzadzenia
wynika z projektowanej
nowelizacji przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z p6zn. zm.), polegajace;j

W szczeg6lnosci na dodaniu
do ustawy art. 108a ust. 7

w celu zapewnienia
utrzymania w 2018 r.
proefektywnosciowego
systemu wspierania
wynagrodzen pracownikow
powiatowych urzedoéw pracy.

Projekt rozporzadzenia okresla
tryb przyznawania samorzadom
powiatow w roku 2018
srodkéw Funduszu Pracy z
przeznaczeniem na
finansowanie kosztow nagrod
specjalnych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od
nagrod specjalnych
pracownikow powiatowych
urzedow pracy, ktore uzyskuja
najlepsze wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowe;j
i kosztowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej.
Srodki FP przyznawane beda na
wniosek starosty, sktadany do
ministra wlasciwego do spraw
pracy w terminie do dnia 15
wrze$nia 2018 r. Minister
wlasciwy do spraw pracy
przyzna i przekaze srodki FP w
terminie do dnia 31
pazdziernika 2018 r.
Okreslenie w rozporzadzeniu
trybu przyznawania $rodkow
FP na finansowanie kosztow
nagrod specjalnych oraz
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od nagrod
specjalnych pracownikow
powiatowych urzedow pracy
przyczyni si¢ do sprawnego
rozpatrywania przez ministra
wiasciwego do spraw pracy
wnioskdéw w tym przedmiocie.

Ireneusz Baranowski
Dyrektor
Departamentu Funduszy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Styczen 2018 r.

Dz.U.z 2018 .
poz. 666
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92. Projekt Projektowane rozporzadzenie | Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. Olgierd Podgorski Bartosz Marczuk 1 stycznia 2018 r. Dz.U.z2017 .
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i 0 zmianie niektoérych ustaw Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 2449
Ministra Rodziny, Polityki Spotecznej, zwigzanych z systemami Polityki Rodzinnej
Pracy i Polityki zmieniajace rozporzadzenie | wsparcia rodzin wprowadza, z
Spolecznej w sprawie sposobu dniem 1 stycznia 2018 r., obok
zmieniajacego uniewaznienia Karty Duzej karty w formie tradycyjnej
rozporzadzenie w Rodziny, wzorow (dokumentu z tworzywa
sprawie sposobu graficznych oraz sztucznego), karte
uniewaznienia Karty szczegolowego zakresu elektroniczna.

Duzej Rodziny, informacji, jakie maja by¢ Karta elektroniczna umozliwi
wzoréw graficznych zawarte we wniosku o cztonkom rodzin
oraz szczegolowego przyznanie Karty Duzej wielodzietnych wizualizacje
zakresu informacji, Rodziny jest wydawane na Karty Duzej Rodziny na
jakie majg by¢ zawarte | podstawie upowaznienia urzadzeniach mobilnych, za
we wniosku o ustawowego, zawartego w pomoca dedykowanej aplikacji.
przyznanie Karty art. 22 ustawy z dnia 5 Whnioskujac o Karte Duzej
Duzej Rodziny grudnia 2014 r. o Karcie Rodziny mozliwe bedzie
Duzej Rodziny, w brzmieniu | wybranie zaréwno karty
nadanym ustawg z dnia 7 tradycyjnej oraz karty
lipca 2017 r. 0 zmianie elektronicznej, lub jednej z tych
niektorych ustaw zwigzanych | form.
z systemami wsparcia rodzin | Projektowane rozporzadzenie
(Dz. U. poz. 1428). wprowadzi zmiany, ktore
umozliwig realizacje
elektronicznej Karty Duzej
Rodziny.
Przewiduje si¢ zmiany w
zakresie wzoru Karty Duzej
Rodziny (okreslenie wzoru
karty elektronicznej),
informacji zawartych we
wniosku o przyznanie Karty
Duzej Rodziny, a takze w
zakresie sposobu uniewazniania
Karty Duzej Rodziny.

93. Projekt Minister Sprawiedliwos$ci Nowa regulacja dotyczy Anita Gwarek Stanistaw Szwed I kwartat Dz.U.z 2018 .

rozporzadzenia oraz Minister Gospodarki i pracownikow niebedacych Dyrektor Sekretarz Stanu 2018r. poz. 163

Ministra Rodziny,

Zeglugi Srédladowe]j wystapit

nauczycielami, zatrudnionych

Departamentu Prawa
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Pracy

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych z pracg dla
pracownikéw
niebedacych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkolach i placowkach
oSwiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej oraz w
niektérych innych
jednostkach
organizacyjnych

z wnioskiem o dokonanie
nowelizacji rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r.

Projektowana nowelizacja ma
na celu:

1. aktualizacj¢ zakresu
podmiotowego
rozporzadzenia
poprzez:

a) wlaczenie
pracownikow
niebgdacych
nauczycielami
zatrudnionych w
szkotach i placowkach
o$wiatowych
dzialajacych na
podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.
59, z pézn. zm.)
zaktadanych
i prowadzonych przez
ministra wlasciwego
do spraw gospodarki
morskiej, ministra
wilasciwego do spraw
zeglugi $rodladowej i
ministra wlasciwego

w szkotach

i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Ministra
Sprawiedliwosci i Ministra
Gospodarki i Zeglugi
Srodladowe;.

Projekt przewiduje nastepujace
zmiany:

1. poszerza zakres
podmiotowy
rozporzadzenia o
pracownikow
niebegdacych
nauczycielami szkoét i
placoéwek
o$wiatowych
zaktadanych i
prowadzonych przez:
ministra wlasciwego
do spraw gospodarki
morskiej, ministra
wlasciwego do spraw
zeglugi srédladowej i
ministra wlasciwego
do spraw rybotowstwa
(w§ Lustlpktllit. e,
f, 9);

2. uchyla regulacje
dotyczace rodzinnych
osrodkow
diagnostyczno-
konsultacyjnych (w §

do spraw 3 pkt 1 lit. d oraz w § 8
rybotowstwa, ust. 1) oraz Biura
. Uznawalnosci
b) wy’rqczer'ue’ Wyksztatcenia i
pracownikow: Wymiany
- rodzinnych Miedzynarodowej (w

Pracy
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2.

osrodkow
diagnostyczno-
konsultacyjnych, ktore
zgodnie z art. 25
ustawy z dnia 5
sierpnia 2015r. 0
opiniodawczych
zespotach sagdowych
specjalistow (Dz. U.
poz. 1418, z p6zn.
zm.) z dniem wejscia
w zycie ustawy staty
si¢ opiniodawczymi
zespotami sgdowych
specjalistow. Kwestie
dotyczace
wynagrodzen
kierownikow
zespotow i
wchodzacych w ich
sktad specjalistow nie
beda regulowane
przepisami
rozporzadzenia
MRPIPS,

- Biura Uznawalnosci
Wyksztatcenia

i Wymiany
Migdzynarodowej,
ktore na podstawie
ustawy z dnia 7 lipca
2017 r. o Narodowej
Agencji Wymiany
Akademickiej (Dz. U.
poz. 1530) zostato
zlikwidowane;

dostosowanie
przepiséw

a)

b)

§ 1 ust. 1, pkt 2 lit a);
dostosowuje w zal. nr
4 nazewnictwo
odnos$nie do kategorii
zaktadow
resocjalizacyjnych w
celu zachowania
spdjnosci stosowanej
nomenklatury z
obowiazujacym
rozporzadzeniem
Ministra
Sprawiedliwosci w
sprawie zaktadow
poprawczych i
schronisk dla
nieletnich;

w zataczniku nr 2 w
tabeli 1 w:

czesci A wlp. 2 dla
stanowiska
,,Kierownik
gospodarczy” okresla
jako maksymalna
XVII Kat.
zaszeregowania,
czesci D

- w Ip. 5 dodaje
stanowisko kucharz,
-wlp. 6 dla
stanowiska straznik w
zaktadzie poprawczym
albo w schronisku dla
nieletnich przewiduje
zmiang w zakresie
wymaganego
wyksztatcenia — w
miejsce aktualnego

wymogu
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nowelizowanego
rozporzadzenia do
nazewnictwa
wynikajacego z
rozporzadzenia
Ministra
Sprawiedliwosci z
dnia 6 lipca 2016 r.
zmieniajgcego
rozporzadzenie w
sprawie zaktadow
poprawczych i
schronisk dla
nieletnich (Dz. U.
poz. 995) w zakresie
kategorii zakladow
resocjalizacyjnych;

3. korekte tabeli
stanowisk,
zaszeregowan
i kwalifikacji
zawodowych w
odniesieniu do
pracownikow szkot.

wyksztatcenia
podstawowego —
wyksztalcenie $rednie.

94.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
minimalnych
standardow
noclegowni, schronisk
dla os6b bezdomnych,
schronisk dla oséb
bezdomnych z
ushugami
opiekunczymi i
ogrzewalni

Procedowany projekt ustawy
0 zmianie ustawy 0 pomocy
spolecznej wprowadza do art.
48a ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spoteczne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z
pdzn. zm.) — do dotychczas
obowiazujacego katalogu
placowek udzielajacych
tymczasowego schronienia
(tj. noclegowni, schronisk dla
0s0b bezdomnych i
ogrzewalni) — dodatkowy typ
placowki: schronisko dla

Niniejszy projekt stanowi
wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art.
48a ust. 14 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2017 1.
poz. 1769, z pdézn. zm.) —
zmienionego przez art. 1 pkt 2
lit. | procedowanej ustawy o
zmianie ustawy o pomocy
spotecznej. Rozporzadzenie
bedzie okresla¢ standardy
placéwek dla oséb
bezdomnych, prowadzonych

Justyna Pawlak
Zastepca Dyrektora
Departamentu Pomocy i
Integracji Spoteczne;j

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

I kwartat 2018 r.

Dz.U.z 2018 .
poz. 896
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0s0b bezdomnych z ustugami
opiekunczymi. Ponadto
dotychczasowe przepisy
wykonawcze wydane na
podstawie art. 48a ust. 14
ustawy o pomocy spotecznej,
zachowuja moc do dnia
wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na
podstawie art. 48a ust. 14
ustawy o pomocy spotecznej,
w brzmieniu nadanym
procedowang ustawg o
zmianie ustawy o pomocy
spotecznej, nie dtuzej jednak
niz przez okres 6 miesigcy,
liczac od dnia wejscia w
zycie procedowanej ustawy.

przez gminy lub przez inne
podmioty (np. organizacje
pozarzadowe) na zlecenie gmin.

95. Projekt rozporzadzenia | Konieczno$¢ wydania Proponowane regulacje Beata Czajka Zastepca Stanistaw Szwed 1 stycznia 2018 r. Dz.U.z2017r.
Ministra Rodziny, niniejszego rozporzadzenia okreslaja szczegdtowy sposob Dyrektora Departamentu Sekretarz Stanu poz. 2447
Pracy i Polityki wynika z przepisOw ustawy | i tryb organizowania prac Rynku Pracy
Spolecznej w sprawie |z dnia 22 czerwca 2017 r. spotecznie uzytecznych, w tym
organizowania prac 0 zmianie niektorych ustaw | warunki ustalania $wiadczenia
spolecznie uzytecznych |w zwiazku z realizacja dla os6b wykonujacych te prace.

programu ,,Za zyciem” (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1292)
przewidujacej w art. 8 utrate
mocy z dniem 31 grudnia
2017 r. rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
organizowania prac
spotecznie uzytecznych.

96. Projekt Minister Sprawiedliwo$ci Powotanie Instytutu Anita Gwarek Stanistaw Szwed Styczen 2018 r. Dz. U.z 2017 r.
rozporzadzenia wystapit z wnioskiem Kryminologii Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 257
Ministra Rodziny, o dokonanie nowelizacji i Penitencjarystyki powoduje Departamentu Prawa
Pracy rozporzgdzenia Ministra koniecznos¢ wprowadzenia Pracy

i Polityki Spolecznej

Pracy i Polityki Spotecznej z

odpowiednich zmian, ktére
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zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z pracg dla
pracownikéw
zatrudnionych w
niektérych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

dnia 22 kwietnia 2008 r.

Celem projektu jest
aktualizacja zakresu
podmiotowego
rozporzadzenia poprzez
objecie przepisami
rozporzadzenia pracownikow
Instytutu Kryminologii i
Penitencjarystyki.

Instytut zostal powotany na
podstawie zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28 wrzesnia 2017 r. w
sprawie utworzenia Instytutu
Kryminologii i
PenitencjarystyKi

(Dz. Urz. MS poz. 210), jako
jednostka organizacyjna
podlegta Ministrowi
Sprawiedliwosci. Rozpocznie
on funkcjonowanie od dnia

1 stycznia 2018 r.

Celem Instytutu bedzie
wspieranie rozwoju polskiego
systemu penitencjarnego oraz
nauk zwigzanych z jego
funkcjonowaniem poprzez
tworzenie, aktualizowanie i
weryfikowanie naukowych
podstaw funkcjonowania
wigziennictwa dla potrzeb
praktyki penitencjarnej, w
szczegolnosci poprzez
prowadzenie badan
naukowych i prac badawczo-
rozwojowych.

maja charakter dostosowujacy
i redakcyjno-porzadkujacy.

Proponuje si¢ zastgpienie
W obowigzujacym
rozporzadzeniu nazw
poszczegodlnych instytutow
podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwos$ci ogdlnym
okresleniem - jednostki
organizacyjne podlegte
Ministrowi Sprawiedliwosci,
prowadzace dziatalno$¢
naukowg i badawczo-
r0ZWojowa.
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97.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoru wniosku
spoldzielni socjalnej o
zwrot oplaconych
skladek oraz trybu
dokonywania ich
zwrotu

Projekt rozporzadzenia
zostanie opracowany w
zwiazku z wejsciem w zycie
z dniem 31 marca 2018 r.
ustawy z dnia 15 grudnia
2017 r. 0 zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych
oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2494),

a W szczegolnosci zmiang art.
12 ust. 3a tejze ustawy.
Niniejszy projekt
rozporzadzenia poprzedzony
byt rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 8 grudnia 2009 r. w
sprawie wzoru wniosku
spotdzielni socjalnej o zwrot
optaconych sktadek oraz
trybu dokonywania ich
zwrotu (Dz. U. poz. 1367),
ktére traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia zgodnie z art.
9 ust. 1 ustawy o zmianie
ustawy o spotdzielniach
socjalnych oraz niektorych
innych ustaw.

Projektowane rozporzadzenie
wprowadzi jednolity wzor
wniosku o zwrot optaconych
sktadek ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego,
chorobowego i wypadkowego,
0 ktory moga ubiegaé si¢
spotdzielnie socjalne, a takze
okresli niezbedng
dokumentacje, jaka nalezy
dotaczy¢ do wniosku.

Zmiana art. 12 ust. 3a ustawy
0 spotdzielniach socjalnych
umozliwia zrefundowanie
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz czesci kosztow
pracodawcy oplacanych
réwniez za pracownikow
spotdzielni socjalne;j
niebegdacych cztonkami
spotdzielni, a bedacych
osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.
Nowe brzmienie tego przepisu
réwniez wskazuje wprost, iz
osobami, na ktére moze by¢
przyznana refundacja sa, oprocz
cztonkdéw spotdzielni socjalnej,
takze osoby zatrudnione
niebedace cztonkami
spotdzielni, a spetniajace
kryteria osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym.
Powyzsza zmiana powoduje
konieczno$¢ wydania nowego
aktu wykonawczego i
dostosowania obowigzujacych
wzoréw wniosku o zwrot

Andzelika Wardega
Dyrektor Departamentu
Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej

Krzysztof Michalkiewicz
Sekretarz Stanu

Kwiecien 2018 r.

Dz. U.z 2018 .
poz. 1209
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optaconych sktadek do nowe;j
kategorii podmiotéw mogacych
ubiegac si¢ o przedmiotowe
wsparcie.

98.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
mieszkan chronionych

Niniejsze rozporzadzenie jest
realizacja upowaznienia
ustawowego zawartego w
nowym art. 53 ust. 13 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej (Dz. U.
72017 r. poz. 1769, z pdzn
zm.), ktory wejdzie w zycie z
dniem 1 marca 2018 r.

Nowy przepis zostal dodany
do ustawy o pomocy
spotecznej w art. 2 pkt 2
ustawy z dnia 22 czerwca
2017 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku z realizacja
programu ,,Za zyciem” (Dz.
U. poz. 1292).

Wydanie nowego
rozporzadzenia wynika z
koniecznosci okreslenia
minimalnych standardow ustug
$wiadczonych w mieszkaniu
chronionym oraz minimalnych
standardéw pomieszczen w
mieszkaniu chronionym,
oddzielnie dla mieszkania
chronionego treningowego i
mieszkania chronionego
wspieranego.

W zwigzku z powyzszym
wskazano zakres ustug
treningowych oraz zakres ustug
wspierajacych. Okreslono takze
jacy specjali§ci maja realizowac
ustugi w mieszkaniu
chronionym. Zawarto rowniez
przepisy dotyczace
wyposazenia poszczegdlnych
pomieszczen w mieszkaniu.

Krystyna Wyrwicka
Dyrektor Departamentu
Pomocy i Integracji
Spotecznej

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

1 marca 2018 r.

Dz. U.z2018r.
poz. 822
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99. Projekt Zgodnie z art. 30 ust. 5 Ustalenie nowych kategorii Marek Bucior Marcin Zieleniecki Marzec 2018 r. Dz. U.z2018r.
rozporzadzenia ustawy z dnia 30 ryzyka dla grup dziatalnosci. Zastepca Dyrektora Podsekretarz Stanu poz. 502
Ministra Rodziny, pazdziernika 2002 r. Ustala si¢ je na podstawie Departamentu
Pracy i Polityki 0 ubezpieczeniu spotecznym | danych GUS za trzy ostatnie Ubezpieczen Spotecznych
Spolecznej z tytutu wypadkow przy lata kalendarzowe, dostepne
zmieniajacego pracy i choréb zawodowych | w dniu 31 stycznia danego

rozporzadzenie w
sprawie réznicowania
stopy procentowej
skladki na
ubezpieczenie
spoleczne z tytulu
wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych
w zaleznoSci od
zagrozen zawodowych
i ich skutkow

kategorie¢ ryzyka dla grup
dziatalnosci ustala si¢ na
okres nie dtuzszy niz trzy lata
sktadkowe.

Oznacza to, ze poczawszy
od roku sktadkowego
roZpoczynajacego si¢

1 kwietnia 2018 r. dla
poszczegolnych grup
dziatalnosci powinny by¢
ogloszone nowe kategorie
ryzyka.

roku.

Nowe kategorie ryzyka
pozwola na ustalenie stopy
procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla
grup dziatalnosci.
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100.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie refundacji
skladek na
ubezpieczenia
spoleczne osob
niepelnosprawnych

Nowelizacja rozporzadzenia
wynika z wejscia w zycie
ustawy z dnia.... 0 zmianie
ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. ...).
Wprowadzita ona zmiang
brzmienia art. 25a w ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 2046, z pozn.
zm.), polegajaca na
umozliwieniu osobom
korzystajacym z refundacji
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (tj. osobom
niepetnosprawnym
wykonujacym dziatalno$¢
gospodarczg oraz
niepetnosprawnym rolnikom
lub rolnikom zobowigzanym
do optacania sktadek za
niepetnosprawnego
domownika) optacenia tych
sktadek w catosci nie pozniej
niz w dniu zlozenia wniosku
do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych.

Niniejszy projekt przewiduje
zmiany:

w objasnieniu do

Whiosku o wyptate refundacji
sktadek — 0 symbolu Wn-U-G
(stanowiacego zalacznik nr 1 do
projektu rozporzadzenia) oraz
w objasnieniu do Wniosku o
wyplate refundacji sktadek o
symbolu Wn-U-A
(stanowiacego zalacznik nr 2 do
projektu rozporzadzenia).

Mirostaw Przewoznik

Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu
ds. Osob
Niepetnosprawnych

Krzysztof Michalkiewicz
Sekretarz Stanu

1 marca 2018 r.

Dz. U.z 2018 .
poz. 1245

101.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika ze zmienionego
upowaznienia ustawowego do

Projektowane rozporzadzenie
ma na celu dostosowanie aktu
wykonawczego do nowych
rozwiazan prawnych w zakresie

Anita Gwarek

Dyrektor Departamentu

Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IV kwartat 2018 r.

Dz.U.z 2018 .
poz. 2369
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Spolecznej w sprawie
dokumentacji
pracowniczej

wydania aktu
wykonawczego. Nowe
upowaznienie zawarte w art.
1981 Kodeksu pracy,
wprowadzone zostato ustawa
z dnia 10 stycznia 2018 r. o
zmianie niektorych ustaw w
zwigzku ze skréceniem
okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich
elektronizacja. Przepisy te
wejda w zycie z dniem 1
stycznia 2019 r. W tym dniu
musi wejs¢ w zycie rowniez
rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej.

prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej,
zawartych w zmianie Kodeksu
pracy dokonanej ustawa z dnia
10 stycznia 2018 r. 0 zmianie
niektorych ustaw z zwiazku ze
skréceniem okresu
przechowywania akt
pracowniczych oraz ich
elektronizacja.

102.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
przyznawania z
Funduszu Pracy
Srodkow na podjecie
dzialalnoS$ci na
zasadach okreslonych
dla spoldzielni
socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy w
spoldzielni socjalnej
oraz na finansowanie
kosztow
wynagrodzenia
skierowanej osoby

Rozporzadzenie zostato

W zwiagzku z wejsciem w
zycie ustawy z dnia 15
grudnia 2017 r. 0 zmianie
ustawy o spotdzielniach
socjalnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
2494), a w szczegoblnosci ze
zmiang art. 46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
powstata koniecznos¢
dostosowania rozporzadzenia
do tych przepisow.

Projekt dostosowuje przepisy
rozporzadzenia do uregulowan
zawartych w art. 46 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
Projekt rozporzadzenia okresla
szczegotowe warunki i tryb
przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci na
zasadach okres$lonych dla
spotdzielni socjalnych, na
utworzenie stanowiska pracy w
spotdzielni socjalnej oraz na
finansowanie kosztow
wynagrodzenia 0sob
skierowanych do pracy w
spotdzielni socjalnej, a

takze formy zabezpieczenia
zwrotu tych srodkow w

Katarzyna Klimiuk
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Funduszy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Wrzesien 2018 r.

Dz. U.z 2018 .
poz. 1859
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opublikowane w Dz. U.
pod nastgpujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w
sprawie przyznawania
srodkow na podjecie
dzialalno$ci na
zasadach okreslonych
dla spoldzielni
socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy oraz
na finansowanie
kosztow
wynagrodzenia
skierowanej osoby w
spoldzielni socjalnej

przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej
ich przyznania.

Przepisy przewiduja ponadto
rozszerzenie katalogu
uprawnionych do otrzymania
jednorazowo $rodkow na
zatozenie spotdzielni socjalnej
lub przystapienie do niej o
poszukujacego pracy
niepozostajagcego w
zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy
zarobkowej.

Projekt rozporzadzenia
przewiduje wprowadzenie
nowego instrumentu wsparcia
dla spétdzielni socjalnej w
postaci jednorazowych srodkow
na utworzenie stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy
niepozostajacego w
zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy
zarobkowej.

W projektowanym
rozporzadzeniu wprowadzono
mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez
spotdzielnie socjalne o
wsparcie na finansowanie
kosztow wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub
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skierowanego poszukujacego
pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy
zarobkowej.

103. Projekt Zmiany obecnie Celem nowelizacji Magdalena Sweklej Stanistaw Szwed Czerwiec/Lipiec Dz. U.z 2018 r.
rozporzadzenia obowigzujacego rozporzadzenia jest wskazanie Zastegpca Dyrektora Sekretarz Stanu 2018r. poz. 1264
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynikaja z grup elementarnych zawodow Departamentu Rynku
Pracy i Polityki potrzeby utatwienia (zgodnie z polska Klasyfikacja Pracy
Spolecznej pozyskiwania pracownikow | Zawoddw i Specjalnosci)
zmieniajacego cudzoziemskich, szczegolnie pozadanych na
rozporzgdzenie w wykonujacych prace w polskim rynku pracy.
sprawie okreslenia zawodach szczegdlnie W przypadku ubiegania si¢
przypadkéw, w pozadanych, w ktérych na 0 zezwolenie na prace lub
ktorych zezwolenie na | polskim rynku pracy brakuje | zezwolenie na pobyt czasowy
prace cudzoziemca jest | 0s6b posiadajacych potrzebne | i prace dla cudzoziemca
wydawane bez wzgledu | kwalifikacje. wykonujgcego prace w jednym
na szczegolowe ze wskazanych zawodow,
warunki wydawania wnioskodawca bedzie
zezwolen na prace zwolniony z obowiazku
cudzoziemcow uzyskania informacji starosty o

braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych
pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy.

104. Projekt 1. Minister Finansow Nowa regulacja prawna ma Anita Gwarek Stanistaw Szwed [T kwartat Dz. U.z2018r.
rozporzgdzenia wystapit z wnioskiem o rozwigzaé¢ problem zatrudniania Dyrektor Sekretarz Stanu 2018r. poz. 1768
Ministra Rodziny, dokonanie nowelizacji 1 wynagradzania pracownikow Departamentu Prawa
Pracy i Polityki rozporzadzenia Ministra zatrudnionych w Centrum, Pracy

Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $§wiadczen

Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow
wynagradzania za pracg i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow

OHP oraz GBPiZS.
Projektowane zmiany dla
pracownikow polegaja na:

1) podwyzszeniu stawek
wynagrodzenia zasadniczego
(zatacznik nr 1, tabela 11 V1),
2) zmianach w zakresie
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zwiazanych z praca dla
pracownikow
zatrudnionych w
niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych.

Celem projektu jest
aktualizacja zakresu
podmiotowego
rozporzadzenia w zwigzku

z tym, ze:

- z dniem 1 pazdziernika
2017 r., Centrum
Przetwarzania Danych
Ministerstwa Finansow
zmienito nazwe¢ na Centrum
Informatyki Resortu
Finansow (Centrum);

-z dniem 1 stycznia 2019 r.
ze struktur Krajowej
Administracji Skarbowej
wylaczone zostang zadania z
obszaru informatyki i
przeniesione do Centrum.
Ponadto, z uwagi na
zrdznicowany poziom
wynagrodzenia pracownikow
IT w administracji publicznej
i poza nig konieczne stalo si¢
uaktualnienie stawek
wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Centrum, tak
aby zapobiec procesowi
fluktuacji kadr oraz
zwigkszy¢ skutecznosc¢
prowadzonych rekrutacji.

2. Komendant Glowny
Ochotniczych Hufcow Pracy
wnioskowatl o zmiang W
tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabeli stanowisk,

stanowisk, kategorii
zaszeregowania i stawek
dodatku funkcyjnego
(zatacznik nr 3, tabela 11, 1V,
Ve, VIII).
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zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych dla
pracownikow zatrudnionych
w OHP.

Konieczno$¢ zmian w
zakresie pracownikow
zatrudnionych w OHP
wynika z potrzeby
dostosowania tabeli
stanowisk oraz miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego do
dynamicznych zmian na
rynku pracy.

3. Z uwagi na
niedostosowanie wykazu
stanowisk do struktury
organizacyjnej Gltoéwnej
Biblioteki Pracy

i Zabezpieczenia
Spotecznego (GBPiZS)
konieczne jest skorygowanie
tabeli stanowisk,
zaszeregowan

i wymagan kwalifikacyjnych
dla pracownikow tej
jednostki.

4. W zwigzku z tym, ze od
dnia 25 maja 2018 r. bedg
stosowane przepisy
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu
takich danych (Dz. U. UE L
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119/1), konieczne jest
dodanie stanowiska
administratora
bezpieczenstwa informacji
(inspektora ochrony danych).

105.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
lokowania $rodkow
Funduszu Rezerwy
Demograficznej

Ustawa o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. ........ )
likwiduje si¢ wyodrebnienie
ewidencyjnie srodkdéw
Funduszu Rezerwy
Demograficznej (FRD)
pochodzacych z wykupu
aktywow, wchodzacych w
sktad portfela FRD, o ktérych
mowa w art. 58 ust. 2 pkt 4a
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778), zwana dalej
,Lustawg o s.u.s.”.
Wprowadza si¢ roéwniez
zasade, ze srodki pochodzace
z wykupu tych aktywow oraz
uzyskane od nich przychody
zwickszajg aktywa FRD oraz
sg klasyfikowane i
zarzadzane na zasadach
pozostatych aktywow FRD.
Uchyla si¢ rowniez przepisy
przewidujace, ze srodki i
przychody pochodzace z ww.
aktywow moga by¢
wykorzystane wylacznie na
zasilenie funduszu
emerytalnego.

W zwiagzku ze zmianami
wprowadzanymi ustawa o s.u.s.
konieczne staje si¢ zastapienie
dotychczasowego
rozporzadzenia nowym
rozporzadzeniem, w ktorym
przepisy dotychczasowego aktu
wykonawczego dostosuje si¢
do przepiséw ustawy
zmieniajacej.

Zmiany polegaé beda na
likwidacji przepisow
dotyczacych odmiennych zasad
postepowania (zasad wykupu
oraz dalszego lokowania
srodkow pochodzacych z
wykupu) z aktywami, o ktorych
mowa w art. 58 ust. 2 pkt 4a,
niz z pozostatymi aktywami
FRD.

Mariusz Kubzdyl
Dyrektor Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

Pazdziernik 2018 r.

Dz. U.z 2018 .
poz. 1920
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106. Projekt rozporzadzenia | Realizacja dziatania (3.2.) W zwiazku z realizacja programu Krystyna Wyrwicka Elzbieta Bojanowska Grudzien 2018 r. Dz. U.z 2018 r.
Ministra Rodziny, wynikajacego z Programu kompleksowego wsparcia dla Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 2411
Pracy i Polityki kompleksowego wsparcia dla | rodzin .Za Zyciem” wynika Pomocy i Integracji
Spolecznej rodzin ,,Za Zyciem” - koniecznos¢ zapewnienia miejsc w Spotecznej
zmieniajacego ustanowionego uchwata nr osrodkach wsparcia osobom ze

. S spektrum autyzmu lub osobom z
rozpm:zqdzenle w 160 _Rady M1n1s_trow niepetnosprawnoscia sprzezona, W
sprawie z dnia 20 grudnia 2016 r. tym miejsc calodobowego pobytu.
srodowiskowych (M.P. poz.1250) Dla tych 0s6b konieczne jest
doméw samopomocy okreslenie standardow ustug i

wyposazenia jednostek.
Dodatkowo w projekcie
rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie $ds
wprowadza si¢ zmiany, ktore
przyczyni¢ si¢ moga do ulatwienia
funkcjonowania tych jednostek i
byty zglaszane m.in. przez
kierownikow $rodowiskowych
domoéw samopomocy i organy
nadzorujace te jednostki.

107. Projekt rozporzadzenia | Zmiany obecnie Celem nowelizacji Magdalena Sweklej Stanistaw Szwed Sekretarz | Wrzesien/Pazdziernik | Dz. U.z 2018 r.
Ministra Rodziny, Pracy | obowiazujacego rozporzadzenia jest wylaczenie z Zastepca Dyrektora Stanu 2018r. poz. 1749
i Polityki Spolecznej rozporzadzenia wynikaja z podklasy 01.13.Z Uprawa Departamentu Rynku Pracy
zZmieniajacego potrzeby umozliwienia warzyw, wigczajgc melony oraz

rozporzadzenie w
sprawie podklas
dzialalnoS$ci wedlug
Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD), w
ktorych wydawane sa
zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca

podmiotom prowadzacym
dziatalnos¢ we wskazanym (w
wylaczeniach) zakresie
powierzenia pracy
cudzoziemcom w sposob
ciggly przez okres dtuzszy niz
9 miesigcy. Brak takiej
mozliwosci jest znacznym
utrudnieniem dla prowadzenia
niektorych dziatalnosci
objetych zakresem
rozporzadzenia, w ktérych
zapotrzebowanie na sit¢
robocza nie podlega
uwarunkowaniom sezonowym.

uprawa roslin korzeniowych

i roslin bulwiastych, dziatalnosci
zwiazanej z uprawa grzybow i
uprawg pomidoréw oraz ogorkoéw
w szklarniach oraz podklasy
PKD 01.30.Z Rozmnazanie
roslin, dziatalno$ci zwiazanej z
uprawg grzybni, w tym podtoza z
wsiang grzybnig. Obecnie, jak w
przypadku wszystkich
podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ w ramach PKD
objetych rozporzadzeniem, maja
one mozliwo$¢ uzyskania dla
cudzoziemcow wylacznie
zezwolenia na pracg sezonowa,
ktére mozna uzyskaé
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maksymalnie na okres 9 miesiecy
w roku kalendarzowym. Zmiana
ta umozliwi ubieganie si¢ o
wydawane przez wojewodg
zezwolenie na pracg oraz o
zezwolenie na pobyt czasowy i
pracg, na podstawie ktorych
cudzoziemiec moze wykonywaé
prace w sposob ciagly przez
okres do 3 lat. Podmioty te beda
mogly rowniez korzystac z
o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

108.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
przyznania spoldzielni
socjalnej Srodkéw na
utworzenie stanowiska
pracy i finansowanie
kosztow
wynagrodzenia osob
niepelnosprawnych

Rozporzadzenie zostato
opublikowane w Dz. U.
pod nastgpujacym
tytutem:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w
sprawie przyznawania
Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci na
zasadach okre$lonych

Projektowane rozporzadzenie
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w dodanym art.
269 ust. 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511, 1000 i
1079). Wdraza ono nowy
instrument wprowadzony do
ustawy o rehabilitacji (...) z
dniem 31 marca 2018 r.
ustawa z dnia 15 grudnia
2017 r. 0 zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych
oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2494).

Zmiana dokonana w ustawie o
rehabilitacji (...) rozszerzyla
dostepne formy wsparcia z
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych o
mozliwo$¢ przyznania §rodkow
na:

1. utworzenie stanowiska pracy
w spotdzielni socjalnej dla
skierowanych przez powiatowy
urzad pracy osob
niepetnosprawnych;

2. na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla ww. os6b
skierowanych przez PUP do
pracy w spotdzielni socjalne;j.

Michat Pelczarski
Dyrektor
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Os6b
Niepeltnosprawnych

Krzysztof Michalkiewicz
Sekretarz Stanu

Wrzesien 2018 r.

Dz. U.z2018r.
poz. 1859
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dla spoldzielni
socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy oraz
na finansowanie
kosztow
wynagrodzenia
skierowanej osoby w
spoldzielni socjalnej

109. Projekt Wydanie nowego Projektowane rozporzadzenie Michal Pelczarski Krzysztof Michalkiewicz | Wrzesien 2018 r. Dz. U.z 2018 r.
rozporzadzenia rozporzadzenia wynika z uwzglednia zmiany Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 2342
Ministra Rodziny, wejscia w zycie z dniem 31 wprowadzone ustawa z dnia 15 Biura Pelnomocnika
Pracy i Polityki marca 2018 r. ustawy z dnia | grudnia 2017 r. o zmianie Rzadu ds. Osob
Spolecznej w sprawie | 15 grudnia 2017 r. 0 zmianie | ustawy o spotdzielniach Niepelnosprawnych
przyznania osobie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz niektorych
niepelnosprawnej socjalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r.
srodkéw na podjecie innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. | poz. 2494).
dziatalnosci poz. 2494). . . _—

. L ; . | Zgodnie z nowymi regulacjami
gospodarczej, rolniczej | Projektowane rozporzadzenie ba niepelnosprawna bedzi
albo dzialalnosci w zastgpuje rozporzadzenie ?rfg f; otizemzzpzsvévroilkg\: ¢
formie spétdzielni Ministra Pracy i Polityki PFF%ON , ydk' Jicei
socjalnej Spotecznej z dnia 17 . STodii na podjecle

pazdziernika 2007 r. w d21a.%aln(.)sc1 QOSpOdarCZ?J’
sprawie przyznania osobie rOI.mCZq 911;0 nap thwe
niepetnosprawnej srodkéw na d21,a%a1.nos<.:1 W _form}e .
podjccie dziatalnosci spotdzielni socjalnej na jednego
gospodarczej, rolniczej albo cztonka zatozyciela spotdzielni
na wniesienié wktadu do oraz naj efinego czlonka S
spotdzielni socjalnej (Dz. U przystepujacego do sp (_)%d21eln1
22015 1. poz. 102) "7 | po jej zatozeniu, a nie jak

- Poz. ' dotychczas na wniesienie

wktadu do spoétdzielni socjalnej

110. Projekt Zmiana rozporzadzenia Zakres zmian wprowadzonych Michat Pelczarski Krzysztof Michalkiewicz | Wrzesien 2018 1. Dz.U.z2018r.

rozporzadzenia wynika ustawa zmieniajaca wptywa na Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 1857

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okres$lenia wzoréow
miesiecznych i
rocznych informacji o

z wejscia w zycie ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. 0

zmianie ustawy o rehabilitacji

zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych oraz

tre$¢ rozporzadzenia wydanego
na podstawie art. 21 ust. 2f
ustawy o rehabilitacji w taki
sposob, ze akt wykonawczy
wydany na podstawie tego
przepisu nie moze by¢

Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych
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zatrudnieniu,
ksztalceniu lub o
dzialalnos$ci na rzecz
0s0b
niepelnosprawnych

niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1076).
Ustawodawca rozszerzyt
katalog podmiotow
okreslonych w art. 21 ust. 2b
ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych
zobowigzanych do osiggania
2% wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.
Ponadto dokonano zmiany
art. 22 ustawy, dotyczacego
obnizenia wptat na
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz
rozszerzono art. 22b
zmieniajac zakres obowigzku
wptat, o ktorych mowa w art.
22b ust. 1 pkt 4 ustawy.
Zmiany wejda w zycie z
dniem 1 pazdziernika 2018 r.

zachowany i utraci moc

z dniem wejscia w zycie
ustawy. Rozwiazania przyjete
W rozporzadzeniu sg w
wigkszosci tozsame z
rozwigzaniami zawartymi w
obowiazujacym
rozporzadzeniu. Zmiany maja
charakter doprecyzowujacy.

111.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie ustalenia
wzoréw deklaracji
skladanych
Zarzadowi
Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji
Oséb

Zmiana rozporzadzenia
wynika

z wejécia w zycie ustawy

z dnia 10 maja 2018 r. 0
zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. 1076).
Ustawodawca rozszerzyt
katalog podmiotow
okreslonych w art. 21 ust. 2b
ustawy o rehabilitacji

Rozwigzania przyjete w
projekcie rozporzadzenia sg w
wigkszosci tozsame z
rozwigzaniami zawartymi w
obowigzujgcym
rozporzadzeniu.

W poréwnaniu z
dotychczasowym
rozporzadzeniem zmieniono
zatgczniki nr 1-3, 71 10.
Zmiany maja charakter
doprecyzowujacy.

Michal Pelczarski
Dyrektor
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych

Krzysztof Michalkiewicz
Sekretarz Stanu

Wrzesien 2018 r.

Dz. U.z 2018 .
poz. 1768
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Niepelnosprawnych
przez pracodawcow
zobowiazanych do
wplat na ten Fundusz

zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych
zobowigzanych do osiagania
2% wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.
Ponadto dokonano zmiany
art. 22 ustawy, dotyczacego
obnizenia wplat na
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz
rozszerzono art. 22b
zmieniajac zakres obowigzku
wpfat, o ktorych mowa w art.
22b ust. 1 pkt 4 ustawy.
Zmiany wejda w zycie z
dniem 1 pazdziernika 2018 r.

112.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
informacji dotyczacych
kwot obnizenia wplat
na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji
Oso6b
Niepelnosprawnych
oraz ewidencji
wystawionych
informacji

Potrzeba wydania
rozporzadzenia wynika z
wejscia w zycie ustawy z
dnia 10 maja 2018 r.

0 zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1076), ktora okreslita
nowy mechanizm udzielania
ulg we wplatach.

W stanie prawnym
obowigzujacym od

W projektowanym
rozporzadzeniu okreslono
wzory Informacji o kwocie
obnizenia wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych, oraz
Informacji miesigcznej o
informacjach o kwocie
obnizenia wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Projekt
okresla réwniez zakres danych
gromadzonych w ewidencji
oraz sposob jej prowadzenia.
Odpowiednio do zmiany

Michal Pelczarski
Dyrektor
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych

Krzysztof Michalkiewicz
Sekretarz Stanu

Wrzesien 2018 r.

Dz.U.z 2018 .
poz. 1858
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o0 kwocie obnizenia

1 pazdziernika 2018 r.
uprawniony sprzedawca

nie bedzie musiat wystawiaé¢
kazdemu kontrahentowi
informacji o kwocie
obnizenia wptat na PFRON,
lecz tylko tym, ktorzy wyraza
che¢ na ich otrzymywanie.

sposobu wystawiania
informacji o kwocie obnizenia
wplat przystosowano
formularze.

113. Projekt Potrzeba zmiany Ujednolicenie kwoty Justyna Pawlak Elzbieta Bojanowska IIT kwartat 2018 r. | Dz. U.z 2018 r.
rozporzadzenia rozporzadzenia Ministra $wiadczenia pieni¢znego na Zastepea Dyrektora Podsekretarz Stanu poz. 1768
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z | utrzymanie i pokrycie Departamentu Pomocy i
Pracy i Polityki dnia 7 kwietnia 2015 r. w wydatkow zwigzanych z nauka Integracji Spoteczne;j
Spolecznej sprawie udzielania pomocy | jezyka polskiego dla
zmieniajacego cudzoziemcom (Dz. U. z cudzoziemcow w dwoch aktach
rozporzadzenie w 2016 r. poz. 1837) wynika z | prawnych.
sprawie udzielania koniecznoéci ujednolicenia
pomocy cudzoziemcom | wysokosci §wiadczen

pieni¢znych na utrzymanie

i pokrycie wydatkow
zwigzanych z nauka jezyka
polskiego przystugujacych
cudzoziemcom z kwotami
okreslonymi w
rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 11 lipca
2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot
$wiadczen pieni¢znych

z pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 1358).

114. Projekt Celem nowelizacji Rozszerzenie wykazu Jacek Welter Krzysztof Michalkiewicz | Pazdziernik 2019,
rozporzadzenia rozporzadzenia Ministra organizacji osob niewidomych Dyrektor Biura Sekretarz Stanu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej lub ociemniatych oraz Pelnomocnika Rzadu ds.

Pracy i Polityki oraz Ministra Kultury i organizacji, ktorych celem Os6b Niepetnosprawnych

Spolecznej oraz
Ministra Kultury

Dziedzictwa Narodowego z
dnia 6 wrzesnia 2013 r. w

statutowym jest dziatanie na
rzecz 0s0b niewidomych lub
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i Dziedzictwa
Narodowego
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie wykazu
bibliotek, organizacji
0sob niewidomych lub
ociemnialych oraz
organizacji, ktérych
celem statutowym jest
dzialanie na rzecz os6b
niewidomych lub

sprawie wykazu bibliotek,
organizacji 0sob
niewidomych lub
ociemniatych oraz
organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialanie na
rzecz osob niewidomych lub
ociemniatych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 353),
jest zapewnienie jak
najszerszego i
rownoprawnego dostgpu 0s6b

ociemniatych, stanowigcego
zatgcznik Nr 2

do przedmiotowego
rozporzadzenia, o organizacje
pozarzadowe, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ na
rzecz osob niewidomych i
stabowidzacych.

ociemnialych niewidomych i ociemniatych
do dobr kultury.
115. Projekt Konieczno$¢ wydania Projektowane rozporzadzenie Mariusz Kubzdyl Marcin Zieleniecki IV kwartat 2018 r. | Dz.U.z 2018r.
rozporzgdzenia projektowanego okresli wzor legitymacji osoby Dyrektor Podsekretarz Stanu poz. 2044
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynika z deportowanej do pracy Departamentu

Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoru legitymacji
osoby deportowanej

do pracy przymusowej
lub osadzonej w obozie
pracy przez III Rzesze
lub Zwiazek
Socjalistycznych
Republik Radzieckich

ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. 0 zmianie ustawy o
Swiadczeniu pienieznym
przystugujgcym osobom
deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez I11
Rzesze i Zwiqzek
Socjalistycznych Republik
Radzieckich, ustawy o
podatku dochodowym od
osob fizycznych oraz ustawy o
Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych osoby
represjonowane uzyskaty
nowe uprawnienia

w dziedzinie opieki socjalnej

i zdrowotnej

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1552).

przymusowej lub osadzonej w
obozie pracy przez Il Rzesze
lub Zwiazek Socjalistycznych
Republik Radzieckich.

Ubezpieczen Spotecznych
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Nowelizacja przyznaje, na
gruncie ustawy z dnia 31
maja 1996 r. o osobach
deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez I11
Rzesze i Zwigzek
Socjalistycznych Republik
Radzieckich, osobom
deportowanym do pracy
przymusowej dodatkowe
uprawnienia zwigzane ze
stuzbg zdrowia oraz opieka
spoleczna.

Ustawa przewiduje, ze
dokumentem, ktory bedzie
potwierdza¢ prawo do tych
uprawnien, bedzie
legitymacja osoby
deportowanej do pracy
przymusowej lub osadzonej
w obozie pracy przez Il
Rzesze lub Zwigzek
Socjalistycznych Republik
Radzieckich, ktérej wzor —
stosownie do art. 6a ust. 4
ustawy o osobach
deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez Il1
Rzesze i Zwigzek
Socjalistycznych Republik
Radzieckich — okresla
rozporzadzenie.

116.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej

Analiza orzeczen
wydawanych w sprawach
ustalenia uszczerbku na
zdrowiu w zwigzku z

Umozliwienie przy ocenie
procentowego uszczerbku na
zdrowiu orzekania przez
lekarzy orzecznikdéw lub

Mariusz Kubzdyl
Dyrektor
Departamentu
Ubezpieczen

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

31 pazdziernika
2018 r.

Dz.U.z 2018 .
poz. 2403
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zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie
szczegolowych zasad
orzekania o stalym lub
dlugotrwalym
uszczerbku na
zdrowiu, trybu
postepowania przy
ustalaniu tego
uszczerbku oraz
postepowania o
wyplate
jednorazowego
odszkodowania

wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowsa
wykazuje, ze lekarze
orzecznicy lub komisje
lekarskie w wielu
przypadkach po zapoznaniu
si¢ z dokumentacja z
przebiegu leczenia nie maja
watpliwosci, ktéra pozycja
tabeli Oceny procentowej
statego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu
powinna by¢ zastosowana,

a w konsekwencji jaka
wysoko$¢ uszczerbku nalezy
ustali¢. W zwiazku

z tym, w takich przypadkach,
w ktorych nastepstwa chordb
zawodowych lub urazow
doznanych w wyniku
wypadku przy pracy sa

w petni udokumentowane -
do oceny uszczerbku na
zdrowiu nie jest konieczne
przeprowadzenie
bezposredniego badania
osoby ubiegajacej

si¢ o jednorazowe
odszkodowanie. Dotyczy

to w szczegdlnosci
przypadkow jednoznacznych
pod wzgledem medycznym

1 orzeczniczym, w ktorych
uszczerbek nie jest wysoki —
np. przy nastepstwach
drobnych urazow.

komisje lekarskie ZUS bez
koniecznosci bezposredniego
badania stanu zdrowia
ubezpieczonego w takich
przypadkach, w ktérych
nastepstwa chorob
zawodowych lub urazow
doznanych w wyniku wypadku
przy pracy sa w pelni
udokumentowane. Decyzja o
sposobie rozpatrzenia sprawy w
kazdym przypadku bedzie
podejmowana indywidualnie,
po analizie zgromadzonej
dokumentacji.

Spotecznych

117.

Projekt
rozporzadzenia

Minister Spraw
Wewnetrznych i

Celem projektu jest aktualizacja

Anita Gwarek
Dyrektor

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Pazdziernik 2018 r.

Dz. U.z2018r.
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Ministra Rodziny, Administracji wystapit z w zat. nr 1 tabeli 1 poprzez Departamentu Prawa poz. 2066
Pracy whnioskiem o dokonanie nadanie jej nowego brzmienia: Pracy
i Polityki Spolecznej nowelizacji rozporzadzenia ,» Tabela miesigcznych stawek
zmieniajacego Ministra Pracy i Polityki wynagrodzenia zasadniczego
rozporzadzenie w Spotecznej z dnia 30 kwietnia | dla pracownikoéw zatrudnionych
sprawie warunkow 2008 . w Centrum Personalizacji
wynagradzania za Nowelizacja przedmiotowego | Dokumentéw Ministerstwa
prace i przyznawania | rozporzadzenia ma charakter | Spraw Wewnetrznych i
innych §wiadczen dostosowawczy i wynika z Administracji, Panstwowej
zwigzanych z praca dla | likwidacji Biura Ochrony Inspekcji Sanitarnej
pracownikow Rzadu na podstawie Ministerstwa Spraw
zatrudnionych w przepiséw ustawy z dnia 8§ Wewnetrznych i Administracji
panstwowych grudnia 2017 r. o Stuzbie oraz Zarzadzie Zasobow
jednostkach Ochrony Panstwa (Dz. U. z Mieszkaniowych Ministerstwa
budzetowych resortu | 2018 r. poz. 138, Spraw Wewnetrznych
spraw wewnetrznych i |z pdzn. zm.). i Administracji”, a zatem
administracji W rozporzadzeniu wymaga | wytaczenie pracownikow
skreslenia regulacja zlikwidowanej stuzby Biura
dotyczaca funkcjonariuszy Ochrony Rzadu.
BOR (zal. nr 1 tabela 1).
Jednoczesnie w zwigzku z
otrzymaniem przez
Komendanta Stuzby Ochrony
Panstwa, na podstawie art. 9
ust. 1 ww. ustawy z dnia 8
grudnia 2017 r., statusu
centralnego organu
administracji rzadowej,
bezprzedmiotowe jest
uwzglednienie pracownikow
Stuzby Ochrony Panstwa w
tre$ci rozporzadzenia.
118. Projekt Konieczno$¢ wydania Wydanie nowego Mariusz Kubzdyl Marcin Zieleniecki 1 stycznia 2019 r. Dz. U.z2018r.
rozporzadzenia przedmiotowego rozporzadzenia, jednoczesnie Dyrektor Podsekretarz Stanu poz. 2495
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynika ze zawarcie w nim zmian Departamentu

Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzorow
zgloszen do

zmiany delegacji, ktora
zostata wprowadzona ustawg
z dnia 11 maja 2017 r. 0
zmianie ustawy o systemie

wprowadzonych wskazanymi
ustawami.

Proponuje si¢ wprowadzenie
nowych kodéw jak rowniez

Ubezpieczen Spotecznych
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ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢cznych i
imiennych raportow
miesiecznych
korygujacych, zgloszen
platnika skladek,
deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen
danych o pracy w
szczeg6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnych
charakterze, raportow
informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze
przekazania raportéw
informacyjnych oraz
innych dokumentow

ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1027), jak rowniez z
koniecznosci wprowadzenia
zmian wynikajacych z
ponizszych ustaw:

- ustawy z dnia 7 lipca 2017
r. 0 zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z systemami
wsparcia rodzin (Dz. U. poz.
1428),

- ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku ze
skroceniem okresu
przechowywania akt
pracowniczych oraz ich
elektronizacja (Dz. U. poz.
357),

- ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. poz. 646),

- ustawy z dnia 6 marca 2018
I. - przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo
przedsigbiorcow oraz inne
ustawy dotyczace
dziatalnos$ci gospodarczej
(Dz. U. poz. 650),

- ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. 0 zmianie niektorych ustaw
w celu obnizenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 0sob
fizycznych wykonujacych
dziatalnos¢ gospodarczg na
mniejsza skalg (Dz.U. poz.
1577).

dokumentow
ubezpieczeniowych.
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119. Projekt Wydanie nowego W stosunku do posrednio Mariusz Kubzdyl Marcin Zieleniecki IV kwartat 2018 r. | Dz. U.z2019r.
rozporzadzenia rozporzadzenia jest konieczne | uchylonego rozporzadzenia Dyrektor Podsekretarz Stanu poz. 153
Ministra Rodziny, Z uwagi na to, ze Ministra Pracy i Polityki Departamentu
Pracy i Polityki dotychczasowe Spotecznej z dnia 2 kwietnia Ubezpieczen Spotecznych
Spolecznej w sprawie | rozporzadzenie wydane na 2009 r. w sprawie zwrotu na
zwrotu na dochody podstawie art. 111a ust. 3 dochody budzetu panstwa
budzetu panstwa ustawy z dnia 28 sierpnia srodkow zgromadzonych na
srodkow 1997 r. o organizacji i rachunkach cztonkow
zgromadzonych na funkcjonowaniu funduszy otwartych funduszy
rachunkach czlonkow | emerytalnych zostato emerytalnych (Dz. U. poz. 501
otwartych funduszy posrednio uchylone przez oraz z 2011 r. poz. 1605)
emerytalnych ustawe z dnia 11 maja 2017 r. | w przedkladanym projekcie

0 zmianie ustawy 0 rozporzadzenia zmianie uleglo
zaopatrzeniu emerytalnym brzmienie przepisu zawartego
funkcjonariuszy Policji, w § 1 wpkt 1 lit. b. Zmiana ta
Agencji Bezpieczenstwa ma charakter jedynie
Wewngtrznego, Agencji techniczny i dotyczy
Wywiadu, Stuzby zastapienia wyrazow ,,Biuro
Kontrwywiadu Wojskowego, | Ochrony Rzadu" wyrazami
Stuzby Wywiadu ,,Stuzba Ochrony Panstwa”.
Wojskowego, Centralnego Ponadto w projekcie

Biura Antykorupcyjnego, rozporzadzenia nie zawarto
Strazy Granicznej, Biura przepis6w okreslonych w § 6
Ochrony Rzadu, Panstwowej |w ust. 31w § 7 uchylonego
Stazy Pozarnej i Stuzby rozporzadzenia, z uwagi na to,
Wigziennej oraz ich rodzin ze miaty one charakter

oraz niektorych innych ustaw | przejsciowy.

(Dz. U. poz. 1321).

120. Projekt Projekt rozporzadzenia Rozporzadzenie okresla zasady Michal Pelczarski Krzysztof Michalkiewicz | 1 stycznia 2019r. Dz.U.z2019r.
rozporzgdzenia stanowi wykonanie tworzenia planu finansowego Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 646
Ministra Rodziny, upowaznienia ustawowego Solidarno$ciowego Funduszu Biura Pelnomocnika
Pracy i Polityki zawartego w art. 19 ustawy z | Wsparcia Osob Rzadu
Spolecznej w sprawie | dnia 23 pazdziernika 2018 r. | Niepelnosprawnych, warunki ds. Osob
gospodarki finansowej | o Solidarnosciowym wykorzystania srodkow, ich Niepetnosprawnych

Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia
Oséb

Funduszu Wsparcia Osob
Niepetosprawnych (Dz. U.
poz. ...). Zgodnie z Ww.

Zwrotu oraz rozliczania i
kontroli.
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Niepelnosprawnych

upowaznieniem, minister
wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego,
W porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli
w drodze rozporzadzenia
szczegbdtowe zasady
gospodarki finansowej
Funduszu, majac na
wzgledzie zapewnienie
racjonalnos$ci
gospodarowania $rodkami
Funduszu.

121.  |Projekt rozporzadzenia | Konieczno$¢ dostosowania Rozszerzenie wachlarza Mariusz Kubzdyl Marcin Zieleniecki IV kwartat 2018 r.
Ministra Rodziny, przepisow do rodzajow instrumentow finansowych, w Dyrektor Podsekretarz Stanu
Pracy i Polityki instrumentow finansowych ktore $rodki moze inwestowac Departamentu
Spolecznej wystepujacych na rynku. Fundusz Rezerwy Ubezpieczen Spotecznych
zmieniajacego Demograficznej. Umozliwi to
rozporzadzenie w dywersyfikacj¢ portfela
sprawie lokowania papierow wartosciowych FRD
srodkow Funduszu 0 bezpieczne podmioty
Rezerwy emitujace obligacje, NBP
Demograficznej i BGK, ktore sg w 100%
wiasnos$cig Skarbu Panstwa,
czyli nie powoduja zwickszenia
ryzyka inwestycyjnego FRD.
122. Projekt Rozpoczecie prac nad Projekt rozporzadzenia stanowi Marek Waleskiewicz Stanistaw Szwed I kwartat 2019 r. Dz.U.z2019r.
rozporzgdzenia projektem rozporzadzenia jest | wykonanie upowaznienia Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 455

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki

Spolecznej w sprawie

dofinansowania z
budzetu panstwa

skladek cztonkowskich

wnoszonych przez
wchodzace w sklad
Rady Dialogu
Spolecznego

niezbedne w zwigzku z
dodaniem przepisu art. 11* do
ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych
(Dz.U.z2015r. poz. 1881, z
po6zn. zm.), dokonanym
ustawa z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zmianie ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.

ustawowego zawartego w art.
11t ust. 5 znowelizowanej
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0
zwigzkach zawodowych.

W projektowanym
rozporzadzeniu zostanie
okreslony szczegotowy tryb
sktadania wnioskow o
dofinansowanie sktadek
cztonkowskich, wzor wniosku o

Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego

105




reprezentatywne
organizacje zwiazkowe
do mi¢dzynarodowych

U. z 2018 r. poz. 1608).

udzielenie dotacji oraz
niezbedne dokumenty.

organizacji
zwiazkowych
123. Projekt Rozpoczecie prac nad Projekt rozporzadzenia stanowi Marek Waleskiewicz Stanistaw Szwed I kwartat 2019 r. Dz.U.z2019r.
rozporzadzenia projektem rozporzadzenia jest | wykonanie upowaznienia Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 456
Ministra Rodziny, niezbedne w zwigzku z ustawowego zawartego w art. Departamentu Dialogu
Pracy i Polityki dodaniem przepisu art. 2t do | 2! ust. 5 znowelizowanej i Partnerstwa Spotecznego
Spolecznej w sprawie | ustawy z dnia 23 maja 1991 r. | ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
dofinansowania z 0 organizacjach organizacjach pracodawcow.
budzetu panstwa pracodawcow (Dz.U. z2015 | W projektowanym
skladek cztonkowskich | r. poz. 2029), dokonanym rozporzadzeniu zostanie
wnoszonych przez ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. | okreslony szczegotowy tryb
wchodzace w skiad 0 zmianie ustawy 0 sktadania wnioskow o
Rady Dialogu zwigzkach zawodowych oraz | dofinansowanie sktadek
Spolecznego niektorych innych ustaw (Dz. | cztonkowskich, wzor wniosku o
reprezentatywne U. z 2018 r. poz. 1608). udzielenie dotacji oraz
organizacje niezbedne dokumenty.
pracodawcow do
miedzynarodowych
organizacji
pracodawcow
124. Projekt Konieczno$¢ wydania Rozporzadzenie okresla Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wejscia
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia organizacje¢ i tryb dziatania rad Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu W zycie ustawy
Ministra Rodziny, wynika z faktu, ze z dniem rynku pracy, bedacych Departamentu Rynku 0 rynku pracy
Pracy i Polityki wejscia w zycie ustawy gremium o charakterze Pracy
Spolecznej z dnia ... o rynku pracy, traci | opiniodawczo-doradczym
w sprawie rad rynku moc ustawa z dnia odpowiednio ministra
pracy 20 kwietnia 2004 r. wilasciwego do spraw pracy,
0 promocji zatrudnienia marszatka wojewodztwa
i instytucjach rynku pracy. i starosty w zakresie rynku
pracy.
125. Projekt Konieczno$¢ wydania Rozporzadzenie okresla Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wejscia
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia szczegotowy sposob dokonania Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu W zycie ustawy

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki

wynika z faktu, ze z dniem
wejscia w zycie ustawy

rejestracji
w urzedzie pracy jako

Departamentu Rynku

0 rynku pracy
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Spolecznej z dnia ... o rynku pracy, traci | bezrobotny lub poszukujacy Pracy
w sprawie rejestracji | moc ustawa z dnia pracy, zarowno
bezrobotnych 20 kwietnia 2004 r. w formie tradycyjnej poprzez
i poszukujacych pracy |0 promocji zatrudnienia osobisty kontakt
i instytucjach rynku pracy. zainteresowanego
z urzgdnikiem, jak
i w formie elektroniczne;j.

126. Projekt Konieczno$¢ wydania Najwazniejszym celem Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wejscia
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia rozporzadzenia jest Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu W Zycie ustawy
Ministra Rodziny, wynika z faktu, ze z dniem zapewnienie, aby posrednictwo Departamentu Rynku o rynku pracy
Pracy i Polityki wejscia w zycie ustawy pracy i poradnictwo zawodowe Pracy

Spolecznej

w sprawie
szczegolowych
warunkow realizacji,
trybu i sposobdéw
Swiadczenia przez
publiczne stuzby
zatrudnienia

i Panstwowe Centrum
Aktywizacji Mlodziezy
posrednictwa pracy

i poradnictwa
zawodowego

z dnia ... o rynku pracy, traci
moc ustawa z dnia

20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

$wiadczone byty w jednolity
sposob na terenie catego kraju
dla 0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy

oraz pracodawcow

i przedsigbiorcow, a takze dla
0s0b niezarejestrowanych

w powiatowych urzgdach pracy
oraz mtodziezy korzystajacej z
pomocy PCAM.

Rozporzadzenie okresla:

w jakich sytuacjach
posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe
powinny by¢ $wiadczone,

w jaki sposob powinny by¢
realizowane oraz jak
dokumentowane, a takze jakie
muszg by¢ zapewnione warunki
do ich realizacji. Reguluje takze
zakres oraz przeptyw
informacji pomig¢dzy urz¢dami
pracy, zaangazowanymi

w realizacj¢ danej formy
pomocy oraz urzedem
obslugujacym ministra,

a takze innymi podmiotami
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okreslonymi w ustawie.

127. Projekt Konieczno$¢ wydania Projekt okresla sposéb i tryb Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wej$cia
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia realizacji przez powiatowe Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu W zycie ustawy
Ministra Rodziny, wynika z faktu, Ze z dniem urzgdy pracy pomocy Departamentu Rynku 0 rynku pracy
Pracy i Polityki wejscia w zycie ustawy bezrobotnym w nabywaniu Pracy
Spolecznej z dnia ... o rynku pracy, traci | wiedzy i umiejetnosci.

w sprawie sposobu moc ustawa z dnia

i trybu realizacji przez | 20 kwietnia 2004 r.
powiatowe urzedy 0 promocji zatrudnienia
pracy pomocy i instytucjach rynku pracy.
bezrobotnym

w nabywaniu wiedzy

i umiejetnosci

128. Projekt Konieczno$¢ wydania Rozporzadzenie okresla Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wejécia
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia szczegotowy sposob i tryb Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu W zycie ustawy
Ministra Rodziny, wynika z faktu, ze z dniem organizowania stazu Departamentu Rynku o0 rynku pracy
Pracy i Polityki wejscia w zycie ustawy i przygotowania zawodowego Pracy
Spolecznej z dnia ... o rynku pracy, traci | dorostych.

w sprawie stazu moc ustawa z dnia
oraz przygotowania 20 kwietnia 2004 r.
zawodowego dorostych | 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

129. Projekt Konieczno$¢ wydania Rozporzadzenie okresla Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wejscia
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia szczegotowo warunki i tryb Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu W Zycie ustawy
Ministra Rodziny, wynika z faktu, ze z dniem organizowania prac Departamentu Rynku o rynku pracy
Pracy i Polityki wejscia w zycie ustawy interwencyjnych i robot Pracy

Spolecznej

w sprawie
organizowania prac
interwencyjnych

i robét publicznych

z dnia ... o rynku pracy, traci
moc ustawa z dnia

20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

publicznych, w tym tresé
wniosku 0 organizowanie prac
interwencyjnych i robot
publicznych, elementy umowy
zawieranej pomi¢dzy
dyrektorem powiatowego
urzegdu pracy

a pracodawca

lub przedsigbiorca.
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130. Projekt Konieczno$¢ wydania Rozporzadzenie okresla Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wejécia
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia szczegbdtowe zasady i tryb Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu W zycie ustawy
Ministra Rodziny, wynika z faktu, ze z dniem wyplaty zasitku Departamentu Rynku 0 rynku pracy
Pracy i Polityki wejécia w zycie ustawy dla bezrobotnych, stypendium i Pracy
Spolecznej z dnia ... o rynku pracy, traci | dodatku aktywizacyjnego.

w sprawie moc ustawa z dnia
szczegélowego trybu 20 kwietnia 2004 r.
przyznawania zasilku | 0 promocji zatrudnienia
dla bezrobotnych, i instytucjach rynku pracy.
stypendium i dodatku

aktywizacyjnego

131. Projekt Konieczno$¢ wydania Rozporzadzenie okresla tryb Ewa Flaszynska Stanistaw Szwed Termin wejsécia
rozporzgdzenia nowego rozporzadzenia wydawania zezwolenia Dyrektor Sekretarz Stanu W zycie ustawy
Ministra Rodziny, wynika z faktu, ze z dniem na prace cudzoziemca Departamentu Rynku o0 rynku pracy
Pracy i Polityki wejscia w zycie ustawy oraz wpisu o§wiadczenia Pracy
Spolecznej z dnia ... o rynku pracy, traci | 0 powierzeniu wykonywania
w sprawie wydawania | moc ustawa z dnia pracy cudzoziemcowi
zezwolenia 20 kwietnia 2004 r. do ewidencji o§wiadczen
na prace cudzoziemca |0 promocji zatrudnienia
oraz wpisu i instytucjach rynku pracy.
oSwiadczenia
0 powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi
do ewidencji
oSwiadczen

132. Projekt Konieczno$¢ wydania Projekt rozporzadzenia ma na Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wejécia
rozporzadzenia nowego rozporzadzenia celu okreslenie wzoréw: Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu W Zycie ustawy
Ministra Rodziny, wynika z faktu, ze z dniem wniosku o wpis do rejestru Departamentu Rynku 0 rynku pracy
Pracy i Polityki wejscia w Zycie ustawy podmiotéw prowadzacych Pracy

Spolecznej

W sprawie wzoréw
dokumentow
dotyczacych
dzialalno$ci agencji
zatrudnienia

z dnia ... o rynku pracy, traci
moc ustawa z dnia

20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

agencje zatrudnienia, dwoch
rodzajow certyfikatow,
formularza informacji

o dziatalnoéci agencji
zatrudnienia skladanej przez te
podmioty dyrektorowi
wojewodzkiego urzedu pracy
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oraz formularza zbiorczej
informacji

o dziatalnosci agencji
zatrudnienia sktadanej przez
dyrektora wojewodzkiego
urzgdu pracy ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy.

133. Projekt Konieczno$¢ nowelizacji Nowelizacja rozporzadzenia ma Beata Czajka Stanistaw Szwed Termin wejscia
rozporzadzenia rozporzadzenia wynika charakter dostosowujacy w Zastgpea Dyrektora Sekretarz Stanu W Zycie ustawy
Ministra Rodziny, z faktu, ze z dniem wejscia w | zwigzku z faktem, Departamentu Rynku o0 rynku pracy
Pracy i Polityki zycie ustawy ze na podstawie art. 478 ustawy Pracy
Spolecznej z dnia ... o rynku pracy z dnia ... o rynku pracy
zmieniajgcego Ochotnicze Hufce Pracy Ochotnicze Hufce Pracy staja
rozporzadzenie zostaja przeksztatcone si¢ Panstwowym Centrum
w sprawie warunkéw | w Panstwowe Centrum Aktywizacji Mlodziezy.
wynagradzania za Aktywizacji Mlodziezy. W zwigzku z powyzszym
prace i przyznawania konieczna jest zmiana
innych $wiadczen nazewnictwa: OHP na PCAM,
zwiazanych z pracg Komendy Gtownej OHP na
dla pracownikéw Zarzad Krajowy PCAM, a
zatrudnionych takze nazw stanowisk
w niektorych pracownikow zarzadzajacych w
panstwowych imieniu pracodawcy zaktadem
jednostkach pracy, o ktorych mowa
budzetowych wart. 128 § 2 pkt 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy oraz
pracownikow zatrudnionych w
PCAM.

134. Projekt Rozporzadzenie Ministra Projekt rozporzadzenia Dariusz Gluszkiewicz Stanistaw Szwed Maj 2019 . Dz. U.z2019r.
rozporzgdzenia Gospodarki i Pracy z dnia 27 | przewiduje rezygnacj¢ z Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 1099
Ministra Rodziny, lipca 2004 r. w sprawie obowiazku stosowania pieczgci Departamentu
Pracy i Polityki szkolenia w dziedzinie przez pracodawce, wymaganej Prawa Pracy
Spolecznej bezpieczenstwa i higieny dotychczas we wzorze karty
Zmieniajacego pracy (Dz. U. poz. 1860, z szkolenia wstepnego w

rozporzadzenie w
sprawie szkolenia w

pézn. zm.), wydane na

podstawie art. 237° Kodeksu

dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz we wzorze
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dziedzinie pracy, wymaga nowelizacji zaswiadczenia o ukonczeniu

bezpieczenstwa i w celu wprowadzenia szkolenia w dziedzinie

higieny pracy uproszczen regulacyjnych; bezpieczenstwa i higieny pracy.
obowigzek deregulacyjny Jednoczes$nie w projekcie
wynika z faktu, iz w dniu 28 | rozporzadzenia wprowadzono
czerwca 2018 r. Rada zmiany dostosowujace do
Ministréw przyjeta dokument | aktualnego stanu prawnego,
rzadowy pt.: ,Informacja zmienionego m.in. wejsciem w
dotyczaca deregulacji zycie ustawy z dnia 6 marca
obowigzku stosowania 2018 r. — Prawo
pieczeci/pieczatek przez przedsigbiorcow (Dz. U. poz.
obywateli i przedsigbiorcow”. | 646, z pézn. zm.) i ustawy z
Cztonkowie Rady Ministrow | dnia 14 grudnia 2016 r. —
zostali zobowigzani do Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
przeprowadzenia, w terminie | 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.).
1 roku od dnia przyj¢cia
Informacji, dziatan w
zakresie tej deregulacji w
odniesieniu do m.in. ww.
rozporzadzenia.

135. Projekt Rozporzadzenie Ministra Projekt rozporzadzenia okresla Dariusz Gluszkiewicz Stanislaw Szwed Maj 2019 r. Dz.U.z2019r.
rozporzgdzenia Gospodarki i Pracy z dnia 16 | nowy wzor protokotu ustalenia Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 1071
Ministra Rodziny, wrzesnia 2004 r. w sprawie okolicznosci i przyczyn Departamentu
Pracy i Polityki wzoru protokotu ustalenia wypadku przy pracy, ktory Prawa Pracy
Spolecznej okolicznosci i przyczyn stanowi zatacznik do projektu
Zmieniajacego wypadku przy pracy (Dz. U. |rozporzadzenia. Wzor

rozporzadzenie w
sprawie wzoru
protokolu ustalenia
okoliczno$ci i przyczyn
wypadku przy pracy

poz. 2298), wydane na
podstawie art. 237 § 2
Kodeksu pracy, wymaga
nowelizacji

w celu wprowadzenia
uproszczen regulacyjnych;
obowiazek deregulacyjny
wynika z faktu, iz w dniu 28
czerwca 2018 r. Rada
Ministrow przyjeta dokument
rzadowy pt.: ,,Informacja
dotyczaca deregulacji
obowigzku stosowania

protokotu nie przewiduje
obowiazku stosowania pieczeci
pracodawcy, wymaganej
dotychczas.

Usuniety zostat tez numer
identyfikacyjny REGON
pracodawcy - gdyz jest zbedny
dla tej regulacji.

Ponadto ze wzoru protokotu
ustalenia okoliczno$ci i
przyczyn wypadku przy pracy
zostat usunigty numer
identyfikacji podatkowej (NIP)
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pieczgci/pieczatek przez

obywateli i przedsigbiorcow”.

Cztonkowie Rady Ministrow
zostali zobowigzani do
przeprowadzenia, w terminie
1 roku od dnia przyjecia
Informacji, dziatan w
zakresie tej deregulacji w
odniesieniu do m.in. ww.
rozporzadzenia.

osoby poszkodowanej zgodnie
z art. 67 ustawy z dnia 29 lipca
2011 r. 0 zmianie ustawy o
zasadach ewidencji i
identyfikacji podatnikow i
ptatnikéw oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
1016).

136.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie statystycznej
karty wypadku przy

pracy

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 7
stycznia 2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku
przy pracy (Dz. U. poz. 80, z
pézn. zm.), wydane na
podstawie art. 237 § 3
Kodeksu pracy, wymaga
nowelizacji

w celu wprowadzenia
uproszczen regulacyjnych;
obowiazek deregulacyjny
wynika z faktu, iz w dniu 28
czerwca 2018 r. Rada
Ministrow przyjeta dokument
rzadowy pt.: ,,Informacja
dotyczaca deregulacji
obowigzku stosowania
pieczgci/pieczatek przez

obywateli i przedsigbiorcow”.

Cztonkowie Rady Ministrow
zostali zobowigzani do
przeprowadzenia, w terminie
1 roku od dnia przyjecia
Informacji, dziatan w
zakresie tej deregulacji w
odniesieniu do m.in. ww.
rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia
zostat okreslony
zmodyfikowany wzor
statystycznej karty wypadku
przy pracy Z-KW Statystyczna
Karta Wypadku, ktéry nie
przewiduje obowiazku
stosowania pieczeci
pracodawcy.

W projekcie rozporzadzenia
dokonano takze zmian i
uszczegolowienia niektorych
zapisow w klasyfikacjach i
oznaczeniach kodowych
dostosowujac je do
Europejskiej statystyki w
zakresie wypadkow przy pracy
(ESAW).

Jednocze$nie w projekcie
rozporzadzenia wprowadzono
zmiany porzadkujace i
dostosowujace do aktualnego
stanu prawnego.

Dariusz Gluszkiewicz
Zastegpca Dyrektora
Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Maj 2019 r.

Dz. U.z2019r.
poz. 1106
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137.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych §wiadczen
zwiazanych z praca dla
pracownikow
zatrudnionych w
Centrum Unijnych
Projektow
Transportowych

Minister Infrastruktury,
dziatajac na podstawie art.
773§ 1 Kodeksu pracy,
wystapit z wnioskiem

o0 dokonanie nowelizacji
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 29 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow
wynagradzania za pracg i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum
Unijnych Projektow
Transportowych (CUPT).
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3a
projektu ustawy budzetowe;j
na rok 2019 (druk sejmowy
2864) srednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej planowany
jest w wysokosei 102,3%.
W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2018 ., poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrbwnaniem

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow (CUPT) w
tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonej w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

Projekt zaktada rowniez
uproszczenie dotychczasowych
zasad ustalania okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za
wyshuge lat przez usunigcie
regulacji dot. podstawowego i
dodatkowego okresu
zatrudnienia.

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2019 r.

Dz.U.z2019r.
poz. 530
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od dnia 1 stycznia danego
roku.

Majac na uwadze powyzsze
oraz fakt, ze stawki
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw CUPT nie
byly podwyzszane od 2009 r.
konieczne jest urealnienie
stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow,
tak aby zapobiec rezygnacji z
pracy najbardziej
warto§ciowych i
doswiadczonych
pracownikow oraz aby
zminimalizowa¢ ryzyko
zwigkszonej rotacji, ktora nie
bedzie sprzyjac realizacji
wyznaczonych celow
statutowych CUPT.
Proponuje si¢ takze usunigcie
ewentualnych watpliwos$ci
odnosnie do liczenia okresow
pracy dla celéw ustalenia
prawa pracownika do dodatku
za wystuge lat, w przypadku
gdy byt lub jest on
rownoczesnie zatrudniony na
podstawie wigcej niz jednego
stosunku pracy.

138.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie ustalenia
wysokosci

Prezes Polskiego Komitetu
Normalizacji przedstawit
propozycje zmiany stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego
(PKN).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3a

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikow zatrudnionych

w PKN, ustalonych w
zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2019 r.

Dz.U.z2019r.
poz. 379

114




wynagrodzenia za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca dla
pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego

projektu ustawy budzetowej
na rok 2019 (druk sejmowy
2864) srednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej planowany
jest w wysokosci 102,3%.

W $wietle natomiast art. §
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r.

o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z
2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikéw panstwowe;j
sfery budzetowej nastepuje w
ciagu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrownaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

Ponadto, w mysl
rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 wrzeénia
2018 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U.
poz. 1794), w 2019 r.
minimalne wynagrodzenie za
prace bedzie wynosi¢ 2250
28

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
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miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonej w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia

3 marca 2016 r. w sprawie
ustalenia wysokosci
wynagrodzenia za prace

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow PKN.

139. Projekt Minister Spraw Celem projektowanego Anita Gwarek Stanistaw Szwed I kwartat 2019 r. Dz. U.z2019r.
rozporzgdzenia Wewngtrznych i rozporzadzenia jest ustalenie Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 493
Ministra Rodziny, Administracji zwrécit sie¢z | wyzszych miesigcznych Departamentu Prawa
Pracy i Polityki wnioskiem o nowelizacje stawek wynagrodzenia Pracy

Spolecznej rozporzadzenia Ministra zasadniczego okreslonych w
zZmieniajacego Pracy i Polityki Spotecznej z | zalaczniku nr 1 do
rozporzgdzenie dnia 30 kwietnia 2008 r. nowelizowanego

rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach budzetowych
resortu spraw wewngtrznych i
administracji od dnia 1 stycznia
2019r.

w sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych §wiadczen
zwigzanych z pracg dla
pracownikéw
zatrudnionych

w panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i
administracji

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3a
projektu ustawy budzetowe;j
na rok 2019 (druk sejmowy
2864) srednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej planowany
jest w wysokoscei 102,3%.

W $wietle natomiast art. §
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow panstwowej
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sfery budzetowej nastgpuje w
ciggu 3 miesi¢cy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrd6wnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku. Ponadto, w mysl
rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 wrze$nia
2018 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U.
poz. 1794), w 2019 r.
minimalne wynagrodzenie za
prace bedzie wynosic¢ 2250
zt.

W zwiagzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonych w zataczniku nr
1 do przedmiotowego
rozporzadzenia.

140.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace iprzyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z pracg dla
pracownikéow
zatrudnionych

w niektérych

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3a
projektu ustawy budzetowej
na rok 2019 (druk sejmowy
2864) planowany jest
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej w
wysokosci 102,3%. W
$wietle natomiast art. § ust. 1
ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest ustalenie
wyzszych miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zataczniku nr 1
do nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2019 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych.

Ponadto w zataczniku nr 3 do
ww. rozporzadzenia zmienia si¢

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2019 .

Dz.U.z2019r.
poz. 593
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panstwowych
jednostkach
budzetowych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikéw panstwowe;j
sfery budzetowej nastgpuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrownaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

Ponadto, w mysl
rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 wrzeénia
2018 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
za prace¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U.
poz. 1794), w 2019 r.
minimalne wynagrodzenie za
prace bedzie wynosi¢ 2250
zk.

W zwiagzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonych w zataczniku nr
1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow
wynagradzania za pracg i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych.

tabele stanowisk, zaszeregowan
i kwalifikacji zawodowych Va
dla pracownikow zatrudnionych
w Centrum Projektow
Europejskich i Vb dla
Rzadowego Centrum
Bezpieczenstwa, dostosowujac
je do struktury organizacyjnej
jednostek oraz zmniejszonej
liczby kategorii
zaszeregowania.

141.

Projekt
rozporzadzenia

Minister Zdrowia, dzialajac
na podstawie art. 77°§ 1

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest ustalenie

Anita Gwarek
Dyrektor

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartal 2019 r.

Dz. U.z2019r.
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Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace

i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych
z pracg dla
pracownikéw
zatrudnionych

W niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych w
ochronie zdrowia

Kodeksu pracy, wystapit z
wnioskiem o dokonanie
nowelizacji rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dzialajacych

w ochronie zdrowia.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3a
projektu ustawy budzetowe;j
na rok 2019 (druk sejmowy
2864) planowany jest
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 102,3%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2018 r. poz. 2288),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,

z wyrdwnaniem od dnia 1

wyzszych miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatgczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach ochrony zdrowia
od dnia 1 stycznia 2019 r.

Departamentu Prawa
Pracy

poz. 532
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stycznia danego roku.

Ponadto, w mysl
rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 wrzeénia
2018 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
za prace¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U.
poz. 1794), w 2019 r.
minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi 2250 zt.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonych w zataczniku nr
1 do ww. rozporzadzenia.

142.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie zakresu
programéw szkolen dla
opiekuna w zlobku lub
klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz
dziennego opiekuna

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
dostosowanie tresci
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w
sprawie zakresu programow
szkolen dla opiekuna

w ztobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna,

do obecnie obowigzujacych
przepiséw ustawy, w zwiazku
ze zmianami dokonanymi w
ustawie z dnia 4 lutego 2011
1. 0 opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 ustawg z dnia
7 lipca 2017 r. 0 zmianie
niektorych ustaw zwigzanych
z systemami wsparcia rodzin.

Zgodnie z ustawa z dnia 7
lipca 2017 r. 0 zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin
zmieniony zostat m.in. art. 17
ust. 2 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 w
zakresie obowigzku odbycia
szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy przez
wolontariusza.

Od 1 stycznia 2018 r.
wolontariusz, ktory pomaga w
zapewnieniu opieki nad
dzie¢mi przebywajacymi

w ztobku lub klubie
dziecigcym, zobowiazany jest
do odbycia szkolenia

z udzielania dziecku pierwszej
pomocy, a nie jak dotychczas

Olgierd Podgorski
Dyrektor
Departamentu Polityki
Rodzinnej

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartal 2019 r.

Dz. U.z2019r.
poz. 1221
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40-godzinnego szkolenia
prowadzonego w formie
warsztatow lub ¢wiczen,
obejmujacego zagadnienia z
zakresu udzielania dziecku
pierwszej pomocy, opieki
pielegnacyjnej oraz
stymulowania rozwoju dziecka
przez organizowanie zabaw:
eksploracyjnych, muzycznych,
rytmicznych, plastycznych

i technicznych. Kwestia ta
uregulowana jest w
przedmiotowym
rozporzadzeniu.

Dodatkowo proponuje si¢
wprowadzi¢ zmiany do § 112
rozporzadzenia w brzmieniu
dotychczas obowigzujacym,
majace na celu doprecyzowanie
ich tresci do obowigzujacych
przepisoOw ustawy, W zakresie
odwotania do artykutow, oraz
tytutu rozporzadzenia do jego
tresci poprzez wykreslenie
szkolenia dla wolontariusza.

143.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace iprzyznawania
innych §wiadczen

Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi zwrdcit si¢

z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3a
projektu ustawy budzetowej
na rok 2019 (druk sejmowy
2864) $rednioroczny
wskaznik wzrostu

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest ustalenie
wyzszych miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zataczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2019 r.

Dz.U.z2019r.
poz. 733
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zwiazanych

z praca dla
pracownikow
zatrudnionych

w panstwowych
jednostkach sfery
budzetowej
dzialajacych

w zakresie rolnictwa

wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej planowany
jest w wysokoscei 102,3%.

W S$wietle art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 23 grudnia

1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. z 2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikoéw panstwowe;j
sfery budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrdwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W mysl rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 wrzeénia
2018 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U.
poz. 1794), w 2019 r.
minimalne wynagrodzenie za

prace wynosi
2 250 zt.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonej w zalaczniku nr 1
do przedmiotowego
rozporzadzenia.

jednostkach budzetowych
resortu rolnictwa od dnia 1
stycznia 2019 r.

Ponadto, proponuje si¢
wyeliminowanie ewentualnych
watpliwosci odnosnie do
liczenia okreséw pracy dla
celow ustalenia prawa
pracownika do dodatku za
wystuge lat, w przypadku gdy
byt lub jest on réwnoczesnie
zatrudniony na podstawie
wiecej niz jednego stosunku
pracy.

Z tego wzgledu w § 9
dotyczacym dodatku za
wystuge lat, proponuje si¢
uchylenie ust. 3 ze wzgledu na
niejednoznaczne i
nieprecyzyjne brzmienie.
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144,

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych §wiadczen
zwiazanych

z praca dla
pracownikéw
zatrudnionych

w niektoérych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

Minister Sprawiedliwosci
zwrocit si¢ z wnioskiem

o nowelizacj¢ rozporzadzenia
Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia
22 kwietnia 2008 r.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2019 z dnia 16 stycznia
2019 r. (Dz. U. poz. 198)
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej planowany
jest w wysokosei 102,3%.

W $wietle art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 23 grudnia

1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. z 2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikoéw panstwowej
sfery budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,

z wyrownaniem od dnia |
stycznia danego roku.

W mysl rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 wrzeénia
2018 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U.

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest ustalenie
wyzszych miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatgczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci od dnia
1 stycznia 2019 r.

W celu uaktualnienia
rozporzadzenia proponuje si¢
wykreslenie XII 1 XIII kategorii
zaszeregowania w Tabeli
miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla niektérych pracownikoéw
cywilnych wigziennictwa oraz
odpowiednie dostosowanie
kategorii zaszeregowania dla
stanowiska kierownik kottowni
na IX — XI.

Ponadto proponuje si¢
wyeliminowanie ewentualnych
watpliwosci odno$nie do
liczenia okresow pracy dla
celow ustalenia prawa
pracownika do dodatku za
wystuge lat, w przypadku gdy
byt lub jest on rownoczesnie
zatrudniony na podstawie
wiecej niz jednego stosunku

pracy.
Z tego wzgledu w § 6

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Kwiecien 2019 r.

Dz. U.z2019r.
poz. 731
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poz. 1794), w 2019 r.
minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi 2 250 zt.

W zwiagzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonych w zataczniku nr
1 do przedmiotowego
rozporzadzenia.

dotyczacym dodatku za
wystuge lat, proponuje si¢
dodanie ust. 2a.

145.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkow
wynagradzania za
prace

i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych
z pracg dla
pracownikow
niebedgcych
nauczycielami,
zatrudnionych

w szkolach i
placowkach
oSwiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej oraz

w niektérych innych
jednostkach
organizacyjnych

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2019 z dnia 16 stycznia
2019 r. (Dz. U poz. 198)
planowany jest $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 102,3%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia

23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu

wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. z 2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje w
ciaggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrdwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

Ponadto w mysl

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest ustalenie
wyzszych miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zataczniku nr 1
do nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2019 r.
wynagrodzen pracownikom
niebgdacym nauczycielami,
zatrudnionym w szkotach

i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej oraz
w niektorych innych
jednostkach organizacyjnych.

Ponadto projekt rozporzadzenia
zawiera zmiany porzadkujace
dotyczace dodatku za wystuge
lat (§ 10) i jednorazowej
odprawy pieni¢znej (§ 14).

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Kwiecien 2019 r.

Dz. U.z2019r.
poz. 732
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rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 wrzeénia
2018 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
za prace¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U.
poz. 1794), w 2019 r.
minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi 2 250 zt.

W zwiagzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonych w zataczniku nr
1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

146.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie wzoru
wniosku o akredytacje
do prowadzenia
posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES

Konieczno$¢ nowelizacji
rozporzadzenia jest
konsekwencja wejscia w
zycie 30 kwietnia 2018 r.
ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo
przedsigbiorcow oraz inne
ustawy dotyczace
dziatalno$ci gospodarczej
(zwana dalej ,,ustawa
PWPP”). Ustawa ta uchylita
m.in. przepis art. 36b ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Uchylony
przepis dotyczyt koniecznos$ci
podania we wniosku o
akredytacje do prowadzenia
posrednictwa pracy w ramach

Modyfikacja tresci pkt 41 11
wniosku w czgsci dotyczacej
planowanego zakresu dziatan i
ustug do realizacji w
posrednictwie pracy w ramach
sieci EURES pod danym
adresem oraz usunigcie
wymogu podawania REGON-u
w pkt 7 tego wniosku.

Uzupehienie pkt 14 wniosku w
zakresie konieczno$ci podania:

e informacji o tym czy
podmiot wnioskujacy
posiada elektroniczng baze
0sob poszukujacych pracy
(bazg CV) wraz z jej
adresem internetowym,

e informacji na temat zakresu
i struktury danych

Beata Czajka
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Rynku
Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Do 30 kwietnia
2019rr.

Dz. U.z2019r.
poz. 876
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sieci EURES numeru
REGON.

Ustawa PWPP utrzymata w
mocy niektore akty
wykonawcze
(rozporzadzenia) wydane na
podstawie modyfikowanych
w ustawie PWPP ustaw. Akty
te traca moc po uptywie 12
miesi¢cy od dnia wejscia w
zycie ustawy PWPP czyli po
30 kwietnia 2019 r. (art. 215
— 235 ustawy PWPP).
Jednym z takich aktow
wykonawczych jest
nowelizowane
rozporzadzenie.

Kolejnym powodem
proponowanej nowelizacji
jest konieczno$¢
dostosowania niektorych
czegSci wzoru wniosku o
akredytacje do konsekwencji
wejscia w zycie nowych
unijnych aktow prawnych z
zakresu sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia — EURES
wydanych w latach 2016-
2018 oraz uaktualnienie
tytutow tych aktow
wymienianych w
nowelizowanym
rozporzadzeniu.

dotyczacych ofert pracy i
danych osob
poszukujacych pracy oraz
opisu definicji interfejsow
komunikacyjnych
umozliwiajacych
przekazywanie danych
0s6b poszukujacych pracy,
ktérzy wyrazili na to
zgode, z posiadanej przez
podmiot wnioskujacy bazy
CV do systemu
teleinformatycznego
udostepnianego przez
ministra wlasciwego do
spraw pracy.

Modyfikacja pkt 16.1 wniosku
w zakresie planowanych do
realizacji przez podmiot
wnioskujacy dziatan i ushug w
posrednictwie pracy w ramach
sieci EURES. Dodatkowo
podmiot wnioskujacy bedzie
mogl wybraé czy planuje:

e przekazywaé
publikowane przez siebie
oferty pracy za
posrednictwem systemow
teleinformatycznych
ministra wlasciwego do
spraw pracy do unijnej
bazy ofert pracy na
portalu EURES Komisji
Europejskiej
(www.eures.europa.eu),

e przekazywa¢ dane osob
zarejestrowanych w
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posiadanej przez ten
podmiot bazie CV za
posrednictwem systemow
teleinformatycznych
ministra wlasciwego do
spraw pracy do unijnej
bazy CV na portalu
EURES Komisji
Europejskiej —
warunkiem przekazania
danych jest odpowiednia
zgoda osoby, ktoérej dane
dotycza zgodnie z
unijnymi przepisami
prawnymi,

e $wiadczy¢ ustugi
wsparcia osobom
poszukujacym pracy i
pracodawcom w zakresie
wymienionym w
unijnych przepisach
prawnych z zakresu
EURES.

Modyfikacja pkt 16.2 wniosku
w zakresie planowanych do
realizacji przez podmiot
wspotpracujacy ustug w
posrednictwie pracy w ramach
sieci EURES.

Modyfikacja ,,Czgsci F —
Oswiadczenia podmiotu
whnioskujacego” z ktorej
usunigto tytuly nieaktualnych
unijnych podstaw prawnych
regulujacych dziatania sieci
EURES w panstwach
cztonkowskich Unii
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Europejskiej, uzupetniajac
jednoczesnie tg czes$¢ o
aktualnie obowiazujace unijne
przepisy prawne z tego zakresu.

147. Projekt Realizacja dziatania (3.2.) W zwiazku z realizacja Krystyna Wyrwicka Marcin Zieleniecki III kwartat 2019 r. | Dz. U.z2019r.
rozporzadzenia wynikajacego z Programu programu kompleksowego Dyrektor Podsekretarz Stanu poz. 967
Ministra Rodziny, kompleksowego wsparcia dla | wsparcia dla rodzin ,,Za Departamentu Pomocy
Pracy i Polityki rodzin ,,Za Zyciem” - Zyciem” wynika konieczno$é i Integracji Spotecznej
Spolecznej ustanowionego uchwata nr zapewnienia miejsc w
zZmieniajacego 160 Rady Ministrow osrodkach wsparcia osobom ze
rozporzgdzenie w z dnia 20 grudnia 2016 r. spektrum autyzmu lub osobom
sprawie (M.P. poz.1250) z niepetnosprawnoscia
srodowiskowych sprzgzona, w tym miejsc
domow samopomocy catodobowego pobytu.

148. Projekt Projektowane rozporzadzenie | Celem proponowanego Mariusz Kubzdyl Marcin Zieleniecki II kwartat 2019 r. Dz.U.z2019r.
rozporzgdzenia stanowi realizacje rozporzgdzenia jest okre$lenie: Dyrektor Podsekretarz Stanu poz. 1034
Ministra Rodziny, upowaznienia ustawowego 1) zakresu danych podawanych Departamentu

Pracy i Polityki
Spolecznej

w sprawie okreslenia
zakresu danych
zawartych w
dokumencie
platniczym
przekazywanym przez
instytucje finansowa
do Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych oraz
sposobu i trybu
przeliczania
przekazanych kwot na
podstawe¢ wymiaru
$wiadczenia

zawartego w art. 105 ust. 7
ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. 0 pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U.
poz. 2215). Art. 105 ust. 7
WWw. ustawy zobowigzuje
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spotecznego do okreslenia
szczegdlowego zakresu
danych, w szczegdlnosci
dotyczacych instytucji
finansowej i uczestnika PPK,
podawanych przez instytucje
finansowa na dokumencie
platniczym, za pomoca
ktérego do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
przekazywana jest kwota, 0
ktérej mowa w art. 105 ust. 2
pkt 1 oraz w art. 83 ust. 1 pkt

na dokumencie ptatniczym,
ktére umozliwig prawidtowe
zewidencjonowanie kwot
zwracanych sktadek albo czesci
sktadek na koncie
ubezpieczonego oraz
2) sposobu i trybu przeliczania
kwot, o ktorych mowa w pkt 1
na podstawe wymiaru
$wiadczenia, w przypadku,
gdy podstawe wymiaru
emerytury bedzie stanowita
przecigtna podstawa wymiaru
sktadek.

Ubezpieczen Spotecznych
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1 ustawy o PPK, a takze do
okreslenia sposobu i trybu
przeliczenia tej kwoty na
podstawe wymiaru
$wiadczenia.

149.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie Swiadectwa

pracy

Od dnia 25 maja 2018 r. ma
zastosowanie rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, z pdzn.
zm.).

Wobec koniecznosci
zapewnienia stosowania Ww.
przepisé6w w dniu 26
listopada 2018 r. do Sejmu
RP wptynat rzadowy projekt
ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku

z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia 2016/679
(druk sejmowy nr 3050 i
3197).

Art. 4 pkt 1 ww. projektu
przewiduje zmiane art. 221
Kodeksu pracy okreslajacego
dane osobowe, ktérych
podania pracodawca zada od
pracownika oraz od osoby

Zmiana ma charakter
porzadkowy, polega jedynie na
dokonaniu korekty
pomocniczego wzoru
$wiadectwa pracy,
stanowigcego zalacznik do
rozporzadzenia. Sprowadza si¢
do usunigcia z ww. wzoru
rubryki dotyczacej imion
rodzicow pracownika.

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Uzalezniony od
terminu wejscia

W Zycie ustawy

0 zmianie
niektorych ustaw w
zwigzku

Z zapewnieniem
stosowania
rozporzadzenia
2016/679 (druk
sejmowy nr 3050 i
3197)

Dz.U.z2019r.
poz. 1197
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ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie.

Zgodnie z jego trescia, od
chwili wejsécia ustawy w
zycie, pracodawca nie bedzie
mogt zadac od osoby
ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie, a tym samym
réwniez pracownika, podania
imion jego rodzicow.

Tym samym konieczne jest
dostosowanie pomocniczego
wzoru $wiadectwa pracy do

takiego brzmienia art. 221 k.p.

150. Projekt Przepisy obowiazujacego Istota projektu jest dodanie Beata Czajka Stanistaw Szwed 1 sierpnia 2019 . Dz.U.z2019r.
rozporzadzenia rozporzadzenia nie przepisbw umozliwiajacych Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 1395
Ministra Rodziny, przewiduja mechanizmu pracodawcom, ktorzy maja Departamentu Rynku
Pracy i Polityki zmiany umowy o refundacje¢ | zawarte z Ochotniczymi Pracy
Spolecznej wynagrodzen mtodocianych | Hufcami Pracy umowy
zZmieniajacego pracownikow w przypadku o0 refundacje wynagrodzen
rozporzgdzenie zmiany minimalnych stawek | mtodocianych pracownikow
w sprawie wynagrodzenia wyplacanego | wnioskowanie o zawarcie
refundowania ze pracownikom mtodocianym. |aneksu do umowy polegajacego
srodkow Funduszu Zatem w przypadku na zmianie wysoko$ci
Pracy wynagrodzen podwyzszenia minimalnych | refundowanego wynagrodzenia
wyplacanych stawek wynagrodzenia zgodnie ze zmienionymi
mlodocianym pracodawcy, ktorzy beda stawkami umow.
pracownikom zobowigzani do wyplaty

wyzszych wynagrodzen, nie
beda mogli uzyskaé
refundacji w wysokosci
odpowiadajacej
obowiazujacym stawkom
wynagrodzenia
mlodocianych.

151. Projekt Konieczno$¢ wydania W miejsce dotychczas Mariusz Kubzdyl Marcin Zieleniecki Z dniem ogtoszenia | Dz. U.z2019r.
rozporzgdzenia przedmiotowego upowaznionego Prezesa Rady Dyrektor Podsekretarz Stanu poz. 859
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynika ze Ministrow do wydawania aktu Departamentu

Pracy i Polityki

zmiany delegacji ustawowej

wykonawczego zostat

Ubezpieczen Spotecznych
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Spolecznej w sprawie
okreslenia organow
emerytalno-rentowych
wlasciwych do
przyznawania i
wyplacania
Swiadczenia
pieni¢znego, dodatku
kompensacyjnego i
ryczaltu
energetycznego
przystugujacego
Zolnierzom zastepczej
sluzby wojskowej
przymusowo
zatrudnianym w
kopalniach wegla,
kamieniolomach,
zakladach rud uranu i
batalionach
budowlanych

do wydania aktu
wykonawczego, zawartej w
ustawie z dnia 2 wrze$nia
1994 r. o $wiadczeniu
pieni¢znym i uprawnieniach
przyshugujacych zotnierzom
zastepczej stuzby wojskowe;j
przymusowo zatrudnianym w
kopalniach wegla,
kamieniolomach, zaktadach
rud uranu i batalionach
budowlanych (Dz. U. poz.
1373, z pdzn. zm.), ktéra
zostanie wprowadzona
przepisami ustawy z dnia 15
marca 2019 r. 0 zmianie
ustawy o kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego oraz
niektorych innych ustaw.

upowazniony Minister
Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

152.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sposobu i trybu
postepowania w
sprawach o przyznanie
$wiadczenia
wychowawczego oraz
zakresu informacji,
jakie maja by¢ zawarte
we wniosku,
zaswiadczeniach i

Ustawa z dnia 26 kwietnia
2019 r. 0 zmianie ustawy 0
pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci oraz
niektorych innych ustaw,
ktéra zmienia tres¢ delegacji
ustawowej wyrazonej w art.
13 ust. 22 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. 0 pomocy
panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz.
2134, z pdzn. zm.), co
powoduje koniecznos¢
wydania nowego

Dostosowanie zakresu
informacji sktadanych przy
wniosku o $§wiadczenie z
programu ,,Rodzina 500+ do
regulacji ustawowych

Olgierd Podgorski
Dyrektor
Departamentu Polityki
Rodzinnej

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Czerwiec 2019 .

Dz. U.z2019r.
poz. 1177
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oswiadczeniach
niezbednych do
ustalenia prawa do
Swiadczenia
wychowawczego

rozporzadzenia W Sprawie
sposobu i trybu postgpowania
w sprawach o przyznanie
$wiadczenia wychowawczego
oraz zakresu informacji, jakie
maja by¢ zawarte we
wniosku, zaswiadczeniach 1
oswiadczeniach o ustalenie
prawa do §wiadczenia
wychowawczego. Dodatkowo
koniecznos¢ wydania nowego
rozporzadzenia wynika ze
zmian wprowadzonych
przedmiotowa nowelizacja.

153.

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
sprawozdan rzeczowo-
finansowych z
wykonywania zadan z
zakresu $wiadczenia
wychowawczego

Projektowane rozporzadzenie
zaktada wydtuzenie terminéw
do ztozenia wtasciwych
sprawozdan przez organy
samorzadu terytorialnego
oraz wojewodow. Przyjeto,
ze gminy beda sktadaty
miesi¢czne sprawozdania
rzeczowo-finansowe
wiasciwemu miejscowo
wojewodzie w terminie do
10. dnia miesigca
nastepujacego po uptywie
kazdego miesigca. Natomiast
wojewodowie beda
przekazywali ministrowi
wilasciwemu do spraw
rodziny zbiorcze
sprawozdania rzeczowo-
finansowe z zakresu
$wiadczenia wychowawczego
w terminie do 20. dnia
miesigca nastepujacego po
uplywie kazdego miesiaca.
Wydtuzenie okresu na

Zmiana terminu na zlozenie
sprawozdan przez organy
(wydtuzenie)

Olgierd Podgorski
Dyrektor
Departamentu Polityki
Rodzinnej

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Czerwiec 2019 .

Dz. U.z2019r.
poz. 1179
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sktadanie sprawozdan
pozwoli organom na
zachowanie nalezytej
starannosci i rzetelnosci.

154, Projekt Rozporzadzenie w zakresie Rozporzadzenie w zakresie Olgierd Podgorski Stanistaw Szwed Czerwiec 2019 . Dz.U.z2019r.
rozporzadzenia zadan gmin, powiatow zadan gmin, powiatow oraz Dyrektor Sekretarz Stanu poz. 1195
Ministra Rodziny, (innych niz uwzglednienie w | samorzadow wojewodztwa nie Departamentu Polityki
Pracy i Polityki sprawozdaniach dodatku w | wprowadza zmian innych niz Rodzinnej
Spolecznej w sprawie | wysokosci $wiadczenia uwzglednienie w
sprawozdan rzeczowo- | wychowawczego sprawozdaniach dodatku w
finansowych przyshugujacego dzieciom do | wysokosci $wiadczenia
z wykonywania zadan | 18. roku zycia umieszczonym | wychowawczego
z zakresu wspierania | w placowkach innych niz przystugujacego dzieciom do
rodziny i systemu typu rodzinnego) oraz 18. roku zycia umieszczonym
pieczy zastepczej samorzagdow wojewodztwa, | w placéwkach innych niz typu

nie wprowadza zmian. rodzinnego — zmiana zatgcznika
nr3

155. Projekt Konieczno$¢ wydania Projekt rozporzadzenia dotyczy Mariusz Kubzdyl Marcin Zieleniecki Z dniem 26 lipca Dz. U.z2019r.
rozporzadzenia przedmiotowego wydania i zwrotu kart Dyrektor Podsekretarz Stanu 2019r. poz. 1391
Ministra Rodziny, rozporzadzenia wynika z kombatanta cztonkom Korpusu Departamentu

Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoru oraz trybu
wydania kart
kombatanta czlonkom
Korpusu Weteranow
Walk o Niepodleglos$é
Rzeczypospolitej
Polskiej, nadawania
numeréw wydawanym
kartom kombatanta
oraz trybu
postepowania

W sprawie zwrotu tych
kart

Opublikowano pod
nastepujacym tytulem:

wprowadzenia przepisami
ustawy z dnia 15 marca 2019
r. 0 zmianie ustawy o
kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego oraz
niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 752) w ustawie

z dnia 24 stycznia 1991 r.

0 kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 276) regulacji
art. 20* dotyczacej delegacji
ustawowej, na podstawie
ktdérej minister wlasciwy do

Weteranéw Walk o
Niepodlegtosé¢
Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zasad nadawania numerow
wydawanym kartom
kombatanta.

Ubezpieczen Spotecznych
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Rozporzadzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie
wzoru karty
kombatanta i wniosku
0 jej wydanie oraz
trybu jej wydawania i
zwrotu

spraw zabezpieczenia
spotecznego zobowigzany
zostat do wydania
rozporzadzenia.

156.

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie Swiadectwa

pracy

Konieczno$¢ nowelizacji
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie
swiadectwa pracy wynika z
potrzeby dostosowania
przepisoOw rozporzadzenia do
nowych regulacji w zakresie
$wiadectw pracy
wprowadzanych do Kodeksu
pracy ustawa z dnia 16 maja
2019 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
1043), a takze z nowych
regulacji w zakresie
dokumentacji pracowniczej
wprowadzonych do Kodeksu
pracy z dniem 4 maja br.
ustawa z dnia 21 lutego 2019
r. 0 zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z

Projekt ma na celu
wprowadzenie do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa
pracy zmian zapewniajacych
spOjnos¢ przepisow tego
rozporzadzenia z przepisami
Kodeksu pracy,
znowelizowanymi w zakresie
$wiadectw pracy oraz
dokumentacji pracowniczej.

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Sierpien 2019 r. —
w dniu 7 wrzesnia
2019r.
rozporzadzenie musi
wejs¢ w zycie (jest
to bowiem termin
wejscia w zycie
ustawy z dnia 16
maja 2019r. 0
Zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz
niektorych innych
ustaw, w zakresie
zmian dot.
$wiadectw pracy).

Dz. U.z2019r.
poz. 1709
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przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoblne
rozporzadzenie o ochronie
danych), Dz. U. poz. 730.

157.

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie trybu
postepowania w
sprawie rejestracji
ukladéw zbiorowych
pracy, prowadzenia
rejestru ukladow i akt
rejestrowych oraz
wzorow klauzul
rejestracyjnych i kart
rejestrowych

Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 4 kwietnia 2001 r. w
sprawie trybu postgpowania
w sprawie rejestracji uktadow
zbiorowych pracy,
prowadzenia rejestru uktadow
i akt rejestrowych oraz
wzorow klauzul
rejestracyjnych i kart
rejestrowych okresla miedzy
innymi wzory pieczeci i
dokumentow, ktorymi
postuguje si¢ organ
rejestrujacy uktady zbiorowe
pracy. Zgodnie z art. 241 §
1 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.
1040) w odniesieniu do
ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych pracy jest nim
minister wlasciwy do spraw
pracy, ktory w zawartych w
zatacznikach wzorach
(zgodnie z 6wczesnie
obowigzujacym
rozporzadzeniem
atrybucyjnym), wskazany
zostat jako ,,Minister Pracy i
Polityki Spotecznej”.
Jednakze rozporzadzenie

Konieczno$¢ zmiany
zatgcznikow nr 1-3 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 4
kwietnia 2001 r. w sprawie
trybu postepowania w sprawie
rejestracji uktadow zbiorowych
pracy, prowadzenia rejestru
uktadow i akt rejestrowych oraz
wzorow klauzul rejestracyjnych
i kart rejestrowych, polegajacej
na wskazaniu we wzorach
klauzul rejestracyjnych i kart
rejestrowych
ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych pracy aktualnej
nazwy organu rejestrujacego:
»Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej”.

Marek Waleskiewicz
Dyrektor
Departamentu Dialogu i
Partnerstwa Spolecznego

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Pazdziernik 2019 r.
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Prezesa Rady Ministrow w
sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17
listopada 2015 r. (Dz.U. z
2015 r. poz. 1905) okreslito,
ze dziatem administracji
rzadowej — praca, Kieruje
,,Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej”.

158.

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkow
wynagradzania za
prace

i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych
z pracg dla
pracownikéow
zatrudnionych

w niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych w
ochronie zdrowia

Minister Zdrowia, dziatajac
na podstawie art. 77°§ 1
Kodeksu pracy, wystapit

z wnioskiem o dokonanie
nowelizacji rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w
ochronie zdrowia w zakresie
regulacji dotyczacych
pracownikow zatrudnionych
w Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony
Zdrowia (CSIOZ).

CSIOZ jest panstwowa
jednostka budzetowa
podlegta Ministrowi Zdrowia,
wlasciwa w zakresie
systemow informacyjnych
ochrony zdrowia.

W zwigzku z dynamicznie
rozwijajacym sie procesem

Whnioskowane zmiany
wychodza naprzeciw
potrzebom kadrowym CSIOZ.
Projektowane zmiany polegaja
na dostosowaniu wymagan w
zakresie kwalifikacji
zawodowych do rangi zadan
realizowanych przez CSIOZ
oraz terminologii stanowisk
funkcjonujacych w CSIOZ do
standardéw na rynku pracy

w obszarze IT.

Projekt przewiduje zatem
zmiang tabeli stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych pracownikow
zatrudnionych w CSIOZ
(zalacznik nr 3 do
rozporzadzenia, tabela 2).

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa
Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

II/TV kwartat
2019r.

Dz. U.z2019r.
poz. 1925
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informatyzacji ochrony
zdrowia konieczne jest
zapewnienie zasobu
kadrowego o odpowiednich
kwalifikacjach

i dos§wiadczeniu zawodowym
oraz stabilnos$ci zatrudnienia.
Ponadto proponowane
zmiany wynikajg ze
zmienianego statutu i
regulaminu organizacyjnego
CSIOZ, dostosowujacego
strukture organizacyjna
jednostki do jej zakresu oraz
skali dziatania.

159.

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych
raportéw miesiecznych
i imiennych raportow
miesi¢cznych
korygujacych, zgloszen
platnika skladek,
deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen
danych o pracy w
szczegllnych
warunkach lub o

Wydanie przedmiotowego
rozporzadzenia wynika z
koniecznosci wprowadzenia
zmian wynikajacych z
ponizszych ustaw:

- ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o
Solidarno$ciowym Funduszu
Wsparcia Os6b
Niepetnosprawnych (Dz.U.
poz. 2192),

- ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. poz.
22151z 2019 r. poz.1074),

- ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
spotek handlowych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz...) - podpisangj
przez Prezydenta w dniu
2.08.2019r.

Proponuje si¢ wprowadzenie
zmian w dokumentach
ubezpieczeniowych.

Mariusz Kubzdyl
Dyrektor
Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych

Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu

1 stycznia 2020 r.

137




szczegllnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o zamiarze
przekazania raportow
informacyjnych oraz
innych dokumentow

160. Projekt Projekt opracowany zostal w | Projekt rozporzadzenia wdraza Dariusz Gluszkiewicz Stanistaw Szwed Styczen 2020 r.
rozporzadzenia zwiazku z konieczno$cia warto$ci dopuszczalne dla Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu
Ministra Rodziny, wdrozenia do prawa czynnikow rakotworczych lub Departamentu Prawa
Pracy i Polityki krajowego postanowien mutagendw na poziomie Pracy
Spolecznej zawartych w 3 dyrektywach | okreslonym w wymienionych
zmieniajgcego Parlamentu Europejskiego i | dyrektywach. Projekt
rozporzadzenie W Rady (UE) zmieniajacych nowelizacji rozporzadzenia
sprawie najwyzszych | dyrektywe 2004/37/WE w zaktada zmiane¢ 18
dopuszczalnych stezen | sprawie ochrony normatywow juz
i natezen czynnikow pracownikow przed obowiazujacych
szkodliwych dla zagrozeniem dotyczacym w Polsce na podstawie tego
zdrowia w Srodowisku | narazenia na dziatanie rozporzadzenia. Ponadto
pracy czynnikoéw rakotworczych projekt przewiduje, w zwigzku

lub mutagenéw podczas z wnioskami Migdzyresortowej
pracy: Komisji do Spraw
1) nr 2017/2398 z dnia 12 Najwyzszych Dopuszczalnych
grudnia 2017 r., ktérej termin | Stezen i Natgzen Czynnikow
transpozycji wyznaczono do | Szkodliwych dla Zdrowia w
dnia 17 stycznia 2020 r.; Srodowisku Pracy (powotanej
2) nr 2019/130 z dnia 16 rozporzadzeniem Prezesa Rady
stycznia 2019 r., ktorej termin | Ministréw z dnia 15 grudnia
transpozycji wyznaczono do | 2008 r. (Dz. U. z 2015 r. poz.
dnia 21 lutego 2021 r.; 1772, z pdzn. zm.), zmiang 2
3) nr 2019/983 z dnia 5 normatywow i ustanowienie 10
czerwca 2019 r., ktorej termin | normatywow dla nowych
transpozycji wyznaczono do | substancji.
dnia 11 lipca 2021 r.

161. Projekt rozporzadzenia | Zmiany obecnie Istota nowelizacji Mirostaw Przewoznik Stanistaw Szwed Styczen/Luty 2020

Ministra Rodziny, obowiazujacego rozporzadzenia jest zwigkszenie Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu r.
Pracy i Polityki rozporzadzenia wynikajg z zakresu wylaczen dziatalnosci z Departamentu Rynku

Spolecznej potrzeby umozliwienia rezimu wydawania zezwolefn na Pracy

zZmieniajacego podmiotom prowadzacym prace sezonowa cudzoziemca.
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rozporzadzenie w
sprawie podklas
dzialalnos$ci wedlug
Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD), w
ktorych wydawane sa
zezwolenia na prace
sezonow3 cudzoziemca

dziatalno$¢ rolnicza
powierzenia pracy
cudzoziemcom w Sposdb
ciagly przez okres dhuzszy niz
9 miesiecy w roku - w
szerszym niz dotychczas
zakresie, wskazanym w
wylaczeniach. Brak takiej
mozliwosci jest znacznym
utrudnieniem dla
prowadzenia dziatalno$ci, w
ktorych zapotrzebowanie na
sife roboczg nie podlega
uwarunkowaniom
sezonowym, a objetych
zakresem rozporzadzenia
(wymagajacych uzyskania
zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca).

Z trzech podklas: 01.13.Z
Uprawa warzyw, wlqczajgc
melony oraz uprawa roslin
korzeniowych i rosiin
bulwiastych, PKD 01.19.Z
pozostate uprawy rolne inne niz
wieloletnie oraz PKD 01.30.Z
Rozmnazanie roslin, wylacza
si¢ wszystkie dziatalnos$ci
zwigzane z caloroczng uprawa
pod ostonami (nie tylko
wybranych warzyw, kwiatow i
grzybow). Wylacza si¢ tez
podklasy PKD 01.41.Z Chéw i
hodowla bydla mlecznego,
01.42.Z Chow i hodowla
pozostatego bydla i bawolow
oraz PKD 01.43.Z Chéw i
hodowla pozostatych zwierzqt
koniowatych. W podklasie PKD
01.612.Z Dzialalnosé¢ ustugowa
wspomagajgca chow i hodowle
zwierzqt gospodarskich
pozostang objete przepisami
rozporzadzenia tylko
dziatalnosci zwigzane z
chowem i hodowla owiec i1 koz.
Podmioty wykonujace
wylaczone z rozporzadzenia
dziatalnosci beda mogty
ubiega¢ si¢ o wydanie
zezwolenie na prace/ na pobyt
czasowy i pracg, na podstawie
ktérych cudzoziemiec moze
wykonywac prace w sposob
ciagly przez okres do 3 lat, lub
beda mogly korzystaé z
o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy

139




cudzoziemcowi.

162. Projekt rozporzadzenia | Zmiana rozporzadzenia Projekt rozporzadzenia Jacek Welter Krzysztof Michalkiewicz Styczen 2020 r.
Ministra Rodziny, wynika z potrzeby rozszerza katalog kosztow Dyrektor Sekretarz Stanu
Pracy i Polityki doprecyzowania przepisow dziatania zaktadu aktywnosci Biura Pelnomocnika
Spolecznej dotyczacych finasowania zawodowej, finansowanych ze Rzadu ds. Osob
zmieniajacego kosztow dziatania zaktadu srodkow Panstwowego Niepetnosprawnych
rozporzadzenie w aktywnos$ci zawodowe;j ze Funduszu Rehabilitacji Osob
sprawie zakladow srodkow Panstwowego Niepetnosprawnych, o wptaty
aktywnos$ci zawodowej | Funduszu Rehabilitacji Oséb | do Pracowniczych Planow

Niepelnosprawnych, a takze | Kapitatlowych, od wynagrodzen

w zwigzku z wej$ciem w pracownikow zakladu

zycie z dniem 1 stycznia aktywnoS$ci zawodowej.

2019 r. ustawy z dnia 4 Propozycja dotyczy mozliwosci

pazdziernika 2018 r. o finansowania zar6wno wptaty

pracowniczych planach podstawowej jak i dodatkowej.

kapitatowych (Dz. U. poz. Ponadto w zwigzku z

2215, z pdzn. zm.). watpliwosciami
interpretacyjnymi projekt
rozporzadzenia precyzuje
zasady dotyczace finansowania
ze srodkéw Funduszu
poszczegodlnych sktadnikow
wynagrodzenia pracownikow
zaktadow aktywnosci
zawodowej.

163. Projekt Zmiana rozporzadzenia Projekt rozporzadzenia Jacek Welter Krzysztof Michalkiewicz Styczen 2020 r.
rozporzgdzenia wynika z wejécia w zycie z rozszerza katalog kosztow Dyrektor Sekretarz Stanu

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warsztatow
terapii zajeciowej

dniem 1 stycznia 2019 r.

ustawy z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych (Dz. U.

poz. 2215, z p6zn. zm.).

dziatalnosci warsztatu terapii
zajeciowej, finansowanych ze
srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o wptaty
do Pracowniczych Planow
Kapitatowych od wynagrodzen
pracownikow warsztatu.
Propozycja dotyczy mozliwosci
finansowania zard0wno wplaty

Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych
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podstawowej, jak i dodatkowej.

Zmiany w wykazie:

08.12.2015 r. — dodano pozycje 1i 2
15.12.2015 r. — dodano pozycje 3-7
17.12.2015 r. — dodano pozycje 8-11
04.01.2016 r. — dodano pozycje 12-13
11.01.2016 r. — dodano pozycje 14
12.01.2016 r. — dodano pozycje 15
25.01.2016 r. — dodano pozycje 16
29.01.2016 r. — dodano pozycje 17i 18
05.02.2016 r. — dodano pozycje 19-21
10.02.2016 r. — dodano pozycje 22
24.02.2016 r. — dodano pozycje 23-26
17.03.2016 r. — dodano pozycje 27
18.03.2016 r. — dodano pozycje 28
12.04.2016 r. — dodano pozycj¢ 29
22.04.2016 r. — dodano pozycje¢ 30
01.06.2016 r. — dodano pozycje 31 i zmieniono pozycje 14
10.06.2016 r. — dodano pozycje 32
11.07.2016 r. — dodano pozycj¢ 33
14.07.2016 r. — dodano pozycje 34
20.07.2016 r. — dodano pozycje 35
04.08.2016 r. — dodano pozycje 36
09.08.2016 r. — dodano pozycje 37
16.08.2016 r. — dodano pozycje 38
23.08.2016 r. — dodano pozycje 39
09.09.2016 r. — dodano pozycje 40
14.09.2016 r. — dodano pozycje 41
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18.10.2016 r. — dodano pozycje 42
17.11.2016 r. — dodano pozycje 43
30.11.2016 r. — dodano pozycje 44
05.12.2016 r. — dodano pozycje 45
06.12.2016 r. — dodano pozycje 46
14.12.2016 r. — dodano pozycj¢ 47
21.12.2016 r. — dodano pozycje 48
02.01.2017 r. — dodano pozycje 49-52
11.01.2017 r. — dodano pozycj¢ 53
16.01.2017 r. — dodano pozycj¢ 54
02.02.2017 r. — dodano pozycje 55
20.02.2017 r. — zmieniono pozycje 14
28.02.2017 r. — dodano pozycje 56
24.03.2017 r. — dodano pozycje 57 i 58
24.04.2017 r. — dodano pozycje 59-64
22.05.2017 r. — dodano pozycje 65
25.05.2017 r. — dodano pozycje¢ 66
31.05.2017 r. — dodano pozycje 67 i 68
08.06.2017 r. — dodano pozycje 69
09.06.2017 r. — dodano pozycje 70
14.06.2017 r. — dodano pozycje 71 72
22.06.2017 r. — dodano pozycje 73-76
30.06.2017 r. — dodano pozycje 77
05.07.2017 r. — dodano pozycje 78-81
18.07.2017 r. — zaktualizowano pozycj¢ 69 (w zwiazku z uwagami RCL zaszla konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia, w miejsce konsultowanego
pierwotnie rozporzadzenia zmieniajacego)
25.07.2017 r. — zaktualizowano pozycje 68 (zaszta konieczno$¢ wydania nowego rozporzgdzenia, w miejsce konsultowanego pierwotnie rozporzadzenia
zmieniajgcego)

26.07.2017 r. — dodano pozycje 82
08.08.2017 r. — dodano pozycje 83 i 84
09.08.2017 r. — dodano pozycje 85
23.08.2017 r. — dodano pozycje 86
14.09.2017 r. — dodano pozycje 87
21.09.2017 r. — dodano pozycje 88
25.09.2017 r. — dodano pozycje 89
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28.09.2017 r. — dodano pozycje 90

11.10.2017 r. — dodano pozycje 91

09.11.2017 r. — dodano pozycje 92

28.11.2017 r. — dodano pozycje 93

07.12.2017 r. — dodano pozycje 94

18.12.2017 r. — dodano pozycje 95

27.12.2017 r. — dodano pozycje 96

15.01.2018 r. — dodano pozycje 97

17.01.2018 r. — zaktualizowano caty wykaz

18.01.2018 r. — dodano pozycje 98

30.01.2018 r. — dodano pozycje 99

02.02.2018 r. — dodano pozycje 100

01.03.2018 r. — dodano pozycje 101

09.04.2018 r. — dodano pozycje 102 i zaktualizowano opublikowane rozp.
24.04.2018 r. — dodano pozycje 103

23.05.2018 r. — dodano pozycje 104 i zaktualizowano opublikowane rozp.
12.06.2018 r. — dodano pozycje 105

05.07.2018 r. — dodano pozycje 106

06.07.2018 r. — dodano pozycj¢ 107 i zaktualizowano opublikowane rozp.
09.07.2018 r. — dodano pozycje 108 i 109

01.08.2018 r. — dodano pozycje 110-112

03.08.2018 r. — dodano pozycje 113

10.08.2018 r. — dodano pozycje 114

24.08.2018 r. — dodano pozycje 115

30.08.2018 r. — dodano pozycje 116 i 117

24.10.2018 r. — dodano pozycje 118 i 119, zaktualizowano opublikowane rozp.
29.10.2018 r. — zaktualizowano pozycje 119 (konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia)
30.10.2018 r. — dodano pozycje 120

07.11.2018 r. — dodano pozycje¢ 121 i zaktualizowano opublikowane rozp.
14.11.2018 r. — dodano pozycje 122 i 123, zaktualizowano opublikowane rozp.
29.11.2018 r. — dodano pozycje 124-133

30.11.2018 r. — dodano pozycje 134-136

14.12.2018 r. — dodano pozycje 137 i 138

27.12.2018 r. — zaktualizowano pozycj¢ 137, zaktualizowano opublikowane rozp.
02.01.2019 r. — dodano pozycje 139 i 140, zaktualizowano opublikowane rozp.
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04.01.2019 r. — dodano pozycje 141

07.01.2019 r. — dodano pozycje 142

17.01.2019 r. — dodano pozycje 143

11.02.2019 r. — dodano pozycje 144-146

19.02.2019 r. — dodano pozycje¢ 147, zaktualizowano opublikowane rozp.
21.02.2019 r. — dodano pozycje¢ 148

26.02.2019 r. — dodano pozycj¢ 149, zaktualizowano poz. 146
04.03.2019 r. — dodano pozycje 150

26.03.2019 r. — zaktualizowano pozycje 114

27.03.2019 r. — dodano pozycje 151

09.04.2019 r. — zaktualizowano opublikowane rozp.

14.05.2019 r. — dodano pozycje 152-154, zaktualizowano opublikowane rozp.

20.05.2019 r. — dodano pozycje 155

12.06.2019 r. — dodano pozycje¢ 156

12.07.2019 r. — dodano pozycj¢ 157, zaktualizowano opublikowane rozp.
02.08.2019 r. — dodano pozycj¢ 158, zaktualizowano opublikowane rozp.
14.08.2019 r. — dodano pozycje¢ 159

12.09.2019 r. — dodano pozycje 160, zaktualizowano opublikowane rozp.
30.10.2019 r. — dodano pozycje 161, zaktualizowano opublikowane rozp.
31.10.2019 r. — dodano pozycje 162 i 163.
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