Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

PROTOKOL Z WSTEPNYCH KONSULTACJIRYNKOWYCH

Do udziatu worganizowanych przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow (dalej ,KPRM”)
Wstepnych Konsultacjach Rynkowych zwigzanych z postepowaniem o udzielenie
zamOwienia publicznego na ustuge rekrutacji i zatrudnienia oficeréw tacznikowych na
potrzeby polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej w | potowie 2025 roku, za
ktorych realizacje odpowiada KPRM, zgtosity sie cztery podmioty.

23 maja 2024 r. 0 godz. 14:00 w siedzibie KPRM zorganizowano spotkanie, w ktérym
udziat wzieli przedstawiciele czterech podmiotow:

Adecco Poland Sp.zo. o.

HAYS Poland Sp.z 0. 0.
Randstad Polska Sp.z o. 0.
Trenkwalder & Partner Sp.z 0.0.

PWNPE

Ze strony KPRM w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Departamentu
Przygotowania i Sprawowania Przewodnictwa w Radzie UE oraz Wydziatu Zamdwien
Publicznych w Biurze Dyrektora Generalnego KPRM.

Niniejszy protokot publikowany jest w celu zapewnienia, ze podmioty, ktére beda
uczestniczy¢w ewentualnym postepowaniu o udzielenie zaméwieniapublicznego, beda
dysponowac tg sama wiedza, co podmioty uczestniczace we wstepnych konsultacjach

rynkowych.

Sposoby, jakie Zamawiajacy przewidziat w celu zapobiezenia zaktoceniu konkurencji w
przypadku prowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego:

1) Zamawiajacy w formie przedmiotowego protokotu opublikuje informacije, jakie
przekazat uczestnikom konsultacji oraz informacje, jakie uzyskat od
uczestnikow konsultacji oraz o wptywie konsultacji na przedmiot zamowienia;

2) Zamawiajacy opublikuje informacje wraz z odnosnikiem do przedmiotowego
protokotu z konsultacji w ogtoszeniu o zamdéwieniu;

3) Zamawiajacy uwzgledni wydtuzony, co najmniej 35 dniowy, okres od
ogtoszenia, o ktorym mowa w pkt. 2 do zakonczenia przyjmowania ofert,
stuzacy zapoznaniu sie z ogtoszeniem i materiatami przekazanymi i
otrzymanymiw trakcie konsultacji.

Spotkanie przeprowadzono wg. nastepujacej agendy:
1. Wprowadzenie.

2. Pytania i uwagi uczestnikdéw konsultacji do opisu przedmiotu planowanego
zamoOwienia.
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Wstepna analiza dot. oszacowania wartosci zamdwienia.

Pytania koncowe.

Podczas spotkania zostaty omoOwione nastepujace kwestie dot. dokumentacji
postepowania przetargowego, ktéra byta dotaczona do ogtoszenia o Wstepnych
Konsultacjach Rynkowych:

1.

Gtéwnym tematem poruszanym w ramach konsultacji byta mozliwa forma
zakontraktowania oficerow tacznikowych oraz koordynatorow oficerow
tacznikowych. Uczestnicy spotkania zwrdcili uwage na fakt, ze praca
oficerow tacznikowych oraz koordynator6w moze nosi¢ znamiona stosunku
pracy (wykonywanie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, wykonywanie na biezaco polecen przetozonego).
Wskazywano, ze mozliwag bytaby praca tymczasowa. W tym kontekscie
pytania dotyczyty réwniez uwzglednienia koniecznosci okreslenia czy
koszty zobowigzan Wykonawcy, na ktorym ciazy¢ bedzie zapewnienie
przywilejow i przestrzegania obowigzkdéw z tytutu umowy o prace oficerow
tacznikowych i koordynatorow (szkolenie BHP, ubezpieczenie, sktadki
zdrowotne etc.) beda podlega¢ refundacji Zamawiajacego czy beda po
stronie Wykonawcy.

W trakcie konsultacji uczestnicy zasugerowali trzy mozliwe formy
zatrudnienia oficerow tacznikowych: umowa zlecenia, umowa 0 prace,
umowa o prace tymczasowa. Nie zostato rozstrzygnieto, ktora z form
zatrudnienia bedzie najbardziej odpowiednia do zatrudnienia oficerow
tacznikowych i koordynatorow.

Zgodnie z przedstawionym projektem Opisu Przedmiotu Zamdwienia,
KPRM potwierdzita, ze zamystem Zamawiajacego byto aby decyzja o formie
zatrudnienia oficeréw tacznikowych i koordynatoréw, w tym wszelkie
koszty zatrudnienia (m.in. sktadki zdrowotne, urlopy, koszty szkolen bhp,
badan medycyny pracy) znalazty sie po stronie Wykonawcy i byty
refundowane przez Zamawiajacego.

Uczestnicy spotkania zwrécili uwage na koniecznos¢ okreslenia w
projektowanym Opisie Zamoéwienia Publicznego kwoty minimalnej
wynagrodzenia oficera tacznikowego i koordynatora za jednostke
rozliczeniows tj. obstugiwane spotkanie lub okreslenie jej jako jednostki
miesiecznej (oznaczajace gotowosc do dyspozycji przez caty okres realizaciji
zamoéwienia) lub pozostawienie wtym zakresie Wykonawcy tzw. wolnej reki.
Z punktu widzenia uczestnikéw jest to kluczowa informacja potrzebna do
oszacowania catosciowego budzetu zamdOwienia i wyceny oferty.

Wskazano na koniecznos$¢ doprecyzowania w zakresie formularza
cenowego:
Etap 1 rekrutacja—brak uwag;



10.

Etap 2 zakontraktowanie i zatrudnienie — nie jest do konca zrozumiaty i nie
jest mozliwy do wyceny bez dodatkowych informacji, przede wszystkim
odnoszacych sie do mozliwej (lub wymaganej) formy
zatrudnienia/minimalnych kwot i jednostki rozliczeniowej wynagrodzenia
0s6b rekrutowanych.

Wskazano na koniecznos¢ doprecyzowania jednostki rozliczeniowej w
projektowanym Opisie Zamdwienia Publicznego tzn. okreslenia ile godzin
maksymalnie moze obejmowa¢ jednostka rozliczeniowa w przypadku
oficera tacznikowego i koordynatora oraz wskazania czy wynagrodzenie
netto zajednostke rozliczeniowa bedzie jednakowe dla wszystkich oficerow
tacznikowych/koordynatoréw.

KPRM potwierdzita, ze wszyscy oficerowie tacznikowi i wszyscy
koordynatorzy (niezaleznie od kwalifikacji) otrzymaja jednakowe
wynagrodzenie netto za jednostke rozliczeniowa, okreslong dla danej roli.
Wynika to z faktu, ze KPRM przewiduje w miare mozliwosci réwne
obcigzenie kazdego oficera tacznikowego i koordynatora (jeden oficer
tacznikowy bedzie zaangazowany srednio w obstuge 2 spotkan miesiecznie
w okresie styczen-czerwiec 2025 r.). Wyjasniono, ze poszczegdblne spotkania
moga sie miedzy soba rézni¢ pod wzgledem trudnosci i wymaganego naktadu
pracy, dlatego KPRM bedzie sie starata przydziela¢ spotkania wymagajace
wiekszego naktadu pracy rownomiernie tak, zeby poszczego6lni oficerowie
tacznikowi mieli do obstugi mniej wiecej tyle samo spotkan wymagajacych
duzego naktadu pracy. KPRM bedzie dazyta do tego, zeby w skali pétrocza
wszyscy oficerowie tacznikowi i koordynatorzy byli w miare mozliwosci
réwno obcigzeni zadaniami.

W zwiazku z pytaniami WykonawcOw odnosnie do czasu, terminu i tego kto
miatby prowadzi¢ szkolenia, KPRM oswiadczyta, ze planuje organizacje w
grudniu 2024 r. jednego spotkania (ok. 2 dni), ktére bedzie wymagato obstugi ze
strony oficerow tacznikowych oraz koordynatoréw. Spotkanie bedzie
traktowane jako spotkanie testowe pod wzgledem obstugi oficeréw
tacznikowych i koordynatoréw. Przewiduije sie, ze obstugujacy ww. spotkanie
oficerowie tacznikowi i koordynatorzy otrzymaja wynagrodzenie za jedna
jednostke rozliczeniowa, tak jak przy obstudze pozostatych spotkan w |
pétroczu 2025r.

Zgodnie z sugestig uczestnikdw spotkania, wycena projektu powinna
zawierad trzy komponenty: koszty ustugi rekrutacyjnej, koszty administracji
zatrudnienia oficerow tacznikowych i koordynatoréw, wynagrodzenie
oficeréw tacznikowych i koordynatoréw. Wyodrebnienie ww. kwot jest
konieczne, aby moc poréwnac oferty potencjalnych Wykonawcéw.

Uczestnicy spotkania zasugerowali dotaczenie do projektowanego Opisu
Przedmiotu Zamowienia doktadnego opisu czynnosci, ktére musi wykonac
oficer tacznikowy / koordynator w ramach jednostki rozliczeniowej, tj.
mozliwie petnego wystandaryzowania jej.
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KPRM doprecyzowata, ze koordynatorzy oraz oficerowie tacznikowi otrzymaja
wynagrodzenie za udziat w obowigzkowych szkoleniach, ktére odbed3 sie w
grudniu 2024 r. oraz beda trwaty ok. 3 dni roboczych. Uczestnicy szkolen
otrzymaja wynagrodzenie za udziat w szkoleniach w wysokosci wynagrodzenia
za jednostke rozliczeniowa przewidziang dla oficera tacznikowego (takze
koordynatorzy).

KPRM poinformowata, ze wiekszos¢ spotkan obstugiwanych przez oficerow
tacznikowych oraz koordynatorOow bedzie trwata 1-2 dni i w wigekszosci
przypadkéw odbedzie sie w Warszawie, a takze poinformowata, ze nie
zapewnia noclegdéw i transportu tych os6b do/z Warszawy.

KPRM oczekuje, ze Woykonawca przygotuje i skieruje kampanie
informacyjna dotyczaca rekrutacji na oficerow tacznikowych i
koordynatoréw m.in. do studentéw ostatnich lat studiéw i absolwentow
kierunkow takich, jak europeistyka, stosunki miedzynarodowe czy
politologia.

W odpowiedzi na pytanie uczestnikbw dot. procesu rekrutacji, KPRM
zdecydowanie podkreslita, ze preferuje, aby rozmowy rekrutacyjne z
kandydatami odbywaty sie w formie stacjonarnej, osobiscie, a nie w formie
zdalnej. Na pytanie o sposob kontroli weryfikacji osob rekrutowanych, KPRM
potwierdzita dowolnos¢ wykonawcy w zakresie procesu rekrutacji, z
jednoczesnym zastrzezeniem, ze rekrutowane osoby musza spetnia¢ wymogi
wskazane w opisie przedmiotu zamoéwienia. KPRM, zgodnie z projektem opisu
przedmiotu zamdwienia, potwierdzita jednoczesnie wole udziatu swoich
przedstawicieli w rozmowach kwalifikacyjnych na ostatnim etapie rekrutacji
oraz prawo do ostatecznej akceptacji kandydatur.

KPRM potwierdzita zapis projektu opisu przedmiotu zamowienia, ze kryterium
znajomosci innego niz jezyk angielski jezyka jednego z panstw cztonkowskich
UE na poziomie minimum B2 dla oficer6w tacznikowych bedzie kryterium
pozadanym, a nie warunkiem koniecznym do zatrudnienia.

Potwierdzono, ze warunkiem dopuszczenia wytonionych kandydatéw do pracy
jako oficertacznikowy / koordynator jest przejscie procedur sprawdzajacych, za
ktore odpowiada Zamawiajacy. KPRM nie jest w stanie sprecyzowac, ile czasu
trwa procedura sprawdzania, bowiem pozostaje ona w gestii odpowiednich
stuzb. Uczestnicy spotkania zasugerowali, zeby osoby zakwalifikowane na liste
rezerwowg (dziatanie niezbedne zgodnie z ustaleniami opisu przedmiotu
zamoOwienia, i zgodnie z potwierdzeniem Wykonawcéw obecnych na
konsultacjach) réwniez zostaty w tym samym czasie objete procedura
sprawdzenia, aby mozliwe byto ich niezwtoczne przystapienie do obowigzkdw.

W odpowiedzi na pytanie uczestnikbéw spotkania, KPRM zapowiedziata, ze
planuje powierzenie realizacji catego zamowienia jednemu Wykonawcy.



18. Kwestia wtaczenia sie KPRM w kampanie informacyjng skierowana do
potencjalnych kandydatow na oficerow tacznikowych i koordynatorow
pozostaje do ew. ustalenia na pézniejszym etapie.

19. Wykonawcy zgtosili uwage, ze majac na uwadze, ze grupa docelowa 0séb
rekrutowanych to najprawdopodobniej studenci, zrekrutowanie pierwszych
75 oficeréw w terminie do 30 dni od podpisania umowy jest wymogiem
mozliwym do spetnienia, jednak nalezy wzigc¢ pod uwage termin zakonczenia
postepowania przetargowego i okres, w ktorym mozliwe bedzie
przystapienie do procesu rekrutacji. W sytuacji kiedy rekrutacja przypadnie
na okres wakacyjny, moze ona da¢ duzo mniejsze mozliwosci, hatomiast
rekrutacja we wrzesniu — duzo wieksze.

20. Wykonawcy byli zainteresowani faktem czy elementem postepowania
bedzie umowa miedzy Zamawiajacym a Wykonawca, co zostato przez KPRM
potwierdzone oraz faktem jaki jest mozliwy stopien elastycznosci zapisow
tej umowy (czy raczej bedzie ona formalna). Biorac pod uwage analizowanie
kilku wariantbw mozliwosci rozliczania zamowienia, na obecnym etapie
KPRM nie jest w stanie okresli¢ stopnia elastycznosci zapiséw
projektowanych postanowien umowy.

W trakcie spotkania KPRM poruszyta kwestie mozliwosci ew. rozszerzenia zakresu
zamOwienia o ustuge rekrutacji i zatrudnienia os6b (posiadajacych umiejetnosci
komputerowe), ktore obstugiwatyby system akredytacyjny na spotkania odbywajace
sie na terenie RP w ramach polskiej prezydencji w Radzie UE w pierwszej potowie 2025
r. Wykonawcy potwierdzili taka mozliwos¢ i wyrazili gotowos¢ do przeprowadzenia
rekrutacji rowniez w tym zakresie.

Przygotowujac finalng dokumentacje postepowania przetargowego KPRM
zadeklarowata, ze bedzie miata na uwadze zgtoszone przez uczestnikow spotkania
postulaty. Ostateczna tres¢ opisu projektowanego przedmiotu zaméwienia nie
zostata ostatecznie doprecyzowana podczas wstepnych konsultacji rynkowych.

Wstepne Konsultacje Rynkowe zakoriczono 31 maja 2024 .

Sporzadzita: Anna Korolec-Monko, radca, Departament Przygotowania i Sprawowania
Przewodnictwaw Radzie UE

Zaakceptowat: Pawet Stasikowski, Zastepca Dyrektora Departamentu Przygotowania
i Sprawowania Przewodnictwaw Radzie UE
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