Zarzadzenie NrZé /2021
t.6dzkiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi
z dnia /> listopada 2021 roku
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1940) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wieruszowie, ustalony Decyzja Nr 3/2021 Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie z dnia 10 listopada 2021 roku
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie.

§ 2.

Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem
01 stycznia 2022 roku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KOMENDA POWIATOWA

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Wieruszowie woj. tédzkie
PO.0231.3.2021
Decyzja Nr 3/2021

Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie

z dnia 10 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1940) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wieruszowie w brzmieniu zatgcznika do niniejszej decyzji.

§2

Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3

Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu todzkiego
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi, zatwierdzajgcym
jego tresc.

§4

W terminie wejécia w zycie niniejszej decyzji traci moc decyzja Nr 3/2020 Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie z dnia 30 listopada 2020 r.
w sprawie ustalema regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowe] Panstwowej
j-w_Wieruszowie.




Zatgcznik do Decyzji Nr 3/2021 Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Wieruszowie z dnia 10 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej PSP w Wieruszowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W WIERUSZOWIE



REGULAMIN ORGANIZACYJNY _
KOMENDY POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W WIERUSZOWIE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoéine

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Wieruszowie okresla szczegdtowg organizacje komendy powiatowej, w tym:

1)
2)
3)

4)
5)

kierowanie pracg komendy powiatowej;
strukture organizacyjng komendy powiatowej;

zadania wspolne, odpowiedzialno$¢ i zakres dziatania poszczegolnych komodrek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy;

wzory pieczeci, stempli i pism;
liczbe i rodzaj docelowych stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych
komendy powiatowe;.

§ 2. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej Panstwowe] Strazy

Pozarnej w Wieruszowie jest mowa o:

1)

komendzie — nalezy przez to rozumie¢ Komende Powiatowg Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wieruszowie;

powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat wieruszowski;

komendancie, zastepcy komendanta — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie i Zastepce
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie;

komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke ratowniczo
- gasnicza, wydziaty, sekcje lub samodzielne stanowiska pracy w funkcjonujgce
w strukturze Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie;

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dowddce jednostki
ratowniczo — gasniczej, naczelnika wydziatu, kierownika sekcji, gtownego ksiegowego
oraz samodzielne stanowisko pracy funkcjonujgce w strukturze Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie;

strazaku — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Panstwowej Strazy Pozarnej;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika cywilnego zatrudnionego
w Komendzie Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie.



§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja;

PSP - Panstwowg Straz Pozarna;

KG PSP - Komende Gtowng Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie;
KW PSP — Komende Wojewodzkg Panstwowej Strazy Pozarnej w Ltodzi;
OSP - Ochotniczg Straz Pozarng;

JRG - Jednostke Ratowniczo - Gasniczq Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wieruszowie;
SKKP - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy

Pozarnej w Wieruszowie
KSRG - Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy,
BHP — Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

§ 4. 1. Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych PSP.
2. Terenem dziatania komendy jest obszar powiatu wieruszowskiego o powierzchni

577,22 km?2oraz obszar chroniony ustalony na podstawie odrebnych porozumien.

1)

2)

6)

3. Siedzibg komendy jest miasto Wieruszow.
ROZDZIAL I
Kierowanie pracag komendy

§ 5. 1. Do podpisu i aprobaty komendanta zastrzega sie dokumentacje:

dotyczacq zobowigzan majgtkowych i finansowych, jako dysponenta S$rodkow
budzetowych po parafowaniu gtownego ksiegowego;

projekty pism, decyzji i innych rozstrzygniec w sprawach dotyczacych dochoddéw
i wydatkéw budzetowych, inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkdd
wyrzadzonych w majatku jednostki, sg przedktadane komendantowi po uzyskaniu
aprobaty gtéwnego ksiegowego.

kierowang do KW PSP, KG PSP, centralnych organéw panstwa oraz wojewodzkiej
administracji rzadowej i samorzadowej, wojewddzkiej administracji zespolone;j,
samorzgdowych jednostek organizacyjnych powiatu, organéw kontroli panstwowe;j,
prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecznych;
pisma kierowane do senatorow i postow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy komendanta,
kierownikow komorek organizacyjnych komendy oraz jej strazakow i pracownikéw;

zakresy czynnosci: zastepcy komendanta oraz strazakow i pracownikéw komendy;



7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne
dokumenty koordynujgce dziatania organdw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu;

8) wiadcze akty administracyjne wydawane przez komendanta jako organu administracii
publicznej.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty zastepcy komendanta:

1) dokumentacje z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1, lub wobec ktorych kierownicy
komorek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie;

2) polecenia wyjazdu stuzbowego dla komendanta.

3. Komendant moze wupowazni¢ zastepce komendanta lub inne osoby
do podpisywania dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 1 -4 oraz 7 i 8.

4. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 3 powinny mie¢ charakter pisemny.

5. Komendant lub upowazniony przez niego zastepca komendanta przyjmuje
interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu. Dzien
I godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej komendant podaje do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku komendy.

6. Organizacje i porzadek stuzby i pracy, zwigzane z tym prawa oraz obowigzki
komendanta, strazakéw i pracownikow, w tym zasady funkcjonowania SKKP i JRG okresla
Regulamin Stuzby i Pracy Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieruszowie
wydany na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu Pracy w oparciu o przepisy wewnetrzne KG PSP
dotyczace regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu musztry
| ceremoniatu pozarniczego.

7. Komendant upowazniony jest do gospodarowania majgtkiem przekazanym
w uzytkowanie tj. od czasu przekazania do jego zuzycia - likwidacji.

8. Do realizacji innych zadan wtasnych, komendant moze powotywac state lub dorazne
komisje wewnetrzne z okresleniem celu, sktadu i zadan dla komisji.

9. Komendant kieruje pracg komendy przy pomocy zastepcy komendanta oraz
kierownikow komorek organizacyjnych.

10. Zastepca komendanta i kierownicy komorek organizacyjnych realizujg zadania
okreslone przez komendanta, a w szczegolnosci odpowiednio sprawujg nadzor i kierujg
podporzadkowanymi im komorkami organizacyjnymi komendy.

11. Podczas nieobecnosci komendanta lub czasowego braku mozliwosci wykonywania
przez niego obowigzkéw stuzbowych jego zadania i kompetencje realizuje zastepca
komendanta lub inny wyznaczony pisemnie oficer. Zakres zastepstw rozcigga sie
na wszystkie kompetencje komendanta.



Rozdziat lll
Struktura organizacyjna komendy

§ 6. 1 W sktad komendy wchodzg nastepujace komérki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1) Wydziat operacyjno — szkoleniowy, w tym -symbol - PR
» sprawy obronne -symbol - PSO
2) Sekcja ds. kwatermistrzowsko — technicznych, w tym -symbol - PT
» sprawy ochrony informacji niejawnych -symbol — POIN
» sprawy realizowane przez koordynatora ds. dostepnosci
3) Sekcja ds. finansoéw, w tym: -symbol - PF
» Sprawy z zakresu archiwizacji
4) Samodzielne stanowisko ds. kontrolno — rozpoznawczych, -symbol - PZ
5) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjno — kadrowych, -symbol — PO
6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza, w tym -symbol - PJRG
» BHP -symbol — PBHP

» sprawy z zakresu wspotpracy ze srodkami masowego przekazu

2. Zadania z zakresu obstugi prawnej komendy mogg by¢ zlecane uprawnionym
podmiotom zewnetrznym.

§ 7. 1. Komendantowi podlegajg bezposrednio:

1) Sekcja ds. kwatermistrzowsko — technicznych;

2) Sekcja ds. finansow;

3) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjno — kadrowych;

4) sprawy ochrony informacji niejawnych;

5) sprawy BHP;

6) sprawy z zakresu wspotpracy ze Srodkami masowego przekazu;
7) sprawy z zakresu archiwizaciji;

8) sprawy z zakresu ochrony danych.

2. Zastepca komendanta nadzoruije:

1) Wydziat operacyjno — szkoleniowy;

2) Jednostke Ratowniczo — Gasniczg (z wylaczeniem zadan z zakresu BHP, ktore
podlegajg bezposrednio komendantowi powiatowemu);

3) Samodzielne stanowisko ds. kontrolno — rozpoznawczych;

4) sprawy obronne;

5) sprawy zwigzane z zapewnieniem dostepno$ci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,
realizowane przez Koordynatora ds. dostepnosci.
3. Zastepca komendanta realizuje zdania specjalisty ochrony danych, postugujac sie

symbolem — SOD. Zadania te polegajgq w szczegdlnosci na:
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1)

informowaniu administratora ochrony danych o:

a) Srodkach organizacyjnych i technicznych dotyczacych proceséw przetwarzania
danych osobowych w komendzie,

b) zakresie przetwarzania danych — czy obejmuje prawidiowe dane osobowe
do realizacji konkretnego celu przetwarzania;

monitorowaniu przestrzegania przepisow ochrony danych osobowych;

wytwarzaniu i aktualizowaniu rejestréw dot. ochrony danych osobowych, w tym rejestru

czynno$ci przetwarzania danych osobowych i rejestru wszystkich kategorii czynnosci

przetwarzania;

realizowaniu procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych

w komendzie, w tym prowadzenie rejestru upowaznien;

planowaniu i wspétudziale w wykonywaniu oraz aktualizacii:

a) analiz ryzyka dot. ochrony danych osobowych,

b) polityki dot. ochrony danych osobowych,

c) innej dokumentacji wewnetrznej dot. ochrony danych osobowych;

organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla strazakéw i pracownikow komendy

przetwarzajgcych dane osobowe;

podejmowaniu dziatan w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych

osobowych oraz prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

wspotpracy z inspektorem ochrony danych w zakresie jego obowigzkéw oraz

kierownikami  komorek organizacyjnych komendy w zakresie obowigzkow

administratora ochrony danych.

§ 8. 1. Pracg komorki organizacyjnej kieruje:

wydziatem — Naczelnik Wydziatu;

sekcjg — Kierownik Sekcji;

sekcjq ds. finansow — Gtowny Ksiegowy;

JRG kieruje Dowodca Jednostki przy pomocy Zastepcy Dowodcy Jednostki.

2. Komendant Powiatowy okresla dla poszczegdinych komérek organizacyjnych

ich wewnetrzng strukture poprzez:

1)
2)

3)

ustalenie regulaminéw petnienia stuzby w JRG i SKKP;
ustalenie wykazu nazw stanowisk stuzbowych wedtug etatbw w komendzie, w tym
w JRG (zatgcznik nr 1i 2 do regulaminu organizacyjnego);
ustalenie  indywidualnych  zakreséw czynnosci  stanowisk pracy poprzez
ich zatwierdzanie.

Rozdziat IV

Zadania wspolne, odpowiedzialnos$¢ i zakres dziatania poszczegéinych komérek

organizacyjnych oraz nieetatowych samodzielnych stanowisk pracy

§ 9. 1. Komérki organizacyjne majg obowigzek wspdidziatania i wspotpracy miedzy

soba, a takze wspotpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz
innymi jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz



ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa oraz realizujg inne zadania z zakresu ochrony
ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynno$ci kilku komdrek organizacyjnych
ich prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktérej zakres zadan obejmuje najwiecej
zadan lub wtasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant.

4. Do wspdinych zadan wszystkich komérek organizacyjnych komendy, przy
uwzglednieniu ich zakresdw merytorycznych, nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu komendy;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy, analiz, prognoz, ocen,
informaciji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) opracowywanie materiatow do informacji komendanta o stanie bezpieczenstwa powiatu
w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz materiatow niezbednych do przedstawiania
na posiedzeniach zespotow i komisji, w ktdrych uczestniczy komendant.

5) podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej, nie
zastrzezonych do podpisu przez komendanta lub jego zastepce;

6) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalgcych w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

7) wspoéidziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

8) wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi starostwa oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze podmiotami KSRG;

9) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

10) zatatwianie skarg, petycji i wnioskow oraz odwotan wnoszonych przez obywatel,
instytucje i organy wtadzy;

11) terminowe i zgodne z przepisami realizowanie powierzonych zadan;
12) realizowanie zalecen pokontrolnych;

13) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej;

14) realizowanie zadan w dziedzinie BHP;

15) opracowywanie materiatbw do udostepniania jako informacja publiczna oraz
przygotowanie ich do zamieszczenia na stronie internetowej komendy;

16) wykonywanie zadan wynikajacych z aktdw normatywnych oraz prowadzenie




podrecznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujgcego zakresu
dziatania komorki organizacyjnej;

17) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

18) przekazywanie elektroniczne dokumentow miedzy komdrkami organizacyjnymi
za pomocg elektronicznego systemu obiegu dokumentow;

19) realizowanie zadan zwigzanych z pefnieniem przez komendanta funkcji
w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

20) wspdtudziat w organizaciji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
21) realizacja przedsiewzie¢ dotyczaca organizacji KSRG na obszarze powiatu;

22) inicjowanie | wdrazanie przedsiewzie¢ na rzecz doskonalenia organizacji, metod
i form pracy na zajmowanym stanowisku pracy;

23) wspotudziat w realizowaniu zadan w zakresie prowadzonych procedur zamoéwien
publicznych;
24) realizowanie zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

25) wprowadzanie i aktualizacja danych w systemach teleinformatycznych uzywanych
w PSP na podstawie odrebnych przepisow (w tym SWD-PSP).

5. Kierownicy komorek organizacyjnych komendy sg odpowiedzialni za prawidtowe
i sprawne wykonywanie zadan okreslonych w niniejszym regulaminie, a w szczegoInosci:

1) ponoszg odpowiedzialnos¢ za prace kierowanej przez siebie komorki przed
komendantem;

2) zatatwiajg indywidualne sprawy administracyjne w ramach posiadanych upowaznien
i uprawnien;

3) petnig nadzér nad prawidiowym wypetnianiem obowigzkéw stuzbowych przez
podlegtych im strazakow i pracownikow;

4) petnig nadzor nad realizacjg planéw pracy oraz dyscypling stuzby i pracy
w komorce organizacyjnej;

5) gospodarujg mieniem bedacym w dyspozycji komorki organizacyjnej zgodnie
z przyjetymi zasadami;

6) wykonujg kontrole wewnetrzng stosownie do zakresu dziatania komorki organizacyjnej
i obowigzujacych przepisow;

7) ponoszg odpowiedzialnos¢ za organizacje pracy, merytoryczng dziatalnos¢ oraz
dyscypline pracy;

8) ustalajg i przedktadajg komendantowi do zatwierdzenia szczegdtowe zakresy czynnosci
dla poszczegdinych strazakow i pracownikow;




9) realizujg zadania w zakresie opiniowania podlegtych strazakdw;

10) odpowiadajg za prawidtowe i terminowe zatatwienie spraw skierowanych
do komérki organizacyjnej;

11) przygotowujg projekty decyzji, zarzadzen, rozkazéw oraz materiaty, sprawozdania
i analizy na potrzeby komendanta;

12) sygnalizujg komendantowi zmiany w zakresie dziatania komorki organizacyjnej
wynikajgce z przepisow prawa.

§ 10. 1. Do zadan Wydziatu operacyjno — szkoleniowego nalezy w szczegdinosci:

1) analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia obszaru powiatu oraz przygotowanie
komendy do organizacji dziatan ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych
zagrozen, katastrof lub klesk Zzywiotowych, a takze nadzor nad prawidtowo$cig
prowadzenia akcji ratowniczych;

2) opracowywanie planéw ratowniczych powiatu i ich biezaca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen
do witasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) przygotowanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej w ramach KSRG;

6) przygotowanie analiz dotyczacych tworzenia, likwidacji i organizacji JRG;

7) analizowanie stanu wyposazenia JRG i innych jednostek KSRG w sprzet ratowniczy
i srodki gasnicze, sorbenty, neutralizatory oraz przedstawianie wnioskéw w tym
zakresie;

8) sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
KSRG, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie niezbednych
zaswiadczen;

9) zapewnianie funkcjonowania SKKP, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia
w sprzet i urzadzenia umozliwiajagce dysponowanie oraz kierowanie sitami
i srodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajgce wspdtprace
ze stanowiskiem kierowania komendanta wojewddzkiego PSP;

10) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze powiatu;

11) przygotowanie projektow umdw zawieranych z jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j,
innymi  stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktore
dobrowolnie zgodzity sie wspotpracowac w akcjach ratowniczych;

12) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG, analizowanie
gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportow dobowych oraz
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prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

13) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu
pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

14) dysponowanie sit i Srodkéw KSRG na obszarze chronionym;

15) planowanie systemow tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania,
a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania komendy oraz obstuga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania;

16) nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tgcznosci dla potrzeb komendy, a takze do biezacej analizy gotowosci
operacyjnej podmiotow KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania w obszary
chronione;

17) nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow
przewidzianych do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotdw KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalnosci komendy;

18) administrowanie systemem SWD-PSP oraz wprowadzanie i przetwarzanie danych
w systemie zgodnie z odrebnymi ustaleniami;

19) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji facznosci;

20) przygotowanie pododdziatow w ramach odwodéw  operacyjnych, wspdidziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;

21) organizowanie wspotpracy z innymi podmiotami w powiecie w zakresie prowadzenia
dziatan ratowniczych;

22) organizowanie szkolenia i doskonalenia podstawowego i specjalistycznego cztonkdw
OSP w zakresie ratownictwa.

2. W zakresie spraw obronnych:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie;

2) koordynowanie realizacji zadan obronnych;

§ 11. 1. Do zadan Sekcji ds. kwatermistrzowsko - technicznych nalezy
w szczegolnosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowanych przez
komende obiektow i pomieszczen, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow
w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalna, bgdz wyposazenia osobistego;



3) prowadzenie  obstugi  mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw
i pracownikéw komendy;

4) dokonywanie zakupdéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania komendy ze szczegdinym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych
przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan
w ramach odwodow operacyjnych;

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej;
7) prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej majatku;
8) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;
)

9) sporzadzanie planow zakupéw i robot budowlano - instalacyjnych oraz
ich realizacja ze Srodkow finansowych pozostajgcych w dyspozyciji komendy;

10) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy,
zawinionych przez kierownikow jej komorek organizacyjnych, a takze nadzédr nad
procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowodcow JRG
i kierownikdw komorek organizacyjnych komendy;

11) systematyczne  analizowanie  potrzeb ~w  zakresie sprzetu  pozarniczego
i ratowniczego, srodkow gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komorkg wiasciwg
ds. operacyjnych priorytetow w tym zakresie;

12) prowadzenie spraw inwentaryzacji majatku;

13) utrzymanie w gotowo$ci operacyjno — technicznej pojazdow i sprzetu silnikowego
poprzez dokonywanie biezgcych napraw i konserwacii;

14) prowadzenie spraw dotyczacych rejestracji i przegladow technicznych pojazdow;
15) prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi i smarami;

16) prowadzenie rozliczen i dokumentacji dotyczacej transportu samochodowego;
17)
)
)

18) wykonywanie okresowych badan sprzetu pozarniczego i specjalistycznego;

wykonywanie napraw i konserwacji sprzetu ochrony drég oddechowych;

19) weryfikacja uprawnien do kierowania pojazdami i wydawanie zaswiadczen
uprawniajgcych do prowadzenia pojazdoéw uprzywilejowanych;

20) analizowanie i wdrazanie komputerowych systemow wspomagania, dysponowania
| kierowania dziataniami ratowniczymi;

21) realizowanie prac dotyczacych projektdw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrédet;

22) wykonywanie zadan zwigzanych z rozdziatem dotacji przekazywanej przez MSWIA dla
jednostek OSP oraz dotacji celowej z budzetu panstwa przeznaczonej na zapewnienie
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gotowosci bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowe;.

23) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci jednostek ochrony
przeciwpozarowej na obszarze dziatania komendy;

24) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru taczno$ci
jednostek KSRG na obszarze dziatania komendy;

25) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy
nowoczesnych technik tacznosci;

26) zapewnienie  ciggtego  funkcjonowania instalacji telefonicznej i  tgcznosci
bezprzewodowej funkcjonujgcej w komorkach organizacyjnych komendy poprzez
wykonywanie biezgcych napraw i konserwacji;

27) wspdidziatanie z wiasciwymi  organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan
z zakresu ochrony ludnosci;

28) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych komendy;

29) zapewnienie  niezawodnego  dziatania sieci informatycznej  funkcjonujacej
w komorkach organizacyjnych komendy;

30) wspdidziatanie z wikadciwymi  organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

31) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik informatycznych;
32) sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;
33) wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;

)

34) systematyczne  archiwizowanie  danych  elektronicznych ~ przechowywanych
w urzgdzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy;

35) realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;

36) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w komendzie systemow teleinformatycznych;

37) nadzor nad strong internetowg komendy, kontami pocztowymi i pocztg elektroniczna;
2.W zakresie spraw ochrony informacji niejawnych:

1) petnienie funkcji Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zwanego
,Letnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”;

2) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych,
przechowywanych i przesytanych oraz systeméw i sieci teleinformatycznych;

3) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
w tym zakresie;

4) opracowywanie i nadzorowanie realizacji planow w zakresie ochrony informacji
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niejawnych;

5) planowanie i prowadzenie szkolen pracownikdw w zakresie ochrony informacii
niejawnych.

3. W zakresie spraw realizowanych przez koordynatora ds. dostepnosci:

1) wsparcie 0séb ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez
komende;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

3) monitorowanie dziatalnosci komendy w zakresie zapewnienia dostepno$ci osobom
ze szczegbinymi potrzebami;

4) przedstawianie komendantowi biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
z zakresu realizowanych zadan;

5) sporzadzanie raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepno$ci osobom
ze szczegbinymi potrzebami.

§ 12. 1. Do zadan Sekcji ds. finanséw nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie, realizacja i rozliczanie budzetu komendy;
2) planowanie potrzeb finansowych oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji wydatkow;

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajace;
zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji komendy,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
komende,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pienigznych,
d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci;

e) dokonywaniu kontroli dokumentow stanowigcych podstawe wydatkowania $rodkow
finansowych;
f) wydatkowaniu srodkéw w wysokosci i terminach wynikajacych z zaciggnietych
zobowigzan.
4) analizowanie wykorzystania $rodkow  przydzielonych z  budzetu, $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy;

5) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnoSci
dokumentdw oraz operacji gospodarczych);
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6) opracowywanie i biezgca aktualizacja uregulowan wewnetrznych komendy dotyczacych
prowadzenia zagadnien finansowych;

7) przygotowywanie wnioskow do starosty w sprawie przesunie¢ Srodkdéw miedzy
paragrafami wydatkow;

8) realizowanie rozliczen z Urzedem Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych wynikajacych z funkciji ptatnika, sporzadzanie dokumentacii rozliczeniowej
wymaganej przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

9) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej;

10) naliczanie i rozliczanie uposazen, wynagrodzen oraz pozostatych nalezno$ci strazakow
I pracownikdw oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

11) realizacja zakresu dziatania stuzby finansowej okreslonego w odrebnych przepisach;

12) sporzadzanie i podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komorki
organizacyjnej, nie zastrzezonych do podpisu przez komendanta;

13) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym (w zakresie dziatania swojej komorki
organizacyjnej) wszelkich pism, decyzji, rozkazéw, zarzadzen  zastrzezonych
do podpisu komendanta;

14) wykonywanie czynnosci wynikajacych z egzekucji sgdowych i administracyjnych wobec
wynagrodzen strazakdéw i pracownikow;

15) nadzdr nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy;

16) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej wynikajgcej z dziatalnosci stanowiska
pracy;

17) przestrzeganie postanowien zawartych w instrukcji obiegu dokumentaciji finansowej;

18) kontrolowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne;

19) realizowanie zadan z zakresu ubezpieczen strazakow i pracownikow oraz dokumentacii
finansowej w tym zakresie;

2. W zakresie archiwizaciji:
1) organizowanie procesu gromadzenia zasobu archiwalnego;

2) prowadzenie archiwum komendy i spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentéw
tj.: przyjmowania dokumentow do archiwum oraz udostepniania i brakowania
dokumentow;

3) wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi w zakresie przyjmowania akt
do archiwum oraz ich brakowania;

4) udostepnianie akt oraz udzielanie informacji na podstawie posiadanych akt.
5) petnienie funkcji koordynatora czynnosci kancelaryjnych sprawujgcego nadzor
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nad prawidtowoscig wykonywania czynnosci kancelaryjnych, w szczegoInosci
w zakresie klasyfikacji spraw wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt,
wiasciwego zaktadania i prowadzenia akt spraw.

§ 13. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. kontrolno — rozpoznawczych nalezy
w szczegdInosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa powiatu w zakresie zadan realizowanych przez
PSP;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

3) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych;

4) wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy,
Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz organami administracji i innymi instytucjami
w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych
miejscowych zagrozen;

5) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

6) opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

7) wstepne ustalanie nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do powstania pozaru oraz
okolicznosci jego rozprzestrzenienia sie;

8) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

10) rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej;

11) przygotowywanie projektu stanowiska komendanta w sprawie przekazywania
do uzytku obiektéw budowlanych;

12) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegolnych rodzajéw budynkdw, innych
obiektow budowlanych i terenow;

13) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadow o zwiekszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu 0 ustawe
prawo ochrony srodowiska;

14) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno — rozpoznawczej nowych wymagan zawartych



w  znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

15) zatatwianie spraw z zakresu postepowania administracyjnego, dotyczacych
nieprzestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;

16) uzgadnianie sposobdéw potgczenia urzadzen sygnalizacyjno -  alarmowych
z komenda lub JRG;

17) prowadzenie nadzoru nad monitoringiem pozarowym w powiecie.
§ 14. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. organizacyjno — kadrowych nalezy
w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy;
2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazoéw, instrukcii
I wytycznych komendanta;

4) prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej w komendzie;

5) organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j;

6) przygotowywanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania komendy;

7) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrzorganizacyjnych komendy
powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

8) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych
komendy i JRG;

9) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow;
10) prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu komendanta;
11) realizowanie polityki kadrowo — ptacowej komendanta;

12) przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujgcych komdrkami organizacyjnymi
w komendzie;

13) opracowanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w komendzie;

14) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie;

15) prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw oraz emerytow
i rencistow komendy;

16) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowej strazakow
i pracownikdéw komendy;

17) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikow
komendy;




18) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikow oraz realizowanie
zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

19) przygotowywanie wnioskow dotyczacych awanséw i wyrdznien;
20) zapewnienie obstugi strazakdw i pracownikéw komendy w zakresie spraw socjalno —
bytowych.
§ 15. 1. Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy
w szczegoInosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gasniczych w czasie walki
z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczego6inym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnoSci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
W ramach pomocy wzajemnej poza wtasnym obszarem dziatania w tym w ramach
odwodow operacyjnych;

5) przygotowanie wiasnych sit i Srodkéw do wypetniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;

6) wspdidziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen, poznawanie
wiasnego terenu dziatania w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

8) realizowanie zajec¢ sportowych dla strazakdw petnigcych stuzbe w JRG;
9) prowadzenie doskonalenia zawodowego;

10) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy i KSRG na obszarze powiatu
— z wytgczeniem jednostek OSP;

11) prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia strazakéw i pracownikow;
12) udziat w aktualizaciji:
a) stanu gotowoSci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjnej;
13) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;
14) organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego i imprez sportowych;
15) prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow;
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2. W zakresie realizacji zadan BHP:
1) prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP;

2) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu BHP zawierajacych propozycije przedsiewzie¢ technicznych
I organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia
strazakow i pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

3) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) przedstawianie komendantowi wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) wspotpraca z  wilasciwymi  komorkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie BHP oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych strazakow i pracownikow;

7) uczestniczenie w pracach, powofanej przez komendanta, komisji BHP oraz
w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematykg BHP, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

3. W zakresie realizacji zadan ds. wspdipracy ze srodkami masowego przekazu:

1) realizacja zatozen komendanta w zakresie polityki informacyjnej, organizowanie
| prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — promocyjnej komendy;

2) wspdipraca ze Srodkami masowego przekazu — mediami lokalnymi, regionalnymi
i ogoéInopolskimi;

3) kreowanie w Srodkach masowego przekazu pozytywnego wizerunku strazaka —

ratownika;
4) opracowywanie materiatéw dla mediéw;
5) organizowanie konferencji prasowych;
6) prowadzenie obstugi mediow podczas dziatan ratowniczo — gasniczych;
)

7) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu prewencji spotecznej;
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ROZDZIAL V
Wzory pieczeci, stempli i pism

§ 16. Komenda uzywa:

1) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wieruszowie”;

2) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarne;
w Wieruszowie”;

3) pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarne;j
w Wieruszowie”;

4) stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Wieruszowie woj. tddzkie

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 17. 1. Poszczegdlne komérki organizacyjne mogg w swojej korespondenciji stosowaé
w pismach przewodnich nagtowek pisma zawierajacy:
1) logo Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) nazwe Komendy Powiatowe]j Paristwowej Strazy Pozamej w Wieruszowie;

4

)
3) nazwe danej komorki organizacyjnej;
) dane teleadresowe.

2. Powyzsze nie moze by¢ stosowane w decyzjach, decyzjach administracyjnych,
decyzjach personalnych, rozkazach, zarzadzeniach i innych dokumentach majacych
charakter ww. pism.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Schemat struktury organizacyjnej komendy okresla rysunek.

KOMENDANT
POWIATOWY

Sekeja @====0 ose 1
ds. Kwatermistrzowsko — Technicznych (POIN: -~ 5
(PT)

Sekcja !
ds. Finansow

(PF)

Samodzielne Stanowisko
ds. Organizacyjno — Kadrowych
(PO)

ZASTEPCA KOMENDANTA

POWIATOWEGO

__________________________________

___________________________________

Wydziat :
Operacyjno — Szkoleniowy ~ :-=-=--
(PR)

Samodzielne Stanowisko
ds. Kontrolno — Rozpoznawczych
(PZ)

Jednostka ——
Ratowniczo - Gasnicza ~ *~ -
(PJRG)

POIN - sprawy z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych
SO - sprawy z zakresu Zadan Obronnych
BHP — sprawy z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

2. Liczbe i rodzaj docelowych stanowisk w komérkach organizacyjnych komendy
powiatowej okres$la tabela.
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