ZARZADZENIE NR 3/2023
Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 5 stycznia 2023 r.
w sprawie ustalenia rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne.

Z2G.1302.1.2023

Na podstawie:

- art. 35 ust.1 pkt 2) ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (Dz.u. 2022r, poz. 672)

- art. 237510 ystawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.u., z 2020r. poz. 1320 z
pozn. zm)

- § 22 ust.3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego
zatgcznik do Zarzagdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu

LeSnemu Lasy Panstwowe,

postanawiam co nastepuje

§ 1.

1. Zasady ogolne przydziatu sSrodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
a takze ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej oraz zasady naprawy i
konserwacji wyposazenia BHP-zatgcznik nr 1.

2. Tabele przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego —
zatgcznik nr 2.

§ 2.
Traci moc Zarzgdzenie nr 53/2022 Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka z dnia
17.11.2022r. w sprawie ustalenia rodzajow Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i

obuwia roboczego , ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Nadlesniczy:

Trzcianka dn. 5 stycznia 2023 r.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 5 stycznia 2023r.

Zasady ogolne przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a
takze ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej oraz zasady naprawy i
konserwacji wyposazenia BHP.

1.

©

Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze, zwane dalej wyposazeniem bhp,
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia

czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej z wytgczeniem $rodkéw powszechnego uzytku

chronigcych przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, wilgocig, wodg lub
cieptem powinny spetniaC wymagania Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia
21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla srodkéw ochrony
indywidualnej.

Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy bez wtasciwych srodkéw ochrony
indywidualnej wymaganych na danym stanowisku pracy.

Uprawnienia pracownikdw do wyposazenia bhp w tym wyposazenia dodatkowego
ustala pracodawca po zasiegnieciu opinii stuzby BHP oraz Zwigzkow
Zawodowych/Przedstawiciela  zatogi/Spotecznego Inspektora Pracy zgodnie
Protokotem dodatkowym nr 24 z dnia 25 listopada 2014 r. do PUZP dla pracownikéw
PGLLP. Wymagania jakosciowe wyposazenia BHP bedg okreS$lane przez
Zespot powotany przez Dyrektora RDLP.

Wyposazenie bhp stanowi mienie pracodawcy, ktore zostato powierzone pracownikowi
z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie.

Nowoprzyjety pracownik otrzymuje wyposazenie bhp wedlug odpowiedniego
stanowiska lub dziatu przewidzianego w tabeli przydziatu zawartej w zatgczniku nr 2.
Okresy uzywalnos$ci wyposazenia bhp, okredlone w miesigcach sg okresami
maksymalnymi, kolejne wyposazenie nalezy wydawac po zakonczeniu tego okresu.
Po zuzyciu lub zniszczeniu wyposazenia bhp przed okresem okreslonym w pkt. 7
pracownik wystepuje do pracodawcy z wnioskiem o wydanie nowego wyposazenia.
Wyposazenie bhp, ktére utracito cechy ochronne lub uzytkowe podlega likwidacji przez

komisje, o ktorej mowa w pkt. 12.

10. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdéci¢ otrzymane

wyposazenie bhp lub rozliczy¢ sie uiszczajgc kwote rowng niezamortyzowanej czesci

tego wyposazenia, obliczong wg okreséw uzywalnosci zawartych w zatgczniku nr 2.



11. Wyposazenie bhp nie podlega zwrotowi i rozliczeniu finansowemu w przypadkach:
a) przejscia pracownika na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub Swiadczenia emerytalnego,
b) utraty zdolnoéci do wykonywania zawodu lub $mierci pracownika,
C) rozwigzania umowy o prace ze stazysta,
d) zakonczenia okresu uzywalnosci.
12. Rozpatrywaniem przypadkow wynikajgcych z ustalen tj.:
- naprawg wyposazenia bhp,
- likwidacjg wyposazenia bhp,
- okreslaniem warto$ci niezamortyzowanej czesci zuzytego, utraconego Ilub
Zniszczonego wyposazenia bhp,
- opiniowaniem wnioskow pracownika o obnizenie kwoty za wyposazenie bhp, itp.,
kazdorazowo zajmowac sie bedzie Komisja w skfadzie:
- pracownik stuzby BHP,
- spoteczny inspektor pracy/przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych/przedstaw. zatogi
- bezposredni przetozony pracownika.
Komisja sporzgdza odpowiedni protokot, ktory zatwierdza Nadlesniczy.
13.Pracodawca zapewnia, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze posiadaly wtasciwosci ochronne i uzytkowe, gwarantujgc odpowiednio ich
pranie, naprawe i konserwacje.

14.Pracodawca nie wykonuje prania odziezy roboczej, czynnosci te sg wykonywane przez
pracownika za jego zgoda (wzor nr 1). Pracodawca wypfaca pracownikowi ekwiwalent
pieniezny w wysokosci poniesionych kosztow.

15.Kwota ekwiwalentu zostata okres$lona na podstawie kalkulacji poniesionych kosztow
i wynosi 18 zt brutto za jedno pranie w 2022 r. W latach nastepnych do 31 stycznia
kwota ekwiwalentu bedzie uaktualniana przez pracownika ds. BHP RDLP [
przedktadana Dyrektorowi do zatwierdzenia.

16. Ekwiwalent wyptaca sie w zaleznosci od decyzji Nadlesniczego miesiecznie,
kwartalnie lub rocznie na podstawie oswiadczenia (wzér 2) pracownika. W przypadku
nieobecnosci pracownika w pracy trwajgcej miesigc kalendarzowy, ekwiwalent za ten
okres nie przystuguije.

17. Konserwacje obuwia zapewnia sie przez wydawanie pracownikom odpowiednich
srodkéw, przyjmuje sie, ze wydawane sg one w systemie potrocznym. llos¢ srodka do
konserwacji a takze wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie o ktérym mowa w pkt 15,

przedstawia tabela:



_ llos¢ srodka do
_ Wysokosc¢ ekwiwalentu . .
Stanowisko pracy o konserwacji obuwia
zt/brutto/miesigc )
ml/pét roku

1.Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach umystowych z
przewaga pracy biurowe; i 18 ok. 200
wykonujgcy réwniez zadania
stuzbowe w terenie

1.Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach umystowych z
przewagag pracy terenowej

2.Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych -
kierowcy zawodowi 54 ok. 400

3.Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych
wykonujacy prace
administracyjne, obstugowe
warsztatowe

18.W przypadku uszkodzenia wyposazenia BHP pracownik przedktada je Komisiji
wymienionej w pkt 12. Jezeli wyposazenie wymaga naprawy, Komisja kieruje je do
stosownego zaktadu wykonujgcego swiadczenia w tym zakresie.

19.Zadania wynikajgce z niniejszego Zarzagdzenia, a w szczegolnosci:

- zaopatrywanie pracownikow w niezbedne wyposazenie bhp,

- prowadzenie ewidencji wydanego i skasowanego wyposazenia bhp na indywidualnych
kontach pracownikéw,

prowadzi Dziat kadr

- rozliczanie ekwiwalentu za pranie,

- wydawanie srodkéw do konserwacji obuwia,

prowadzi Dziat Administracji

Zwigzki zawodowe Nadlesniczy



Wzor nr 1

Nazwisko i imie Miejscowosc i data

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie.

Oswiadczenie jest wazne na czas uzytkowania odziezy roboczej.

(podpis pracownika)



Wzor nr 2

Nazwisko i imie Miejscowosc i data

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze W OKIeSie.......ooveeeeeieeeeeeeeeeeeaeen, 202...roku
(miesiac, kwartat, rok)

dokonatem/tam prania odziezy roboczej we wtasnym zakresie.
Naleznosc¢ za powyzsze czynnosci wynosi:

(llos¢ miesiecy) (miesieczna wysokos¢ ekwiwalentu) (wartosc)

W zwigzku z powyzszym prosze o wyptate ekwiwalentu pienieznego w kwocie

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 3/2023
Nadles$niczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 05.01.2023 r.

Tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Okres S
, Nazwa srodka ochrony indywidualnej lub uzywal- Q .
Lp | Stanowisko pracy |Lp . . L ; . . IS Uwagi
odziezy roboczej i obuwia roboczego nosci s
(miesigce) | ¥
1 | Ubranie letnie (w tym 2 pary spodni) 24 R
Ubranie ocieplane, tkaning z membrang 36
2 | oddychajgca (@)
na potrzeby OHZ
3 | Kurtka i spodnie przeciwdeszczowe 36 (0] w kolorze
ostrzegawczym
4 | Koszula robocza, diugi rekaw 12 R
5 | Koszulka t-shirt 12 R
Koszulka krotki rekaw 12
6 LAY e (elastyczna) 0
7 % % § Koszulka dfugi rekaw 12 0
o=@ Kalesony meskie /
8 : - 12 (0]
leginsy damskie
9 | Buty terenowe, wodochronne z membrang 24 (0]
oddychajgcag
Buty terenowe, wodochronne bez membrany (0]
10 o 24
oddychajgcej
11 | Buty (gumowe) wodoodporne 36 R
Pracownicy zatrudnieni | 12 | Buty (gumowe) wodoodporne i cieptochronne 48 (0]
na stanowiskach 13 | Naktadki antyposlizgowe na buty (raki) do zuzycia® | o
umystowych z przewagg .
pracy terenowej: 14 | Ochraniacze na buty (stuptuty) do zuzycia* | o
ledniczy, podlesniczy, ; 12
1 inzynier nadzoru, a 15 | Skarpety letnie, termoaktywne (2 pary) R
takze inne stanowiska .
Kt6rych zakres 16 | Skarpety zimowe, termoaktywne (2 pary) 12 R
czynnosci pokrywa si¢ z
wymaganiami w tej ——
grupie stanowisk . Skarpety przejsciowe (2 pary) 12 .
18 | Czapka letnia 24 R
19 | Czapka ocieplana 36 0
20 | Hetm ochronny do zuzycia* | O
21 | Czepek pod hetm ochronny do zuzycia* | R
22 | Okulary ochronne/gogle do zuzycia* | o
23 | Okulary przeciwsfoneczne/polaryzacyjne do zuzycia* | R
24 | Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia* | o
25 | Rekawice robocze (3 pary) 12 R
26 | Rekawice ocieplane do zuzycia* | o
wg potrzeb,
27 | Maska przeciwpytowa do zuzycia* | O | znakowanie drzew
farbg
28 | Ochronniki stuchu do zuzycia® | o wg potrzeb
29 | Kamizelka podgrzewana 2 R
30 | Skarpety podgrzewane 12 R




Straz le$na

Kurtka GUNFIGHTER

— PL Woodland wz.93
Bluza MBDU-NYCO
RIPSTOP PL
Woodland wz.93
24 Spodnie SFU NEXT
MK2-POLYCOTTON
STRETCH ROPSTOP
PL WOODLAND wz.93,
Bluza MCDU COMBAT
SHIRT PL Woodland
1 | Ubranie letnie (w tym 2 pary spodni) wz.93
Cieply polar Helikon
Infantry Olive PL
Woodland wz.93
Bluza polarowa
36 Alpha Tactical-Olive
Green,
Spodnie MBDU
Ubranie ocieplane, tkaning z membrang NYCO RIPSTOP PL
2 | oddychajgca O | Woodland wz.93
na potrzeby OHZ
3 | Kurtka i spodnie przeciwdeszczowe 36 (@) w kolorze
ostrzegawczym
4 | Koszula robocza, diugi rekaw 12 R
T-shirt TopCool
12 Tactical PL
5 | Koszulka t-shirt R Woodland wz.93
Koszulka krotki rekaw 12
S o o (elastyczna) o]
Nesg ; 12
T 52 Koszulka dtugi rekaw 6]
m < Kalesony meskie /
: . 12 0]
leginsy damskie
Buty terenowe, wodochronne z membrang
9 | oddychajgca 24
O
10 | Buty terenowe, wodochronne bez membrany 36
oddychajgcej 6]
11 | Buty (gumowe) wodoodporne 36 R
12 | Buty (gumowe) wodoodporne i ciepfochronne 48 0
13 | Nakfadki antyposlizgowe na buty (raki) do zuzycia® | o
14 | Ochraniacze na buty (stuptuty) do zuzycia* | o
15 | Skarpety letnie, termoaktywne (2 pary) 12 R
16 | Skarpety zimowe, termoaktywne (2 pary) 12 R
17 | Skarpety przejsciowe (2 pary) 12 R
Typ ,Baseball
18 | Czapka letnia 24 Foldable Cap” PL
R Woodland wz.93
Typ ,doker’s cap”’,
19 | Czapka ocieplana 36 polarowa Watch Cap
®) PL Woodland wz.93
20 | Hetm ochronny do zuzycia® | o
21 | Czepek pod hetm ochronny do zuzycia® | R
22 | Okulary ochronne/gogle do zuzycia® | o
23 | Okulary przeciwstoneczne/polaryzacyjne do zuzycia* | R
24 | Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia® | o
25 | Rekawice robocze (3 pary) 12 R
26 | Rekawice ocieplane do zuzycia® | o
wg potrzeb,
27 | Maska przeciwpytowa do zuzycia* | O znakowanie drzew
farbg
28 do zuzycia*
Ochronniki stuchu y @) wg potrzeb




29 | Kamizelka podgrzewana 24 R
30 Skarpety podgrzewane 12 R
Szalokominiarka
31 | Komin/kominiarka do zuzycia* Combat Dry Light
O/R | Direct Action Army
Green(CP-NGFR-
CDL-AMD)
32 | Okulary balistyczne
do zuzycia* | O
33 | Rekawice taktyczne do zuzycia Urban Tactical MK 2
R | Olive Green
1 Ubranie catoroczne R
36
Ubranie ocieplane, tkaning z membrang
2 : 48
oddychajgca R
Kurtka i spodnie przeciwdeszczowe 48
Pracownicy 4 | Koszula robocza, dtugi rekaw 24 R
zatrudnieni na , Koszulka krotki rekaw
stanowiskach g (elastyczna) 12 o
umystowych z S
~ przewagaq pracy © ; Koszulka dtugi rekaw 48 o
biurowej i wykonujgcy 5 5 %
réwniez zadania D - -
stuzbowe w terenie: 6 [ g:llﬁgﬁréy meskie/ leginsy 48 o
nadlesniczy, zastepca
nadlesniczego, 7 | Koszulka t-shirt 24 R
Sekretarz, stazysta,
robotnik pomocniczy, | 8 | Buty terenowe, wodochronne z membrana 36 )
pracownicy dziatu oddychajaca
Zagospodarowania
Lasu, instruktor
techniczny a takze 9 |Buty terenowe, wodochronne bez membrany 36
inne stanowiska oddychajacej e}
ktorych zakres 48
czynnosci pokrywa sie | 10 | Buty (gumowe) wodoodporne o]
zwymaganiami Wt} | 11 | Naktadki antyposlizgowe na buty (raki) do zuzycia® | o wg potrzeb
grupie stanowisk tj. .
pracownik ds. 12 | Ochraniacze na buty (stuptuty) do zuzycia o] wg potrzeb
remon tgw,kl_n we;ty Al | 13 | Skarpety letnie, termoaktywne 12 R
gospodarki woanéj | 14 | Skarpety zimowe, termoaktywne 12 R
rolnej, pracownik ds.
informatycznych,
pracownik ds. 15 | Skarpety przejsciowe (1 para) 12
zaopatrzenia i R
zamowien 16 | Czapka letnia 36 R
publicznych, 17 | Czapka ocieplana 36 0
pracownik ds. .
administracyjnych, | 18 | Hetm ochronny do zuzycia* | O
pracownik ds. do zuzvcia*
projektow 19 | Czepek pod hetm ochronny .y : R
rozwojowych i 20 | Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia® | o
zagospodarowania ] ] Lk
trystycznego 21 | Rekawice ocieplane do zuzycia® | R
22 | Okulary ochronne/gogle do zuzycia* | O wg potrzeb
23 | Okulary przeciwstoneczne/polaryzacyjne do zuzycia* | R




Dotyczy stanowisk.
pracownik ds.
remontow, inwestycji,

24 | Spodnie letnie 24 R gospodarki wodnej i
rolnej, pracownik ds.
informatycznych

25 | Kamizelka podgrzewana 24 R

26 | Potbuty Meindl 24 ]

1 | Ubranie catoroczne 36 R
2 | Kurtka i spodnie przeciwdeszczowe 48 0
3 | Kamizelka cieptochronna 36 R
4 | Koszula robocza, diugi rekaw 12 R
5 | Koszulka t-shirt/ krotki rekaw 12 R
S . © g(:rlﬁsslc()i/;y meskie/ leginsy 24 0
6 NEZ
m2g Koszulka dtugi rekaw 24 0
Buty terenowe, wodochronne z membrana

7 . 36
Pracownicy oddychajgcg R
zatrudnieni na Buty (gumowe) wodoodporne 36 R

stanowiskach ] 36
robotniczych - Czapka letnia R
kierOWCy ZaWOdOWi: 10 Czapka Ociep|ana 36 R

kierowca ] ik

11 | Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia® | o

12 | Fartuch ochrony do zuzycia* | O

13 | Rekawice robocze do zuzycia* | R

14 | Okulary przeciwstoneczne/polaryzacyjne do zuzycia* R

15 | Kamizelka podgrzewana 24 R

Pracownicy 1. | Kamizelka cieptochronna 36 @)
zatrudnieni na 2. | Fartuch roboczy 36 R
stanowiskach - —
umystowych z 3. | Maska przeciwpytowa do zuzycia o)
przewagg pracy 4. | Rekawice ochronne do zuzycia* | O
biurowej
- niewykonujgcy zadan
stuzbowych w terenie,
- prowadzgcy
archiwum i
magazynek
Ubranie catoroczne 36
1 R
Kurtka i spodnie przeciwdeszczowe
2 36
3 Koszula robocza, dfugi rekaw 12 R
© . Kalesony meskie/ leginsy o
O .
Pracownicy NEZ damskie S
. . (TR =)
zatrudnieni na m 2 Koszulka diugi rekaw 24 0
stanowiskach
robotniczych — 6 Buty terenowe, wodochronne z membrana o4 R
robotnik pomocniczy oddychajgca
7 | Buty (gumowe) wodoodporne 36 R
8 | Skarpety letnie, termoaktywne 12 R
9 | Skarpety zimowe, termoaktywne 12 R
10 | Czapka letnia 36 R
11 | Czapka ocieplana 36 0




12 | Hetm ochronny do zuzycia* | o
13 | Czepek pod hetm ochronny do zuzycia* | R
14 | Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia* | o
15 | Rekawice robocze do zuzycia* R
16 | Okulary ochronne/gogle do zuzycia* | O
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