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Woystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ustawy o kontroli w administracji rzqdowej!, zwanej dalej
L2ustawa”, zespoét kontroleréw Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinie przeprowadzit kontrole w trybie zwyktym w Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie, przy ul. Grodzkiej 1/5,
zgodnie z rocznym planem kontroli zatwierdzonym przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Szczecinie

3 grudnia 2024 roku.

Kontrole przeprowadzit zespé6t kontrolerow w sktadzie:

st. kpt. Krzysztof Stelmasiak - naczelnik Wydziatu Kadr Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajacy na
podstawie upowaznienia do kontroli nr: W0.092.20.1.2025 r. podpisanego
przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej st. bryg. Mirostawa Pendera,

mt. kpt. Dorota Szczepanska - starszy inspektor w Wydziale Kadr
Komendy Wojewddzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
dziatajaca na podstawie upowaznienia do kontroli nr: W0.092.20.2.2025 r.
podpisanego przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarne;j st. bryg. Mirostawa Pendera,

mgr Ewa Gtowinska - starszy specjalista w Wydziale Kadr Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr: W0.092.20.3.2025 r. podpisanego
przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej st. bryg. Mirostawa Pendera,

mgr Elzbieta Pluciinska - starszy specjalista w Wydziale Kadr Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajagca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr: W0.092.20.4.2025 r. podpisanego

1 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U.z 2020 ., poz. 224
zezm.)
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przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej st. bryg. Mirostawa Pendera.

e kpt. Agnieszka Krutin - starszy specjalista w Wydziale Kadr Komendy
Wojewaddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr: W0.092.20.5.2025 r. podpisanego
przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej st. bryg. Mirostawa Pendera.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 14.10. - 17.10.2025 roku.

Przedmiotowy zakres kontroli: Realizacja polityki kadrowej w zakresie:
prawidtowosci rozliczania czasu stuzby strazakow i wyptaty ekwiwalentu
za wypracowanie nadgodzin, przyjec do stuzby, prawidtowosci mianowania
na stanowiska stuzbowe i awansowania na kolejne stopnie stuzbowe,
przyznawania dodatkéw motywacyjnych, opiniowania strazakow.
Prawidtowos¢ przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych
do korpusu stuzby cywilnej, nawigzywanie stosunku pracy, stuzba
przygotowawcza, ocena oraz opisy i wartosSciowanie stanowisk w korpusie
stuzby cywilne;j.

Okres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r.do 30 wrzesnia 2025 roku.

I. Podsumowanie i ocena dziatalnosci Komendanta Miejskiego PSP
w Szczecinie.
1. Prawidtowosc rozliczania czasu stuzby strazakow i wyptaty ekwiwalentu
za wypracowanie nadgodzin.

Zagadnienia czasu stuzby reguluje art. 35 ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej?,
zwanej dalej ustawa o PSP oraz rozporzadzenie w sprawie petnienia stuzby przez
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej® zwane dalej rozporzadzeniem o czasie
stuzby. Nalezy jednak mie¢ swiadomos¢, ze w tej materii odpowiednie
zastosowanie bedg miaty réwniez przepisy z zakresu czasu pracy na przyktad
w kwestiach udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych oraz sposobu
usprawiedliwiana nieobecnosci w stuzbie w zakresie nieuregulowanym ww.
ustawg o PSP.

Analizie podlegaty harmonogramy pétroczne, listy obecnosci, indywidualne
karty ewidencji czasu stuzby, ksigzki podziatu bojowego, karty rozliczeniowe
wykorzystanych urlopéw strazaka PSP za drugi okres rozliczeniowy 2024 r.,
pierwszy okres rozliczeniowy 2025 r. oraz harmonogramy potroczne za drugi
okres rozliczeniowy 2025 .

W toku kontroli stwierdzono, co nastepuje.

1.1. Ujecie zadania rozliczenia czasu stuzby w zakresach czynnosci
pracownikéw.

Za prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakéw w kontrolowanym okresie
byli odpowiedzialni:

. st. kpt. Marcin Grzeskiewicz - dowddca Jednostki Ratowniczo -

Gasniczej - dokumentowanie toku petnienia stuzby strazakéw JRG nr 1;

2 Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Painstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.z 2025 ., poz. 1312 ze zm.)
3 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2023, poz. 451).
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o st. kpt. Tomasz Obst - dowddca Jednostki Ratowniczo - Gasnicze;j -
dokumentowanie toku petnienia stuzby strazakéw JRG nr 2;

. kpt. Adam Derkowski - zastepca dowédcy Jednostki Ratowniczo -
Gasniczej - dokumentowanie toku petnienia stuzby strazakow JRG nr 3;

o kpt. Jarostaw Derek - dowddca Jednostki Ratowniczo - Gasniczej -
dokumentowanie toku petnienia stuzby strazakéw JRG nr 4;

o kpt. Grzegorz Nowak - dowddca Jednostki Ratowniczo - Gasniczej -
dokumentowanie toku petnienia stuzby strazakéw JRG nr 5;

o sekc. Aleksandra Rawska - mtodszy technik - prowadzenie ewidencji
czasu stuzby funkcjonariuszy systemu codziennego oraz funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe na Stanowisku Kierowania Komendanta Miejskiego
PSP;

o sekc. Agata Wronka - mtodszy technik - wspétudziat w prowadzeniu
ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy systemu codziennego oraz
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na Stanowisku Kierowania
Komendanta Miejskiego PSP.

Nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy systemu

codziennego, funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na Stanowisku Kierowania

Komendanta Miejskiego PSP oraz funkcjonariuszy petnigcych stuzbe

w Jednostkach Ratowniczo - Gasniczych Komendy Miejskiej PSP sprawuje

st. kpt. Monika Buzniak - naczelnik Wydziatu Organizacyjno - Kadrowego.

Zadania rozliczenia czasu stuzby s ujete w zakresach czynnosci ww. oséb

odpowiedzialnych.

1.2. Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy - sporzadzenie.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia o czasie stuzby, dla strazakéw petnigcych
stuzbe w systemie zmianowym zostaty sporzagdzone harmonogramy poétroczne
na okresy objete kontrolga, tj. Il okres rozliczeniowy 2024 r. oraz | i Il okres
rozliczeniowy 2025r.

1.3. Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy - data podpisania, czy
zapoznano strazakéw z harmonogramem.

Data zatwierdzenia harmonogramu pétrocznego przez kierownika kontrolowanej
jednostki
. . | okres rozliczeniowy Il okres rozliczeniowy 2025

Il okres rozliczeniowy 2024 | 5555 (01.07.2025 - 31.12.2025)

(01.07.2024 - 31.12.2024) (01.01.2025 -30.06.2025)
SKKM 21.06.2024 . 10.12.2024 . 24.06.2025r.
JRGnr1 21.06.2024 . 20.12.2024 . 18.06.2025r.
JRGnr2 21.06.2024 . 20.12.2024 . 23.06.2025r.
JRGnr3 21.06.2024 . 20.12.2024 . 23.06.2025r.
JRGnr4 21.06.2024 . 20.12.2024 . 23.06.2025r.
JRGnr5 21.06.2024 . 20.12.2024. 23.06.2025r.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia o czasie stuzby, dla strazakéw petnigcych
stuzbe w systemie zmianowym kierownik jednostki organizacyjnej ustala
harmonogram stuzby w jednostce, ktory podaje sie do wiadomosci strazakow,
nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego.
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Harmonogramy pétroczne zostaty zatwierdzone przez kierownika
kontrolowanej jednostki i podane do wiadomosci strazakéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, w sposdb obowigzujacy w jednostce.

1.4. Ocena prawidtowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres
rozliczeniowy w zakresie: zgodnosci z normatywem godzin w okresie
rozliczeniowym.

Dni i godziny stuzby poszczegdlnych strazakéw w harmonogramach
potrocznych zostaty okreslone zgodnie z norma czasu stuzby, o ktérej mowa
w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP.

1.5. Ocena prawidtowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres
rozliczeniowy w zakresie: przestrzegania zasady , 120 godzin wolnych”.

W kontrolowanych harmonogramach pétrocznych nie stwierdzono
przypadkow, ponad 120 godzinnych przerw miedzy zaplanowanymi stuzbami.

1.6. Ocena prawidtowosci wyznaczania strazakéw do petnienia dyzuru
domowego - zgodnie z § 13 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie petnienia stuzby przez strazakow PSP.

Analiza kart czasu stuzby wykazata jednostkowe przypadki naruszenia § 13
ust. 3 rozporzadzenia o czasie stuzby, zgodnie z ktérym strazak moze petnié
dyzur domowy nie wiecej niz 4 razy w miesigcu, w tym dwa razy w sobote,
niedziele lub swieto, a czas trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu nie moze
przekroczyc tacznie 72 godzin. Przekroczenie dozwolonej liczby godzin dyzuru
domowego miato miejsce w JRG nr 1: asp. Maciej Paszek petnit 88 godzin
dyzuru domowego w grudniu 2024 r. (dowdd, akta kontroli zatagcznik nr 1) oraz
mt. asp. Dawid Mazepa petnit 88 godzin dyzuru domowego w styczniu i maju
2025 r. (dowadd, akta kontroli zatacznik nr 2).

1.7. Prawidtowos¢ sporzadzenia kart ewidencji czasu stuzby strazaka

w zakresie zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w §16 ust. 2
rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez
strazakow PSP.

Zgodnie z § 16 ust. 2 rozporzadzenia o czasie stuzby, podstawg do rozliczenia
czasu stuzby strazaka sa karty ewidencji czasu stuzby (zwane dalej KECS),
ktore zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty obejmuja
informacje o czasie stuzby petnionej wedtug obowigzujacego strazaka
harmonogramu stuzby, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, o czasie stuzby petnione;j
ponad norme okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP i o otrzymanym za ten
czas czasie wolnym lub wyptaconej rekompensacie pienieznej, informacje

o petnionych dyzurach domowych, o urlopach, zwolnieniach od zajeé
stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych

i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.

W kontrolowanej jednostce KECS sg zatozone i prowadzone odrebnie dla
kazdego strazaka. Skontrolowano 44 indywidualne KECS w tym karty 4
strazakoéw petnigcych stuzbe w systemie codziennym i 40 kart strazakéow
petnigcych stuzbe w systemie zmianowym. Skontrolowane karty za |l okres
rozliczeniowy 2024 r.: system codzienny KM PSP Szczecin: Rafat Gniecki,
Agata Wronka, system zmianowy SK KM: Marcin Jarzebski, st. ogn. Adam Gaj,
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JRG nr 1: mt. asp. Norbert Ptaszynski, asp. Maciej Paszek, sekc. Michat Szatek,
JRG nr 2: kpt. Artur Burbo, asp. Maciej Zotnowski, mt. asp. Marcin Formela, st.
asp. Pawet Oklecinski, st. ogn. Radostaw Buras, asp. Jarostaw Sas, JRG nr 3: m#t.
ogn. tukasz Gatosz, st. ogn. Rafat Gezella, st. ogn. Rafat Korwel, JRG nr 4: st.
ogn. Maciej Rézanski, mt. kpt. Tomasz Kowalewski, ogn. tukasz Swierkosz, JRG
nr 5: sekc. Kamil Malec, mt. ogn. Dawid Garbicz, mt. asp. Adrian Kiszka.
Skontrolowane karty za | okres rozliczeniowy 2025 r.: system codzienny KM
PSP Szczecin: Aleksandra Rawska, Marcin Koziet, system zmianowy SK KM:
Franciszek Golinski, mt. asp. tukasz Wasilewski, JRG nr 1: st. asp. Piotr Hertel,
mt. asp. Dawid Mazepa, str. Mateusz Suski, JRG nr 2: st. ogn. Rafat Zielonka, st.
asp. Adam Godlewski, st. ogn. Cezary Siwiec, asp. Aleksander Skrzypczak, ogn.
Rafat Kania, asp. Bartosz Tomkowiak, JRG nr 3: asp. Sylwester tydka, st. ogn.
Ryszard Golanko, st. ogn. Maciej Jewtuszko, JRG nr 4: sekc. Wojciech Zofinski,
st. sekc. Grzegorz Grzywa, ogn. tukasz Balik, JRG nr 5: st. ogn. Konrad
Polakowski, str. Kacper Grzelak, mt. asp. Leszek Hotynski.

KECS obejmuja informacje o czasie stuzby petnionej wedtug obowigzujacego
strazaka harmonogramu stuzby, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, o czasie stuzby
petnionej ponad norme okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy, o otrzymanym za ten
czas czasie wolnym lub wyptaconej rekompensacie pienieznej, informacje

o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz
innych nieobecnosciach w stuzbie.

W kontrolowanych KECS z JRG nr 2 oraz SK KM brak jest informacji

o petnionych dyzurach domowych, co zostato potraktowane jako uchybienie.
Dyzury domowe muszg by¢ ujete w KECS, poniewaz nawet jesli nie dochodzi
do faktycznego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, czas ten jest czasem
dyzuru i podlega ewidencji zgodnie z § 16 ust. 2 rozporzadzenia o czasie stuzby.
Whpisy te sg niezbedne do prawidtowego rozliczania czasu stuzby i kontroli
przestrzegania przepiséw w zakresie prawidtowosci wyznaczania
funkcjonariuszow do petnienia dyzuréw domowych.

1.8. Zgodnos¢ kart ewidencji czasu stuzby strazaka z ksigzka podziatu
bojowego, ewidencja urlopdéw i listg obecnosci.

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia o czasie stuzby, dla strazakéw petnigcych
stuzbe w zmianowym i codziennym rozktadzie czasu stuzby prowadzi sie
ewidencje czasu stuzby, ktora obejmuje listy obecnosci i karty ewidencji czasu
stuzby strazaka. Informacje o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych,
zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych

i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie zawarte w kartach
ewidencji czasu stuzby powinny by¢ zgodne z listami obecnosci, ksigzka
podziatu bojowego oraz kartami rozliczeniowymi wykorzystanych urlopéw.
Lista obecnosci jest dokumentem, w ktérym strazak przy okreslonej dacie
sktada podpis i jest to dowdd na to, ze strazak zgtosit sie na wyznaczona stuzbe.
Ponadto zawiera informacje, kiedy strazak nie petnit stuzby, wskazujac okresy
nieobecnosci (bez podawania ich przyczyn, szczegélnie przebywania na
zwolnieniu lekarskim). W kontrolowanej jednostce listy obecnosci sg czytelne,
strazacy podpisujg liste obecnosci w dniu petnienia stuzby. Zapisy w ksigzce
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podziatu bojowego, liscie obecnosci oraz ewidencja w KECS, za wyjatkiem
dwoch nw. przypadkow, sg spojne.

W JRG nr 4 ogn. kukasz Swierkosz w KECS w dniach od 9 do 11 sierpnia 2024
r. miat zaewidencjonowane zwolnienie lekarskie w ilosci 24 godzin. W ksigzce
podziatu bojowego rowniez wpisano zwolnienie lekarskie. Natomiast

z ewidencji zwolnien lekarskich wynika, ze ogn. tukasz Swierkosz przebywat
na zwolnieniu lekarskim wytacznie w dniu 9 sierpnia 2024 r. (zaswiadczenie
lekarskie seria ZH numer 9462762 wystawione w dniu 9 sierpnia 2024 r.).

W toku analizy karty rozliczeniowej wykorzystanych urlopéw strazaka
ustalono, ze w dniu 10 sierpnia 2024 r. strazak przebywat na urlopie
wypoczynkowym w ilosci 8 godzin. Wobec powyzszego w KECS
nieprawidtowo zaewidencjonowano 24 godziny jako zwolnienie lekarskie.
Prawidtowy zapis powinien by¢ nastepujacy: 9 sierpnia 2024 r. - 16 godzin
zwolnienia lekarskiego, 10 sierpnia 2024 r. - 8 godzin urlopu, 11 sierpnia 2024
r. - nie powinien w tym dniu by¢ wpisany symbol C w KECS. Powyzsza
niescistos¢ miedzy dokumentami nie wptywa na ilos¢ wypracowanych godzin
przez strazaka (dowdd, akta kontroli zatgcznik nr 3).

W JRG nr 2 mt. asp. Marcin Formela zgodnie z delegacjg numer 398 w dniach
od 21 do 23 listopada 2024 r. zostat oddelegowany do Krakowa. Podréz
kilkudniowa obejmowata kazdego dnia 8 godzin. W KECS zaewidencjonowano
w dniach 22/23 listopada 2024 r. 24 godziny stuzby. Powyzszy zapis jest
niespojny z listg obecnosci oraz ksigzka podziatu bojowego. Czas odbytej przez
strazaka podrézy stuzbowej powinien by¢ zaewidencjonowany w dniach od 21
do 23 listopada 2024 r. po 8 godzin kazdego dnia. Powyzszy zapis, cho¢ nie jest
zgodny ze stanem faktycznym, nie wptywa na ilos¢ wypracowanych nadgodzin
przez strazaka. (dowdd, akta kontroli zatacznik nr 4).

W ksiagzkach podziatu bojowego z JRG nr 3 widniejg nagminne uzycia
korektora (np. w dniach 29.09.2024 r.,07.10.2024 ., 11.10.2024 r.,
14.10.2024r.,26.10.2024 r.,29.10.2024 r.,04.11.2024 r.,07.11.2024 .,
05.02.2025r.,14.02.2025r.,26.02.2025r.,04.03.2025r.,07.03.2025 r.,
13.03.2025r.), sporadyczne przypadki zauwazono rowniez na JRG nr 5
(20.03.2025r.,16.05.2025 r.). Kontrolujacy zwraca uwage, Ze nie nalezy
stosowac korektora. Osoba, ktéra popetni btad powinna przekresli¢ btednie
wpisane dane i nanies¢ poprawke, przy poprawianych danych nalezy ztozy¢
wtasnoreczny podpis. Powyzsze zostato potraktowane jako uchybienie.

W toku kontroli sprawdzeniu poddano takze sposéb rozliczania urlopéw.
Ustalono, ze urlopy sg udzielane i rozliczane w sposéb prawidtowy, zgodnie

z art. 71 e ust. 1 ustawy o PSP. Kontrolujacy zwraca uwage, aby sposéb
wypetniania karty rozliczeniowej wykorzystanych urlopéw strazaka

w poszczegolnych JRG byt jednorodny (i zgodny z okreslonym w karcie
sposobem jej prowadzenia, tj. kolumna ,,od - do ilo$¢ dni/godz.” - wpisanie
terminu udzielonego urlopu oraz ilosci godzin, kolumna ,dni” - podanie ilosci
wykorzystanych dni urlopowych. Dzien urlopu odpowiada 8 godzinom stuzby.
Kolumna ,pozostato” podanie ilo$ci pozostatych dni urlopu.

1.9. Ocena poprawnosci rozliczenia czasu stuzby w oparciu o harmonogram
stuzby na okres rozliczeniowy.
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Zwolnienia od zajec stuzbowych, zwolnienia lekarskie oraz inne
usprawiedliwione nieobecnosci w stuzbie sg rozliczane w oparciu

o harmonogram pétroczny o ktérym mowa w § 12 ust. 1 rozporzadzenia

o czasie stuzby. Ze wzgledu na potrzeby stuzby ustala sie, na podstawie
harmonogramu poétrocznego, harmonogram miesieczny, o ktérym mowaw § 12
ust. 2 rozporzadzenia o czasie stuzby, ktéry uwzglednia dni i godziny stuzby
poszczegolnych strazakow. Wystepujace nadgodziny sg zaewidencjonowane

i odpowiednio naniesione do KECS (wystepuja sporadyczne przypadki, gdy

w KECS nie zaewidencjonowano godzin petnionej stuzby w ramach delegacji
stuzbowej). W toku kontroli stwierdzono nastepujace uchybienia

i nieprawidtowosci w dokumentacji czasu stuzby z JRG nr 2i JRG nr 4:

Podczas analizy KECS asp. Macieja Zotnowskiego z JRG nr 2 ustalono, ze
udzielono funkcjonariuszowi urlopéw w dni, ktére nie byty dla strazaka dniami
stuzby, a wiec na ten ,wolny czas” nie mozna byto udzieli¢ urlopu. Ponizej
przedstawiono stwierdzone nieprawidtowosci:

- po stuzbie z 31.08./01.09.2024 r. w dniu 02.09.2024 r. udzielono 8 godzin
urlopu w dzien wolny od stuzby,

- po stuzbie 12/13.10.2024 r. w dniu 14.10.2024 r. udzielono 8 godzin urlopu
w dzien wolny od stuzby.

Zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy o PSP po stuzbie trwajacej 24 godziny,
nastepuje czas wolny w wymiarze co najmniej 24 godzin. Urlopu
wypoczynkowego udziela sie wytacznie w dni, ktore dla strazaka sg dniami
stuzby. W tym przypadku 02.09.2024 r. oraz 14.10.2024 r. byty dla strazaka
dniami wolnymi od stuzby. Na skutek udzielania urlopu wypoczynkowego

w czasie wolnym od stuzby, w KECS zostato wygenerowane 16 godzin urlopu, a
ze stanu urlopu wypoczynkowego odjeto 16 godzin (dowdd, akta kontroli
zatacznik numer 5).

Analogiczny przypadek jak powyzej zostat ustalony u st. asp. Pawta
Oklecinskiego funkcjonariusza petnigcego stuzbe w JRG nr 2. W dniach 18-
19.11.2024 r. strazakowi udzielono 24 godziny urlopu wypoczynkowego

w dzien wolny od stuzby. Strazak w wyzej wymienionych dniach, nie miat
wyznaczonej stuzby, gdyz odbierat czas wolny po stuzbie ktéra zgodnie

z ksigzka podziatu bojowego i listg obecnosci petnit 17/18.11.2024 r.

Na skutek udzielania urlopu w czasie wolnym od stuzby, zostaty
wygenerowane 24 godziny urlopu w KECS, a ze stanu urlopu wypoczynkowego
odjeto 24 godziny.

Ponadto w KECS st. asp. Pawta Oklecinskiego w dniach 17/18.11.2024 r.
zaewidencjonowano 24 godziny petnienia dyzuru domowego (natomiast wpis
dokonany w ksigzce podziatu bojowego i podpis strazaka na liscie obecnosci
potwierdza petnienie stuzby przez wyzej wymienionego strazaka). W KECS nie
zaewidencjonowano 24 godzin pozostawania w stuzbie, natomiast widnieje
informacja o petnieniu przez wyzej wymienionego strazaka dyzuru domowego,
ktorego faktycznie nie petnit, gdyz z informacji podanej w ksigzce podziatu
bojowego wynika iz w tym dniu dyzur domowy petnili: Zofinski, Zylski,
Komorowski oraz Krychowski. Skutkiem powyzszej sytuacji jest nie ujecie 24
godzin petnienia stuzby w rozliczeniu czasu stuzby strazaka za okres
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rozliczeniowy od 01 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. (dowdd, akta kontroli
zatacznik numer 6).

W trakcie analizy kart urlopowych, ksigzki podziatu bojowego i KECS z JRG nr
2 u st. ogn. Cezarego Siwca stwierdzono, ze w dniach od 5 do 6 stycznia 2025r.
w/w zgodnie z raportem z dnia 24 grudnia 2024 r. przebywat na urlopie
wypoczynkowym (urlop ujety w karcie rozliczeniowej wykorzystanych
urlopéw) i zaewidencjonowany w ilosci 24 godzin w KECS (05.01.2025r. - 16
godzin urlopu i06.01.2025 r. - 8 godzin urlopu). W dniu 6 stycznia 2025r.

w KECS oprécz 8 godzin urlopu wypoczynkowego zaewidencjonowano
réwniez 16 godzin pozostawania w stuzbie, a w dniu nastepnym 8 godzin
pozostawania w stuzbie. Z ksigzki podziatu bojowego wynika, ze wyzej
wymieniony funkcjonariusz petnit stuzbe w dniu 6 stycznia 2025 r. Strazak nie
moze jednoczesnie przebywac na urlopie i odbywac stuzby w tym samym dniu,
poniewaz s to odrebne stany i formy zaangazowania. Z waznych wzgledow
stuzbowych strazaka mozna odwotac z urlopu wypoczynkowego, co wymaga
uprzedniej zgody przetozonego uprawnionego do powotania lub mianowania.
Bez odwotania funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego przetozony nie ma
prawa oczekiwad, ze strazak stawi sie na stuzbe. Jezeli zaistniata taka
koniecznos¢, aby funkcjonariusz stawit sie w dniu 6 stycznia 2025 r. na stuzbie,
zgodnie z art. 72 ustawy o PSP nalezato wstrzymac strazakowi czesc¢ urlopu,
ktora zostata mu udzielona na dzien 6 stycznia 2025 r.,aw KECS
zaewidencjonowac tylko czas pozostawania w stuzbie. Na skutek udzielania
urlopu bezposrednio przed stuzbg, generowane sg nadgodziny (dowdd, akta
kontroli zatacznik numer 7).

Rowniez w dokumentacji czasu stuzby st. asp. Adama Godlewskiego z JRG nr 2
stwierdzono btedng ewidencje w KECS u. Zgodnie z ksigzka podziatu bojowego
st. asp. Adam Godlewski w dniu 6 lutego 2025 r. byt nieobecny z powodu
choroby, w liscie obecnos$ci widnieje symbol Nb ze znakiem ,,!”, aw KECS
zaewidencjonowano 24 godziny zwolnienia lekarskiego. W toku kontroli
przeanalizowano wykazy zwolnien lekarskich. W przedstawionych
dokumentach brak byto zwolnienia lekarskiego na wyzej wymienione dni.
Wobec powyzszego jezeli strazak w danym dniu nie stawit sie na stuzbe, nie
dostarczyt zwolnienia lekarskiego, ani nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci
w zaden inny sposéb (np. zwolnienie od pracy z tytutu oddania krwi, urlop
wypoczynkowy), nie powinien miec¢ zaliczonych do czasu stuzby 24 godzin

w ramach zwolnienia lekarskiego. Widoczny na liscie obecnosci znak
interpunkcyjny ,!”, moze sygnalizowac znaleziony btad - brak dostarczenia
zwolnienia lekarskiego (dowdd, akta kontroli zatacznik numer 8).

W dniach od 14 do 16 kwietnia 2025 r. st. asp. Adam Godlewski przebywat

w delegacji stuzbowej w Osrodku Szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej

w Bornem Sulinowie na szkoleniu z zakresu radiacji. Czas odbytej przez
strazaka podrézy stuzbowej nie zostat zaewidencjonowany w KECS, co ma
wptyw nailo$¢ wypracowanych nadgodzin przez strazaka. Z przedstawionego
wykazu delegacji wynika, iz w celu rozliczenia podrdézy stuzbowej w KECS st.
asp. Adama Godlewskiego od dnia 14 do 16 kwietnia 2025 r. powinien zostaé
zaewidencjonowany czas wykonywania zadan stuzbowych po 8 godzin
kazdego dnia (dowdd, akta kontroli zatgcznik numer 9).
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Kolejny przypadek niezaewidencjonowania godzin delegacji miat miejsce

u Pana asp. Bartosza Tomkowiaka z JRG nr 2 w dniach od 14 kwietniado 16
kwietnia 2025 r. Zgodnie z ksigzka podziatu bojowego i wykazem delegacji
strazak przebywat w Bornem Sulinowie. W wykazie delegacji nie ma informacji
o ilosci godzin wykonywania zadan stuzbowych, ale przyjmujac, ze delegacja
byta kilkudniowa, nalezato zaewidencjonowa¢ w KECS nie mniej niz po 8
godzin wykonywania zadan stuzbowych w kazdym dniu (dowdd, akta kontroli
zatacznik numer 10). Skutkiem powyzszej sytuacji jest nie ujecie 24 godzin
petnienia stuzby w rozliczeniu czasu stuzby strazaka za okres rozliczeniowy
od 1 styczniado 30 czerwca 2025r.

Podczas kontroli dokumentacji dot. czasu stuzby z JRG nr 4 kontrolujacy
zauwazyt przypadek honorowego oddawania krwi bezposrednio po
zakonczonej stuzbie i ewidencjonowanie tego zdarzenia w tym wtasnie dniu.
Zgodnie z ksigzka podziatu bojowego ogn. tukasz Balik pozostawat w stuzbie
od godziny 20 dnia 10 czerwca 2025 r. do godziny 8 dnia 11 czerwca 2025r.
Funkcjonariusz rano po skonczonej stuzbie poszedt oddac krew. W KECS
zaewidencjonowano 24 godziny pozostawania w stuzbie (8 godzin stuzba
10/11.06.2025 r. + 16 godzin stuzby na podstawie dostarczonego
zaswiadczenia z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

w Szczecinie). W dniu nastepnym 12 czerwca 2025 r. zaewidencjonowano 8
godzin zwolnienia lekarskiego. Po stuzbie petnionej przez strazaka w dniu
10/11.06.2025 r. strazak miat czas wolny od stuzby. Zaewidencjonowanie po
petnionej stuzbie faktu oddania krwi powoduje wygenerowanie 24 nadgodzin
W przypadku, gdy funkcjonariusz oddaje krew po godzinach swojej stuzby
(kiedy nastepuje czas wolny od stuzby), to ten czas nie wlicza sie do czasu
stuzby. Zwolnienie od stuzby jest nalezne tylko wtedy, gdy oddanie krwi lub
badania lekarskie zlecone przez stacje krwiodawstwa odbywajg sie w czasie
stuzby (dowadd, akta kontroli zatacznik numer 11).

1.10. Przekroczenie liczby dopuszczalnych w okresie rozliczeniowym godzin
ponadnormatywnych z wytaczeniem przypadkéw dotyczacych
wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP.

Zgodnie z art. 35 ust. 9 ustawy o PSP, czas stuzby strazaka moze by¢
przedtuzony do 48 godzin tygodniowo w danym okresie rozliczeniowym. Tylko
w przypadku wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej

w Panstwowej Strazy Pozarnej czas stuzby strazaka mozna przedtuzy¢ ponad
norme, o ktérej mowa w art. 35 ust. 9 ustawy o PSP. Maksymalna liczba
mozliwych do wypracowania godzin stuzby ponad norme, o ktérej mowa w art.
35 ust. 1 ustawy o PSP w |l okresie rozliczeniowym 2024 r. wynosita 245
godzin, natomiast w | okresie rozliczeniowym 2025 r. 249 godzin. Nie
stwierdzono przypadkoéw przekroczenia liczby dopuszczalnych godzin
ponadnormatywnych w kontrolowanych okresach rozliczeniowych.

1.11. Poprawnos¢ naliczenia i wyptaty rekompensaty pienieznej

za przedtuzony czas stuzby.

Za przedtuzony czas stuzby do 48 godzin tygodniowo, w okresie
rozliczeniowym, strazakowi przyznaje sie czas wolny od stuzby w tym samym
wymiarze albo rekompensate pieniezna. W kontrolowanej jednostce wysokos¢
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wyptaconych ekwiwalentéw pienieznych za wypracowane nadgodziny jest
zgodna z iloscig godzin zaewidencjonowanych w KECS.

Kontrolujacym przedtozono rozliczenie nadgodzin wypracowanych przez
strazakdw KM PSP w Szczecinie za |l okres rozliczeniowy 2024 r. oraz | okres
rozliczeniowy 2025 r., za ktore przystuguje rekompensata pieniezna,

na podstawie ktérej sporzadzono indywidualne informacje dla kazdego
strazaka.

Zgodnie z art. 97 c ust. 2 nalezna rekompensate pieniezng wyptaca sie do
konca kwartatu nastepujgcego po okresie rozliczeniowym, lecz nie pdzniej niz
w dniu zwolnienia ze stuzby. Rekompensate pieniezng za wypracowane
nadgodziny wyptacono zgodnie z przepisami. Informacje o ilosci
wypracowanych godzin ponadnormatywnych w danym okresie
rozliczeniowym znajduja sie w aktach osobowych strazakow.

1.12. Czy stwierdzono przypadki oddawania czasu wolnego w zamian

za godziny nadliczbowe pochodzace z okreséw rozliczeniowych
wczesniejszych niz okres bezposrednio poprzedzajacy okres rozliczeniowy.
Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkéw oddawania czasu wolnego

w zamian za godziny nadliczbowe pochodzace z okreséw rozliczeniowych
wczesniejszych niz okres bezposrednio poprzedzajacy okres rozliczeniowy.
Czas wolny od stuzby, o ktérym mowa w art. 35 ust. 9 ustawy o PSP za
nadgodziny wypracowane w | okresie rozliczeniowym 2024 r. zostat udzielony
w |l okresie rozliczeniowym 2024 r. jednemu strazakowi w ilosci 32 godzin,
natomiast godziny nadliczbowe wypracowane przez 3 strazakéw w |l okresie
rozliczeniowym 2024 r. wilosci 85 godzin zostaty udzielone w | okresie
rozliczeniowym 2025 .

1.13. Czy w przypadkach rozwigzywania stosunku stuzbowego uwzglednia
sie wynikajaca z wytycznych KG PSP koniecznos¢ zrekompensowania godzin
nadliczbowych strazaka najpozniej w dniu zwolnienia ze stuzby.

W kontrolowanym okresie w KM PSP w Szczecinie, stosunek stuzbowy zostat
rozwigzany z siedmioma funkcjonariuszami. Jeden ze zwolnionych
funkcjonariuszy pobierat dodatek funkcyjny, a zgodnie z art. 35 ust. 10b
ustawy o PSP strazakowi uprawnionemu do dodatku funkcyjnego, w zamian za
czas stuzby przekraczajacy norme, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje czas
wolny, o ktérym mowa w ust. 2 10, ani rekompensata pieniezna, o ktorej
mowa w ust. 9. Pozostatym funkcjonariuszom, ktérzy mieli wypracowane
nadgodziny nalezna rekompensata pieniezna zostata wyptacona w terminie
okreslonym w art. 97c ust. 2 ustawy o PSP.

2. Prawidtowos¢ przyjec¢ do stuzby, mianowania na stanowiska stuzbowe
i awansowania na kolejne stopnie stuzbowe, przyznawania dodatkow
stuzbowych i motywacyjnych, opiniowania strazakow oraz prawidtowos¢
przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych do korpusu stuzby
cywilnej, nawiazania stosunku pracy, stuzby przygotowawczej, oceny oraz
opisu i wartosciowania stanowisk w korpusie stuzby cywilnej.

Komenda Miejska PSP w Szczecinie jest zakwalifikowana do Il kategorii
komend miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej. W okresie objetym kontrolg w
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Komendzie Miejskiej Pannstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie obowigzywat
Regulamin organizacyjny wprowadzony Decyzjg nr 5/2017 Komendanta
Miejskiego PSP w Szczecinie z 2 listopada 2017 r. (z p6zn. zmianami),
zatwierdzony Zarzadzeniem nr 161/2017 Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP z 17 listopada 2017 r.

W rozdziale IV § 11 Regulaminu organizacyjnego okreslone zostaty zadania
Woydziatu Organizacyjno - Kadrowego. Z tresci rozdziatu lll § 6 pkt 1 wynika,
ze Wydziat Organizacyjno - Kadrowy podlega bezposrednio Komendantowi
Miejskiemu PSP w Szczecinie. Badaniu poddano zakres czynnosci st. kpt.
Moniki Buzniak, ktéra zajmuje stanowisko naczelnika Wydziatu Organizacyjno
- Kadrowego. Zakres czynnosci st. kpt. Monika Buzniak otrzymata 1 wrzesnia
2020 r. Okreslone obowigzki w zakresie spraw organizacyjno - kadrowych
pokrywaija sie z zadaniami ujetymi w Regulaminie organizacyjnym.

2.1. Mianowanie na stanowiska stuzbowe i awansowanie na wyzsze
stopnie stuzbowe strazakéw PSP.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Komenda Miejska PSP w Szczecinie
posiada 317 etatéw, w tym 303 etaty funkcjonariuszy, 5,5 etatu w korpusie
stuzby cywilnej oraz 8,5 etatu stanowisk pomocniczych.

Faktyczny stan zatrudnienia obrazuje ponizsza tabela:

<tan na zatrudnienie (etaty) wakaty (etaty)
01.07.2024r. 294 55 8,5 9 0 0
30.09.2025r. 295 5,5 8,5 8 0 0

Mianowanie na stanowiska stuzbowe.

W okresie objetym kontrolg 78 strazakéw mianowano na inne stanowiska
stuzbowe w tym na wyzsze stanowiska stuzbowe. Sprawdzeniu poddano
losowo 20 % wystawionych decyzji w sprawie mianowania na stanowiska
stuzbowe tj. 16 decyzji. Zespdt kontrolujgcych sprawdzit akta osobowe 16
strazakow, ktérym zmienito sie stanowisko stuzbowe w okresie objetym
kontrola: Sieradzki Marek (stanowisko przed zmiana: mtodszy operator
sprzetu, stanowisko po zmianie: starszy operator sprzetu), Garbicz Katarzyna
(stanowisko przed zmiana: stazysta, stanowisko po zmianie: mtodszy technik),
Gniecki Rafat (stanowisko przed zmiang: zastepca naczelnika wydziatu,
stanowisko po zmianie: naczelnik wydziatu), Grabowski Arkadiusz (stanowisko
przed zmiana: zastepca dowddcy zmiany, stanowisko po zmianie: dowdédca
zmiany), Kania Rafat (stanowisko przed zmiana: mtodszy operator sprzetu,
stanowisko po zmianie: starszy operator sprzetu), Krystkiewicz Piotr
(stanowisko przed zmiana: mtodszy operator sprzetu, stanowisko po zmianie:
ratownik specjalista), Mazepa Dawid (stanowisko przed zmiana: absolwent -
aspirant, stanowisko po zmianie: dowddca zastepu), Rajchel tukasz
(stanowisko przed zmianga: absolwent - aspirant, stanowisko po zmianie:
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starszy ratownik), Smela Kacper (stanowisko przed zmiana: mtodszy ratownik,
stanowisko po zmianie: mtodszy ratownik specjalista), Weglarz Kamil
(stanowisko przed zmiana: absolwent - oficer, stanowisko po zmianie:
dowddca zastepu), Mazur Adrian (stanowisko przed zmiana: ratownik
specjalista, stanowisko po zmianie: dowddca zastepu), Jabcon Sebastian
(stanowisko przed zmiana: dowddca zastepu, stanowisko po zmianie: dowddca
sekcji), Doda Mariusz (stanowisko przed zmiang: dowddca zastepu, stanowisko
po zmianie: zastepca dowddcy zmiany, Jewtuszko Maciej (stanowisko przed
zmiana: starszy ratownik, stanowisko po zmianie: mtodszy ratownik
specjalista), Dworski tukasz (stanowisko przed zmiang: mtodszy operator
sprzetu, stanowisko po zmianie: operator sprzetu), Wronka Agata (stanowisko
przed zmiana: mtodszy technik, stanowisko po zmianie: technik).

W wydanych decyzjach personalnych powotano sie na aktualne przepisy t;.
jako dokument podstawowy wskazano ustawe o Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej*. Jednakze w podstawie
prawnej brak jest wskazania rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej.”

W kazdej z losowo sprawdzonych decyzji znajduje sie oznaczenie organu
administracji publicznej, jakim jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy
Pozarnej, rozstrzygniecie merytoryczne, podpis z podaniem imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego pracownika organu upowaznionego do wydania
decyzji. Ponadto decyzja opatrzona jest data jej wydania, ktora jest
wczesniejsza niz data mianowania na stanowisko stuzbowe, pouczenie

o sposobie odwotania jak i terminie, w ktérym to odwotanie nalezy ztozy¢

do organu wyzszej instancji, co jest prawidtowe. Adresaci decyzji kazdorazowo
potwierdzaja jej otrzymanie.

W kontrolowanych decyzjach brak jest uzasadnienia prawnego i faktycznego.
Zgodnie z art. 107 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego® decyzja
powinna zawierac¢ uzasadnienie faktyczne, w ktérym organ powinien wyjasnic
na jakich dowodach sie opart (np. posiadane kwalifikacje pozarnicze i ogdlne,
staz stuzby) i uzasadnienie prawne w ktérym organ wyjasnia w oparciu o jakie
przepisy podjeto decyzje, wskazujac zwigzek miedzy ustaleniami, a trescia
rozstrzygniecia.

Niemniej analiza akt osobowych wyzej wymienionych strazakow wykazata, ze
wobec mianowanych oséb przestrzegano wymagan okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarne;.
Mianowane osoby spetniaty kryteria w zakresie ustalonego stazu stuzby

4 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 wrzesnia 2021 r. w
sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.z 2021 r., poz. 1750 ze zm.)
5 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 stycznia 2020 r. w
sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U.2020r., poz. 280)

6 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2025 .,
poz. 1691)
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w latach oraz wymaganego wyksztatcenia ogolnego i kwalifikacji pozarniczych
do zajmowanych aktualnie stanowisk stuzbowych.

W aktach osobowych Pana Adriana Mazura zesp6t kontroleréw stwierdzit
brak kserokopii dyplomu zawodowego potwierdzajgcego ukonczenie nauki w
Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu i posiadaniu
kwalifikacji

w zawodzie technik pozarnictwa. W aktach osobowych wyzej wymienionego
znajdowat sie certyfikat potwierdzajacy zdanie egzaminu w zakresie
kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych oraz BPO.04.
Zarzadzania dziataniami ratowniczymi, niemniej dyplom zawodowy wydany
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu jest formalnym dowodem
posiadania kwalifikacji w zawodzie technik pozarnictwa.

Zostat dopetniony obowigzek sporzadzenia opinii stuzbowych przed wydaniem
decyzji w sprawie mianowania, na wyzsze stanowisko stuzbowe. Wszyscy
mianowani strazacy posiadali aktualne zakresy czynnosci.

Kontrolowany zakres ocenia sie pozytywnie pomimo stwierdzonej
nieprawidtowosci.

Awansowanie w stopniu stuzbowym.

W okresie objetym kontrolg awans na wyzszy stopien stuzbowy otrzymato 85
funkcjonariuszy. Sprawdzeniu poddano akta osobowe 18 awansowanych, tj.
ogn. Marek Sieradzki (awans na stopien: st. ogn.), mt. asp. Marek Cichowicz
(awans na stopien: asp.), st. str. Katarzyna Garbicz (awans na stopien sekc.),
kpt. Rafat Gniecki (awans na stopien: st. kpt.), st. kpt. Arkadiusz Grabowski
(awans na stopien: mt. bryg.), mt. kpt. Tomasz Grejman (awans na stopien: kpt.),
str. Kacper Grzelak (awans na stopien: st. str.), mt. kpt. Marcin Jarzebski (awans
na stopien kpt.), ogn. Rafat Kania (awans na stopien: st. ogn.), mt. asp. Piotr
Krystkiewicz (awans na stopien: asp.), str. Mateusz Lehmann (awans na
stopien: st. str.), mt. asp. Dawid Mazepa (awans na stanowisko: asp.), mt. asp.
tukasz Rajchel (awans na stopien: asp.), sekc. Kacper Smela (awans na stopien:
st. sekc.), mt. kpt. Kamil Weglarz (awans na stopien kpt.), ogn. Maciej Zofinski
(awans na stopien: st. ogn.), st. ogn. Adrian Mazur (awans na stopien: mt. asp.),
st. sekc. Tomasz Szewc (awans na stopien: mt. asp.)

Wszyscy awansowani posiadali aktualne opinie stuzbowe, jak réwniez

we wszystkich badanych przypadkach wnioski o nadanie wyzszych stopni
stuzbowych sporzadzono zachowujac czasookresy wynikajace z art. 54 ust. 1
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej. Z informacji uzyskanych od st. kpt.
Moniki Buzniak - naczelnika Wydziatu Organizacyjno - Kadrowego wynika,

ze decyzjg Komendanta Miejskiego PSP w Szczecinie, w przypadku dwéch
funkcjonariuszy odstapiono od wnioskowania o nadanie wyzszego stopnia
stuzbowego - starszego strazaka. W odniesieniu do pierwszego
funkcjonariusza toczy sie postepowanie karne, natomiast drugi funkcjonariusz
nie wykazat sie postawg petng zaangazowania i inicjatywy w stuzbie,
pozwalajacej na wyrdznienie w postaci nadania wyzszego stopnia.
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Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie uposazenia strazakéw PSP, strazak

w zwigzku z nadaniem stopnia w Panstwowej Strazy Pozarnej otrzymuje
odpowiadajacy mu dodatek za stopien. Przestanka do podwyzszenia albo
obnizenia strazakowi dodatku za stopien jest zmiana nadanego mu stopnia

w Panstwowej Strazy Pozarnej. Podczas kontroli akt osobowych strazakow,
ktorzy otrzymali awans w stopniu w okresie objetym kontrola, stwierdzono
brak dokumentu, w ktéorym Komendant Miejski PSP w Szczecinie informuje
awansowanych strazakéw o zmianie wysokosci dodatku za stopien. Strazak
powinien by¢ kazdorazowo poinformowany o zmianie wysokosci uposazenia,
co zapewni strazakowi petng wiedze o naleznym uposazeniu. Réwniez taka
informacja powinna zostac przekazana przez komérke kadrowa do Wydziatu
Finanséw, aby nalezne uposazenia dla strazakéw zostaty wyptacone
poprawnie z uwzglednieniem wzrostu wysokosci dodatku za posiadany stopien
stuzbowy od dnia nadania stopnia. Powyzsze zagadnienie ocenia sie
pozytywnie.

2.2. Przyznawanie dodatkéw motywacyjnych, stuzbowych i funkcyjnych

strazakom PSP.

Uposazenie strazaka sktada sie z uposazenia zasadniczego i z dodatkéw

do uposazenia. Kontrolg objeto proces przyznawania dodatkow:

motywacyjnego, stuzbowego i funkcyjnego, ktérych wysokos$é ma charakter

uznaniowy.

Dodatek motywacyjny.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy

Pozarnej, warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1)  wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku;

2)  zwiekszenie liczby i rodzaju wykonywanych zadan stuzbowych

wymagajacych nasilenia podejmowanych dziatan i zwiekszonego naktadu

pracy, realizowanych w ramach zakresu obowigzkéw

szczegoblna dbatosé o powierzone mienie;

udziat w éwiczeniach i zgrupowaniach;

udziat w akcjach ratowniczych o duzym obcigzeniu psychofizycznym;

udziat w akcjach ratowniczych poza terenem dziatania jednostki

organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej strazak petni

stuzbe;

7)  wykonywanie zadan oraz udziat w akcjach humanitarnych poza granicami
panstwa;

8)  wykonywanie czynnosci kontrolnych w podlegtych lub nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

9) szkolenie i opieka nad zwierzetami wykorzystywanymi w grupach
specjalistycznych;

10) prowadzenie szkolen dla cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych.

sSuoLe

7 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r., poz. 1750 ze zm.)
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W przypadku zmiany przestanek miesieczna kwota dodatku w okresie,

na ktéry zostat on przyznany, moze ulec obnizeniu albo podwyzszeniu.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie strazakowi w miesiecznej stawce
kwotowej w wysokosci do 30% uposazenia przewidzianego dla najnizszego
stanowiska stuzbowego w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktére obejmuje stawke
przewidziang dla najnizszej grupy uposazenia zasadniczego i stawke dodatku
za stopien. W roku 2024 maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
wynosita 1596,60 zt.,aw 2025 roku 1658,60 zt.

W okresie objetym kontrolg dodatek motywacyjny przyznano 72 strazakom

i wydano 104 decyzje. Ustalone kwoty nie przekraczaty maksymalne;j
wysokosci. Rozpietos¢ dodatkow motywacyjnych w roku 2024 ksztattowata
sie w granicach od 700,00 zt. do 1500,00 zt., a w roku 2025 od 300,00 zt.

do 1600,00 zt. Zréznicowanie kwot przyznawanych dodatkéw motywacyjnych
zalezne byto od skali trudnosci i odpowiedzialnosci wykonywanych zadan,
inicjatywy wtasnej i kreatywnosci strazaka. Dodatki motywacyjne
przyznawane byty na wniosek bezposredniego przetozonego strazaka,

na okres od 1 miesigca, maksymalnie do 6 miesiecy.

Kontroli poddano 45 decyzji o numerach: POiIK.3301.298.2024 z 23.12.2024,
POIiK.3301.98.2025 z 25.06.2025 dla Katarzyny Garbicz,
POiK.3301.293.2024 z dnia 23.12.2024, POiK.3301.94.2025 z dnia
25.06.2025 r. dla Rafata Gnieckiego, POiK.3301.172.2024 z dnia 3 czerwca
2024 r. dla Kacpra Smeli, POiK.3301.306.2024 z dnia 23.12.2024 .
POIiK.3301.108.2025 z dnia 25.06.2025 r. dla Tomasza Szewca,
POiK.3301.304.2024 z dnia 23.12.2024 r., POiK.3301.110.2025 z dnia
25.06.2025 r.dla Agaty Wronki, POIK.3301.177.2024 z dnia 28.06.2024 r.dla
Marcina Spizewskiego, POiK.3301.206.2024 z dnia 16.07.2024 r.
POIiK.3301.178.2024 z dnia 28.06.2024 r. dla Michata Zagrodzkiego,
POIiK.3301.179.2024 z dnia 28.06.2024 r., POiK.3301.185.2024 z dnia
16.07.2024 r. dla Piotra Stawskiego, POiK.3301.222.2024 z dnia 18.07.2024 .
dla Kamila Sykuta, POiK.3301.181.2024 z dnia 28.06.2024 r. dla tukasza
Szwebla, POiIK.3301.182.2024 z dnia 28.06.2024 r. dla tukasza Dziubka,
POIiK.3301.194.2024 z dnia 16.07.2024 r. POiK.3301.246.2024 z dnia
20.08.2024 r. dla Damiana Krukowskiego, POiK.3301.196.2024 z dnia
16.07.2024 r. dla Marcina Formeli, POiK.3301.198.2024 z dnia 16.07.2024 r.
dla Filipa Pileckiego, POiK.3301.200.2024 z dnia 16.07.2024 r. dla Marcina
Stefaniaka, POiK.3301.106.2025 z dnia 25.06.2025 r. dla Macieja Zoppy,
POIK.3301.297.2024 z dnia 23.12.2024 r., POIK.3301.102.2025 z dnia
25.06.2025 r. dla Bartosza Janickiego, POIK.3301.257.2024 z dnia 14.11.2024
r.dla Andrzeja Czapskiego, POIK.3301.295.2024 zdnia 23.12.2024 r.,
POIK.3301.84.2025 z dnia 25.06.2025r. dla Marcina Grzeskiewicza,
POIK.3301.309.2024 z dnia 23.12.2024 r., POIK.3301.92.2025 z dnia
25.06.2025 r.dla Arkadiusza Poznanskiego, POIK.3301.299.2024 z dnia
23.12.2024 ., POIK.3301.95.2025 z dnia 25.06.2025r. dla Michata Kolera,
POIiK.3301.291.2024 r zdnia 23.12.2024 r., POiK.3301.93.2025 z dnia
25.06.2025 r. dla Moniki Buzniak, POiK.3301.301.2024 z dnia 23.12.2024,
POIiK.3301.100.2025 z dnia 25.06.2025r. dla Rafata Matysika,
POiK.3301.316.2024 z dnia 23.12.2024 r., POiK.3301.112.2025 z dnia
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25.06.2025 r. dla Michata Bolenia, POiK.3301.318.2024 z dnia 23.12.2024 r.
POiK.3301.115.2025 z dnia 26.06.2025 r. dla tukasz Swierkosza,
POIiK.3301.320.2024 z dnia 23.12.2024, POiK.3301.114.2025 z dnia
26.06.2025 r. dla Bartosza Zylskiego, POiK.3301.25.2025 z dnia 19.03.2025 r.
dla Wojciecha Kujdy, POiK.3301.74.2025 z dnia 15.05.2025 r. dla Rafata
Piguty, POiIK.3301.135.2025 z dnia 16.07.2025 r. dla Leszka Hotynskiego.
Analiza ww. decyzji wykazata, ze decyzje przyznajace dodatek motywacyjny
sporzadzono prawidtowo (okolicznosci, za ktore przyznano dodatek
motywacyjny sg wymienione w § 6 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej
Strazy Pozarnej). Wszystkie decyzje zawieraty pouczenie o mozliwosci
odwotania sie do wyzszego przetozonego. Wszyscy strazacy pokwitowali
odbiér decyzji i na wszystkich widnieje data odbioru.

Dodatek stuzbowy.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej przestankami
przyznania strazakowi dodatku stuzbowego sa:

1) dyspozycyjnosc zwigzana z zajimowanym stanowiskiem stuzbowym i
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje stuzbowe oraz zdyscyplinowanie
przy realizacji zadan stuzbowych;

2) wykonywanie na zajmowanym stanowisku stuzbowym ztozonych zadan;
3) szczegolna sprawnoscé fizyczna;

4) wykazywanie inicjatywy i kreatywnosci w odniesieniu do realizowanych
zadan, w szczegolnosci zwiekszajacych ich jakos$¢ i efektywnos¢;

5) posiadanie tytutu zawodowego, stopnia naukowego lub tytutu profesora,
kwalifikacji pozarniczych lub przeszkolenia specjalistycznego oraz ich
przydatnosé w realizacji zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym.
Dodatek stuzbowy przyznaje sie strazakowi w miesiecznej stawce kwotowej
powyzej 1% i nie wiecej niz 50% sumy otrzymywanego uposazenia
zasadniczego i dodatku za stopien.

Przestankami podwyzszania strazakowi dodatku stuzbowego sa:

1) stopien wywigzywania sie z obowigzkdéw stuzbowych;

2) wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci na zajmowanym
stanowisku stuzbowym;

3) zmiana zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub warunkoéw stuzby;

4) podnoszenie kwalifikacji, o ktérych mowa powyzej, oraz ich przydatnosé w
realizacji zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Przestankami obnizania strazakowi dodatku stuzbowego sa:

1) istotna zmiana zakresu obowigzkéw stuzbowych lub warunkéw stuzby;

2) naruszenie dyscypliny stuzbowej w czasie stuzby lub podczas wykonywania
zadan lub czynnosci stuzbowych, za ktére wymierzono strazakowi kare
dyscyplinarna - na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w granicach od 10% do
50% kwoty otrzymywanego przed obnizeniem dodatku stuzbowego;

3) stwierdzone w ostatecznej opinii stuzbowej niewywigzywanie sie

z obowigzkow stuzbowych lub niewykorzystywanie posiadanych kwalifikacji i
umiejetnosci na zajmowanym stanowisku - na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
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w granicach od 10% do 50% kwoty otrzymywanego przed obnizeniem dodatku
stuzbowego.

W okresie objetym kontrolg dodatek stuzbowy przyznano 89 strazakom.
Ustalone kwoty nie przekraczaty maksymalnej wysokosci. Kontroli poddano
24 decyzje przyznajace dodatek stuzbowy o numerach: POIK.3301.127.2025
dla Marka Sieradzkiego, POIK.3301.23.2025 z 19.03.2025 dla Katarzyny
Garbicz, POIK.3301.126.2025 z dnia 16.07.2025 dla Rafata Kani,
POIK.3301.146.2025 z dnia 19.08.2025 dla Dawida Mazepy,
POIK.3301.17.2025 z dnia 26.02.2025 r. dla Kacpra Smeli,
POIK.3301.64.2025 z dnia 15.04.2025 r. dla Kamila Weglarza,
POIK.3301.119.2025 z dnia 16.07.2025 r. dla Adriana Mazura,
POIK.3301.224.2024 z dnia 18.07.2024 r. dla Tomasza Szewca,
POIK.3301.315.2024 z dnia 23.12.2024 r. dla Sebastiana Jabconia,
POIK.3301.44.2025 z dnia 15.04.2025 r. dla tukasza Dworskiego,
POIK.3301.230.2024,z 13.08.2024 r. POIK.3301.139.2025 z dnia 21.07.2025
r.dla Agaty Wronki, POIK.3301.54.2025 z 15.04.2025 dla Michata
Zagrodzkiego, POIK.3301.65.2025 z dnia 15.04.2025 dla Kamili Sykut,
POIK.3301.125.2025 z dnia 16.07.2025 r. dla Filipa Pileckiego,
POIK.3301.120.2025 z dnia 16.07.2025 r. dla Marcina Stefaniaka,
POIK.3301.234.2024 z dnia 13.08.2024 r. dla Przemystawa Nalewaja,
POIK.3301.236.2024 z dnia 13.08.2024 r. dla Macieja Zoppy,
POIK.3301.275.2024 zdnia 12.12.2024 r., POIK.3301.162.2025 z dnia
03.09.2025r. dla Arkadiusza Poznanskiego, POIK.3301.24.2025 z dnia
19.03.2025, POIK.3301.26.2025 z dnia 01.04.2025 r. dla Wojciecha Kujdy,
POIK.3301.70.2025 z dnia 25.04.2025, POIK.3301.72.2025 z dnia 08.05.2025
r.dla Rafata Piguty.

Ustalenia kontroli wykazaty, ze w badanych przypadkach wskazane zostaty
przestanki uzasadniajace podwyzszenie strazakom dodatku stuzbowego

do uposazenia, co oceniono pozytywnie. Sprawdzone decyzje zawieraty
prawidtowg podstawe prawng oraz pouczenie o mozliwosci odwotania sie

do wyzszego przetozonego. Wszyscy strazacy pokwitowali odbior decyzji

i na wszystkich widnieje data odbioru. Komendant Miejski PSP w Szczecinie
przyznaje dodatki stuzbowe po konsultacji z bezpo$rednimi przetozonymi
strazakow oraz zgodnie z rozporzadzeniem o uposazeniu strazakéw PSP.

Dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy o PSP,
przyznaje sie strazakowi w miesiecznej stawce kwotowej, wynoszacej
miesiecznie nie mniej niz 20% i nie wiecej niz:

1) 80% w kategorii l,

2) 75% w kategorii ll,

3) 70% w kategorii Il

- sumy otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien
i nie nizszej od otrzymywanego dotychczas dodatku stuzbowego.
Przestankami podwyzszania strazakowi dodatku funkcyjnego sa:
1) ocena wywigzywania sie z obowigzkdéw stuzbowych;
2) rodzaj wykonywanych zadan i zakres ponoszonej odpowiedzialnosci;
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3) efektywnos$é w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i powierzonymi $rodkami;

4) terminowos¢ i efektywnos$é podejmowanych dziatan;

5) umiejetnos¢ organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru;

6) wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci na zajmowanym
stanowisku stuzbowym;

7) wykonywanie zadan w czasie przekraczajacym czas stuzby, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 9 ustawy o PSP;

8) zmiana zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub warunkoéw stuzby.
Przestankami obnizania strazakowi dodatku funkcyjnego sa:

1) istotna zmiana zakresu obowigzkéw stuzbowych lub warunkéw stuzby;

2) naruszenie dyscypliny stuzbowej w czasie stuzby lub podczas wykonywania
zadan lub czynnosci stuzbowych, za ktére wymierzono strazakowi kare
dyscyplinarna - na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w granicach od 10% do
50% kwoty otrzymywanego przed obnizeniem dodatku funkcyjnego;

3) stwierdzone w ostatecznej opinii stuzbowej niewywigzywanie sie przez
strazaka z obowigzkéw stuzbowych lub niewykorzystywanie posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym - na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w granicach od 10 do 50% kwoty otrzymywanego
przed obnizeniem dodatku funkcyjnego.

W toku kontroli naczelnik Wydziatu Organizacyjno - Kadrowego opracowata
zestawienia wskazujgce wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych przyznanych w
kontrolowanym okresie. Z przedmiotowego zestawienia wynika, ze w okresie
objetym kontrolg przyznano dodatki funkcyjne 15 funkcjonariuszom PSP.
Kontroli poddano decyzje wydane dla 6 strazakéw o numerach:
POIiK.3301.227.2024 z dnia 12.12.2024 r. dla Rafata Gnieckiego,
POiK.3301.240.2024 z dnia 16.08.2024 r., POiK.3301.21.263.2025 z dnia
26.02.2025 r. dla Arkadiusza Grabowskiego, POiK.76.2025 z dnia 15.05.2025
r.dla Mariusza Dody, POiK.3301.249.2024 z dnia 16.09.2024 r. dla Bartosza
Janickiego, POiK.3301.256.2024 z dnia 14.11.2024 r., POiK.3301.260.2024 r.
zdnia 22.11.2024 r.dla Andrzeja Czapskiego, POiK.3301.276.2024 z dnia
12.12.2024r. dla Michata Kolera.

Analiza ww. decyzji wykazata, ze ustalone kwoty nie przekraczaty maksymalnej
wysokosci. Sprawdzone decyzje zawieraty prawidtowg podstawe prawng jak
réwniez uzasadnienie przyznania dodatku funkcyjnego. Wszystkie decyzje
zawieraty pouczenie o mozliwosci odwotania sie do wyzszego przetozonego.
Strazacy pokwitowali odbiér decyzji i na wszystkich widnieje data odbioru.
Dodatki funkcyjne Komendant Miejski PSP w Szczecinie przyznaje

po zaczerpnieciu informacji od bezposrednich przetozonych oraz zgodnie

Z rozporzadzeniem o uposazeniu strazakow PSP.

Kontrola procesu opiniowania stuzbowego strazaka PSP.

Zgodnie z art. 36 a ust. 1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej strazacy
podlegaja okresowemu opiniowaniu. Czestotliwos¢ wydawania opinii
stuzbowych, kryteria brane przy opiniowaniu, sposoby zapoznawania z nimi
strazakéw oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii stuzbowych,
a takze wzory arkuszy opinii stuzbowej okresla rozporzadzenie Ministra Spraw
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Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie opiniowania
stuzbowego strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej®.

Zagadnienie opiniowania stuzbowego strazakéw PSP zweryfikowano
podczas analizy awansowania na wyzsze stopnie stuzbowe oraz zmian
stanowisk. Kontroli poddano opinie: Marka Sieradzkiego, Marka Cichowicza,
Katarzyny Garbicz, Rafata Gnieckiego, Arkadiusza Grabowskiego, Tomasza
Grejmana, Kacpra Grzelaka, Marcina Jarzebskiego, Rafata Kani, Piotra
Krystkiewicza, Mateusza Lehmnana, Dawida Mazepy, tykasza Rajchela,
Kacpra Smeli, Kamila Weglarza, Macieja Zofinskiego, Adriana Mazura,
Tomasza Szewca, Sebastiana Jabconia, Mariusza Dody, Macieja Jewtuszko,
tukasza Dworskiego, Agaty Wronki.

Nie brakowato zadnej opinii. Opinie byty sporzadzone poprawnie,

na aktualnym wzorze druku opinii, wszystkie posiadaty daty podpisu
wystawiajacego opinie. Zawieraty pieczatke i podpis pracownika kadr oraz
daty zapoznania sie z opinig oraz podpisy ocenianego.

2.3. Prawidtowos¢ przyjec do stuzby oraz sporzadzania dokumentacji
zwigzanej ze zwolnieniem ze stuzby w zwiazku z przejSciem na zaopatrzenie
emerytalne lub rentowe.

Przyjecia do stuzby.

Komenda Miejska PSP w Szczecinie w okresie podlegajgcym kontroli
przeprowadzata jeden nabér do stuzby w PSP na stanowisko: stazysta -
docelowo starszy ratownik. Nabor byt prowadzony na 4 stanowiska.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzono zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami, tj. ogtoszenie o planowanym postepowaniu
kwalifikacyjnym sporzadzono prawidtowo. Ogtoszenie o planowanym
postepowaniu umieszczono w siedzibie jednostki na tablicy ogtoszen w miejscu
ogolnodostepnym w Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie. Ponadto
udostepniono w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie macierzystej
jednostki, na stronie Komendy Wojewddzkiej PSP w Szczecinie oraz

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie, co jest prawidtowe. Wyniki
poszczegdlnych etapdw podawano do wiadomosci niezwtocznie

po zakonczeniu kazdego etapu, publikujac na stronie internetowej jednostki.
Ponadto kazdorazowo dokumentowano je w formie pisemnej, czego
potwierdzeniem sg protokoty komisji opatrzone datami. Wynik koncowy
zostat niezwtocznie ogtoszony po zakonczeniu prowadzonego naboru.
Przyjecie do stuzby 4 wytonionych kandydatéw nastgpito po przejsciu badan
w Rejonowej Komisji Lekarskiej z dniem 1 lutego 2025 r. (3 kandydatéw) oraz
zdniem 1 sierpnia 2025 r. (1 kandydat).

Dokumentacja zwigzana ze zwolnieniem ze stuzby w zwigzku z przejsciem na
zaopatrzenie emerytalne lub rentowe.

W kontrolowanym okresie ze stuzby zwolniono 7 funkcjonariuszy. Kontroli
poddano akta osobowe i skompletowang dokumentacje emerytalna: Andrzeja
Czapskiego, Roberta Gawlika, Wojciecha Kujdy, Rafata Piguty, Pawta

8 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie
opiniowania stuzbowego strazaka Paristwowej strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1405)
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Stréjwasa, Marcina Swierka oraz Andrzeja Tabaki. Analiza dokumentéw
wykazata, ze wydano prawidtowo: decyzje o zwolnieniu ze stuzby, swiadectwa
stuzby, prawidtowo naliczono wysokos$¢ odprawy oraz wysokos¢ nagrody
rocznej, prawidtowo przyznano w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby nagrody
jubileuszowe strazakom, ktérym do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakowato nie wiecej niz 12 miesiecy, liczac od dnia zwolnienia. Dokumentacje
emerytalng sporzadzono z wtasciwg starannoscia oraz zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
trybu postepowania i wtasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Celno - Skarbowej
oraz ich rodzin®.

2.4. Prawidtowos¢ przygotowania i prowadzenia postepowan
rekrutacyjnych do korpusu stuzby cywilnej, nawigzania stosunku pracy,
stuzby przygotowawczej, oceny oraz opisu i wartoSciowania stanowisk

w korpusie stuzby cywilnej.

Postepowanie rekrutacyjne i nawigzanie stosunku pracy.

Komenda Miejska PSP w Szczecinie posiada 4,5 etatu w korpusie stuzby
cywilnej. Realizujac zasade obiektywizmu i konkurencyjnosci w procesie
naboru, Komendant Miejski PSP w Szczecinie opracowat i przyjat decyzje nr
3/2012 z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie okreslenia wewnetrznej
procedury naboru do pracy w Komendzie Miejskiej Parnnstwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinie na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej. W okresie
objetym kontrolag Komendant Miejski PSP w Szczecinie przeprowadzit 1 nabér
na stanowisko starszy inspektor ds. kwatermistrzowskich. Ogtoszenie

o naborze zostato opublikowane w dniu 10 stycznia 2025 r. w miejscu
powszechnie dostepnym w urzedzie, Biuletynie Informacji Publicznej urzedu
oraz w portalu www.nabory.kprm.gov.pl, pod numerem 146682. Ogtoszenie
o naborze zawierato wszystkie elementy okreslone w art. 28 ust. 2 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej!°. Termin zawarty w ogtoszeniu
na ztozenie dokumentéw nie byt krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, co byto zgodne

z art. 28 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej. Rozkazem nr 1/2025 z dnia 9 stycznia
2025 r. zostata powotana komisja kwalifikacyjna. Dokumentacja

Z postepowania zawierata: ogtoszenie o naborze, opis stanowiska pracy,
ewidencje ztozonych ofert, liste kandydatéw spetniajgcych niezbedne
wymagania formalne, test wiedzy, indywidualne karty oceny kandydatow,
protokoét z przeprowadzonego naboru, o ktérym mowa w art. 30 ustawy

o stuzbie cywilnej, informacja o wyniku naboru, protokét zniszczenia ofert

9 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie
trybu postepowania i wtasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panistwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Celno — Skarbowej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2018 r., poz. 2373 ze zm.)

10 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.)
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kandydatéw. Komendant Miejski PSP w Szczecinie niezwtocznie

po przeprowadzeniu naboru upowszechnit informacje o jego wyniku poprzez
umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu,
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu oraz Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Na podstawie analizy przedtozonej do kontroli dokumentacji
ustalono, ze procedura naboru zostata przeprowadzona z nalezytg
starannoscia, terminowo oraz zgodnie z przyjetymi zasadami. W wyniku
przeprowadzonego naboru do stuzby cywilnej wybrany zostat najlepszy
kandydat w postepowaniu i zatrudniony z dniem 1 lutego 2025 r. Stosownie
do postanowien art. 35 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej z wytonionym
kandydatem zostata zawarta umowe o prace na czas okreslony 12 miesiecy
z mozliwoscig wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy

za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Stuzba przygotowawcza.

Wypetniajac dyspozycje art. 36 ust. 5 ustawy o stuzbie cywilnej oraz zgodnie
z rozdziatem Il pkt 6 Standardoéw zarzqdzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej1, Komendant Miejski PSP w Szczecinie okreslit procedure
przeprowadzenia stuzby przygotowawczej (zarzadzenie nr 19/2020
Komendanta Miejskiego PSP w Szczecinie z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie
procedury przeprowadzenia stuzby przygotowawczej pracownikow KSC

w Komendzie Miejskiej PSP w Szczecinie), ktéra zawiera m.in. zasady
przebiegu czesci teoretycznej i praktycznej stuzby przygotowawczej oraz
wzory formularzy. W okresie objetym kontrolg jeden pracownik (pani Arika
Zukowska) zostat skierowany w dniu 6 lutego 2025 r. do odbycia stuzby
przygotowawczej. Komendant Miejski PSP w Szczecinie okreslit dla wyzej
wymienionej zakres i czas trwania stuzby przygotowawczej, a takze sposob
przeprowadzenia oraz warunki zaliczenia egzaminu.

Oceny cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

Stosownie do postanowien art. 37 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w art. 35 ust. 3
ustawy, podlega pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej. Art. 37 wyzej
wymienionej ustawy stanowi, ze pierwsza ocena w stuzbie cywilnej jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 8 miesiecy od nawigzania stosunku
pracy i nie pézniej niz miesiac przed uptywem okresu, na ktéry zostata zawarta
umowa o prace ocenianego. W okresie podlegajacym kontroli nie
przeprowadzono pierwszej oceny w stuzbie cywilnej.

W mysl art. 81 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony podlega ocenie
okresowej dokonywanej przez bezposredniego przetozonego.

W kontrolowanym okresie 2 pracownikow korpusu stuzby cywilnej podlegato
ocenie okresowej. Ocene pozytywna otrzymato 2 pracownikéw korpusu
stuzby cywilnej (1 ocena na poziomie oczekiwan, 1 ocena powyzej poziomu

11Zarzadzenie nr 6 z dnia 12 marca 2020 r. szefa Stuzby Cywilnej - Standardy zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz zarzadzenie nr 7 z dnia 16 grudnia 2020 r. Szefa
Stuzby Cywilnej zmieniajace zarzadzenie w sprawie standardéw zarzadzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej, zwane dalej Standardami.
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oczekiwan). Kryteria oceny byty wyznaczone w terminie 30 dni od dnia
ostatniej oceny. Przed wyborem kryteriéw oceniajacy omowit z ocenianym
gtébwne obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy zajmowanego przez
ocenianego, wpisat do arkusza oceny termin sporzadzenia oceny na piSmie,

a oceniany potwierdzit podpisem zapoznanie sie z kryteriami oceny i terminem
sporzadzenia oceny, zgodnie z postanowieniami § 3ust. 4,8 4 ust. 4 oraz§ 5
ust. 1i 2 rozporzadzenia z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow i
sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej i
pracownikow stuzby cywilnej2. W obu przypadkach ocena zostata dokonana
przez osobe uprawniona. Bezposredni przetozony przyznat oceny czgstkowe i
okreslit ogélny poziom spetniania kryteriéw oceny przez ocenianego.

W sporzadzonych ocenach okresowych nie zawarto wnioskéw dotyczacych
indywidualnego rozwoju zawodowego ocenianych. Zgodnie z§ 11 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie ocen okresowych sporzadzenie oceny na pisSmie
polega miedzy innymi na wpisaniu do arkusza wnioskéw dotyczacych
indywidualnego programu rozwoju zawodowego ocenianego.

Opis i wartosciowanie stanowisk w stuzbie cywilnej.

Majac na wzgledzie usystematyzowanie ustalenia wynagrodzen w stuzbie
cywilnej oraz zapobieganie nieréwnosciom w ich okreslaniu Szef Stuzby
Cywilnej wskazat zasady ustalania wynagrodzen zasadniczych cztonkow
stuzby cywilnej (rozdziat IV pkt 1 Standardéw). Przy ustalaniu poziomu
wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sie wynik wartosciowania stanowiska
pracy oraz poziom doswiadczenia i kompetencji, ktére okreslane sg podczas
przeprowadzanej oceny pracy. Komendant Miejski PSP w Szczecinie
poinformowat, ze proces przegladu, weryfikacji i aktualizacji opisdw stanowisk
pracy oraz ich wartosciowania zostat rozpoczety w 2023 r. W tym celu zostat
powotany czteroosobowy zespot wartosciujacy. Do jego zadan nalezata
weryfikacja opisow stanowisk pracy pod wzgledem ich przydatnosci oraz
aktualizacja wartosciowania istniejacych stanowisk pracy. Po zatwierdzeniu
wynikéw wartosciowania Komendant Miejski PSP w Szczecinie w dniu 23
marca 2023 r. okreslit liczbe i zakres przedziatéw punktowych w urzedzie oraz
wprowadzit opracowang w oparciu o wyniki wartosciowania - tabele ptac,
zawierajaca informacje o przedziale mnoznikéw kwoty dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania. Z dniem 1 stycznia 2024 r. na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 listopada 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad
ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U.z 2023 r., poz. 2577) zostat okreslony minimalny
mnoznik kwoty bazowej na poziomie 1,8. Wobec powyzszego Komendant
Miejski PSP w Szczecinie w dniu 26 lutego 2024 r. dokonat aktualizacji liczby

i zakresu przedziatéw punktowych w urzedzie oraz tabeli ptac, ktéra zawiera

12 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow i
sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby
cywilnej (Dz.U.z2016r., poz. 470)
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informacje o przedziale mnoznikéw kwoty dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania.

Il. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci.

Dziatalno$¢ Komendanta Miejskiego PSP w Szczecinie w zakresie zagadnien
objetych zakresem kontroli ocenia sie pozytywnie. Pomimo takiej oceny
stwierdzono nieliczne nieprawidtowosci, ktére zostaty opisane w | czesci
projektu wystgpienia pokontrolnego.

Stwierdzone nieprawidtowosci w JRG nr 2i JRG nr 4 w zakresie rozliczania
czasu stuzby strazakéw zostaty opisane w punkcie 1.9 wystgpienia
pokontrolnego. Prawidtowosc rozliczania czasu stuzby w JRG nr 1, 3, 5 oraz SK
KW oraz funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w systemie codziennym
kontrolujacy ocenia pozytywnie. Ocene dziatalnosci organu w zakresie wyptaty
ekwiwalentu za wypracowanie nadgodzin réwniez ocenia sie pozytywnie.
Kontrolujacy zwraca uwage, ze w wiekszosci jednostek nie wykryto podczas
kontroli zadnych btedow, jednostka w ktérej najczesciej pojawiaty sie btedy
jest JRG nr 2. Za nieprawidtowosci w zakresie ewidencjonowania czasu stuzby
strazakow systemu zmianowego petnigcych stuzbe na JRG nr 2
odpowiedzialny jest dowddca jednostki ratowniczo - gasniczej st. kpt. Tomasz
Obst, ana JRG nr 4 kpt. Jarostaw Derek.

W toku kontroli stwierdzono ponadto nw. uchybienia.

W decyzjach dotyczacych zmiany stanowiska stuzbowego stwierdzono brak
uzasadnienia prawnego i faktycznego. W aktach osobowych strazaka
mianowanego na wyzsze stanowisko stuzbowe brakowato kserokopii dyplomu
zawodowego potwierdzajacego posiadane kwalifikacje w zawodzie technik
pozarnictwa. Pomimo stwierdzonych btedéw, mianowane osoby spetniaty
kryteria w zakresie ustalonego stazu stuzby w latach, wymaganego
wyksztatcenia ogélnego i kwalifikacji pozarniczych.

W aktach osobowych strazakéw, ktorzy otrzymali awans w stopniu w okresie
kontrolowanym zespot kontrolujacy stwierdzit brak dokumentu o zmianie
wysokosci dodatku za stopien.

W sporzadzonych ocenach okresowych pracownikéw korpusu stuzby cywilnej
nie zawarto wnioskéw dotyczacych indywidualnego rozwoju zawodowego
ocenianych.

I1l. Whnioski i zalecenia.

1. Wobec stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci konieczne jest
przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego dotyczacego problematyki
ewidencjonowania czasu stuzby, na ktérym osoby z jednostek ratowniczo
- gasniczych pozytywnie ocenionych beda mogty podzieli¢ sie
doswiadczeniami i wiedza, wspierajac rozwoéj oséb odpowiedzialnych za
ewidencjonowanie czasu stuzby z jednostek na ktérych zostaty wykryte
btedy.

2. W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w JRG nr 2, zaleca sie
dotozenie wiekszej starannosci w ewidencjonowaniu czasu stuzby,
aw szczegolnosci dopilnowanie, aby:
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1) program ewidencjonujacy czas stuzby odzwierciedlat stan faktyczny,

a dane wprowadzane byty prawidtowo, z uzyciem wtasciwej symboliki.
Wszystkie dokumenty - lista obecnosci, karta rozliczeniowa
wykorzystanych urlopéw, ewidencja czasu stuzby i ksigzka podziatu
bojowego - musza by¢ ze sobg spdjne, poniewaz sg powigzane

i wspdlnie stanowig podstawe do prawidtowego naliczania
wynagrodzenia i rozliczania nieobecnosci strazaka. W celu zapewnienia
spojnosci zaleca sie w drodze samokontroli, regularne poréwnywanie
danych pomiedzy wyzej wymienionymi dokumentami.

2) osobaodpowiedzialna za prowadzenie ewidencji czasu stuzby
strazakow rzetelnie wprowadzata do programu ewidencjonujacego
godziny petnionej stuzby, gdyz ma to kluczowy wptyw na prawidtowe
naliczanie i rozliczanie nadgodzin za ktére strazak otrzymuje
rekompensate pieniezng lub czas wolny o ktérym mowa w art. 35 ust. 9
ustawy o PSP;

3) urlopy wypoczynkowe byty udzielane tylko w dniach w ktérych strazak
miat petnic stuzbe, a nie bezposrednio po petnionej stuzbie, kiedy
to nastepuje odbioér czasu wolnego;

4) nie dopuszczac do sytuacji w ktérej jednego dnia zaewidencjonowany
jest zarowno urlop oraz godziny petnienia stuzby. Jezeli zachodzi
konieczno$¢ odwotania strazaka z urlopu (art. 72 ustawy o PSP)
wczesniej odpisany urlop wypoczynkowy nalezy anulowad w kartach
rozliczenia urlopéw i dokonac stosowanych poprawek we wszystkich
dokumentach w ktérych urlop byt zaewidencjonowany.

W zwiagzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci na JRG nr 4, zaleca sie, aby
zwolnienie z tytutu oddawania krwi byto uwzgledniane tylko w przypadku,
gdy strazak faktycznie miat petni¢ w danym dniu stuzbe.

Przy sporzadzaniu KECS nalezy zwrdéci¢ uwage, aby ujmowac réwniez
informacje o petnionych dyzurach domowych, a na etapie planowania
dyzuréow domowych nalezy przestrzegac zapiséw § 13 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw PSP.

W celu zachowania przejrzystosci dokumentacji z zakresu czasu stuzby nie
nalezy uzywac korektora. Wszelkie btedy w dokumentach nalezy
korygowac poprzez skreslenie btednego wpisu i czytelne wpisanie
poprawnej informacji obok, a takze podpisanie poprawki.

Wydawane decyzje administracyjne dotyczace mianowania na stanowiska

stuzbowe muszg by¢ uzasadnione i oparte na konkretnych przestankach,
takich jak posiadane kwalifikacje, staz i spetnienie wymogéw formalnych.
Zaleca sie, aby kazdorazowo przed wydaniem decyzji o zmianie stanowiska
stuzbowego, dokonac wgladu do akt osobowych strazaka, celem
sprawdzenia, czy sa w nich wszystkie dokumenty, ktére potwierdzaja
spetnianie przez strazaka kryteriow w zakresie ustalonego stazu stuzby,
wymaganego wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji pozarniczych.
Konieczne jest uzupetnienie w aktach osobowych Pana Adriana Mazura
brakujgcego dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji

w zawodzie technik pozarnictwa.
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9. Kazdorazowo strazaka oraz Wydziat Finanséw nalezy poinformowac o
zmianie wysokosci uposazenia.

10. Zaleca sie, aby bezposredni przetozeni, ktérzy biorg udziat w sporzadzaniu
ocen okresowych pracownikéw korpusu stuzby cywilnej wpisywali
do arkusza wnioski do indywidualnego rozwoju zawodowego. Zawarte
informacje powinny zawierac obszary wiedzy i umiejetno$ci wymagajace
doskonalenia oraz optymalne formy i metody ich realizacji.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 25 stron.

Zgodnie z art. 48 ,ustawy” od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwotawcze.

Zgodnie z art. 49 ,ustawy” kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30
dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego poinformuje
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP o sposobie
wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania. Niezaleznie od powyzszego nalezy ztozy¢ kolejne
informacje o wykonaniu lub wdrozeniu wszystkich uwag, wnioskow i zalecen
pokontrolnych.

Zachodniopomorski
Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej

st. bryg. Mirostaw Pender

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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