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Rzeczpospolita

Szkolenie z zakresu kontroli oraz przeciwdzialania nieprawidlowosciom i naduzyciom

w projektach unijnych dla beneficjentow I i VII osi priorytetowej

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 — sektor energetyka

Program szkolenia:

1.

4.

5

Kontrola w Programie Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020:
e podstawy prawne,

e podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli w projektach.
Organizacja procesu kontroli:

e cele i rodzaje kontroli,

e prawa i obowigzki kontrolujacego i kontrolowanego,

e rodzaje uchybien,

e informacja pokontrolna, wdrazanie zalecen pokontrolnych.

Kontrola na zakonczenie projektu.

Kontrola trwato$ci projektu.

. Definicja nieprawidlowoS$ci, sposoby postgpowania z nieprawidlowosciami, nieprawidtowosé

indywidualna i systemowa.

6. Nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy unijnych w Programie Operacyjnym Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020:

e nieprawidlowosci podlegajace i niepodlegajace raportowaniu do KE.

7. Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy unijnych w obszarach:

e udzielania zaméwien publicznych,

¢ wydatkowania funduszy niezgodnie z przeznaczeniem,

e osiggnigcia rezultatdow w projekcie,

e poprawnosci otrzymywanych 1 wystawianych dokumentéw przez wnioskodawce,

e partnerstwa w projektach.

8. Skutki i konsekwencje nieprawidtowosci w projekcie:

¢ sankcje dla wnioskodawcy,

e zasady zwrotu srodkéw europejskich.
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9. Definicja podejrzenia naduzycia finansowego, naduzycia finansowego, rodzaje naduzyc.

10. Najczesciej wystepujace naduzycia w wykorzystaniu funduszy unijnych:
e ZMOWY przetargowe,
e falszerstwo dokumentow,
e wyludzenie zaliczki,

e Kkorupcja.

11. Sposoby zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom:
e analiza ryzyka naduzy¢,
e etyka pracownika,
e podziat obowigzkow i1 odpowiedzialnosci,
e system kontroli projektow,

e system kontroli wewnetrzne;j.

12. Postepowanie w sytuacji zidentyfikowania naduzycia:
e procedury obowigzujace w jednostce w sytuacji zidentyfikowania naduzycia lub podejrzenia
jego wystgpienia,

e kiedy 1jak nalezy powiadomi¢ UOKiK, CBA, ABW, Policje.
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