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PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Kotobrzegu, ul. Mazowiecka 29-30 Placowce Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu.

W dniach 17-19 lutego 2025 r. kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolny Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Szczecinie w sktadzie:

- Klaudia Szatach - inspektor wojewdédzki, numer legitymacji stuzbowej 2/2023 -
osoba kierujaca zespotem:;

- Justyna tuczak - starszy inspektor wojewodzki, numer legitymacji stuzbowej
4/2025, na podstawie upowaznienia nr 5/2025 z dnia 4 lutego 2025 r. wydanego
z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283).

Kontrole przeprowadzono w zakresie spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowe;j
warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 29 ust. 1-1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli, tj. 17 lutego 2025 r.,
natomiast szczegdétowa kontrolg objeto stan zatrudnienia za: maj 2024 r., listopad
2024 r. oraz na dzien kontroli, tj. 17 lutego 2025 r.

Ustalenia kontroli:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu, ul. Mazowiecka 29-30 zostat
utworzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Kotobrzegu. Obecna nazwa Stowarzyszenia brzmi: Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto

w Kotobrzegu. Powyzsze potwierdza wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem: 0000164182. Numer ldentyfikacji Podatkowej: 6711030458, REGON:
330254742 /zat. nr 1/.

W okresie objetym kontrolg kierownikiem zaktadu byta Pani (...) Kierownik Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej od 5 listopada 2003 r. /zat. nr 2/, ktéra na podstawie
upowaznienia z dnia 17 lutego 2025 r. udzielata informacji, sktadata wyjasnienia

i podpisywata dokumenty w trakcie kontroli /zat. nr 3/.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym z siedziba

w Kotobrzegu (obecna nazwa Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu), w dniu 5 listopada 2003 r.
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uzyskato dla swojej placowki Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu

ul. Mazowiecka 29-30 status zaktadu aktywnosci zawodowej. Powyzsze potwierdza
decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 5 listopada 2003 r.

Nr ZAZ/2/2003 zmieniona decyzjami: Nr Z/ZAZ/1/2007 z dnia 15 listopada 2007 r.,
Nr Z/ZAZ/1/2009 z dnia 29 kwietnia 2009 r., Nr Z/ZAZ/2/2017 z dnia 24 stycznia
2017 r. /zat. nr4/.

Podczas kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu, tj.:

- statut Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Kotobrzegu,

- statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu,

- regulamin organizacyjny Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu /zat. nr 5/.

Z okazanego statutu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy Polskim Stowarzyszeniu
na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu wynika,

ze adres Zaktadu Aktywnosci Zawodowej miesci sie przy ul. Mazowiecka 29, 78-100
Kotobrzeg. W trakcie sporzadzania protokotu dostarczono statut z aktualnym
adresem siedziby, tj. ul. Mazowiecka 29-30, 78-100 Kotobrzeg /zat. nr 5/.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w miejscu zaktadu, tj. w Kotobrzegu
przy ul. Mazowieckiej 29-30.

Celem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest zatrudnienie, rehabilitacja zawodowa
i spoteczna 0séb znacznie i umiarkowanie niepetnosprawnych oraz pomoc

w zatatwianiu waznych spraw zyciowych, co potwierdza zapis w statucie Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu /zat. 5/.

Zgodnie z okazanym podczas kontroli oSwiadczeniem Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Kotobrzegu prowadzi dziatalnos¢ w ramach trzech dziatéw
produkcyjno-ustugowych:

- dziat gastronomiczny,

- dziat krawiecki,

- dziat ogrodniczy /zat. nr 6/.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu nie prowadzi dziatalnosci polegajacej
na wytwarzaniu wyrobdéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych

o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobdéw z metali szlachetnych albo z udziatem
tych metali lub handlu tymi wyrobami /zat. nr 6/.

Zaktad prowadzi dziatalnos¢ w Kotobrzegu w dwéch obiektach:

- ul. Mazowiecka 29 (dziat krawiecki, dziat ogrodniczy, administracja, pomieszczenia
magazynowe oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

- ul. Mazowiecka 30 (dziat gastronomiczny) /zat. nr 6/.

W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu pracownicy z orzeczeniem
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnieni sg na 0,55
etatu (3h 51min) oraz 0,8 etatu (5h 36min). Pracownicy dziatu krawieckiego

i ogrodniczego pracujg w godzinach 7:30-15:30. Pracownicy dziatu
gastronomicznego pracuja w godzinach 6:30-16:30. We wszystkich dziatach
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zatrudnione sg osoby z orzeczeniem znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Pracownicy kadry sg zatrudnieni w wymiarze 1 etatu i pracujg w godzinach miedzy
6:00a17:00 /zat.nr7/.

Kontrolg objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegdélne dni
miesigca za okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli, tj. 17 lutego 2025 r.
ustalono, ze w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek, ze co najmniej 70%
0go6tu osob zatrudnionych w zaktadzie stanowia osoby niepetnosprawne zaliczone
do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng nie byt wyzszy niz 35% ogdétu zatrudnionych /zat. nr 8/.
Szczegbtowq kontrolg objeto miesigc: maj 2024 r., listopad 2024 r. oraz stan na dzien
kontroli, tj. 17 lutego 2025 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zaktadzie
zatrudnienie przedstawiato sie w sposéb nastepujacy:

w maju 2024 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem 67 oséb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 26 oséb,

- z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng 22 osoby.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w maju 2024 r. wyniést 71,64%,

a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe
lub chorobe psychiczng wyniost 32,84% /zat. nr 8,9/.

w listopadzie 2024 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem 67 oséb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 25 oséb,

- z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng 23 osoby.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w listopadzie 2024 r. wynidst
71,64%, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng wyniést 34,33% /zat. nr 8,9/.

Na dzien kontroli tj. 17 luty 2025 r. zatrudniano ogétem 67 oséb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 25 oséb,

- z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng 23 osoby /zat. nr 8,9/.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrolg

w zaktadzie zachowane sg wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Informacje INF-W zwykte za | oraz Il pétrocze 2024 r. dotyczace spetnienia
warunkow przez pracodawcow prowadzacych zaktady aktywnosci zawodowej
zostaty przestane do Wojewody Zachodniopomorskiego z zachowaniem
ustawowego terminu /zat. nr 9/.

W dniu 17 lutego 2025 r. zostata ztozona korekta informacji INF-W za | pétrocze
2024 r. wraz z wyjasnieniem, ze powodem ztozenia korekty byto dostarczenie
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w pozniejszym terminie przez pracownika zaktadu aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci /zat. nr 9/.

Z oswiadczenia pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 17 lutego
2025 r. Powiatowy Urzad Pracy nie kierowat zadnej osoby do pracy w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu. Przez Rade Programowa WTZ zostata
skierowana 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng /zat. nr 10/.
W okresie kontrolnym do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu
pracownicy nie byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, nie odbywali stuzby wojskowej i stuzby zastepczej oraz nie byli
uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy, a takze nie przebywali na urlopie
bezptatnym, wychowawczym, macierzynskim, rodzicielskim oraz $wiadczeniu
rehabilitacyjnym /zat. nr 11/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 10 pracownikéw, w tym 7 oséb niepetnosprawnych. W przypadku oséb
petnosprawnych zweryfikowano umowy o prace, natomiast u oséb
niepetnosprawnych oprécz uméw o prace sprawdzono m.in. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy

na zajmowanym stanowisku /zat. nr 12, 13/.

Stwierdzono, Ze osoby (oznaczone na wykazach imiennych za: maj 2024 r., listopad
2024 r. i na dzien 17 luty 2025 r. stanowigcych zataczniki do niniejszego protokotu)
zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, posiadajg wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy na
zajmowanym stanowisku wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania
badan profilaktycznych. Natomiast osoby petnosprawne (oznaczone na wykazach
imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego protokotu) zatrudnione s na
podstawie umowy o prace /zat. nr 12, 13/.

Woykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce: maj 2024 r. i listopad 2024 r.
zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi
o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA i imiennymi
raportami miesiecznymi o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu
sktadek ZUS P RSA. Stwierdzono, ze osoby oznaczone na listach imiennych
stanowiacych zatacznik do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych
raportach /zat. nr 12,14/.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Ocena obiektéw uzytkowanych przez zaktad aktywnosci zawodowej nalezy do
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra na wniosek organizatora stwierdza w zaktadzie
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Zaktad Aktywnosci Zawodowej

w Kotobrzegu prowadzi dziatalnos¢ w obiekcie przy ul. Mazowieckiej 29-30.

Na potwierdzenie spetniania wymogoéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy okazano decyzje:

1) znak 14118/Sz-4551/P324/2003 z dnia 5 listopada 2003 r. Panstwowej Inspekcji
Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie Oddziatu

w Koszalinie stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy: Zaktad
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Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu przy ul. Mazowieckiej 14 (zmiana

nr porzagdkowego nieruchomosci na nr 30):

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniaja potrzeby zatrudnionych w tych pomieszczeniach osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagdéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich;

2) Nr rej: Sz-51202-4/09 z dnia 10 marca 2009 r. stwierdzajaca, Zze obiekt Zaktadu

Aktywnosci Zawodowej przy ul. Mazowieckiej 29 w Kotobrzegu i pomieszczenia

zlokalizowane:

- na pierwszym pietrze, tj. krawiectwa, poligrafii i sitodruku, gabinetu pielegniarki,

biur administracyjnych, pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

- na parterze bez statych stanowisk pracy, tj. pomieszczenia myjni sit, naswietlania

i magazynu, rehabilitacji, pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniaja potrzeby zatrudnionych w tych pomieszczeniach o0sob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno - sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich /zat. nr 15/.

W dniach 12, 13 stycznia 2022 r. w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu
zostata przeprowadzona kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie Oddziatu w Koszalinie. Kontrolujagcym
okazano protokot kontroli Nr rej. 140260-53-K003-Pt/22. Przedmiotem kontroli
byto ustalenie aktualnego stopnia przestrzegania przez pracodawce przepisow
dotyczacych prawnej ochrony stosunku pracy, a w szczegélnosci: przepisdw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, wyptaty wynagrodzenia oraz innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz wybrane zagadnienia dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nieprawidtowos$ci w ww. zakresie nie stwierdzono
/zat. nr 15/.

Do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze od dnia przeprowadzenia ostatniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy nie dokonano zmian dotyczacych przebudowy

ani rozbudowy obiektdéw i pomieszczen zaktadu /zat. nr 16/.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zgodnie z oswiadczeniem uzyskanym podczas kontroli pracownikom
niepetnosprawnym Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu zapewniona jest
dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
Dorazna opieka medyczna zapewniona jest na podstawie umowy o Swiadczenie
doraznej opieki medycznej przez Poradnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej (...)

w godzinach pracy zaktadu tj. od 8:00 do 16:00 w dni robocze. Poza godzinami pracy
poradni POZ opieke dorazna sprawuja dwie pielegniarki posiadajagce wymagane
uprawnienia, zatrudnione przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
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z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu, ktére miesci sie w tym
samym budynku co Zaktad Aktywnosci Zawodowe;.

Specjalistyczng opieke medyczna zapewnia na podstawie zawartej umowy lekarz
psychiatra.

W zakresie ustug medycznych zawarto nastepujace umowy:

- umowe o Swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych - konsultacje lekarskie
z zakresu rehabilitacji medycznej,

- umowe o Swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych - konsultacje lekarskie
z zakresu psychiatrii /zat. nr 17/.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastepujace umowy:

- 0 Swiadczenie doraznej opieki medycznej zawartej w dniu 2 stycznia 2023 r. na
czas nieokreslony z Poradnig Podstawowej Opieki Zdrowotnej (...). Przedmiotem
umowy jest Swiadczenie na rzecz pracownika z niepetnosprawnosciami Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej doraznej opieki medycznej. Ponadto okazano umowy

0 prace oraz zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu dwéch pielegniarek
zapewniajacych dorazng opieke medyczng poza godzinami pracy ww. poradni:

Nr (...)i (...) wydane przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie;

- 0 Swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych zawartych na czas okreslony
od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz od 2 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. z lekarzem psychiatra. Przedmiotem umow jest swiadczenie konsultacji
lekarskich z zakresu psychiatrii;

- 0 Swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych zawartej na czas okreslony

od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz od 2 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. z lekarzem specjalista rehabilitacji medycznej. Przedmiotem umow jest
Swiadczenie konsultacji lekarskich z zakresu rehabilitacji medycznej /zat. nr 17/.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze w okresie kontrolnym zajecia rehabilitacyjne dla
zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu odbywaty sie
w wymiarze 60 minut. Od 1 marca 2024 r. do dnia kontroli zajecia rehabilitacyjne
trwaja min. 30 minut dziennie. Prowadzone sg w godzinach od 7:30 do 15:30 przez
zatrudnionego na etacie specjaliste do spraw rewalidacji. W ramach rehabilitacji
zawodowej, leczniczej i spotecznej pracownicy zaktadu majg mozliwos¢
korzystania z:

- seansow relaksacyjnych na fotelach masujacych,

- muzykoterapii,

- aromaterapii,

- terapii $wiattem,

- zaje¢ na basenie,

- zaje¢ indywidualnych lub w niewielkich grupach,

- udziatu w zyciu kulturalnym miasta (kino, przedstawienia teatralne, koncerty,
wystawy),

- udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej miasta poprzez uczestnictwo w imprezach
i wydarzeniach miejskich,

- udziatu w turnusach rehabilitacyjnych organizowanych przez Zaktad Aktywnosci
Zawodowej,

- udziatu w wyjazdach rekreacyjnych organizowanych przez Zaktad Aktywnosci
Zawodowej /zat. 18/.

Na potwierdzenie okazano losowo wybrane faktury za zakup biletéw na

basen /zat. nr 19/.
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4. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci

Podczas kontroli przedtozono Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
obowiazujacy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu, zatwierdzony
przez Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng w Kotobrzegu. Regulamin okresla zasady tworzenia i gromadzenia
srodkow, przeznaczanie srodkéw ZFA oraz tryb i zasady ich przyznania /zat. nr 20/.

Zgodnie z przedtozonym podczas kontroli oSwiadczeniem Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Kotobrzegu tworzy
Zaktadowy Fundusz Aktywnosci z Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu
z nastepujacych srodkéw:

- zwolnien z podatkow,

- dochodu uzyskanego z prowadzonej dziatalnosci wytwoérczo-ustugowe;.
Zaktadowy Fundusz Aktywnosci tworzony jest zgodnie z § 14 Rozporzadzenia

w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej. Dochéd uzyskany z prowadzonej
dziatalnosci wytwérczo-ustugowej przekazywany jest po zatwierdzeniu bilansu

za dany rok i podjeciu uchwaty przez Walne zebranie cztonkéw stowarzyszenia

o przekazywaniu dochodu na Zaktadowy Fundusz Aktywnosci.

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym
rachunku bankowym w Santander Bank Polska SA. | Oddziat Kotobrzeg nr rachunku:
(...) /zat. nr 21/.

Z przedstawionej podczas kontroli informacji o wydatkach z Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci za okres od 1 stycznia 2024 r. do 17 lutego 2025 r. wynika, ze ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci finansowane byty wydatki zwigzane:

- z zakupem usprawnienia stanowisk pracy i oprzyrzadzenia,

- doksztatcenie i szkolenia,

- budowa, remont i wyposazenie mieszkalnictwa chronionego,

- rekreacja i uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

- zaspokajanie potrzeb spotecznych lub zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng,

- koszty przejazdu na rézne formy wypoczynku /zat. nr 22/.

W zaktadzie prowadzona jest ewidencja srodkéw Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Przedtozono dokumenty pn. ,wybrane zapisy na koncie: 852
od 2024-01-01 do 2025-02-17 /zat. nr 23/.

Whioski koncowe:

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej

w Kotobrzegu, ul. Mazowieckiej 29-30, w kontrolowanym okresie spetnia warunki
okreslone art. 29 ust. 1-1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44 z pdzn. zm.).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostata oceniona pozytywniel. Na tym kontrole zakoriczono
i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 1.

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z
nieprawidtowos$ciami i negatywna.
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POUCZENIE

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze
zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 14 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujgcych i realizacji ustalen kontroli (§ 15 ust. 1 i 4 ww. rozporzadzenia).
Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuija:
1. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Kotobrzegu, ul. Mazowiecka 29, 78-100 Kotobrzeg - Egz. nr 1.
2. a/a-Egz. nr2.
Po przeczytaniu niniejszy protokdét podpisano parafujgc kazdg strone.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
Jolanta Wieczorek - Skarbnik PSONI Klaudia Szatach - inspektor
Koto w Kotobrzegu wojewodzki w Wydziale Zdrowia

i Polityki Spotecznej

Marian Jagietka - Przewodniczacy

PSONI Koto w Kotobrzegu Justyna tuczak - starszy inspektor
wojewddzki w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spotecznej

Kotobrzeg, 12 maja 2025 r. Szczecin, 6 maja 2025 .

Integralng czesé niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 23:

1. Odpis aktualny z Krajowego Rejestru Sgdowego —-nr 0000164182. Zaswiadczenie
NIP, REGON.

2. Oswiadczenie dot. kierownika zaktadu.

3. Upowaznienie do reprezentowania zaktadu podczas kontroli przeprowadzone;j

przez Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie.

4. Decyzja przyznajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej przez Wojewode
Zachodniopomorskiego oraz decyzje zmieniajace.

5. Statut PSONI, statut ZAZ, Regulamin organizacyjny wraz z aktualnymi
dokumentami.

6. Informacja o prowadzonej dziatalnosci i miejscach zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych oraz oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci polegajacej

na wytwarzaniu wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,

winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych

o zawartosci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobdéw z metali szlachetnych albo

z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami.

Informacja o systemie czasu pracy pracownikow ZAZ.

Tabele - informacje o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu za okres

od kontrolny.

© N
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9. Informacje INF-W za | pétrocze 2024 r. oraz Il potrocze 2024 r. przestane do
wojewody (kserokopie) oraz korekta informacji INF-W za | potrocze 2024 r. wraz
Z wyjasnieniem.

10.Oswiadczenie i informacja dot. liczby oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy do zatrudnienia w ZAZ oraz informacja dot. liczby oséb skierowanych przez
Rade Programowa WTZ do zatrudnienia w ZAZ.

11.0Oswiadczenie o przebywaniu pracownikéw na urlopach: wychowawczym,
macierzynskim, rodzicielskim, bezptatnym, Swiadczeniu rehabilitacyjnym oraz
informacje czy pracownicy byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, odbywali stuzbe wojskowg albo stuzbe zastepcza,
byli uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy.

12.Wykaz pracownikow ZAZ za: maj 2024 r., listopad 2024 r. oraz na dzien kontroli
tj. 17 luty 2025 r.

13.Umowy o prace, orzeczenie lekarskie, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

14.Zestawienia ZUS P RCA za: maj 2024 r. oraz listopad 2024 r.

15.Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy wraz z ostatnim protokotem kontroli.

16.0swiadczenie, czy od ostatniej kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzonej w zakresie ustawy o rehabilitacji (...) dokonano ewentualnej
przebudowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu.

17.Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej wraz z umowami.

18.Informacja o zajeciach rehabilitacyjnych wraz z dokumentacja specjalisty ds.
rewalidacji.

19.Faktury za skorzystanie z opieki medyczne;j.

20.Regulamin ZFA.

21.0s8wiadczenie o przekazaniu dochodu z dziatalnosci wytwérczo-ustugowej na
ZFA, oswiadczenie skad tworzone $rodki na ZFA wraz z rachunkiem bankowym
ZFA.

22.Informacja o wydatkach z ZFA.

23.Dokumenty potwierdzajace prowadzenie ewidencji ZFA.

Wzmianka dotyczaca odmowy podpisania protokotu kontroli:

Nie dotyczy

Wzmianka o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez
osobe przeprowadzajaca kontrole:

Nie dotyczy

Omoéwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien:

Nie dotyczy

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje pozwalajace bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

C. Osoba, ktéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia Publicznego
i Rynku Pracy

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5

w zwiazku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca).



