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3034-4.1111.1.2025

OGLOSZENIE
0 konkursie na staz urzedniczy

Z przeznaczeniem na stanowisko analityka kryminalnego

Prokurator Okregowy w Kro$nie, dziatajgc na podstawie art. 2, 3a, 3b ust. 1i 2
ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sagdow 1 prokuratury (Dz.U.2018.577
t.J.) oraz § 2, 3, 6 1 7 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r.
W sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 t.J.) — oglasza konkurs na staz
urzedniczy, a docelowo na stanowisko analityka kryminalnego w Prokuraturze

Okregowej w Kros$nie.

1. Nazwa i adres jednostki:
Prokuratura Okregowa w Krosnie, ul. Czajkowskiego 51, 38-400 Krosno
2. Oznaczenie konkursu: 3034-4.1111.1.2025

3. Liczba wolnych stanowisk: 1 w wymiarze petnego etatu

Wytonieni w drodze konkursu kandydaci odbywaja staz urzedniczy, ktory ma na celu
praktyczne 1 teoretyczne przygotowanie do wykonywania obowigzkéw urzednika
w prokuraturze. Staz urzedniczy trwa 6 miesigcy i konczy si¢ egzaminem. Od odbycia
stazu urzedniczego zwolnione sg osoby, ktére ukonczyly aplikacje sedziowska
lub prokuratorskg — art. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sgdow
I prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.)

W okresie stazu wybrana osoba zatrudniona jest na czas okreslony —art. 4 ustawy z dnia

18 grudnia 1998r. o pracownikach sagdéw i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.)



4. Wymagania dla kandydata na stanowisko urzednika w prokuraturze okre$la art.

2 pkt 1-7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sagdéw i prokuratury
(Dz.U.2018.577 t.j.).
W swietle powotanych przepisow urzednikiem moze zostac osoba:
— ktora posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
— 0 nieposzlakowanej opinii,
— ktora nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
— przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
— posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

— ktora odbyta staz urzedniczy w sadzie lub w prokuraturze.

5. Wymagane kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy na oferowanym

stanowisku okresla Zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 3 marca 2017r. w sprawie stanowisk 1 szczegotowych zasad
wynagradzania urzednikow 1 innych pracownikow sadéw i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (Dz.U.2023.2016 t.j. Z p6zn. zm.):

1) wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia,

2) znajomos¢ obstugi komputera.

6. Wymagania dodatkowe:

— znajomo$¢ metod 1 technik stosowanych w analizie kryminalnej,
w szczegOlnosci: umiejetnos¢ wykorzystywania narz¢dzi informatycznych,
analitycznych 1 ich funkcjonalnosci, w szczeg6lnosci: Analystst’s Notebook,
iBase, LINK, Link Money, DocFetcher, GPS Visualizer, Netdraw, FTK
Imager i inne,

— umiejg¢tnosé interpretacji dokumentoéw finansowo-ksiegowych
I podatkowych, rachunkéw bankowych, operatoréw telekomunikacyjnych,

umiejetno$¢ wykonywania analiz kryminalnych, w szczegdlnosci:



fakturowej, towarowej/ustugowej, bilingowej, przeplywéw Srodkéw
finansowych, dokumentacji handlowej, ruchu towaréw, powigzan
osobowych i kapitatowych, przeptywy $rodkéw w ramach pozabankowych
systemow ptlatniczych (kryptowaluty),

znajomo$¢ oprogramowania Microsoft Excel w stopniu zaawansowanym,
znajomos¢ techniki pracy biurowej,

zdolnosci analityczne,

zdolnos$¢ planowania i organizacji pracy,

samodzielno$¢, obowigzkowos$¢, odpowiedzialno$é, kreatywnos$e,
komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ wspotpracy,

odpornos¢ na stres w przypadku koniecznosci szybkiego reagowania
na polecenia oraz w sytuacji dzialania pod presja czasu,

kultura osobista i komunikatywno$¢ w kontaktach interpersonalnych.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku analityka kryminalnego obejmuje:

obstuge oprogramowania analitycznego,
dokonywanie analiz konkretnych spraw karnych w zakresie wyszukiwania
1 weryfikowania zwigzkéw danych dotyczacych przestepstw z innymi,

mozliwymi do wyrdznienia informacjami, ktore beda stanowily podstawe

do przygotowania wnioskéw wspomagajacych procesy decyzyjne,
wykonywanie analiz poréownawczych spraw odnos$nie wyszukiwania
1 kojarzenia informacji o podobnym zdarzeniu przestgpczym, w celu
ustalenia, ktére z nich moglyby by¢ popetnione prze te same osoby,
dokonywanie analiz grup przestgpczych w zakresie porzadkowania
dostepnych informacji o grupie przest¢pczej, w celu okreslenia jej struktury,
zakresu dziatania, liczby cztonkéw lub informacji z nimi zwigzanymi,
dokonywanie analiz profilu szczegdélowego sprawcy na podstawie

informacji pozostawionych na miejscu zdarzenia,



konsultowanie postgpowan karnych o przestepstwa popetnione przy
wykorzystaniu technik komputerowych i internetowych,

prowadzenie szkolen pracownikow prokuratury z zakresu technik
informatycznych,

wykonywanie inne czynnosci zleconych przez przetozonych.

8. Oferty 0so6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ wlasnorecznie

podpisane dokumenty 1 os$wiadczenia oraz potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem kopie dokumentow:

zgloszenie przystapienia do konkursu (list motywacyjny) ze wskazaniem
sygnatury sprawy oraz danych kontaktowych (nr telefonu),

zyciorys (cv) z opisem przebiegu nauki i kariery zawodowej, zawierajacy
w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,

kopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie =~ wymaganego
wyksztalcenia, kopie dokumentow o ukonczonych kursach i1 szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagany na stanowisku staz pracy, potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginalem przez kandydata,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (wedlug zatgczonego wzoru — zatgcznik nr 1),

o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe (wedtug zalaczonego wzoru — zatgcznik nr 1),

oswiadczenie kandydata, ze przeciwko niemu nie jest prowadzone
postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
I przestepstwo skarbowe (wedhlug zataczonego wzoru — zatacznik nr 1),
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na zasiggnigcie informacji
0 jego osobie z Krajowego Rejestru Karnego (w przypadku
zakwalifikowania do zatrudnienia) oraz na przekazanie niezbednych do tego

dodatkowych danych (wedtug zatagczonego wzoru — zatacznik nr 1),



— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze
przewidzianej do dopuszczenia do informacji niejawnych (w przypadku
zakwalifikowania do zatrudnienia) (druk - zatgcznik nr 1)

— o$wiadczenie kandydata dotyczace ochrony danych osobowych (wedlug
zatgczonego wzoru — zaltgcznik nr 2),

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w przedstawionych dokumentach do celow konkursu

(wedtug zalgczonego wzoru — zatgcznik nr 3).

9. Komplet wymaganych dokumentow z oznaczeniem ,Konkurs na staz
urzedniczy” oraz wskazaniem sygnatury konkursu 3034-4.1111.1.2025 mozna
sktada¢ osobiscie w Prokuraturze Okregowej w KrosSnie przy
ul. Czajkowskiego 51, 38-400 Krosno (biuro podawcze) lub przesta¢ poczta
w terminie do dnia 7 marca 2025r. na adres: Prokuratura OKkregowa
w Kro$nie ul. Czajkowskiego 51, 38-400 Krosno.

W przypadku przestania dokumentow droga pocztowa, za dat¢ ich ztozenia

uwaza si¢ date stempla pocztowego.

10. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapdéw 1 zostanie przeprowadzony przez komisje
konkursowa powotang przez Prokuratora Okregowego w Krosnie:
a) etap pierwszy — polegac bedzie na selekcji zgtoszen kandydatéw pod katem
spetnienia wymogow formalnych przystagpienia do konkursu.
Lista osob dopuszczonych do II etapu konkursu zostanie umieszczona
na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Krosnie na portalu

www.gov.pl/web/po-krosno/oferty-pracy wraz z doktadnym wskazaniem

terminu 1 miejsca rozpoczgcia Il etapu Konkursu. Ogloszenie tych informacji
nastapi nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczgcia II etapu.

b) etap drugi — polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej
majacej na celu ocen¢ umiejetnosci kandydata dotyczacych wykorzystania
w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

ktorego dotyczy konkurs.


http://www.gov.pl/web/po-krosno/oferty-pracy

11. Oferty przestane lub dorgczone po terminie nie beda rozpatrywane.

12. Oferty nie spetniajgce wskazanych wymogow zostang odrzucone.

13. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.
14.Ostateczny wynik konkursu zostanie ogloszony na stronie internetowej

Prokuratury Okregowej w Krosnie na portalu www.gov.pl/web/po-

krosno/oferty-pracy

15.Szczegdlowe zasady przeprowadzania konkursu reguluje rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegdlowego
trybu 1 sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie

I prokuraturze (Dz.U.2014.400 t.j.)

Prokurator Okregowy

Joanna Slusarska — Stopa
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