STATUT
PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ |
stopnia im. Fryderyka Chopina
w Olesnicy

OLESNICA 2026



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Fryderyka Chopina w Ole$nicy
zwana dalej szkotg jest publiczng szkotg artystyczng, placowka budzetows.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Z siedzibg w Warszawie, ul. Krakowskie Przedmiescie 15

3. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystyczne.
4. Adres szkoty: 56 — 400 Olesnica, ul. Jana Matejki 19, tel. 71 314-21-23,

kom. 518 - 402 - 209, e-mail: sekretariat@psmolesnica.pl

5.W Centrum Edukacji Artystycznej szkota posiada numer porzadkowy teczki 0710s.
6.Szkota w Systemie Informacji Publicznej posiada numer RSPO 35046.

7.Szkotfa nie prowadzi obowigzku szkolnego.

8.Inspektorem danych osobowych RODO jest iod@psmolesnica.pl

9. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej
| st. im. Fryderyka Chopina w Oles$nicy.

10.Szkota realizuje podstawe programowg w cyklu szescioletnim i w cyklu
czteroletnim, prowadzac nauke w nastepujgcych specjalnosciach: fortepian,

akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet, klarnet, saksofon, trgbka, perkusja.

8 2.1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art.98 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im.
Fryderyka Chopina w Olesnicy;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Fryderyka Chopina w Olesnicy;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Oles$nicy;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej |

stopnia im. Fryderyka Chopina w Ole$nicy;
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6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Fryderyka Chopina w Olesnicy;
7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu gtéwnego

(instrumentu).

ROZDZIAL 1|
CELE | ZADANIA SZKOLY, formy ich realizacji oraz NAUKA ZDALNA

Misja szkoty jest rozwijanie uzdolnienh muzycznych naszych uczniow.

§ 3. 1. Zadaniem szkoty jest m. in: tworzenie dobrego klimatu i przyjaznej atmosfery
do ksztattowania wrazliwosci na piekno i estetyke artystyczna.

Wspdlne dziatania pedagogow, rodzicow i uczniéw prowadzg w kierunku
uksztattowania swiadomych odbiorcow sztuki. Jednoczesnie kazdy z ucznibw ma
szanse kontynuowac nauke w szkotach muzycznych wyzszego stopnia.

Wszystkie podejmowane dziatania majg na celu rozwija¢ predyspozycje do
tworczego korzystania z talentu muzycznego. Procesy edukacyjne i wychowawcze
realizowane w szkole majg pomagac uczniowi w jego rozwoju intelektualnym,
emocjonalnym, duchowym i spotecznym.

2. Gtéwne cele i zadania jakie realizuje szkofa to:

1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci muzycznych dzieci i mtodziezy z
terenu Olesnicy i okolic,

2) przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia muzycznego oraz aktywnej
dziatalnosci w innych placowkach kulturalnych oraz oswiatowych,

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, sprzyjajagcego realizacji celow,

4) dostosowanie edukacji muzycznej do indywidualnych mozliwosci ucznia,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ na terenie szkoty, podczas
wycieczek szkolnych, koncertow, popisow, konkurséw, przestuchan,

6) przygotowanie wrazliwych i swiadomych odbiorcéw sztuki,

7) wyrabianie wartosciowych cech charakteru tj.: systematycznos¢, godnosc,
uczciwosc, wytrwatosé, obowigzkowosc¢, wrazliwosé, wspdtodpowiedzialnose,

8) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego,

9) dazenie do opanowania przez ucznia niezbednych umiejetnosci planowania

I organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

10) budowanie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci poprzez



ksztattowanie postaw prospotecznych,
11) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu i szacunku do polskiej kultury
i tradycji oraz kultur odmiennych,
12) pomoc w dazeniu do osiggania sukcesu artystycznego,
13) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
14) promowanie uczniéw utalentowanych w srodowisku lokalnym,
15) stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobow cyfrowych,
16) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa i ochrone przed przemoca fizyczna i
psychiczng,,
17) podtrzymywanie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
18) uwzglednienie zasad promociji i ochrony zdrowia.
3. Podstawowe cele i zadania szkota realizuje m.in. poprzez:
1) edukacje opartg na realizacji programéw nauczania uwzgledniajgcych
podstawy programowe,
2) promocje i ochrone zdrowia w oparciu 0 zadania zapisane w programie
wychowawczo — profilaktycznym,
3) prowadzenie lekcji indywidualnych gry na instrumentach, zaje¢ zespotowych
oraz zajec teoretycznych,
4) zapewnianie uczniom udziatu w wydarzeniach artystycznych zgodnie ze
specyfikg ksztatcenia artystycznego,
5) organizacje popiséw klasowych, koncertéw, wycieczek i spotkan
integracyjnych, projektow miedzyszkolnych,
6) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym i jednostkami oswiatowo —
kulturalnymi w celu tj.:
a) wspotrealizowania wydarzen kulturalnych, akcji charytatywnych,
b) organizowania koncertow o zasiegu lokalnym,
c) promocji uzdolnionych uczniow szkoty w srodowisku lokalnym,
d) wigczania uczniow do udziatu w uroczystosciach panstwowych,
rocznicowych i okolicznosciowych.
7) stwarzanie mozliwosci uczniom prezentowania wiasnych osiggnie¢ podczas
popisow, koncertéw szkolnych i miedzyszkolnych,
8) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w warsztatach instrumentalnych,

przestuchaniach, konkursach - szkolnych, regionalnych, ogoélnopolskich,



miedzynarodowych.

9) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie m. innymi
dziatalnosci innowacyjnej (na biezaco zgtaszanej przez nauczycieli, uczniow,
rodzicow ) dziatalnosci kulturalnej itp.

10) zapewnienie pomocy uczniom niepetnosprawnym uczeszczajgcym na
zajecia lekcyjne i otoczenie ich szczegdblng opieka, zgodnie z zaleceniami
lekarza lub poradni psychologiczno — pedagogicznej. Obowigzek ten
spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty.

11) umozliwianie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej ucznidéw na audycjach, warsztatach, koncertach szkolnych i
pozaszkolnych oraz w czasie spotkan integracyjnych.

4. Szkota poza dziatalnoscig podstawowg moze organizowacé kursy, warsztaty,
festiwale oraz przeprowadzac przestuchania, prezentacje i konkursy z pozyskanych
Srodkow wpisowych.

5. W wyniku ksztatcenia absolwent szkoty:

1) jest przygotowany do kontynuowania nauki w szkole Il stopnia,

2) jest kreatywny i ambitny,ciekawy Swiata, pogtebia swojg wiedze i wyznacza
cele do ktorych dazy,

3) zna i umiejetnie korzysta z technologii cyfrowych,

4) szanuje dziedzictwo narodowe i kulture innych panstw,

5) przestrzega zasady kultury i respektuje normy spoteczne,

6) unika zagrozen zwigzanych z zyciem i zdrowiem,

7) jest tolerancyjny, z szacunkiem odnosi sie do ludzi o innym Swiatopogladzie i
przekonaniach,

8) swiadomie podejmuje decyzje co do swojej przysztosci zawodowej.

6. PSM I st. im. Fryderyka Chopina realizuje nauke na | etapie edukacyjnym i
przygotowuje absolwenta do kontynuacji nauki w szkole muzycznej 1l stopnia.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
Szkota podejmuje dziatania psychologiczno — pedagogiczne, ktére polegajg
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajgce w szczegoélnosci z :

1) niepetnosprawnosci,

2) specyficznych trudnosci w nauce,



3) choroby przewlektej,
4) sytuacji kryzysowych,
5) szczegoblnych uzdolnien,
6) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
| jego rodziny,
7) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska szkolnego.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, prowadzona
jest nieodptatnie i ma na celu wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie problemoéw wychowawczych i edukacyjnych.
W razie w/w potrzeb PSM | st. w Olesnicy wspotpracuje
1) ze specjalistyczng poradnig psychologiczno — pedagogiczng
szkolnictwa artystycznego z siedzibg w OSM Ii Il st. im. K.
Szymanowskiego we Wroctawiu przy ul. Pitsudskiego
25
2) z innymi lokalnymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny oraz
poprzez kierowanie uczniow w razie probleméw i potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, do tych instytuciji.
8. Wolontariat szkolny
Uczniowie PSM | st. wraz z nauczycielami mogag podejmowac dziatania w ramach
wolontariatu rozumianego jako swiadome, dobrowolne i bezinteresowne dziatanie na
rzecz innych osob.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu poprzez:
wyznaczenie przez dyrektora nauczyciela sprawujgcego opieke nad dziataniami w
zakresie wolontariatu, udostepnienie pomieszczen szkolnych do realizacji dziatan
prowadzonych przez ucznidéw oraz nagradzanie uczniow aktywnie dziatajgcych na
rzecz wolontariatu. Dziatania w ramach wolontariatu dotyczg sytuacji okazjonalnych
takich jak:
1) wsparcie potrzebujacych w spotecznosci szkolnej w ramach pomocy
kolezenskiej.
2) koncerty charytatywne majgce na celu pomoc potrzebujgcym w srodowisku

lokalnym i og6lnopolskim.



8§ 4. Nauka zdalna
1. W szczegolnych sytuacjach dyrektor moze zawiesic¢ zajecia w szkole na czas
oznaczony i wyznaczy¢ nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W razie wyznaczenia nauczania zdalnego Dyrektor
zawiesza zajecia w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia
uczniow w zwigzku z:
1) organizacjq i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperaturg zawnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w 84.1. w przypadkach
I trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach.
2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot i prowadzenia zaje¢
w formie zdalnej, uczen ma obowigzek:
1) przygotowac ustalone narzedzia informatyczne umozliwiajgce logowanie oraz
uczestniczenie w zajeciach,
2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych zdalnie,
3) wigczac kamere i utrzymywac z nauczycielem kontakt werbalny i wizualny
podczas prowadzonych lekciji,

4) wykonywac zadania wyznaczane przez nauczycieli.

ROZDZIAL 11I

ORGANY_ SZKOLY

§ 5.1. Organami szkoty sg :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

8 6.1. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikOw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty:



1)
2)
3)
4)
5)

kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty,

organizuje warunki optymalnej realizacji celow,

dba o atmosfere i dyscypline pracy,

wspotpracuje z innymi szkotami i instytucjami oswiaty i kultury,

stwarza warunki do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w
szkole.

4. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych

w niniejszym Statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor decyduje w szczegodlnosci w sprawach:

1)

2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
szkoty,

przyznania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

utworzenia, za zgodg organu prowadzgcego, wydzielonego rachunku do
gromadzenia dochodow uzyskiwanych ze zrédet okreslonych w art. 11 a
Ustawy z dnia 27.08.2009r.0 finansch publicznych ( Dz. U. 2009 nr 157

poz. 1240 z pézn. zm.).

Zgromadzone dochody przeznaczone sg na finansowanie wydatkow biezgcych

I majagtkowych szkoty, z wyjatkiem wynagrodzen osobowych np. na cele wskazane

przez darczynce; remonty lub odtwarzanie mienia w przypadku uzyskania dochodow

z tytutu odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie

lub uzytkowaniu szkoty oraz podejmowane przez szkote dziatania edukacyjno —

konkursowe.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg

Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

§ 7.1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow,
3) po zakonhczeniu rocznych zajec szkolnych,
4) w miare biezacych potrzeb.
4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetows;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej ogtaszane sg przez Dyrektora szkoty

zarzadzeniami w ksiedze zarzadzen oraz przestaniem zarzgdzenia w formie elektro-

nicznej poprzez e — dziennik .
9. Zebrania posiedzen protokotowane sg przez nauczyciela wyznaczonego przez

Rade Pedagogiczna.



10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 8. 1.Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw ucznidéw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli wybranych
w wyborach podczas walnego zebrania rodzicéw uczniéw, organizowanego na
poczatku kazdego roku szkolnego.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym (we wrzesniu).

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty, okreslajacy w szczegolnosSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada Rodzicéw wspiera w miare posiadanych srodkow finansowych dziatalno$é
szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczyciel,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Zasady pracy Rady Rodzicoéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 9.1. Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacje ogotu uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réownym, lojalnym i powszechnym. Organ Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty



whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw przez uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, spotecznej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Zasady pracy Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

ROZDZIAL 1V
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 10. 1.Poszczegolne organy szkoty wspotpracujg ze sobg w sprawach istotnych
dotyczacych funkcjonowania szkoty. Cztonkowie poszczegdlnych organow szkoty
mogq uczestniczy¢ za zgodg w pracach innych organdw szkoty.

2. Organy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami moga rozwigzywac zaistniate
sytuacje konfliktowe:

1) sprawy pomiedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel instrumentu gtdbwnego w
porozumieniu z nauczycielem teorii lub koordynatorem sekcji,

2) sprawy miedzy uczniem a nauczycielem rozwigzuje w wyniku postepowania
wyjasniajgcego Dyrektor szkoty po ewentualnym zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,

3) spor miedzy nauczycielem a nauczycielem rozwigzuje po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego Dyrektor szkoty po ewentualnym zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL Vv
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY i opieka nad uczniami

8§ 11.1. Szkota prowadzi ksztatcenie w cyklu szescioletnim i czteroletnim
w specjalnosciach: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet
poprzeczny, klarnet, saksofon, tragbka i perkusja.



2. Organizacje szkoty na kazdy rok szkolny okresla Dyrektor w arkuszu organizacji
placéwki na podstawie ramowego planu pracy szkoty, ktéry zatwierdza w okreslonym
terminie Centrum Edukacji Artystyczne; .
3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikow szkoty, ogoéing liczbe
godzin, przedmiotéw, zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych, finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
4. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z organizacji szkoty dla
kazdego nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z mozliwosciami finansowymi
placowki.
5. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych z organizacji szkoty ustala Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
6. Zajecia artystyczne wynikajgce z ramowego planu nauczania realizowane sg w
formie indywidualnej lub grupowe].
7. Nauka w szkole prowadzona jest w godz. 8.00 — 20.45.
8. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych
I nadobowigzkowych sprawujg opieke nauczyciele prowadzacy dane zajecia.
W przerwach podczas zaje¢, ktore odbywajg sie w blokach przedmiotowych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy powyzsze zajecia.
9. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej
siedzibgnp. w trakcie wyjazdéw do Narodowego Forum Muzyki, opery, MOKIiS w
Olesnicy, na konkursy, przestuchania, festiwale itp. sprawuje wyznaczony nauczyciel.
10. W szczegolnej sytuacji Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia z
szescioletniego do czteroletniego cyklu ksztatcenia i na odwrot.
11. W wyjatkowych przypadkach uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub
tok nauczania. O sposobie i organizacji indywidualnego programu lub toku nauczania
decyduje Rada Pedagogiczna.
§ 12. 1.Godziny lekcyjne z instrumentu gtéwnego, ksztatcenia stuchu, podstaw
rytmiki, wiedzy o muzyce, fortepianu dodatkowego, zespotow, zajec z
akompaniatorem i innych przedmiotow wynikajg ze szkolnego ramowego planu
nauczania i Arkusza Organizacyjnego opracowanego na kazdy rok szkolny.
2. Obowigzujgce w szkole jednostki lekcyjne to:

1) 1 godzina - 45 min,

2) 2/3 godziny — 30 min,



3) 1/3 godziny — 15 min.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie nie krotszym niz 15 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajec.
4. W szkole funkcje koordynatorow sekcji petni 4 nauczycieli:
1) koordynator sekcji instrumentow klawiszowych (fortepian, akordeon),
2) koordynator sekcji instrumentow strunowych (skrzypce, wiolonczela, gitara),
3) koordynator sekcji instrumentéw detych i perkusiji (flet, klarnet, saksofon,
trabka, perkusja),
4) koordynator sekcji przedmiotow teoretycznych.
5. Do zadan koordynatorow poszczegolnych sekcji nalezy:
1) sporzadzanie catorocznych plandw pracy sekciji,
2) sporzadzanie sprawozdan z pracy sekciji,
3) informowanie nauczycieli danej sekcji o decyzjach i postanowieniach
podjetych podczas zebrah z Dyrektorem szkoty,
4) rozwigzywanie probleméw danej sekcji,
5) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w szkole,
6) pomoc merytoryczna nauczycielom bedacym w trakcie awansu zawodowego.
6. Okresem przeznaczonym do realizacji materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.
7. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole obejmuije:
1) lekcje prowadzone indywidualnie:
a) instrument gtowny:
KI.1— 1lI/6 2 x 30 min. w tygodniu
KI. IV—=VI/6 2 x 45 min. w tygodniu
KIl. I—IV/I4 2 x45 min. w tygodniu
b) fortepian dodatkowy:
Kl. V—=VI/6 1 x 30 min. w tygodniu
KI. Il = IV/4 1 x 30 min. w tygodniu
C) praca z akompaniatorem:
klasy I- VI/6 i |- IV/4 1 x 15 min. w tygodniu
2) lekcje grupowe:

a) ksztatcenie stuchu:



KI. I = 11/6 1 x 45 min. w tygodniu
KI. IIl=VI/6 11 —1V/4 2 x 45 min. w tygodniu
b) podstawy rytmiki:
KI. 1 =11/6 2 x 45 min. w tygodniu
KI. 111/6 1 x 45 min. w tygodniu
C) wiedza o muzyce:
KI. IV—=VI/6 1x45 min.w tygodniu
KI.II—1V /4 1 x45 min. w tygodniu
d) zajecia choéru lub zespotu:
K. IV-VI/6 2 x45 min. w tygodniu
K. IIl=1V/4 2 x45 min. w tygodniu
e) zajecia zespotu Unison
K. II=11/6 1 x 45 min. w tygodniu
8. Zajecia artystyczne zespotow prowadzone sg w grupach miedzyklasowych.
9.Termin rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat
roku szkolnego na okresy oraz zasady wyznaczania innych dni wolnych w szkole
okresla minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w drodze
rozporzadzenia.
§ 13. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepstwo sprawuje nauczyciel
szkoty wyznaczony przez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.
§ 14. 1. W PSM I stopnia w Ole$nicy dziata biblioteka szkolna, ktérg prowadzi
bibliotekarz. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego i zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw i pracownikow.
3. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla ,regulamin biblioteki” zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg
do przestrzegania jej regulaminu.
4. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:
1) gromadzenie zbiorow,
2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) udostepnianie zbiorow czytelnikom.

5. Zbiory biblioteki stanowia:



1) wydawnictwa nutowe,
2) literatura muzyczna na ptytach CD i DVD,
3) programy szkolne,
4) podreczniki,
5) wydawnictwa albumowe,
6) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.
6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw,
2) udzielania informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
3) informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,
4) ksztattowania kultury czytelniczej,
5) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism,
6) wystroju gablot szkolnych,
7) opracowywanie programow koncertow,
8) prowadzenie kroniki szkolnej.
7. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do:
1) gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbioréw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
2) organizacji udostepniania zbiorow (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow i kartotek).
8. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z dyrektorem i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow wcelu uzgodnienia kierunku gromadzenia zbioréw.
9. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
10. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy
biblioteki.
11. Systematycznie dokonuje sie przegladu ksiegozbioru, wycofuje sie egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty.
12. Inwentaryzacji biblioteki dokonuje sie na wniosek Dyrektora raz na 4 lata.
13. Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw oraz innych

ofiarodawcow. Zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 15. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, bibliotekarza, pracownikéw administracyjnych

takich jak: gtéwny ksiegowy, sekretarz szkoty, pracownik administracyjny oraz

pracownikOw obstugi. Wszyscy pracownicy obowigzani sg wykonywac prace

sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen Dyrektora, ktdre dotyczg pracy.

Pracownicy sg obowigzani szczegdlnie przestrzegaé: czasu pracy ustalonego w

szkole, regulaminu pracy, przepisow i zasad BHP, przestrzega¢ zasad wspétzycia

spotecznego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zajecia dydaktyczne z uczniami.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zajec
dydaktycznych zgodnie z aktualnymi programami i nowoczesnymi metodami
nauczania,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazenie do petni wkasnego rozwoju osobowego,

zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw oraz rozwoju ich zdolnosci i
zainteresowan poprzez stworzenie warunkow dla swiadomego i aktywnego
udziatu w procesie dydaktycznym,

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny w
poszanowaniuKonstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla cztowieka,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebiania wiedzy merytorycznej
przez udziat w kursach, seminariach metodycznych oraz samoksztatcenie,
czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

prawidtowe realizowanie programu nauczania i aktywne uczestniczenie z
uczniami w imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych,

obiektywne ocenianie postepdw ucznidow w nauce,

10) dbanie o wtasng klasopracownie w szczegolnosci o sprzet muzyczny i

komputerowy, za ktory nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialna,
przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do catej spotecznosci
szkolnej, dbanie o ksztatcenie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich

zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,



ras i Swiatopogladdw.

3. Do zakresu zadan gtéwnego ksiegowego nalezy m. in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi
zasadami,

sporzgdzanie bilansu rocznego w wyznaczonym terminie,

sporzadzanie wyptat wynagrodzen wszystkich pracownikéw szkoty,
sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej,

wykonywanie innych zadan dotyczacych finanséw szkoty.

4. Do zakresu obowigzkow sekretarza szkoty i pracownika administracyjnego

nalezy m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie sekretariatu szkoty,

prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

prowadzenie zadan z zakresu Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy
prowadzenie spraw kadrowych szkoty,

prowadzenie ksiag drukow Scistego zarachowania,
sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej dotyczacej spraw
pracowniczych,

prowadzenie spraw zwiazanych z ZFSS.

wykonywanie innych wyznaczonych zadan.

5. Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do rzetelnego wykonywania swoich

zadan ( zawartych w zakresie ich obowigzkow) oraz informowania na biezgco

nauczyciela o zauwazonych nieprawidtowosciach w zachowaniu uczniow .

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okreslajg

odrebne przepisy i regulaminy.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 16. 1. Uczen jest podmiotem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty. Funkcjonowanie ucznia w szkole okreslajg prawa i obowigzki.

2. Uczen ma prawo do :

1)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej,



2) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

3) ochrony poszanowania jego godnosci, swobody wyrazania mysli i przekonan,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej i obiektywnej oceny jawnej postepow w nauce,

6) pomocy pedagogiczno - psychologicznej w przypadku trudnosci w nauce,

7) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

9) poszanowania i ochrony godnosci osobistej,

10) prywatnosci tzn. ochrony danych osobowych, informacji o stanie
zdrowia,statusie materialnym.

3. Uczen ma obowigzek:

1) bra¢ aktywny, systematyczny udziat w zajeciach edukacyjnych i
przygotowywac siedo nich oraz wtasciwie zachowywac sie w trakcie zajec,

2) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci,

3) przestrzega¢ zasady ubierania tzn:

a) naterenie szkoty na co dzien, ucznia obowigzuje skromny ubiér —
nieodstaniajgcy bielizny,nieodstaniajgcy brzucha, bez duzego dekoltu,

b) w przypadku udziatu w uroczystosciach szkolnych np. popisach,
koncertach, konkursach, warsztatach, przestuchaniach oraz wyjazdéw na
koncerty do instytucji kultury np. opery,NFM, MOKIS, uczen zobowigzany
jest nosi¢ stroj odswietny/ galowy czyli biatg bluzke i ciemne jednolite
spodnice lub spodnie (wyklucza sie spddnice krotsze niz do kolan oraz
bluzki i sukienki o niestosownym dekolcie). Uczen nieprzestrzegajacy wiw
zasad moze by¢ niedopuszczony do wystepu, przestuchania lub egzaminu.

C) naterenie szkoty ucznia obowigzuje obuwie zmienne.

4) przestrzega¢ zasad kultury tzn. by¢ przyjaznym, zyczliwym i pomocnym
wobec nauczycieli, ucznidw, innych pracownikow szkoty, rodzicow,
5) w czasie lekcji uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych ( powyzsze urzadzenia powinny by¢ wytaczone i

schowane).

4. Formy i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach:



1) nieobecnos¢ na zajeciach mozna usprawiedliwiac ustnie lub pisemnie,
poprzez e -dziennik w terminie 14 dni od powrotu do szkoty,
2) nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia jego rodzic, uczen
petnoletni sam usprawiedliwia swojg nieobecnosc.
5. W przypadku 4 lub wiecej nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na danych
zajeciach:

1) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora poprzez
sekretariat na specjalnym druku,

2) dyrektor informuje rodzicow ucznia niepetnoletniego o nieobecnosciach
pismem wystanym poprzez e-dziennik oraz na druku szkolnym przez
sekretariat szkoty,

3) rodzic ucznia niepetnoletniego ma obowigzek osobistego usprawiedliwienia

przyczyn nieobecnosci ucznia bezposrednio u Dyrektora / na pismie/.

NAGRODY i KARY, SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 17. 1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow:
2. Nagroda - Uczen wyrézniajacy sie wiasciwg postawg, bardzo dobrymi wynikami
W nauce i wzorowym zachowaniem oraz aktywnoscig moze by¢ wyrdzniony i
nagrodzony:

1) pochwatg w indywidualnej rozmowie z nauczycielem,

2) pochwatg wobec klasy przez nauczyciela lub Dyrektora szkoty,

3) pochwatg na wywiadéwce lub koncercie szkolnym,

4) nagrodag rzeczowa.
3. Rodzic ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen moze wniesé zastrzezenie do
przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Zastrzezenie
zostaje rozpatrzone zgodnie z trybem rozpatrywania skarg i wnioskow ustalonym w
szkole.
4. Kara - Uczen, ktéry w razacy sposob lekcewazy obowigzki ucznia, narusza
porzadek szkolny i publiczny czyli jest agresywny i wulgarny moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang przez nauczyciela w rozmowie indywidualnejucznia

w obecnosci rodzica,

2) skresleniem z listy uczniow



5. Rodzic lub petnoletni uczen moze wnies¢ zastrzezenie do przyznanej kary do

dyrektora w terminie 7 dni. Zastrzezenie zostaje rozpatrzone zgodnie z trybem

rozpatrywania skarg i wnioskow ustalonym w szkole.

6. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

niezgtoszenia sie ucznia przyjetego do klasy pierwszej do 30 wrzesnia i nie
zgtoszenia przyczyny nieobecnosci,

licznych - ciggtych ( przez okres 1 miesigca) nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia niepetnoletniego na zajeciach, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic rodzicéw o w/w fakcie pismem wystanym przez
sekretariat szkoty. W przypadku dalszych nieobecno$ci ucznia przez
kolejne 4 tygodnie i braku wyjasnienia powodow nieobecnosci u
nauczyciela lub dyrektora, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ decyzje o
skresleniu z listy uczniow.

zachowania aroganckiego, wulgarnego i agresywnego, naruszajgcego
godnosc¢ osobistg oraz prawo nietykalnosci osobistej innych uczniéw,
nauczycieli i pracownikdéw szkoty — jezeli takie zachowania sie powtarzaja,
upomnienia przewidziane w Statucie nie odnoszg skutku,

niszczenia majatku szkolnego np. dewastacja pomieszczen szkolnych,
sprzetu i instrumentéw, pomocy dydaktycznych,

nie przestrzegania zasad wtasciwego zachowania np. przebywanie na
terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub zakazanych uzywek

psychotropowych itp.

7. W przypadkach wymienionych w ust. 6.pkt. 2),3),4),5) skreslenie nastepuje

po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

8. Szkofa informuje Rodzicow ucznia niepetnoletniego o zastosowanej

karze poprzez e - dziennik lub pismem na druku firmowym.

9. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w

terminie 7 dni od daty naruszenia tych praw na pismie do Dyrektora.

10.Tryb rozpatrywania skarg:

1) Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi, w sktad ktérej wchodza:

a) Dyrektor — przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel przedmiotu gtéwnego,

c)

nauczyciel — opiekun klasy,



2)

3)

4)

d) jesli skarga dotyczy nauczyciela wchodzacego w sktad komisji, Dyrektor

wyznacza dodatkowa osobe.

Komisja przeprowadza rozmowe z kazdg ze stron sporu w celu wyjasnienia
sprawy.
Skarga zostaje rozpatrzona w terminie 14 dni, uczen i rodzice zostajg

poinformowani o wyniku prac komisji przez Dyrektora.

Decyzja podjeta przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

8 18.1. Nauczyciele wspétpracujg z rodzicami w sprawach zwigzanych z

ksztatceniem,wychowaniem i opiekg uczniéw szkoty, w szczegodlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

informowanie o dziataniach dydaktyczno-wychowawczych, wymaganiach
edukacyjnych oraz obowigzujgcych regulaminach oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w trakcie zebran rodzicéw i spotkan indywidualnych,
informowanie o postepach i ewentualnych przyczynach trudnosci w nauce w
trakcie indywidualnych spotkan, konsultacji, wywiadowek organizowanych
przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego i innych przedmiotéw,
informowanie o czterech z rzedu nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia na lekcji pismem, ktore nauczyciel wysyta przez sekretariat szkoty,
udzielanie porad rodzicom w sprawach dalszego ksztatcenia ich dzieci w
trakcieindywidualnych kontaktow z nauczycielami przedmiotu giéwnego, a
takze nauczycielami ksztatcenia stuchu, rytmiki, audycji muzycznych,
uzgadnianie z Radg Rodzicow Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

szkoty oraz wynikajgcych z niego zadan przeznaczonych do realizaciji.

ROZDZIAL IX
SYSTEM WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 19. 1. Ocenianiu w szkole podlegajg wytacznie osiagniecia edukacyjne -

artystyczne uczniéw. W szkole nie ustala sie oceny z zachowania.

2.W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny ,Fryderyk” zwany dalej ,e-

dziennikiem”. E-dziennik petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego



dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniéw,
w tym:

1) tygodniowego planu zajec lekcyjnych;

2) danych osobowych;

3) tematdéw lekcij;

4) frekwencji,

5) tradycyjnych ocen w postaci stopni,

6) zestawienia wynikéw i frekwencji w ramach klasyfikacji srodrocznej i rocznej.
3. Dziennik elektroniczny stuzy do obustronnego kontaktu rodzica z nauczycielami/
szkota.
4. Poprzez e-dziennik ,Fryderyk” mozna usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢ dziecka, zgtosi¢
problem wychowawczy lub inng wazng informacje dotyczaca ucznia.
5. Funkcjonowanie w szkole e-dziennika nie zwalnia rodzica z udziatu w zebraniach
ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.
6. Rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego:
analizowania ocen i frekwencji dziecka, utrzymania w aktywnosci konta rodzica,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, pozostatych nauczycieli lub pracownikéw
szkoty.
7. W razie probleméw z dostepem do e-dziennika rodzice niezwtocznie informujg o
tym sekretariat szkoty.

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnhego oceniania

§ 20.1. Uczen szkoty muzycznej podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej (w miesigcu styczniu),
2) rocznej (w miesigcu czerwcu),
3) koncowej (w miesigcu czerwcu, dotyczy ucznidw konczacych nauke w szkole).

2. Nauczyciele do konca wrzesnia nowego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,



3) ustalaniu biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego

(nie pozniej niz 14 dni przed terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne)).

Informacje zapisane w powyzszym punkcie nauczyciele sg zobowigzani

przekaza¢ w nastepujgcej formie :

uczniom — we wrzesniu na pierwszych zajeciach lekcyjnych fakt ten

nauczyciel odnotowuje w dzienniku,

rodzicom - we wrzesniu na spotkaniu z nauczycielem prowadzgacym
zajecia edukacyjne lub za posrednictwem e - dziennika
3. Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Réznorodnosé zasad oceniania wynika ze specyfiki kazdego przedmiotu.
4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace (czgstkowe),

2) klasyfikacyjne (srédroczne, roczne i koncowe).

5. Wszystkie oceny ucznia sg wpisywane do dziennika elektronicznego i widoczne sg
zaréwno w profilu ucznia jak i rodzica.

6. Nauczyciel ma obowigzek do ustnego uzasadnienia wystawionej oceny.

7. Pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje do korca danego roku
szkolnego. W razie potrzeby pisemne prace sg udostepniane przez nauczyciela
uczniowi i jego rodzicom do wgladu z mozliwoscig dokonania kopii.

8. W klasach I-11l1/6 nauczyciel przedmiotéw ogélnomuzycznych: ksztatcenie stuchu i
podstawy rytmiki nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

9. W klasach IV-VI/6 i I-IV/4 nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowa. Ewentualne zadane prace domowe nie sg dla
ucznia obowigzkowe i nie sg oceniane. Powyzszych zasad nie stosuje sie do zaje¢
edukacyjnych artystycznych takich jak: przedmiot gtéwny — instrument, fortepian

dodatkowy, ksztatcenie stuchu, chér, zespdt instrumentalny.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji chéru na podstawie opinii 0



ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza,na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

12. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w czasie: spotkan z rodzicami, udziatu rodzicéw w lekcji, udziatu rodzicow w

popisach i koncertach ucznia.

13. Wymagania edukacyjne sformutowane sg w zestawie szkolnych programoéw

nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.

14. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

Zapisu ocen nauczyciele dokonujg najpozniej 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wpisem poprzez e-dziennik jako

»,0Cena prognozowana”.

15. Nie wystawia sie ,oceny prognozowanej” z przedmiotu - instrument gtéwny,

jezeli ocena koncoworoczna ma byc¢ ustalona na podstawie egzaminu.

O stanie przygotowania ucznia do egzaminu rodzice mogg wnioskowac na
podstawie ocen czagstkowych (biezgcych) oraz na podstawie rozmowy w
nauczycielem instrumentu.

16. W razie wystgpienia zagrozenia nieklasyfikowaniem ucznia na koniec roku
szkolnego (ocena kohcoworoczna z przedmiotow - instrument gtéwny i ksztatcenie
stuchu nie moze by¢ nizsza od oceny dostatecznej): szkota wysyta informacje do
rodzicow o takim zagrozeniu poprzez e — dziennik (nie pdzniej niz 30 dni przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng).

17. W klasie pierwszej ocene koncoworoczng z przedmiotu - instrument gtowny
wystawia nauczyciel instrumentu na podstawie pracy ucznia.

18. Ocena koncoworoczna z przedmiotu - instrument gtéwny (z wyjatkiem klas
pierwszych) ustalana jest przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego.

19. Biezace, srodroczne, roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne z zajec



edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

W biezacym i srédrocznym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakéw , +”, ,, -".
20. Biezgce ocenianie z instrumentu odbywa sie w formie:
1) wykonania przez ucznia utworéw na instrumencie na lekcji lub podczas

przestuchan technicznych, przestuchan potrocznych.
2) popiséw klasowych w obecnosci uczniéw i rodzicow,

21. Biezace ocenianie z pozostatych przedmiotéw odbywa sie na podstawie:
1) prac pisemnych: kartkowki,sprawdziany,
2) odpowiedzi ustnych,

3) zadan praktycznych jak np. $piewanie solfeza, wykonywanie ¢wiczen
rytmicznych itp.,

4) pracy w grupie — dotyczy choru i zespotdw instrumentalnych.
22. W szkole przeprowadza sie:

1) egzaminy promocyjne,

2) klasyfikacyjne,

3) poprawkowe,

4) sprawdziany.

§ 21.1. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu ocen z poszczego6lnych przedmiotow.

2. Okres pierwszy i drugi zostaje zamkniety radg klasyfikacyjna.

3. Klasyfikacje $rodroczng z instrumentu gtéwnego przeprowadza nauczyciel
przedmiotu, biorgc pod uwage prace ucznia w ciggu potrocza oraz zaprezentowany

program podczas przestuchan lub koncertu.

4. Pod koniec drugiego potrocza przeprowadza sie egzamin promocyjny i koncowy z
przedmiotu - instrument giéwny przed komisjg powotang przez dyrektora (z

wyjatkiem uczniow klas pierwszych).



5. Klasyfikacje koncowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej czyli
VI/6 iIV/4.

6. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
rocznej z zaje¢ edukacyjnych (z wytgczeniem przedmiotu — instrument gtéwny).
Wowczas:

1) Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
ma prawo wnioskowac o dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci w celu
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Prosba o sprawdzenie wiadomosci i
umiejetnosci powinna by¢ zgtoszona u nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne w terminie 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

2) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie w formie sprawdzianu

pisemnego lub ustnego lub praktycznego odpowiednio dla danego przedmiotu.

3) Sprawdzenie wiadomosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Zaréwno uczen jak nauczyciel majg prawo poprosi¢ o obecnosé

podczas sprawdzianu nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
4) Ocene sprawdzianu ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca nauczania taka
jak: protokét egzaminu promocyjnego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest

udostepniana do wgladu przez dyrektora w jego gabinecie.

§ 22. 1.Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny w dodatkowym terminie, ktory
ustala Dyrektor szkoty.

3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych

nieobecnosci zgode na egzamin klasyfikacyjny musi wyrazi¢ Rada Pedagogiczna.

4. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla kazdorazowo Dyrektor w



porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem i jego rodzicami.
Porozumienie dotyczy zakresu materiatu nauczania, ktéry uczen musi zaliczy¢ w
formie praktycznej, pisemnej lub ustnej oraz terminu egzaminu, ktory powinien by¢
przeprowadzony najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia zajeé
dydaktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie przed komisjg wyznaczong przez Dyrektora w
skfad ktorej wechodza;:

1) Dyrektor szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) inni nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, do ktdrego dotacza sie

prace pisemne ucznia, ktore sg zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

§ 23. 1.Promowanie uczniow polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng
wynikow koncowej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu ucznidw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,
2) wyroznieniu uczniow.
2. Uczen otrzymuje promocje lub konczy szkote spetniajac nastepujace warunki:
1) z przedmiotow: instrument gtéwny i ksztatcenie stuchu otrzymat minimum

ocene dostateczna,

2) z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene
roczng wyzszg od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktéry nie spetnit wyzej wymienionych warunkow podlega skresleniu z
listyuczniow.

4. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia na
wniosek rodzicow. Wniosek wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej sktada sie
nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zajeé dydaktycznych.
5. W ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klase tylko raz.

6. Uczniowi klasy pierwszej ocene roczng z instrumentu gtbwnego wystawia
nauczyciel instrumentu.

7. Uczniowie klas wyzszych niz pierwsza zdajg egzamin promocyjny lub koncowy
przed komisja.

Ocene z egzaminu ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:



1) stopien celujacy 6 /25 pkt./

2) stopien bardzo dobry 5 /21 — 24 pkt./
3) stopien dobry 4 /16 — 21 pkt./
4) stopien dostateczny 3 /13 - 15 pkt./

5) stopieh dopuszczajgcy 2 /11 — 12 pkt./

6) stopien niedostateczny 1 /0 — 10 pkt./

8. Kryteria, ktore uczen musi spetniaé na poszczegolne oceny w grze na
instrumencie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9.

Stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktérego gra jest wzorowa pod wzgledem
technicznym a jej wartosc¢ artystyczna jest szczegolnie wysoka.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczeh za gre bardzo dobrg technicznie a
jednoczesnie interesujgcg od strony muzycznej.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen za gre z matymi deficytami technicznymi i/
lub artystycznymi.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen za gre z wyraznymi deficytami
technicznymi i/ lub muzycznymi, ale z zadatkami na postep w dalszej nauce.
Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
programowych ale rokuje nadzieje na rozwo;.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan
programowych i nie rokuje dalszego rozwoju muzycznego.

Kryteria, ktére uczeh musi spetnia¢ na poszczegolne oceny z innych

przedmiotow:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen ktéry. opanowat wiadomosci i

2)

3)

umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu bardzo wysokim
( uzyskiwat oceny biezace bardzo dobre i celujace ),samodzielnie i twérczo
rozwija uzdolnienia, realizowat dodatkowe zadania i ¢wiczenia wykraczajace
poza obowigzujace tresci hauczania,
Stopien bardzo dobry ( 5) otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci
I umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu wysokim, ( uzyskiwat
oceny czgstkowe bardzo dobre i dobre ),
Stopien dobry ( 4) otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
objete programem nauczania stopniu dobrym ( uzyskiwat oceny czgstkowe

dobre i bardzo dobre ), nie przewiduje sie probleméw w dalszym ksztatceniu,



4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci
I umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu dostatecznym spetnit
jedynie podstawowe wymagania edukacyjne( uzyskiwat oceny czastkowe
dostateczne i dobre ),

5) Stopieh dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i
umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu minimalnym co moze
uniemozliwic mu dalsze ksztatcenie (uzyskiwat oceny dopuszczajgce i
dostateczne ),

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen,ktory: nie opanowat wiadomosci |
umiejetnosci objetych programem nauczaniaco uniemozliwia mu kontynuacje
ksztatcenia (uzyskiwat oceny niedostateczne i dopuszczajace).

10. Program wykonany przez ucznia ustalony jest zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi dla poszczegodlnych klas i instrumentéw.

Ocene po egzaminie proponuje nauczyciel ucznia, ktory jg uzasadnia.

Komisja ustala ocene w drodze dyskusji. W przypadku rozbieznosci ocene ustala sie
jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegoélne osoby wchodzace w skiad
komisji i zaokragla do petnych stopni (w przypadku utamkowych czesci punktow

w gore przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia, w dot przy uzyskaniu mniej niz 0,5

stopnia).

11. Komisja oceniajgca egzamin zobowigzana jest do uwzglednienia jakosci
wykonania artystycznego i wysitku wiozonego przez ucznia w proces edukacyjny.
12. Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu promocyjnego przez Rade
Pedagogiczna tylko w uzasadnionych i szczegélnych przypadkach losowych np.
choroba. Wniosek w tej sprawie sktadajg rodzice ucznia przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wraz z podaniem w sekretariacie szkoty.
Wdéweczas ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel przedmiotu gtbwnego
uzasadniajgc pisemnie spetnienie warunkéw niezbednych do ustalenia oceny poza
trybem egzaminu uwzgledniajgc catoksztatt pracy i zaangazowanie ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokot, ktéry jest
zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego i kohcowego
nie moze by¢ zmieniona.

15. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie przystapit do egzaminu



promocyjnego moze go zdawac¢ w innym terminie. Dodatkowy termin egzaminu
promocyjnego wyznacza Dyrektor do konca danego roku szkolnego, na podstawie
ztozonego w sekretariacie wniosku rodzicow.

16.Uczen, ktory jest laureatem konkursow, przestuchan ogolnopolskich i
miedzynarodowych, ktorych organizatorem jest MKiDN lub CEA, jest zwolniony

Z egzaminu, jednoczesnie otrzymuje najwyzszg ocene i punktacje.

§ 24.1.Egzamin poprawkowy za wyjatkiem instrumentu gtbwnego moze zdawac
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kohcoworocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego lub dwéch przedmiotéw. Wniosek w sprawie egzaminu
poprawkowego, rodzice sktadajg na pismie do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty
komisja  w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu poprawkowego w pierwszym
ani w dodatkowym terminie uczen zostaje skreslony z listy uczniow decyzjg Rady

Pedagogicznej po konsultacji z Samorzagdem Szkolnym.

§ 25. Zastrzezenia co do trybu wystawienia oceny
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,



rodzic lub uczen moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia i ustala jego forme. Moze to by¢ forma pisemna, ustna,
praktyczna lub mieszana. Komisja ustala ocene klasyfikacyjng z danych zajec.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

Termin sprawdzianu ustala sie z rodzicami lub z petnoletnim uczniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokét, do ktorego
dotacza sie prace pisemne ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8 24.1.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust.1- 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

przeprowadzona przez komisje, o ktérej mowa ust. 3, jest ostateczna.

§ 26. 1.W szkole z przedmiotow ksztatcenie stuchu, rytmika,wiedza o
muzyce, zespdt, chor stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw:
1) formy ustne (np. odpowiedz ustna, Spiew, ¢wiczenia rytmiczne, analiza
interwatowa,samodzielne wykonanie partii instrumentalnej lub chéralnej),

2) formy pisemne ( sprawdziany, kartkéwki, pisemne ¢wiczenia klasowe i prace



domowe).

2. Za sprawdzian uwaza sie forme wypowiedzi pisemnej, ktora trwa przez jedng
lekcje i zapowiedziana jest z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Kartkdwka jest forma wypowiedzi pisemnej trwajgca 15 minut i nie jest
zapowiedziana, a obejmuje materiat z ostatnich trzech lekgciji.
4. Oceny biezace z w/w przedmiotéw zapisujemy cyframi arabskimi.
5. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakow ,, +”, ,, -".
6. Uczen ma prawo do poprawy oceny z wytgczeniem oceny uzyskanej w drodze
egzaminu promocyjnego i koncowego.
8 27. 1.Uczen szkoty otrzymuje promocje z wyrdznieniem jezeli:

1) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75,

2) uzyskat z przedmiotu gtébwnego ocene bardzo dobrg lub wyzsza.

2. Uczniowie klas | — lll o szescioletnim cyklu ksztatcenia nie otrzymujg promociji z

wyroznieniem.
3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli:

1) uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 4,75,
2) uzyskat co najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtbwnego,
3) uczenh zrealizowat wszystkie przedmioty wynikajace z podstawy programowej

Z wylaczeniem przypadkdéw zdrowotnych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami o

nastepujacej tresci:

2. Piecze¢ metalowa duza: Panstwowa Szkofta Muzyczna | st. im. Fryderyka Chopina
w Olesnicy.

3. Piecze¢ metalowa mata: Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka

Chopina w Olesnicy.

§ 29. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami .



8 30. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng
PSM | st.im. F.Chopina w Olesnicy 19 stycznia 2026 r.

Monika Mikus-Machata
Dyrektor szkoty
2026-02-04



		2026-02-04T14:05:34+0000
	MONIKA KATARZYNA MIKUŚ-MACHAŁA; PSM I ST. IM. F. CHOPINA




