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Kto szuka
pracownika?
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Departament Rynku Pracy, Wydzial Strategii na rzecz Rynku Pracy
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej

Departament Rynku Pracy odpowiada za realizacj¢ rozwigzan
w obszarze rynku pracy, promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej,
migracji zarobkowych i rozwoju instytucji rynku pracy oraz inicjowanie
1 wspieranie dziatalno$ci publicznych stuzb zatrudnienia.

*

*

NaJak'_e Ekspert ds. inwestycji wspierajacych reforme instytucji rynku
stanowisko pracy w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwi¢kszania
szukamy Odpornosci (KPO)

pracownika?

Zakres Krajowy Plan Odbudowy (KPO) jest dokumentem odpowiadajacym na
m?irY:[oryczny wyzwania spoteczne i gospodarcze bedace bezposrednim i posrednim
zadan

skutkiem pandemii COVID-19. Z perspektywy rynku pracy kluczowe
znaczenie majg przewidziane w KPO dziatania stuzace zwigkszaniu
odpornosci, zdolnosci dostosowawczych 1 potencjatu  wzrostu
gospodarczego.

W ramach KPO przewidziano realizacj¢ reformy A.4.1. Efektywne
instytucje na rzecz rynku pracy oraz wspierajacych ja inwestycji
pn. A4.1.1. Inwestycje wspierajgce reforme instytucji rynku pracy.
Zadania realizowane w tym =zakresie w departamencie dotycza
koordynacji tej inwestycji oraz realizacji dziatan stuzacych osiagnigciu
wskaznika A56G pn. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ)
przeszkoleni w zakresie stosowania nowych procedur i narzedzi
informatycznych, wprowadzonych w wyniku nowych przepisow
dotyczqgcych publicznych stuzb zatrudnienia i zatrudniania obywateli
panstw trzecich.

Jakie sq warunki
zatrudnienia?

Umowa o prace na petny etat.

Umowa na czas okre$lony do 31 marca 2025 r.

Miejsce pracy ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa.

Elastyczny czas pracy (mozliwos$¢ rozpoczecia pracy migdzy
godzing 7.30 a 9.00).

YV VYV

Jakie sa korzysci z
pracy?

Zdobedziesz cenne doswiadczenie przy realizacji waznego
projektu, modernizujacego polski rynek pracy

Poszerzysz swoja wiedze zardwno w zakresie zagadnien
dotyczacych rynku pracy 1 polityki zatrudnienia

Dowiesz sig¢, jak pracuje si¢ w administracji rzgdowej
Poznasz zasady pracy projektowej i realizacji projektow
Uzyskasz dostep do pakietu socjalnego MRIPS
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Jaki bedzie Twaj
zakres zadan?
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Koordynacja inwestycji wpierajagcych reforme pn. Efektywne
instytucje na rzecz rynku pracy w ramach KPO, w zakresie
wlasciwoéci  Departamentu  (tj. inwestycji  wpisujacych  si¢
w osiggniecie wskaznika dotyczacego szkolen w zakresie stosowania
nowych procedur i narzedzi informatycznych, wprowadzonych
w wyniku nowych przepisow dotyczgcych rynku pracy).
Przygotowywanie koncepcji, Opracowywanie zakresu zamowien
i zlecanie realizacji elementow inwestycji, takich jak ekspertyzy oraz
spotkania konsultacyjne, stuzacych wdrozeniu nowych przepisow
dotyczacych publicznych stuzb zatrudnienia.

Obstuga Centralnego Systemu Teleinformatycznego 2021-2027
w zakresie niezb¢dnym do realizacji inwestycji.

Monitorowanie przebiegu realizacji inwestycji i prowadzenie
dokumentacji finansowej;

Prowadzenie sprawozdawczos$ci finansowej i rzeczowej z przebiegu
realizacji inwestycji.

Wspolpraca w pozostatymi realizatorami inwestycji
w Ministerstwie.

Opracowywanie  dokumentéw  potwierdzajacych  realizacje
inwestycji na potrzeby rozliczen finansowych i sprawozdawczos$ci
wobec Komisji Europejskiej, a takze na potrzeby dziatan
kontrolnych.

Jakie Wynagrodzenie miesi¢czne na ktore sktada sie:
wynagrodzenie - wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okoto 5450 zt brutto,
proponujemy? - 35% premii regulaminowej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek za wyshuge lat (liczony od wynagrodzenia zasadniczego)
przystugujacy po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiaggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Wynagrodzenie lacznie od 7350 zi brutto.
Jakie mamy » Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.
wymagania? » Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata.
> Wiedza na temat KPO.
» Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1.
» Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
» Umiejetnos¢ wspotpracy.
» Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko MS Office, MS Excel).
» Doswiadczenie W realizacji projektow europejskich lub procedur
zamowien publicznych bedzie dodatkowym atutem
Jakich Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie,
dokumen_téw jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie jest mozliwy
potrzebujemy? udziat w naborze.

>
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» os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

» kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

» kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie
zawodowe (kopie zaswiadczen o zatrudnieniu, o wykonaniu
zlecenia/dzieta, itp. lub kopie $wiadectw pracy), w przypadku ich
posiadania.

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej; adres siedziby administratora: ul. Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa;. Kontakt do inspektora ochrony danych:
iodo@mrips.gov.pl lub na adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru.

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ ujawniane
innym podmiotom na podstawie przepisow prawa. Administrator nie
bedzie przekazywal danych osobowych do panstwa trzeciego
lub do organizacji migdzynarodowe;.

Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia
naboru oraz przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.
Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, prawo zadania
od administratora danych dostepu do danych i ich sprostowania.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Jak bedzie
przebiegala
rekrutacja?

» Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ wylacznie w formie
elektronicznej na adres:
konstancja.piatkowska@mrips.gov.pl.

W tytule wiadomosci prosze wpisac: Rekrutacja KPO ds.
inwestycji

» Na zgloszenia oczekujemy do dnia 21 pazdziernika 2022 r.

» Skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami spelniajgcymi wymagania
formalne.

» Wybrane osoby zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjna.

» W razie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
538-117-696
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