
 
Kto szuka 

pracownika? 

Departament Rynku Pracy, Wydział Strategii na rzecz Rynku Pracy  

w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej 

Departament Rynku Pracy odpowiada za realizację rozwiązań  

w obszarze rynku pracy, promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej, 

migracji zarobkowych i rozwoju instytucji rynku pracy oraz inicjowanie 

i wspieranie działalności publicznych służb zatrudnienia. 

Na jakie 

stanowisko 

szukamy 

pracownika? 

Ekspert ds. inwestycji wspierających reformę instytucji rynku 

pracy w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania 

Odporności (KPO) 

Zakres 

merytoryczny 

zadań 

Krajowy Plan Odbudowy (KPO) jest dokumentem odpowiadającym na 

wyzwania społeczne i gospodarcze będące bezpośrednim i pośrednim 

skutkiem pandemii COVID-19. Z perspektywy rynku pracy kluczowe  

znaczenie mają przewidziane w KPO działania służące zwiększaniu 

odporności, zdolności dostosowawczych i potencjału wzrostu 

gospodarczego.  

W ramach KPO przewidziano realizację reformy A.4.1. Efektywne 

instytucje na rzecz rynku pracy oraz wspierających ją inwestycji  

pn. A4.1.1. Inwestycje wspierające reformę instytucji rynku pracy. 

Zadania realizowane w tym zakresie w departamencie dotyczą 

koordynacji tej inwestycji oraz realizacji działań służących osiągnięciu 

wskaźnika A56G pn. Pracownicy publicznych służb zatrudnienia (PSZ) 

przeszkoleni w zakresie stosowania nowych procedur i narzędzi 

informatycznych, wprowadzonych w wyniku nowych przepisów 

dotyczących publicznych służb zatrudnienia i zatrudniania obywateli 

państw trzecich. 

Jakie są warunki 

zatrudnienia? 
➢ Umowa o pracę na pełny etat. 

➢ Umowa na czas określony do 31 marca 2025 r. 

➢ Miejsce pracy ul. Żurawia 4a, 00-503 Warszawa. 

➢ Elastyczny czas pracy (możliwość rozpoczęcia pracy między 

godziną 7.30 a 9.00). 

Jakie są korzyści z 

pracy? 
➢ Zdobędziesz cenne doświadczenie przy realizacji ważnego 

projektu, modernizującego polski rynek pracy 

➢ Poszerzysz swoją wiedzę zarówno w zakresie zagadnień 

dotyczących rynku pracy i polityki zatrudnienia 

➢ Dowiesz się, jak pracuje się w administracji rządowej 

➢ Poznasz zasady pracy projektowej i realizacji projektów 

➢ Uzyskasz dostęp do pakietu socjalnego MRiPS 



 
Jaki będzie Twój 

zakres zadań? 
➢ Koordynacja inwestycji wpierających reformę pn. Efektywne 

instytucje na rzecz rynku pracy w ramach KPO, w zakresie 

właściwości Departamentu (tj. inwestycji wpisujących się  

w osiągnięcie wskaźnika dotyczącego szkoleń w zakresie stosowania 

nowych procedur i narzędzi informatycznych, wprowadzonych  

w wyniku nowych przepisów dotyczących rynku pracy). 

➢ Przygotowywanie koncepcji, opracowywanie zakresu zamówień  

i zlecanie realizacji elementów inwestycji, takich jak ekspertyzy oraz 

spotkania konsultacyjne, służących wdrożeniu nowych przepisów 

dotyczących publicznych służb zatrudnienia.  

➢ Obsługa Centralnego Systemu Teleinformatycznego 2021-2027  

w zakresie niezbędnym do realizacji inwestycji. 

➢ Monitorowanie przebiegu realizacji inwestycji i prowadzenie 

dokumentacji finansowej;  

➢ Prowadzenie sprawozdawczości finansowej i rzeczowej z przebiegu 

realizacji inwestycji. 

➢ Współpraca w pozostałymi realizatorami inwestycji  

w Ministerstwie. 

➢ Opracowywanie dokumentów potwierdzających realizację 

inwestycji na potrzeby rozliczeń finansowych i sprawozdawczości 

wobec Komisji Europejskiej, a także na potrzeby działań 

kontrolnych. 

Jakie 

wynagrodzenie 

proponujemy? 

Wynagrodzenie miesięczne na które składa się:  

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości około 5450 zł brutto,  

- 35% premii regulaminowej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego,  

- dodatek za wysługę lat (liczony od wynagrodzenia zasadniczego) 

przysługujący po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastający o 1% za każdy 

dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego. 

Wynagrodzenie łącznie od 7350 zł brutto. 

Jakie mamy 

wymagania? 
➢ Wykształcenie wyższe magisterskie. 

➢ Doświadczenie zawodowe co najmniej 3 lata. 

➢ Wiedza na temat KPO. 

➢ Znajomość języka angielskiego na poziomie B1. 

➢ Umiejętność analitycznego myślenia. 

➢ Umiejętność współpracy. 

➢ Umiejętność obsługi komputera (środowisko MS Office, MS Excel). 

➢ Doświadczenie w realizacji projektów europejskich lub procedur 

zamówień publicznych będzie dodatkowym atutem 

Jakich 

dokumentów 

potrzebujemy? 

Kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, 

jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie jest możliwy 

udział w naborze.  

➢ życiorys i list motywacyjny, 



 
➢ oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych do celów rekrutacji, 

➢ kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

➢ kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie 

zawodowe (kopie zaświadczeń o zatrudnieniu, o wykonaniu 

zlecenia/dzieła, itp. lub kopie świadectw pracy), w przypadku ich 

posiadania. 

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny i Polityki 

Społecznej; adres siedziby administratora: ul. Nowogrodzka 1/3/5,  

00-513 Warszawa;. Kontakt do inspektora ochrony danych: 

iodo@mrips.gov.pl lub na adres siedziby administratora.  

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru.  

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe mogą być ujawniane 

innym podmiotom na podstawie przepisów prawa. Administrator nie 

będzie przekazywał danych osobowych do państwa trzeciego 

lub do organizacji międzynarodowej. 

Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia 

naboru oraz przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji. 

Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, prawo żądania 

od administratora danych dostępu do danych i ich sprostowania.  

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi 

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.  

Jak będzie 

przebiegała 

rekrutacja? 

➢ Wymagane dokumenty należy przesłać wyłącznie w formie 

elektronicznej na adres:  

konstancja.piatkowska@mrips.gov.pl. 

W tytule wiadomości proszę wpisać: Rekrutacja KPO ds. 

inwestycji 

➢ Na zgłoszenia oczekujemy do dnia 21 października 2022 r. 

➢ Skontaktujemy się z wybranymi osobami spełniającymi wymagania 

formalne. 

➢ Wybrane osoby zaprosimy na rozmowę kwalifikacyjną. 

➢ W razie pytań prosimy o kontakt pod numerem telefonu:  

538-117-696 
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