
Wyciąg ze Standardów Ochrony Małoletnich                                                                                                          

w Państwowej Szkole Muzycznej I i II  stopnia im. I.J.Paderewskiego                    

w Żyrardowie. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników naszej 

Szkoły jest działanie dla dobra Ucznia i w jego najlepszym interesie. Jest to podstawą 

naszej polityki. W tym celu staramy się tworzyć w Szkole bezpieczne i przyjazne 

środowisko dla rozwoju Młodego Człowieka. Służy temu właściwie zorganizowany 

proces rekrutacji pracowników, funkcjonowanie w Szkole odpowiednich procedur oraz 

monitorowanie zgodności prowadzonej działalności z ustalonymi standardami. 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły traktują dzieci i młodzież z szacunkiem oraz 

uwzględniając potrzeby podopiecznych. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec 

kogokolwiek przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoły, realizując te cele, 

działają w ramach obowiązującego prawa państwowego, prawa wewnątrzszkolnego 

oraz swoich kompetencji. 

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością̨ na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 

6 ustawy z dnia 28  2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Państwowej Szkoły Muzycznej I i II st. im. I.J.Paderewskiego 

w Żyrardowie wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

STANDARD 1 

Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony Małoletnich, 

które określają̨: 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji nauczycieli i pracowników PSM;  

2. Zasady bezpiecznych relacji nauczyciel - uczeń, personel - uczeń                               

w tym zachowania niedozwolone; 

3. Zasady bezpiecznych relacji małoletni - małoletni,                                                                  

w tym zachowania niedozwolone;  

4. Procedury interwencyjne;                                                                                                

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego; 

5.Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego w środowisku 

pozaszkolnym; 

6.Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez pracownika  

PSM; 

7. Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez innego 

małoletniego; 



8. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia; 

9. Sposoby przygotowania pracowników do stosowania niniejszych standardów 

10.Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

STANDARD 2 

Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są̨ i udostępnione 

całemu personelowi. Każdy pracownik wie, komu należy zgłosić́ informację                                      

o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. 

Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione są̨ dane kontaktowe do lokalnych 

instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku 

krzywdzenia małoletnich. 

STANDARD 3 

Szkoła chroni dane osobowe oraz wizerunek uczniów. 

STANDARD 4 

Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje, ewaluuje i w razie konieczności 

aktualizuje zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami 

uczniów.  

 

 

Dyrektor szkoły wyznacza Małgorzatę Sęk jako osobę odpowiedzialną za 

monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, 

ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji 

i zgłoszeń. Standardy weszły w życie z dniem 3.06.2024 r.  


