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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,

edukaciji lub szkolen.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Wdrazanie i ewaluowanie standardéw ochrony matoletnich

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Skrocona nazwa kwalifikacji

Standardy ochrony matoletnich

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,:0 ,0s0 4,0 g4

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Wybierz Sektorowg Rame Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Ustugi rozwojowe

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 004,00

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do przeprowadzenia procesu opracowania zasad i procedur regulujacych
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich w danym podmiocie, czyli tzw. standardéw ochrony matoletnich. Zna akty prawne
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powigzane z obszarem ochrony dzieci przed przemocg oraz posiada wiedze dotyczacg zagadnien zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich. Dzieki swoim umiejetnosciom, wiedzy i doswiadczeniu wspiera personel podmiotu we wdrazaniu standardéw ochrony
matoletnich w podmiotach zobowigzanych ustawowo do ich posiadania. Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje potrafi zaplanowac
okresowg ocene i aktualizacje standardéw.

Kwalifikacjg moga by¢ zainteresowani pracownicy i wolontariusze firm, organizacji i podmiotéw pracujacych z matoletnimi oraz
przedsigbiorcy, czy osoby kierujgce ww podmiotami, w szczegélnosci:

e specjalisci ds. ochrony dzieci,
e specjalisci ds. bezpieczenstwa,

e compliance officers — pracownicy tzw. dziatéw “compliance”, czyli departamentéw dbajgcych o przestrzeganie standardéw,
procedur i rekomendacji rynkowych w danej firmie,

e  pracownicy dziatéw HR,

e psycholodzy,

e pedagodzy i nauczyciele oraz inni przedstawiciele ztobkow, przedszkoli, szkét oraz innych placéwek systemu oswiaty,
e  pracownicy poradni pedagogiczno-psychologicznych, osrodkéw wychowawczych,

e animatorzy dzieci,

e  asystent miedzykulturowy,

e frenerzy i dziatacze sportowi,

e prowadzacych zajecia sportowo-rekreacyjne, rozwijajgce zainteresowania,

e przewodnicy turystyczni prowadzacy grupy matoletnie,

e  pracownicy hoteli lub o$rodkéw wypoczynkowych przyjmujacych dzieci,

e 0soby zwigzane z zarzadzaniem podmiotami, zobowigzanymi do wdrazania standardéw.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalezé zatrudnienie w:

e jednostkach systemu odwiaty oraz innych placoéwkach oswiatowych, opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych,
religijnych, artystycznych, medycznych, rekreacyjnych, sportowych lub zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan, do ktérych
uczeszczajg albo w ktérych przebywajg lub moga przebywaé matoletni,

e w miejscach organizowania dziatalno$ci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej,
medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich,

e podmiotach $wiadczacych ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzacych inne miejsca zakwaterowania
zbiorowego

e na stanowisku, ktérego zakres obowigzkéw obejmuje m.in. obszar bezpieczenstwa matoletnich lub na samodzielnym
stanowisku, np. specjalisty ds. ochrony dzieci, koordynatora ochrony matoletnich.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

120

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do przeprowadzenia procesu opracowania zasad i procedur regulujacych
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich w danym podmiocie, czyli tzw. standardéw ochrony mafoletnich. Zna akty prawne
powigzane z obszarem ochrony dzieci przed przemocg oraz posiada wiedze dotyczaca zagadnien zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich. Dzieki swoim umiejetno$ciom, wiedzy i doswiadczeniu wspiera personel podmiotu we wdrazaniu standardéw
ochrony matoletnich w podmiotach zobowigzanych ustawowo do ich posiadania. Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje potrafi
zaplanowac¢ okresowag ocene i aktualizacje standardéw.
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Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 s 0 .0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wiedza dotyczaca problematyki krzywdzenia matoletnich oraz przepiséw prawnych i procedur przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Charakteryzuje rodzaje, symptomy oraz czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a omawia rodzaje przemocy: fizyczna, emocjonalna, zaniedbanie, wykorzystywanie
seksualne;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b omawia symptomy krzywdzenia matoletnich;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

c wymienia uwarunkowania zwiekszajace ryzyko krzywdzenia matoletnich zwigzane ze
stanem psychofizycznym dziecka, z jego Srodowiskiem i rodzing.

Numer efektu Nazwa efektu
2 Charakteryzuje przepisy prawne dotyczace reagowania w sytuacji przemocy wobec
matoletnich w Polsce

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a wymienia instytucje zobowigzane do podjecia dziatan w sytuacji przemocy wobec
matoletnich;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b omawia sposoby reagowania na przemoc i zgtaszania jej w zaleznosci od rodzaju
sytuacji wystagpienia przemocy (w tym kto i w jakiej sytuacji moze zatozyc¢ ,Niebieska
Karte” lub jej odpowiednik w aktach prawnych).

Numer efektu Nazwa efektu

3 Charakteryzuje obowigzujace w Polsce przepisy prawne dotyczace przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a wymienia aktualnie obowigzujgce akty prawne dotyczace przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich;
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Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

wskazuje zadania dla podmiotu zobowigzanego do wdrozenia standardéw, wynikajace z

Numer kryterium

obowigzujacych aktow prawnych;

Kryterium weryfikacji

(¢}

omawia standardy ochrony matoletnich i zadania dla podmiotu zobowigzanego do

Numer zestawu

wdrozenia standardéw, wynikajace z ich wprowadzenia.

2

Poziom PRK zestawu

0.0 0 ,0 s0 4,0 g4

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Opracowanie standardéw ochrony matoletnich w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia

Efekty uczenia si¢

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Przeprowadza analize podmiotu zobowigzanego do wdrozenia standardéw ochrony

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

matoletnich w celu ich opracowania oraz zaplanowania wdrozenia

Kryterium weryfikacji

a

analizuje profil dziatalno$ci podmiotu zobowigzanego do wdrozenia standardow w

Numer kryterium

szczegOInosci pod katem zapewnienia ochrony matoletnich;

Kryterium weryfikacji

b

analizuje obowigzujace w podmiocie regulaminy wewnetrzne mogace mie¢ zastosowanie

Numer kryterium

przy opracowywaniu standardéw ochrony matoletnich i wskazuje obszary wymagajace
dostosowania do nich;

Kryterium weryfikacji

Cc

charakteryzuje posiadane zasoby podmiotu potrzebne do opracowania i wdrozenia

Numer kryterium

standardéw ochrony matoletnich;

Kryterium weryfikacji

d

charakteryzuje potrzeby podmiotu zwigzane z opracowaniem standardéw ochrony

Numer kryterium

matoletnich;

Kryterium weryfikacji

e

dokonuje analizy ryzyka wystgpienia przemocy wobec dzieci w podmiocie w réznych

Numer efektu

obszarach jego funkcjonowania.

Nazwa efektu

2

Opracowuje we wspétpracy z personelem podmiotu standardy ochrony matoletnich wraz z

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

procedurami interwencyjnymi na podstawie analizy profilu podmiotu zobowigzanego do
wdrazania standardéw

Kryterium weryfikacji
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opracowuje wymagania stawiane personelowi placowki (pracownikom, wolontariuszom i

Numer kryterium

innym wspofpracownikom), w szczegélnosci na etapie rekrutaciji;

Kryterium weryfikacji

b

opracowuje zasady dotyczace: - zapewniania bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a

Numer kryterium

personelem podmiotu, a w szczegdlnosci zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;
- zapewniania bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych oraz pozgdanych (tworzone z udziatem matoletnich); - przygotowania
personelu podmiotu do stosowania obowigzujgcych standardéw; - udostepniania
rodzicom oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Kryterium weryfikacji

(¢}

opracowuje procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

Numer kryterium

informaciji o krzywdzeniu matoletniego, w szczegélnosci dotyczace sktadania
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadomien sadu opiekunczego, a takze wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

Kryterium weryfikacji

d

opracowuje zasady ustalania planu wsparcia oraz udzielania wsparcia matoletniemu po

Numer kryterium

ujawnieniu krzywdzenia;

Kryterium weryfikacji

e

w opracowanych standardach uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami i ze

Numer kryterium

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Kryterium weryfikacji

f

opracowuje zasady dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych przypadkow

Numer kryterium

incydentow, lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

Kryterium weryfikacji

g

tworzy baze danych kontaktowych do instytucji oraz organizaciji, ktére zajmujg sie

Numer kryterium

interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci, wtasciwych dla lokalizacji
podmiotu zobowigzanego do wdrozenia standardéw (np. policja, sad rodzinny, oSrodek
pomocy spotecznej);

Kryterium weryfikacji

h opracowuje procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie, w tym zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet w podmiocie.
Numer zestawu
3

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 ,0s0 ¢ .0 g4

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

wdrozenia

Planowanie wdrazania oraz oceny i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich w podmiocie zobowigzanym do ich

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Planuje wdrazanie standardéw ochrony mafoletnich i przygotowuje dziatania informacyjne

stuzace upowszechnianiu tresci standardéw
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Kryteria weryfikacji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a wspoétpracujac z personelem podmiotu, tworzy plan wdrazania standardéw w podmiocie
zobowigzanym do ich wdrozenia, z uwzglednieniem réznych grup odbiorcéw (np. dzieci,
personel, rodzice);

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b okresla zasady partycypowania matoletnich oraz personelu podmiotu we wdrazaniu
standardéw ochrony matoletnich;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

® korzystajac z dostepnych zrédet, przygotowuje ré6zne formy upowszechniania
opracowanych standardéw w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia dla
pracownikéw i rodzicow/opiekundw - w szczegdlnosci najwazniejsze elementy
standardow;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d korzystajac z dostepnych zrédet, przygotowuje ré6zne formy upowszechniania
opracowanych standardéw w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia dla dzieci - w
szczegolnosci dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem
podmiotu oraz zawierajgce informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji (w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy), w formie
dostosowanej do wieku i potrzeb odbiorcéw;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

e korzystajgc z dostepnych zrédet, przygotowuje ré6zne formy upowszechniania
opracowanych standardéw w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia dla personelu
podmiotu - w szczegdInosci zawierajgce informacje na temat: rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencyjnych w przypadku podejrzen
krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej personelu podmiotu, zobowigzanego do
podejmowania interwencji (procedury ,Niebieskie Karty”).

Numer efektu Nazwa efektu
2 Planuje okresowg ocene i aktualizacje standardéw w podmiocie zobowigzanym do ich
wdrozenia

Kryteria weryfikacji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a planuje sposéb przeprowadzenia okresowej oceny realizacji standardéw w podmiocie
zobowigzanym do ich wdrozenia, z uwzglednieniem konsultacji zmian z réznymi grupami
odbiorcéw (np. dzieci, personel, rodzice);

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b planuje sposéb aktualizacji standardéw obowigzujacych w podmiocie zobowigzanym do
ich wdrozenia.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidaciji

D Brak warunkow

\

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Warunki przystapienia do walidacji: @ ukoriczone 18 lat, ® posiadanie swiadectwa dojrzatosci (kwalifikacja petna z
poziomem |V PRK).

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji
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Brak warunkéw

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji
W czasie walidacji stosowane sa tgcznie nastepujgce metody:
- test teoretyczny,

- analiza dowodow i deklaraciji,

- wywiad swobodny.

Dodatkowo dopuszcza sie stosowanie metody:

- studium przypadku - zadanie praktyczne.

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajacych walidacje

Komisja walidacyjna sktada sie z minimum trzech oséb, w tym przewodniczacego. Kazdy z cztonkéw komisji musi posiadac
kwalifikacje petng na poziomie VI PRK (dyplom licencjata) oraz spetnia¢ minimum jedno z ponizszych wymagan:

° posiada¢ minimum dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zakresu bezpieczenstwa i ochrony matoletnich
(np. opracowywanie standardéw dla podmiotu, szkolenia, konsultacje, organizowanie dziatan profilaktycznych, praca z
osobami skrzywdzonymi, zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi zwigzanymi z dzieémi, realizacja programéw wsparcia);

° posiadac niniejszg kwalifikacje;

Przewodniczacy komisji musi posiadaé kwalifikacje petng na poziomie VII PRK (dyplom magistra) w jednej z dyscyplin:

psychologia, pedagogika, socjologia, medycyna (np. pediatria, psychiatria), prawo, praca socjalna, resocjalizacja lub etnologia i
antropologia kulturowa.

c) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Etap pierwszy weryfikacji prowadzony jest metodg testu teoretycznego, ktéry weryfikuje zestaw efektéw uczenia sie 01 —
Wiedza dotyczaca problematyki krzywdzenia matoletnich oraz przepiséw prawnych i procedur przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci.

Etap drugi weryfikacji prowadzony jest metodg analizy dowodoéw i deklaracji. Dodatkowo dopuszcza sie stosowanie metody
studium przypadku — zadanie praktyczne. Weryfikowane sg zestawy efektédw uczenia sig: 02 — Opracowanie standardow
ochrony matoletnich w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia, 03 — Planowanie wdrazania oraz oceny i aktualizacji
standardéw ochrony matoletnich w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia.

Dokumentacja zawiera:

e analize profilu dziatalno$ci podmiotu zobowigzanego do wdrozenia standardéw w szczegélnosci pod katem ochrony
matoletnich;

e analize obowigzujacych w podmiocie regulaminéw wewnetrznych mogacych mieé zastosowanie przy opracowywaniu
standardoéw ochrony matoletnich, uwzgledniajacg obszary wymagajace dostosowania do nich;

e dokument wskazujacy posiadane zasoby podmiotu niezbedne do opracowania standardéw ochrony matoletnich;
® rozpoznane potrzeby podmiotu niezbedne do opracowania standardéw ochrony matoletnich;
e analize ryzyka wystgpienia przemocy wobec dzieci w podmiocie w roznych obszarach jego funkcjonowania;

e wymagania stawiane personelowi placowki (pracownikom, wolontariuszom i innym wspoétpracownikom), w szczegdlnosci
na etapie rekrutaciji;

e opracowane zasady dotyczace:
- zapewniania bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem podmiotu, oraz relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;

- przygotowania personelu podmiotu do stosowania obowigzujgcych standardéw i bezpiecznej rekrutacii;
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- udostepniania rodzicom oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

° opracowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, w szczegdblnoéci dotyczace sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomien sadu opiekunczego, a takze wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

° opracowane zasady ustalania planu wsparcia oraz udzielania wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia;

° opracowane zasady dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych przypadkéw incydentow, lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego;

° baze danych kontaktowych do instytucji oraz organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci, wtadciwych dla lokalizacji podmiotu zobowigzanego do wdrozenia standardéw (np. policja, sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej);

° opracowane procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie, w tym zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w placowce;

° plan wdrazania standardéw w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia, z uwzglednieniem r6znych grup odbiorcow
(np. dzieci, personel, rodzice);

° rozne formy upowszechniania opracowanych standardéw (mozna korzystaé z réznych zrédet) w podmiocie
zobowigzanym do ich wdrozenia dla:

a. pracownikow i rodzicéw/opiekunéw — w szczegdlnosci najwazniejsze elementy standardow;
b. dzieci — w szczego6lnosci dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem podmiotu i miedzy dzie¢mi
oraz mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji (w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy), w

formie dostosowanej do wieku i potrzeb odbiorcéw;

C. personelu podmiotu — w szczeg6Inosci zawierajgce informacje na temat: rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
dzieci, procedur interwencyjnych w przypadku podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej personelu podmiotu,
zobowigzanego do podejmowania interwencji (procedury ,Niebieskie Karty”);

° plan przeprowadzenia okresowej oceny realizacji standardéw w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia, z
uwzglednieniem konsultacji zmian z r6znymi grupami odbiorcéw (np. dzieci, personel, rodzice);

° plan zwigzany z aktualizacjg standardéw obowigzujgcych w podmiocie zobowigzanym do ich wdrozenia.

W przypadku braku dowodéw i deklaracji z powyzszych obszaréw, kandydat otrzymuje zadanie praktyczne (studium
przypadku) do samodzielnego opracowania we wskazanym przez komisje czasie, a opracowany materiat odsyta do
weryfikacji.

Na kazdym etapie weryfikacji dopuszcza sie mozliwo$é stosowania metody wywiadu swobodnego w celu zadawania pytan
uzupetniajacych. Wywiad swobodny moze by¢ prowadzony w formie wideokonferenciji.

Instytucja przeprowadzajgca walidacje zapewnia sale do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem lub aplikacje do
wideokonferenciji.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji

Nie dotyczy

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

W zwiazku z przyjeciem Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw zostat natozony obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich we wszystkich miejscach, ktore zajmuijg sie
prowadzeniem dziatalnosci: oSwiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich. Sg to wszystkie miejsca, w ktdrych
przebywaja dzieci bez opieki prawnego opiekuna. W zwigzku z tym zwieksza sie zapotrzebowanie na osoby, ktére beda znaty
standardy ochrony matoletnich i system pomocy, sposoby reagowania.

Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego w roku szkolnym 2022/23 w Polsce funkcjonowato 22,5 tys. placéwek
wychowania przedszkolnego, 14,1 tys. szkét podstawowych, 6,8 tys. szkét ponadpodstawowych dla mtodziezy (tacznie ze szkotami
specjalnymi) i 1287 szkét policealnych. Jednoczesnie w tym samy roku szkolnym zatrudnionych byto 512,1 tys. nauczycieli (w
przeliczeniu na petne etaty).
[hitps://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/21/1/1/edukacja_w_roku_szkolnym_2022-2023-
wyniki_wstepne.pdf]. Natomiast Portal organizacji pozarzgdowych podaje liczbe 4988 organizacji zajmujgcych sie edukacjg i
wychowaniem oraz liczbe 13103 wskazujacg na organizacje dziatajgce w obszarze sportu, turystyki, rekreacji i hobby.
[https://www.ngo.pl/]. Jednoczesnie liczba przedsiebiorcéw turystycznych w 2023 roku uplasowata sie na poziomie 5462
przedsiebiorstw wedtug danych Turystycznego Portalu Gwarancyjnego. [https://tfg.ufg.pl/]. Powyzsze liczby wskazuja, iz w blisko
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70 tysiecy podmiotdéw zostato zobligowanych do wdrazania standardéw ochrony matoletnich, stad tez pojawia sie tam takze
zapotrzebowanie na osoby bedace doswiadczone w tym obszarze.

W ostatnich latach obserwuje sie wzrost $wiadomosci spotecznej na temat ochrony dzieci oraz zwiekszone zainteresowanie
organizacji publicznych i prywatnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom. W zwigzku z tym mozna zatozy¢, ze na
rynku pracy istnieje rosnace zapotrzebowanie na osoby specjalizujace sie w sprawach ochrony i bezpieczenstwa dzieci.

Firmy, placéwki edukacyjne, zwigzki sportowe, organizacje pozarzadowe oraz agencje rzadowe czesto poszukujg ekspertéw w
dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa dzieci, ktérzy sg w stanie opracowaé i wdrozy¢ skuteczne strategie ochrony dzieci, szkoli¢
personel, monitorowaé srodowisko oraz reagowaé na incydenty zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa dzieci.

Osoby specjalizujace sie w sprawach ochrony i bezpieczenstwa dzieci mogg mieé rézne kompetencje i doswiadczenie, w tym
wiedze prawna, psychologiczna, pedagogiczna, komunikacyjng oraz do$wiadczenie w pracy z dzieémi i ich rodzinami. W
zalezno$ci od potrzeb podmiotu moga by¢ poszukiwani specjalisci z réznych dyscyplin, takich jak socjologia, pedagogika, prawo,
psychologia czy inne nauki spoteczne.

Postulat standardéw ochrony dzieci sformutowano na poczatku XXI wieku po ujawnieniu przypadkéw wykorzystywania
seksualnego dzieci przez cztonkéw misji i organizacji, ktére udzielaty wsparcia w ramach programéw pomocy rozwojowej w Afryce.
W odpowiedzi na ten problem grupa organizacji, koordynowana przez brytyjska fundacje National Society for the Prevention of
Cruelty to Children (NSPCC), stworzyta w 2003 r. Kodeks ochrony dzieci w organizacjach pozarzadowych. Fundacja Dajemy
Dzieciom Site przeniosta te idee do Polski, zaczynajac od promowania i wdrazania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
instytucjach opiekunczych (ztobki), oswiatowych (przedszkola, szkoty) oraz w placoéwkach opieki instytucjonalnej (domy dziecka), a
nastepnie w organizacjach pozarzadowych pracujacych z dzie¢mi i zajmujacych sie pomocg humanitarng oraz w osrodkach dla
cudzoziemcow i hotelach.

Standardy Ochrony Dzieci zostaly upowszechnione przez koalicje organizacji charytatywnych dziatajacych na rzecz pomocy
humanitarnej i rozwoju, ktéra pdzniej stata sie znana jako Keeping Children Safe. Od tego czasu coraz bardziej uznaje sie, ze
oprécz ryzyka dla dzieci ze strony pracownikéw i wspétpracownikéw, zle zaprojektowane programy i zte zarzgdzanie operacyjne
moga réwniez stwarza¢ mozliwos¢ wystapienia zagrozen dla dzieci. Keeping Children Safe stanowi zobowigzanie tych pracujacych
w tym sektorze do zapewnienia, ze ich organizacje ,nhie wyrzadzajg szkody” i ze spetniajg odpowiedzialnosci okreslone w
Konwencji ONZ o Prawach Dziecka w celu ochrony dzieci przed wszelkimi formami wykorzystywania, zaniedbywania, wyzysku i
przemocy. Korzystajac z wiedzy i doswiadczenia ekspertéw, Keeping Children Safe opracowato Standardy Ochrony Dzieci, ktére
zostaly poparte wszechstronnym Narzedziem dla implementacji Standardéw. Paulo Sergio Pinheiro, wéwczas niezalezny ekspert
ds. ONZ ds. badania przemocy wobec dzieci, uznat znaczenie Narzedzia, stwierdzajgc: ,Oferuje ono doskonatg szanse nie tylko na
poprawe jakosci i profesjonalizmu tych, ktérzy pracujg z dzie¢mi, ale co najwazniejsze, pomoze to osiggnac wiekszy wptyw na
rzecz dzieci”. Od czasu pierwszej publikacji z narzedzia korzystaty setki organizac;ji i tysigce specjalistow na catym Swiecie.
Rosnace zapotrzebowanie na Narzedzie odzwierciedla coraz wieksze uznanie przez organizacje, ktére pracujg z dzie¢mi, majg
wpltyw na nie lub stykajg sie z nimi, ze majg one odpowiedzialno$¢ za zapewnienie im bezpieczenstwa.

W ostatnim czasie réwniez miedzynarodowe organizacje potrzebujg ekspertéw ds. bezpieczenstwa dzieci, aby skutecznie chroni¢
dzieci na roznych obszarach swojej dziatalnosci, dostosowacé sie do zr6znicowanych wymogdw prawnych i kulturowych, budowaé
zaufanie spoteczne oraz minimalizowac ryzyko zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa dzieci. W ostatnich latach wzrosta
globalna swiadomos$¢ na temat ochrony dzieci przed réznymi formami wykorzystywania i krzywdzenia. Podmioty i organizacje,
dziatajgc na wielu obszarach i wspoétpracujac z réznymi grupami spotecznymi, muszg by¢ szczego6lnie wyczulone na te kwestie i
podejmowac skuteczne dziatania zapobiegawcze.

W zwigzku ze zmianami legislacyjnymi natozonymi na ,pracodawcéw i innych organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz pracownikéw i innych oséb
dopuszczanych do takiej dziatalno$ci” w sprawie przeciwdziatania zagrozeniu przestepczoscig na tle seksualnym wobec
matoletnich spodziewane jest wysokie zapotrzebowanie na zatrudnienie specjalistéw, a nawet catych zespotéw, pracujacych nad
przygotowaniem firm, placéwek i organizacji do zaprojektowania i wdrozenia odpowiednich procedur wewnetrznych.

Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegélnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Wsréd kwalifikacji wpisanych do ZRK nie istniejg w tej chwili dwie kwalifikacje czastkowe o bardziej zblizonym charakterze niz
kwalifikacje ,Projektowanie i wdrazanie dziatan zapobiegajgcych przemocy szkolnej, wykluczaniu i prze$ladowaniu réwiesniczemu
na poziomie oddziatu szkolnego” oraz ,Wprowadzanie i monitorowanie programéw zapobiegania przemocy rowiesniczej w
szkotach”.

Osoba posiadajgca pierwszg z nich jest przygotowana przede wszystkim do podejmowania dziatan, majacych na celu
zapobieganie przemocy réwiesniczej, jak i interweniowanie w przypadku zaistnienia zachowan przemocowych na poziomie
oddziatu szkolnego. Jej dziatania skupione sg na podejmowaniu dziatarn wychowawczych na terenie klasy szkolnej, wsrod
uczniéw. Natomiast osoba posiadajgca druga z wymienionych kwalifikacji potrafi samodzielnie planowac i realizowaé dziatania,
majace na celu dlugoterminowe zapobieganie wystepowaniu przemocy réwiesniczej — nie tylko na poziomie oddziatu szkolnego,
lecz takze catej szkoty.

Zatem obie wymienione kwalifikacje dotyczg jedynie do$¢ waskiego zagadnienia przemocy rowiesniczej (w tym zapobiegania jej i
podejmowania interwencji). Natomiast kwalifikacja bedaca przedmiotem opracowania jest duzo szersza i dotyczy oséb, ktdre sg
przygotowane do projektowania i wdrazania standardéw ochrony matoletnich, zapewniajacych im bezpieczenstwo w podmiotach,
w ktdrych zachodzg relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki (firmy, organizacji). Zadaniem tych standardéw jest
zapewnienie zasad i procedur regulujacych zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich w danym podmiocie. Nie stwierdza sie
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wspolnych zestawdw efektdw uczenia sie.

Niektére elementy efektdw uczenia sie, ktére zostaty okreslone we wniosku, sa realizowane w ramach studiéw pierwszego i
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw podyplomowych, realizujgcych programy ksztatcenia zwigzane z
pedagogika, psychologia, animacjg kultury itp. Jednakze biorgc pod uwage to, w jakiej formie kwalifikacje petne funkcjonujg w
systemie ZRK, nie jest obecnie mozliwe wskazanie wspélnych efektéw uczenia z kwalifikacjami rynkowymi.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla ucznidéw szkét branzowych lub technikdw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

\

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnos$ci zawodowe” w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego
zawierajagce wspolne lub zblizone zestawy efektow uczenia sie

Inne przestanki potwierdzajace zgodnosé kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osoéb,
do ktorych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegolnosci jest kierowana

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest czescig Swiatowej Organizacji Skautowej. Jako ruch po$wiecony rozwojowi mtodych ludzi
skauting zawsze priorytetowo traktuje bezpieczenstwo i dobro dzieci i mtodziezy. Jego zadaniem jest wspiera¢ krajowe organizacje
skautowe we wzmacnianiu polityki ochrony dzieci i mtodziezy oraz promowaniu ochrony na poziomie lokalnym poprzez szkolenie
dorostych lideréw i mtodych ludzi.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego juz w latach 2003—2004 podjat pierwsze proby stworzenia zasad opisujacych relacje pomiedzy
wychowawcami (instruktorami ZHP) a wychowankami (zuchami, harcerzami), ktére uwzgledniaty takze procedury postepowania w
przypadku stwierdzenia naruszenia zasad.

W 2021 r. Swiatowa Konferencja Skautowa przegtosowata zmiane statutu WOSM, naktadajac na organizacje cztonkowskie wymag
wdrozenia polityk i procedur zapewniajacych bezpieczne srodowisko dla dzieci, mtodziezy i dorostych w skautingu. Dlatego tez
ZHP wdrozyt dziatania, ktére majg pomagac realizowaé cele wynikajace z Misji ZHP w bezpiecznym i wspierajgcym $rodowisku.
Przez bezpieczne Srodowisko rozumiemy miejsce pozbawione naduzy¢, zastraszania, przemocy psychicznej i fizycznej.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Bezterminowo

Warunki przedituzenia waznosci certyfikatu

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukaciji (ISCED)

0188 - Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z edukacja

Kod PKD

85.6 - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
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Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Sprawiedliwosci

Minister wiasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Sprawiedliwosci

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Kwalifikacja w ramach zintegrowanego systemu kwalifikacji, dotyczgca wdrazania i ewaluowania standardéw ochrony
matoletnich, powinna byé weryfikowana w Ministerstwie Sprawiedliwosci z kilku kluczowych powodéw: 1. Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci dysponuje specjalistyczng wiedzg i kompetencjami w zakresie praw matoletnich i ochrony ich praw. Weryfikacja
przez to ministerstwo zapewnia, ze standardy i procedury sg zgodne z aktualnymi przepisami prawnymi i najlepszymi praktykami
w tej dziedzinie. 2. Ministerstwo Sprawiedliwo$ci odgrywa kluczowa role w koordynowaniu roznych dziatan ochronnych na rzecz
matoletnich w systemie prawnym. Weryfikacja przez to ministerstwo umozliwia lepsza koordynacje i integracje dziatan
ochronnych na réznych poziomach administracji. 3. Przeprowadzanie weryfikacji przez Ministerstwo Sprawiedliwosci pomaga
zapewnic¢ jednolito$¢ i spéjnos¢ standardéw ochrony matoletnich w catym kraju. Jest to szczegoélnie wazne w kontekscie
zintegrowanego systemu kwalifikacji, ktory wymaga spojnych i jednolitych kryteriow na poziomie narodowym. 4. Weryfikacja
przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci moze réwniez przyczyni¢ sie do budowania zaufania spotecznego w system ochrony
matoletnich. Spoteczenstwo moze mie¢ wieksze zaufanie do systemu, wiedzac, ze jest on nadzorowany przez odpowiednig,
instytucje rzadowa, kitéra posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w tej dziedzinie. 5. Ministerstwo Sprawiedliwosci posiada
zdolnosci do monitorowania i ewaluacji skuteczno$ci wdrazanych standardéw i procedur. Weryfikacja przez to ministerstwo
umozliwia ciagte doskonalenie standardéw ochrony matoletnich, zapewniajac, ze sg one aktualne i skutecznie chronig interesy
dzieci. W skrécie, weryfikacja kwalifikacji w zakresie ochrony matoletnich przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci zapewnia wysoki
poziom specjalizacji, koordynacji dziatan, jednolitos¢ standardéw, budowanie zaufania spotecznego oraz skuteczne
monitorowanie i ewaluacje, co jest kluczowe dla ochrony praw i dobra matoletnich.

Whnioskodawca

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Konopnickiej

Numer budynku

6

Numer lokalu

Kod pocztowy

00-491

Miejscowos¢
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Warszawa

Numer NIP

5260251440

Numer KRS, o ile zostal nadany

0000094699

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko

E-mail osoby skitadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontakiowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusiji o tresci opisu kwalifikacji.

Imie

Nazwisko

E-mail
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Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE danych osobowych os6b trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikdw, ekspertdw) oraz zobowigzuje sie spetni¢ wzgledem tych osdb obowiazek informacyjny IBE, ktérego tresé
dostepna jest w Klauzuli informacyjnej.

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: Potwierdzenie realizacji przelewu_MEN_.pdf

Typ zatacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki dot. procedowania wniosku

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
sg zgodne z prawda. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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