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Olsztyn, dnia 18 marca 2025 r.
PS-III.431.2.2.2025.GM
 
Pani
Karolina Witzberg
Prezes Zarządu
Fundacji Wesoła Góra

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: „ustawą o kontroli w administracji rządowej”,
przekazuję wystąpienie pokontrolne.

Wystąpienie pokontrolne

Kontrolę przeprowadzono w Fundacji Wesoła Góra, Szwarcenowo 18A, 13-340 Biskupiec, 
NIP: 739-39-46-484, REGON: 387428100, KRS: 0000851142.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Karolina Witzberg – Prezes Zarządu.

Kontrolę przeprowadził zespół pracowników Oddziału Pracy Wydziału Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, w składzie: 
1) Pani Genowefa Macina – starszy inspektor wojewódzki, nr legitymacji służbowej 10/2022, 

wydanej przez Dyrektora Generalnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Olsztynie, pełniąca funkcję przewodniczącej zespołu kontrolnego, (upoważnienie 
do kontroli nr WK-I.0030.77.2025 z dnia 20 stycznia 2025 r., wydane z up. Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego przez Andrzeja Zyśka Dyrektora Wydziału Kontroli).

2) Pani Marta Piątek – kierownik Oddziału Pracy, nr legitymacji służbowej 26/2021, 
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Olsztynie, pełniąca funkcję członka zespołu kontrolnego, (upoważnienie do kontroli 
nr WK-I.0030.77.2025 z dnia 20 stycznia 2025 r., wydane z up. Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego przez Andrzeja Zyśka Dyrektora Wydziału Kontroli).

 [dowód: akta kontroli: nr 1-10]

Termin kontroli: od 30 stycznia 2025 r. do 11 lutego 2025 r. 

Kontrolę przeprowadzono w trybie zdalnym, wynikającym z Zarządzenia Nr 428 Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji kontroli 
zewnętrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warmińsko-Mazurskiego tj. bez 
osobistej obecności kontrolerów, z wykorzystaniem narządzi informatycznych do 
zgromadzenia materiału dowodowego,  w celu ustalenia stanu faktycznego, a następnie 
dokonania oceny działalności jednostki kontrolowanej.
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Przedmiot i zakres kontroli: 

 Ocena spełniania warunków w zakresie posiadania statusu przedsiębiorstwa 
społecznego określonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 -10 ustawy o ekonomii 
społecznej.

Okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 – dalej „ustawy”).

Na podstawie ustaleń kontroli, spełnianie przez Fundację Wesoła Góra warunków, o których 
mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia się pozytywnie 
z nieprawidłowościami. 

Pozytywnie oceniono:
1) prowadzenie przez Fundację działalności mającej na celu reintegrację społeczną 

i zawodową  osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 
ustawy o ekonomii społecznej oraz zgodnie ze złożonym wnioskiem,

2) posiadanie przez Fundację organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 ustawy, 
w zakresie składu, posiadanych kompetencji i podejmowanych działań, 

3) przestrzeganie przez Fundację określonych w art. 8 ustawy, zakazów w zakresie 
dysponowania majątkiem przedsiębiorstwa społecznego na rzecz podmiotów 
powiązanych,

4) przestrzeganie przez Fundację, określonych w art. 9 ustawy, ograniczeń w zakresie 
przeznaczenia zysku lub nadwyżki bilansowej przedsiębiorstwa społecznego,

5) spełnianie przez Fundację, zgodnie z art. 10 ustawy obowiązku sprawozdawczego.
6) opracowanie i realizację przez Fundację, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnych 

programów reintegracyjnych, dla osób, którym został udzielony instrument wsparcia, 
o którym mowa w art. 21 lub 22 ustawy.

Pozytywnie z nieprawidłowościami oceniono:
1) zapewnienie przez Fundację zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 ustawy 

o ekonomii społecznej,
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USTALENIA KONTROLI:
Wojewoda Warmińsko-Mazurski decyzją z 16 marca 2023 r. przyznał Fundacji Wesoła Góra  
status przedsiębiorstwa społecznego, realizującego reintegrację zawodową i społeczną osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Fundacja została umieszczona w elektronicznym 
wykazie przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 
Fundacja uzyskała status PS jako podmiot ekonomii społecznej prowadzący odpłatną 
działalność pożytku publicznego, o której mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1327) 
oraz działalność gospodarczą, o której mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 
2018 r. Prawo przedsiębiorców (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 236)

 
W okresie objętym kontrolą Skarb Państwa, jednostka samorządu terytorialnego, 
samorządowa osoba prawna nie posiadały nad Fundacją kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów. Potwierdza to 
przedłożony do kontroli odpis z Krajowego Rejestru Sądowego - 0000851142.

[dowód: akta kontroli: nr 11-15]

Przedsiębiorstwo społeczne, w okresie objętym kontrolą, prowadziło działalność mającą na 
celu reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
co było zgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy o ekonomii społecznej. 
W § 9 Statutu Fundacji Wesoła Góra określono cele Fundacji, do których należy m. in.:
1. Prowadzenie wszechstronnej działalności edukacyjnej i wychowawczej;
2. Popularyzowanie wiedzy na temat historii Polski i wydarzeń na jej terenie;
3. Promowanie polskiej kultury i dziedzictwa narodowego, w szczególności poprzez 

upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej w polskich środkach komunikowania się, a także 
współpracę z zagranicznymi centrami kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego;

4. Zapewnienie możliwości kształcenia dzieci potrzebujących oraz dzieci szczególnie 
uzdolnionych poprzez tworzenie i organizację odpowiednich ofert kształcenia;

5. Działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
6. Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego;
7. Działalność przeciw wkluczeniom społecznym;
8. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym.
[dowód: akta kontroli: nr 16-34]
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W myśl § 10 Statutu Fundacja realizuje swoje cele poprzez m. in.:
1. tworzenie, prowadzenie oraz wspieranie szkół przedszkoli, ośrodków i innych 

zorganizowanych form aktywności realizujących lub wspierających cele fundacji;
2. współpracę z ośrodkami edukacyjnymi, szkołami i przedszkolami i innymi 

zorganizowanymi formami aktywności realizującymi cele zbieżne z celami Fundacji;
3. promowanie, inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsięwzięć i projektów 

w zakresie celów Fundacji;
4. prowadzenie i wspieranie badań naukowych w tym społecznych, zbieranie informacji 

i ich przetwarzanie, a także tworzenie opracowań i ich propagowanie;
5. prowadzenie i wspieranie badań , doświadczeń, obserwacji i eksperymentów 

empirycznych, zbieranie informacji i ich przetwarzanie, a także tworzenie opracowań 
i ich propagowanie.

 [dowód: akta kontroli nr 16-34]

W sprawozdaniu z działalności Fundacja Wesoła Góra wskazała, że jako Fundacja działa 
głównie na terenie wsi Szwarcenowo i gminy Biskupiec, jednak niektóre  działania obejmują 
teren z innych obszarów Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

Fundacja wydała książkę „Dzieje Szwarcenowa” we współorganizacji z Centrum Edukacji 
i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie. W realizację tego projektu bardzo zaangażowani byli 
mieszkańcy wsi Szwarcenowo. Na terenie Fundacji w Szwarcenowie odbyło się wiele 
spotkań, na których wybierano przyniesione zdjęcia rodzinne oraz wysłuchano wielu historii 
rodzinnych. Tutaj też odbywał się spotkania z autorem i fotografami. Udało się do udziału 
w projekcie zaangażować Koło Gospodyń Wiejskich wsi Szwarcenowo, miejscowe firmy 
ADMAR Pana Adama Martwicza i wiceministra Zbigniewa Ziejewskiego „Ziemar”. 
Wydrukowano 600 sztuk ww. pozycji, które były rozdawane za darmo. Na spotkaniu 
z autorem w Szwarcenowie zorganizowanym przez Fundację było blisko 500 osób i był to 
wielki sukces społeczny. Książka została dostarczona do okolicznych bibliotek miejskich. 

Kolejną ważną inicjatywą Fundacji była pomoc Ukrainie. 
Na terenie Fundacji w Szwarcenowie powstał sztab, który koordynował pomoc dla ludności 
Ukrainy. Poniżej w skrócie opis działań Fundacji do których należy:

- koordynowanie z terenu fundacji samochodowych kordonów wiozących pomoc 
humanitarną i zabierających w drodze powrotnej kobiety i dzieci;

- w celu zwiększenia efektywności pomocy zakupiono dwa autobusy, które były 
zarejestrowane na terenie Fundacji Szwarcenowie;

- zbierano dary dla ludności, które następnie przekazano do kolumn sanitarnych 
zawożących je na Ukrainę;
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- przygotowano w Fundacji dodatkowe łazienki i tymczasową bazę noclegową do 
szybkiego reagowania. 

W Szwarcenowie na terenie fundacji powstał projekt „Pomoc dla Rodzin” ze środków Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Projekt objął 12 rodzin 
zagrożonych wykluczeniem społecznych z terenów Warmii i Mazur, gdzie działa Fundacja. 
Trwał kilka miesięcy, zajęcia i materiały do zajęć były przygotowywane na terenie Fundacji. 
Całość zadania dokumentuje dodatkowo foto książka i listy obecności.

Fundacja prowadzi także liczne warsztaty edukacyjne na swoim terenie lub wykorzystuje go 
jako miejsce zbiórki i odpraw do działań w terenie. Odbyło się ich już kilkadziesiąt. Wiele 
z nich powstaje na prośbę samych uczestników np. malowanie na szkle, eksperymenty 
naukowe, perm kulturalne. Standardowo w jednym warsztacie bierze udział od kilku do 
kilkunastu osób. Fundacja zorganizowała wystawy, m. in. plastyczne uczestników warsztatów 
oraz związane z kulturą i wierzeniami Słowian. Magazynuje też niezbędne materiały do zajęć 
edukacyjnych. W studiu nagrań młodzież uczyła się występów publicznych, a także nagrano 
i wytworzono wiele materiałów edukacyjnych na platformę edukacyjną.

[dowód: akta kontroli nr 37-60]

Zarząd Fundacji Wesoła Góra Uchwałą nr 01/02/2023 z dnia 14.02.2023 r. powołał organ 
opiniodawczo-doradczy, w skład którego obligatoryjnie będą wchodzić wszyscy pracownicy 
Fundacji.  Odrębnymi uchwałami ustalono skład osobowy organu oraz przyjęto „Zasady 
działania Ciała konsultacyjno-doradczego”.
Fundacja przedstawiła Protokół z posiedzenia Organu Konsultacyjno-Doradczego 
pracowników Fundacji Wesoła Góra  z dnia 28.06.20245 r., na którym podsumowano 
kluczowe działania fundacji w 2023 r. Powyższe ustalenia potwierdzają spełnianie warunku 
określonego w art. 7 ustawy.

[Dowód: akta kontroli: 97-102]

Fundacja w okresie objętym kontrolą, zgodnie z oświadczeniem złożonym przez Prezesa 
Zarządu Fundacji:

- nie udzielała pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim 
członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym 
przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie 
zabezpieczało ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa społecznego;
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- nie przekazywała majątku na rzecz osób, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywała majątku na rzecz osób, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, 
na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynikało 
bezpośrednio z celu statutowego;

- nie dokonywała zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim 
powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w art. 8 ust. 
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe.

[Dowód: akta kontroli: 105]

Fundacja zgodnie z art. 6 ustawy o ekonomii społecznej opracowała i realizuje indywidualny 
plan reintegracyjny dla dwóch osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, na które 
otrzymała instrument wsparcia. Indywidualny plan reintegracyjny zawiera informacje o 
sytuacji zawodowej pracownika, planowanych działaniach z zakresu reintegracji społecznej 
i zawodowej oraz zakładane efekty działań. 

 [Dowód: akta kontroli: 123-137]

Fundacja w okresie objętym kontrolą nie przeznaczyła zysku albo nadwyżki bilansowej 
uzyskanych z wykonywanej działalności, do podziału między swoich członków, udziałowców, 
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione, co było zgodne z art. 9 Ustawy. Zapis o 
ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyżki bilansowej przedsiębiorstwa 
społecznego znalazł się również w § 10 ust. 6 Statutu Fundacji.
Fundacja przedstawiła Uchwałę nr 1/06/2024 i 2/06/2024 z dnia 28 czerwca 2024 r. Rady 
Fundacji Wesoła Góra i Zarządu Fundacji Wesoła Góra  w sprawie podziału zysku za 2023 r. 

[Dowód: akta kontroli: 16-34, 106-109]

Fundacja terminowo złożyła roczne sprawozdanie przedsiębiorstwa społecznego za rok 
2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.  
W toku kontroli ustalono, że stan zatrudnienia w Fundacji w okresie od 01.09.2023 r. do 
31.12.2024 r. był niezgodny z art. 5 ust. 1-3 ustawy o ekonomii społecznej. Z akt poddanych 
kontroli wynika, że Fundacja w miesiącach od stycznia do maja 2024 r. zatrudniała łącznie 
7 osób, a od czerwca do grudnia 6 osób.  W 2024 r. 3 osoby były zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę w wymiarze co najmniej 1/2 pełnego 
wymiaru czasu pracy. 
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Ustalono jednak, że tylko jedna osoba zatrudniona na umowę o pracę spełniała przesłanki do 
zakwalifikowania jej jako zagrożonej wykluczeniem społecznym, zgodnie z katalogiem 
określonym w art. 2 ust. 6 ustawy o ekonomii społecznej. Zatem Fundacja Wesoła Góra nie 
spełniała ustawowego warunku wynikającego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii społecznej, 
który był konieczny z uwagi na cel działania Fundacji określony w decyzji nadającej status PS, 
tj. reintegrację zawodową i społeczną.

Prezes Fundacji Wesołe Góra w dniu 11 lutego 2025 r. wyjaśniła, że „z dniem 31.08.2023 r. 
zakończona została umowa o pracę z jedną z osób wykluczonych społecznie, która następnie 
została zatrudniona na podstawie umowy zlecenia. Fundacja dopełniła wszelkiej staranności 
w celu utrzymania statusu Przedsiębiorstwa Społecznego z dniem 01.09.2023 r. zatrudniła na 
podstawie umowy o prace nowego pracownika Panią A. J. Przedstawiła ona zaświadczenie 
z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, z którego wynikało, że spełnia przesłanki osoby 
wykluczonej społecznie. Fundacja Wesoła Góra nie miała świadomości, że zaświadczenie to 
zostało wydane w sposób nieprawidłowy, a dany pracownik w rzeczywistości nie spełniał 
przesłanek osoby wkluczonej. Podkreślamy, że Fundacja dochowała wszelkiej staranności, 
aby zachować status Przedsiębiorstwa Społecznego i w świadomy sposób nie dokonała 
żadnych zaniedbań w tym zakresie. (…) Wyjaśniamy również, że na dzień rozpoczęcia 
kontroli Fundacja spełnia wszelkie wymogi dotyczące statusu przedsiębiorstwa Społecznego, 
ponieważ zatrudniła dwie osoby na podstawie umów o pracę, spełniających przesłanki 
określone w ustawie”.

Powyższe wyjaśnienia nie zostały przez kontrolujących uwzględnione – wymóg dotyczący 
utrzymania wskaźników zatrudnienia określony w ustawie musi być spełniony przez cały 
okres posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego. 

Kontrolujący zgadzają się, że zapisy we wspomnianym zaświadczeniu ZUS: „została zgłoszona 
według stanu na dzień: 25/08/2023 przez płatnika: PUP Tarnowskie Góry” oraz „Podlega 
ubezpieczeniu z tytułu: 0911 0 0 – osoba bezrobotna niepobierająca zasiłku dla 
bezrobotnych lub stypendium”, mogły być dla Fundacji mylące. Faktem jest jednak, że mimo 
błędnie sformułowanej treści zaświadczenia pracownik, którego ono dotyczy nie był 
bezpośrednio przed zatrudnieniem zarejestrowany jako osoba bezrobotna. Z innego, 
przedłożonego w toku kontroli zaświadczenia ZUS wynika, że była to osoba 
„niezatrudniona”, nieuzyskująca przychodów. 

Wyjaśnić należy, że zgodnie z art. 2 ust. 6 pkt a-c ustawy o ekonomii społecznej, zapisy 
kwalifikujące jako osobę zagrożoną wykluczeniem społecznym osobę bezrobotną, 
długotrwale bezrobotną lub poszukującą pracy odwołują się bezpośrednio do ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, że osoby te muszę być 
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zarejestrowane w urzędzie pracy. Tym samym osoba niezatrudniona nie jest równocześnie 
bezrobotną w rozumieniu ustawy o ekonomii społecznej oraz ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Zgodzić się również należy, że podmiot spełniał ogólne warunki zatrudnienia określone dla 
PS, tj. zatrudnienie co najmniej 3 osób na podstawie umowy o pracę, w wymiarze co 
najmniej 1/2 pełnego wymiaru czasu pracy. Niemniej, uzyskując status PS jako podmiot 
realizujący reintegrację zawodową i społeczną Fundacja Wesoła Góra zobowiązana była, 
i jest przez cały okres posiadania statusu, spełniać również warunek dotyczący 30% 
wskaźnika zatrudnienia na umowę o pracę osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Ponadto, zgodnie z art. 13 ustawy przedsiębiorstwo społeczne jest obowiązane zgłaszać 
wojewodzie zmiany powodujące naruszenie warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 
oraz art. 5–9, oraz wskazać przyczyny naruszenia tych warunków w terminie 14 dni od dnia 
zaistnienia tych zmian. 

Brak wymaganego stanu zatrudnienia, jak i brak informacji stanowi nieprawidłowość 
w kontrolowanym zakresie.

Z przedstawionych dokumentów wynika, że w miesiącu styczniu 2025 r. uzupełniono 
zatrudnienie osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym i przywrócono wymagany stan 
zatrudnienia w Fundacji Wesoła Góra. W czasie kontroli przedstawiono dokumentację 
potwierdzającą powyższe. Podmiot udokumentował, że na dzień kontroli zatrudnione osoby 
zagrożone wykluczeniem społecznym spełniają warunek zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu oraz zawierają się w katalogu osób określonych 
w art. 2 pkt 6 ustawy.

[dowód: akta kontroli nr 110-122]

Podsumowując wyniki przeprowadzonej kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:
-  brak wymaganego stanu zatrudnienia wynikającego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii 
społecznej z okresu objętego kontrolą, 
- nieprzekazanie wojewodzie informacji o niespełnianiu wskazanych w ustawie warunków 
dotyczący zatrudnienia.

Do ustaleń kontroli nie zostały wniesione zastrzeżenia.

Zalecenia i wnioski:
Biorąc uwagę ustalenia zawarte w niniejszym wystąpieniu pokontrolnym wnoszę o:
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1. Utrzymywanie wymaganego stanu zatrudnienia wynikającego z art. 5 ust. 2 ustawy 
o ekonomii społecznej przez cały okres posiadania statusu przedsiębiorstwa 
społecznego.

2. Zgłaszanie wojewodzie zmian powodujących naruszenie warunków, o których
mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych 
warunków w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

Proszę Panią Katarzynę Witzberg - Prezesa Zarządu Fundacji Wesoła Góra o podjęcie działań 
mających na celu usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień oraz 
poinformowanie Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia otrzymania 
niniejszego wystąpienia, o sposobie wykorzystania wniosków oraz wykonania zaleceń, a 
także 
o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia działań. 

Pozostałe informacje:

Jednocześnie informuję, że stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rządowej,
od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki odwoławcze.

WOJEWODA
WARMIŃSKO-MAZURSKI

Radosław Król
/podpis elektroniczny/
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