ZATWIERDZAM

Monika Dziadkowiec
Dyrektor Generalny
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo / Warszawa, 31-10-2025

DBZ-D.010.3.2025.AB

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU BEZPIECZENSTWA

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzgdzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 7 pazdziernika
2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska (Dz. Urz.
Min. Klim. i Srod. poz. 59) oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2025 r. poz. 780) ustala sie dla Departamentu Bezpieczenstwa
wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujgcej tresci:

§1.

Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Bezpieczenstwa, zwany dalej
.Regulaminem”, okresla szczegdtowg strukture organizacyjng oraz podziat zadanh
w Departamencie Bezpieczenstwa, zwanym dalej ,Departamentem”.
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§2.
Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.
Dyrektor jest odpowiedzialny za wtasciwg realizacje zadan nalezgcych do zakresu
dziatania Departamentu, okreslonych w § 3, § 5 oraz § 8 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.

§ 3.

W sktad Departamentu wchodza:

1.

gLz

o

) Dyrektor (DBZ-D);

Zastepca Dyrektora (DBZ-ZD);

Zastepca Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (DBZ-ZPOIN);
Kancelaria Tajna (DBZ-KTA);

Kancelaria Tajna Miedzynarodowa (DBZ-KTM);

Zespot do spraw oswiadczen i postepowan sprawdzajgcych (DBZ-ZOP);
Wydziat do spraw Obronnych (DBZ-WSO);

Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego (DBZ-WZK);

9) Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Klimatu i Srodowiska (DBZ-CZK);
10) Zespot do spraw Ochrony Danych Osobowych (DBZ-10D);
11) Sekretariat Departamentu (DBZ-S).

§4.
Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora;



2) Zastepca Petnomocnika do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych;
3) Kancelaria Tajna;
4) Kancelaria Tajna Miedzynarodowa;
5) Zespodt do spraw odwiadczen i postepowan sprawdzajgcych;
6) Zespot do spraw Ochrony Danych Osobowych;
7) Sekretariat Departamentu.

2. Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Wydziat do spraw Obronnych;
2) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego;
3) Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Klimatu i Srodowiska.

3. W ramach Zespotu do spraw Ochrony Danych Osobowych funkcjonuje Inspektor Ochrony
Danych, ktéry w zakresie organizacyjnym podlega bezposrednio Dyrektorowi,
a w pozostatym zakresie - Ministrowi Klimatu i Srodowiska, zwanemu dalej ,Ministrem”.

4. W ramach Departamentu funkcjonuje Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych odpowiedzialny za zapewnienie przestrzegania w Ministerstwie przepisow
o ochronie informaciji niejawnych zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209), zwanej dalej ,ustawg”, ktérego funkcje
petni Dyrektor i ktory w zakresie organizacyjnym podlega bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa, a w pozostatym zakresie Ministrowi.

5. Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nadzoruje prace pionu ochrony,
w sktad ktérego wchodza:
1) Zastepca Pethomocnika do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych;
2) Kancelaria Tajna;
3) Kancelaria Tajna Miedzynarodowa;
4) Zespot do spraw odwiadczen i postepowan sprawdzajgcych.

§ 5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§ 6.

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja obowigzkoéw okreslonych w § 4 ust. 1 i 3 oraz § 6 ust. 1-3 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa;

2) koordynowanie planowania i realizacji zadan Ministra z zakresu obronnosci panstwa
w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych w dziatach administracji rzgdowej,
ktérymi kieruje Minister;

3) koordynowanie realizacji zadan Ministra z zakresu zarzgdzania kryzysowego oraz
koordynowanie realizacji tych zadan w dziatach administracji rzgdowej, ktorymi kieruje
Minister;

4) nadzér nad dysponowaniem Srodkami budzetowymi z rozdziatu 75212 przyznanymi
Ministrowi na realizacje zadan obronnych w dziatach administracji rzagdowej, ktorymi
kieruje Minister, zapisanych w programach pozamilitarnych przygotowan obronnych.

§7.
Do wtasciwosci Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci realizacja obowigzkéw
okreslonych w § 4 ust. 1i 3 oraz § 6 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa.



§ 8.
Do wtasciwosci naczelnikow wydziatéw i kierujacych zespotami nalezy w szczegolnosci
realizacja obowigzkéw okreslonych w § 6 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa.

§09.
Szczegdtowy zakres czynnosci Zastepcy Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych okresla Minister.

§ 10.

Zadania i odpowiedzialno$¢ Kierownika Kancelarii Tajnej i Kierownika Kancelarii Tajnej
Miedzynarodowej z zakresu ochrony informacji niejawnych okreslajg odrebne przepisy, w
szczegoblnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania informaciji niejawnych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1558), Instrukcja organizacji i funkcjonowania Kancelarii Tajnej w
Ministerstwie Klimatu i Srodowiska oraz Regulamin Kancelarii Tajnej Miedzynarodowe;
w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska zatwierdzony przez Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (ABW).

§ 11.
Do wiasciwosci wszystkich komoérek organizacyjnych Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja zadan, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, 4-10, 12, 14, 16-18 oraz 20-21
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;

2) przygotowywanie projektow aktow prawa wewnetrznego w zakresie wtasciwosci danej
komérki organizacyjnej Departamentu;

3) realizacja zadah dotyczgcych zarzgdzania kryzysowego i obronnosci panstwa we
wspétpracy z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego oraz Wydziatem do spraw
Obronnych;

4) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 13 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, w tym przygotowywanie zatozenn do planu
finansowego Departamentu w czesci dotyczacej zadan realizowanych przez dang
komorke organizacyjng Departamentu, monitorowanie wykonania planu oraz inicjowanie
jego zmian;

5) realizacja i monitorowanie wykonania uméw i porozumien w zakresie wlasciwosci danej
komoérki organizacyjnej Departamentu;

6) przygotowywanie do archiwizacji wytworzonych dokumentéw i ich przekazywanie
do archiwum zaktadowego;

7) wspotpraca miedzy komoérkami organizacyjnymi Departamentu w  zakresie
ich wtasciwosci.

§12.

Do zadan Kancelarii Tajnej nalezy:

1) przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli ,scisle tajne”, ,tajne”, ,poufne”,
,zastrzezone”, ,RESTREINT UE/EU RESTRICTED” oraz ,NATO RESTRICTED”
kierowanych do cztonkoéw kierownictwa Ministerstwa oraz komorek organizacyjnych
Ministerstwa, w tym:



8)

9)

a) udzielanie informacji wykonawcom w zakresie prawidtowego oznaczania
przetwarzanych materiatéw i informaciji niejawnych,

b) przygotowywanie i udostepnianie materiatbw niejawnych  wytworzonych
w Ministerstwie, przechowywanych w Kancelarii Tajnej, w celu ustalenia czy spetniajg
ustawowe przestanki ochrony,

c) przygotowywanie materiatdéw niejawnych do brakowania oraz udziat w ich niszczeniu,

d) kwalifikowanie i klasyfikowanie dokumentacji oraz przygotowywanie i przekazywanie
akt zaewidencjonowanych w Kancelarii Tajnej do wiasciwego archiwum;

prowadzenie urzadzen ewidencyjnych, kart zapoznania sie z dokumentami, kart

dokumentéw, kart dokumentéw niejawnych pobranych z Kancelarii Tajnej, ksigzek
doreczen przesytek miejscowych, wykazow przesytek nadanych;

dokonywanie — za zgodg osoby upowaznionej do podpisu dokumentu niejawnego —

zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materiatdbw niejawnych przechowywanych

w Kancelarii Tajnej, zgodnie z art. 6 ustawy;

udziat w opracowaniu, aktualizacja i realizacja Planu ochrony informacji niejawnych,

w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

udziat w opracowaniu i aktualizacja dokumentacji okreslajgcej poziom zagrozen

zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utrata;

opiniowanie projektéw aktow prawnych, udzielanie odpowiedzi na zapytania czy
wystgpienia wymagajgce opinii lub wktadu merytorycznego w zakresie przetwarzania
informaciji niejawnych;

wspotpraca w procesie szacowania ryzyka dla bezpieczenstwa informacji niejawnych

przetwarzanych w systemach teleinformatycznych,;

zapewnienie przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych w czasie realizacji

zadan na stanowiskach komputerowych stuzgcych do przetwarzania informacji

niejawnych w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego obejmujgce:

a) prowadzenie ewidencji wydania i zdawania kart dostepowych dla uprawnionych
uzytkownikébw do pomieszczen, w ktorych znajdujg sie niejawne systemy
teleinformatyczne,

b) nadzér nad witadciwymi wpisami przez uzytkownikéw systeméw faktu rozpoczecia
i zakohczenia pracy na systemach oraz nadzor nad rejestrem wydrukow;

wspotpraca z ABW w zakresie uzytkowania przez pracownikéw Ministerstwa

telekomunikacyjnych urzgdzen koncowych dla systemu niejawnego ,CATEL”;

10) wspoétpraca z Ministerstwem Obrony Narodowej w zakresie opracowania dokumentaciji

oraz podtrzymania systemu niejawnego ,MILNET Z7;

11) wykonywanie innych zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych zapewniajgcych

realizacje zadan Ministra oraz Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
wynikajgcych z przepiséw lub innych zadan zleconych przez Ministra lub Petnomocnika
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 13.

Do zadan Kancelarii Tajnej Migdzynarodowej nalezy:
1) przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli ,SECRET UE/EU SECRET",

,LCONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL”, ,NATO SECRET” i ,NATO CONFIDENTIAL”

kierowanych do cztonkéw kierownictwa Ministerstwa oraz komodrek organizacyjnych

Ministerstwa, w tym:

a) przygotowywanie materiatdw niejawnych do brakowania oraz przeprowadzanie ich
brakowania,



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

b) przechowywanie dokumentacji z brakowania;

prowadzenie urzgdzen ewidencyjnych, kart zapoznania sie z dokumentami, kart
dokumentu, ksigzek doreczen przesytek miejscowych, wykazéw przesytek nadanych;
Scista wspétpraca z Gtéwng Kancelarig Tajng Miedzynarodowg w ramach wymiany
informaciji niejawnych miedzynarodowych miedzy  kancelariami  tajnymi
miedzynarodowymi;

sporzadzanie sprawozdan ze stanu ewidencyjnego dokumentow niejawnych Unii
Europejskiej (UE) iOrganizacji  Traktatu  Pétnocnoatlantyckiego  (NATO)
przechowywanych w Ministerstwie i przesytanie do ABW,

udziat w opracowaniu, aktualizacja i realizacja Planu ochrony informacji niejawnych,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

udziat w opracowaniu i aktualizacja dokumentacji okreslajgcej poziom zagrozen
zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utratg;
opiniowanie projektow aktéw prawnych, udzielanie odpowiedzi na zapytania czy
wystgpieniami wymagajgce opinii lub wktadu merytorycznego w zakresie przetwarzania
informac;ji niejawnych miedzynarodowych;

wspotpraca w procesie szacowania ryzyka dla bezpieczenstwa informacji niejawnych
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych;

wykonywanie innych zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych zapewniajgcych
realizacje zadan Ministra oraz Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
wynikajacych z przepiséw lub innych zadan zleconych przez Ministra lub Petnhomocnika
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 14.

Do zadan Zespotu do spraw oswiadczen i postepowan sprawdzajacych nalezy:

1)

wsparcie Petnomocnika do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych w zakresie tworzenia

warunkéw organizacyjno - prawnych w celu witasciwego wykonywania zadan

zwigzanych z ochrong informacji niejawnych, a w szczegolnosci:

a) udziat w opracowaniu, aktualizacja i realizacja Planu ochrony informaciji niejawnych,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

b) udziat w opracowaniu i aktualizacja dokumentacji okreslajacej poziom zagrozen
zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utratg;

realizacja zadan Ministra wynikajgcych z ustawy dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-

1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632, z pdzn. zm.),

obejmujgcych:

a) przyjmowanie oraz przekazywanie w imieniu Ministra jako organu wfasciwego do
przedtozenia do IPN oswiadczen lustracyjnych sktadanych przez zobowigzane do
tego osoby,

b) wspodtpraca z Biurem Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim w zakresie przekazywania
informacji o zatrudnieniu o0séb zobowigzanych do ziozenia oswiadczen
lustracyjnych;

realizacja zadan Ministra i Dyrektora Generalnego Ministerstwa wynikajgcych

z ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499), obejmujgcych:

a) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie i archiwizacje oswiadczen o stanie
majgtkowym skfadanych przez zobowigzanych pracownikow Ministerstwa
do Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz skfadanych do Ministra przez
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zobowigzanych do tego kierownikéw organow lub jednostek podlegtych Ministrowi
lub przez niego nadzorowanych,

b) przygotowywanie, do zatwierdzania przez Ministra i Dyrektora Generalnego
Ministerstwa, projektu protokolarnego zniszczenia o$wiadczen majatkowych,
ktorych okres archiwizacji dobiegt konca,

c) przygotowywanie do publikacji na stronie internetowej Ministerstwa oswiadczen
o stanie majgtkowym cztonkow Kierownictwa Ministerstwa, Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska, Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska oraz Prezesa
Panstwowej Agencji Atomistyki,

d) nadzorowanie terminowosci skfadania oswiadczen o stanie majgtkowym przez
pracownikéw Ministerstwa oraz kierownikéw organéw lub jednostek podlegtych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych.

e) przygotowywanie oswiadczen o stanie majgtkowym dla celéw Zespotu do spraw
analizy danych zawartych w o$wiadczeniach o stanie majgtkowym pracownikéw
Ministerstwa,

f)  udostepnianie kopii oswiadczen o stanie majgtkowym upowaznionym podmiotom,

g) wspodtpraca z Biurem Zarzadzania Kapitatem Ludzkim w zakresie przekazywania
informacji dotyczacych oséb zobowigzanych do ztozenia oswiadczen o stanie
majgtkowym zaréwno w zakresie pracownikéw Ministerstwa, jak i kierownikow
organdw lub jednostek podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

4) wspbtuczestniczenie w planowaniu szkolen dla pracownikow Ministerstwa w zakresie
ochrony informaciji niejawnych;

5) wspoipraca z organami administracji rzadowej oraz z organami lub jednostkami
podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

6) opiniowanie projektéw aktéw prawnych, udzielanie odpowiedzi na zapytania czy
wystgpienia wymagajgce opinii lub wktadu merytorycznego w zakresie ochrony
informaciji niejawnych, oswiadczeh majgtkowych oraz o$wiadczen lustracyjnych;

7) udziat w realizacji zadah z zakresu planowania obronnego oraz przygotowanie
do wykonywania zadan operacyjnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny, obejmujgcych ochrone informaciji niejawnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z potrzebg uzyskania dostepu do informacji niejawnych;

9) uaktualnianie wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Ministerstwie albo
wykonujgcych czynnosci zlecone na rzecz Ministerstwa, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) wspétpraca z organizatorami spotkan w trybie niejawnym w Ministerstwie w zakresie
zapewnienia ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w trakcie spotkania;

11) wspétpraca z ABW w zakresie szkolen antykorupcyjnych i kontrwywiadowczych dla
pracownikow Ministerstwa organizowanych przez ABW;

12) wykonywanie innych zadan w zakresie ochrony informaciji niejawnych zapewniajgcych
realizacje zadan Ministra oraz Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
wynikajgcych z przepisow lub innych zadan zleconych przez Ministra lub Petnomocnika
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 15.
Do zadan Wydziatu do spraw Obronnych nalezy:
1) tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych do realizacji przygotowan obronnych oraz
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10)

11)

12)

wykonywania zadah obronnych w dziatach administracji rzgdowej, ktérymi kieruje

Minister;

realizacja planowania obronnego w dziatach administracji rzgdowej, ktorymi kieruje

Minister, obejmujgcego:

a) opracowanie i aktualizacje planéw operacyjnych funkcjonowania,

b) opracowanie, aktualizacje i uzgadnianie programoéw pozamilitarnych przygotowan
obronnych,

c) opracowanie narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przegladéw obronnych;

koordynowanie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem systemu kierowania

Ministra, w tym przygotowaniem gtéwnego stanowiska kierowania oraz rezerwowego

miejsca pracy Ministra;

koordynowanie w Departamencie spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien

publicznych w tym zamowien publicznych dotyczacych programéw pozamilitarnych

przygotowan obronnych dziatéw administracji rzgdowej, ktérymi kieruje Minister oraz

wspotpraca w tym zakresie z Biurem Dyrektora Generalnego, w szczegolnosci:

a) merytoryczne przygotowywanie i uczestnictwo w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego z zakresu zadan Departamentu,

b) tworzenie i aktualizacja planu zamdéwien publicznych,

c) przygotowywanie kwartalnych rejestréw zaméwien publicznych;

koordynowanie administrowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje

zadan nalezgcych do wtasciwosci Departamentu, przy wspotpracy z naczelnikami

wydziatéw, a w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie planu i harmonogramu wydatkéw,

b) sporzadzanie wniosku o dokonanie zmiany w planie wydatkéw budzetu panstwa,

C) sporzadzanie sprawozdan i analiz wydatkow,

d) analiza celowosci ponoszonych wydatkow,

e) sporzgdzanie opiséw do faktur zgodnie z Politykg rachunkowo$ci oraz procedurami
kontroli finansowej Ministerstwa Klimatu i Srodowiska,

f) nadzér nad prawidlowym obiegiem w Departamencie zaakceptowanych opisow
do faktur;

administrowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan nalezacych

do witasciwosci Wydziatu w ramach programoéw pozamilitarnych przygotowan

obronnych;

realizacja zadan z zakresu zapewnienia gotowosci obronnej panstwa, w tym organizacja

i utrzymywanie systemu statych dyzuréw na potrzeby wprowadzania wyzszych stanow

gotowosci obronnej panstwa i uruchamiania zadan operacyjnych w dziatach

administracji rzadowej, ktérymi kieruje Minister;

realizacja zadan z zakresu wytgczenia z obowigzku petnienia stuzby wojskowej

w Ministerstwie we wspétpracy z Biurem Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim;

planowanie i organizowanie swiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby obronne

Ministra;

realizacja zadan z zakresu wspotpracy cywilno-wojskowej obejmujgcej w szczegdlnosci

udziat w realizacji Celow Sit Zbrojnych Organizacji Traktatu Poétnocnoatlantyckiego,

zwanego dalej ,NATO”;

realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa gospodarza Host Nation Support

(HNS) w dziatach administracji rzgdowej, ktérymi kieruje Minister, w tym prowadzenie

bazy danych HNS;

realizacja zadan zwigzanych z ustalaniem jednostek przewidzianych do militaryzacji
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13)

14)

15)

16)

oraz kontrolowaniem stanu przygotowania do militaryzacji jednostek, w stosunku do
ktorych Minister wystapit z wnioskiem o objecie ich militaryzacja;

realizacja zadan zwigzanych 2z ustalaniem obiektow szczegdlnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa oraz z przygotowaniem i wykonywaniem
szczegolnej ochrony obiektow, w stosunku do ktorych Minister wystgpit z wnioskiem o
uznanie ich za obiekty szczegdlnie wazne dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa;
realizacja zadan z zakresu szkolenia obronnego, w tym jego planowanie, oraz
organizowanie ¢wiczen obronnych w dziatach administracji rzadowej, ktorymi kieruje
Minister, oraz nadzorowanie ¢wiczeh obronnych organizowanych przez organy i
jednostki podlegte Ministrowi lub przez niego nadzorowane;

planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan zwigzanych
z obronnoscig panhstwa w organach i jednostkach podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych i w komaorkach organizacyjnych Ministerstwa;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1)

tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych do realizacji zadan z zakresu zarzgdzania
kryzysowego w dziatach administracji rzadowej, ktorymi kieruje Minister,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie procedur reagowania kryzysowego we wspOipracy z witasciwymi
komérkami organizacyjnymi Ministerstwa,

b) opracowywanie i aktualizacja modutéw zadaniowych dotyczacych stopni
alarmowych oraz stopni alarmowych CRP we wspotpracy z wiasciwymi komérkami
organizacyjnymi Ministerstwa;

zapewnienie obstugi prac Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Ministra Klimatu

i Srodowiska;

koordynowanie realizacji zadan z zakresu planowania cywilnego w dziatach administracji

rzadowej, ktérymi kieruje Minister, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i aktualizacja Planu Zarzgdzania Kryzysowego Ministra Klimatu
i Srodowiska,

b) sporzadzanie i aktualizacja raportu czgstkowego stuzgcego do opracowania
Raportu o zagrozeniach bezpieczenstwa narodowego,

c) przygotowanie struktur zarzadzania kryzysowego do realizacji zadan Ministra
zwigzanych z reagowaniem kryzysowym;

koordynowanie i realizacja dziatan w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej bedacej

we wtasciwosci Ministra, a w szczegodlnosci:

a) uzgadnianie planéw ochrony infrastruktury krytycznej opracowywanych przez
operatoréw infrastruktury krytycznej,

b) opiniowanie wykazow obiektow, instalacji, urzagdzen i ustug wchodzgcych w sktad
infrastruktury krytycznej oraz wnioskow dotyczacych zmian w wykazie,

C) wspolpraca z operatorami infrastruktury krytycznej oraz organami, stuzbami
i podmiotami wtasciwymi w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej;

wspdipraca z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Klimatu i Srodowiska w
szczegolnosci w zakresie:

a) informowania Kierownictwa Ministerstwa, komoérek organizacyjnych Ministerstwa
oraz kierownikéw organow lub jednostek podlegtych Ministrowi lub przez niego



nadzorowanych o potencjalnych zagrozeniach oraz dziataniach podjetych przez
wiasciwe organy i stuzby,

b) monitorowania wystgpienia zagrozen kryzysowych w dziatach administracji
rzadowej, ktérymi kieruje Minister,

c) zapewnienia ciggtosci obiegu informaciji;

6) koordynowanie realizacji zadan Ministra zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowego
Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania;

7) koordynowanie realizacji zadah z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
w szczegolnosci wynikajgcych z roli Ministra jako organu ochrony ludnosci;

8) weryfikowanie, we wspétpracy z Centrum Zarzgdzania Kryzysowego Ministra, realizacji
zadan zwigzanych z wprowadzeniem stopni alarmowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 194),
w Ministerstwie oraz organach i jednostkach podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, a takze dotyczacych operatorow infrastruktury krytycznej bedacych we
wiasciwosci Ministra, z wytgczeniem =zadan realizowanych przez Departament
Informatyzaciji;

9) koordynowanie realizacji zadah zwigzanych z udziatem Ministerstwa w éwiczeniach
krajowych i miedzynarodowych dotyczgcych zarzgdzania kryzysowego;

10) organizowanie i prowadzenie ¢éwiczen, szkoleh oraz treningdw z zakresu zarzgdzania
kryzysowego w dziatach administracji rzgdowej, ktorymi kieruje Minister;

11) koordynowanie spraw zwigzanych z realizacjg przedsiewzie¢ i procedur w ramach
Systemu Reagowania NATO (NRS);

12) udziat w realizacji spraw dotyczacych wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie
zarzadzania kryzysowego, w szczegoélnosci w ramach NATO i UE;

13) prowadzenie spraw z zakresu uzgadniania wnioskéw dotyczgcych pozwolen na
prowadzenie badan naukowych na polskich wodach wewnetrznych i morzu terytorialnym
oraz w polskiej wytgcznej strefie ekonomicznej przez obce panstwa oraz osoby prawne
i fizyczne, a takze wtasciwe organizacje miedzynarodowe, zgodnie z ustawg
z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji
morskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1125);

14) wspétpraca z Wydziatem do spraw Obronnych przy realizacji zadan zwigzanych z
tworzeniem i funkcjonowaniem systemu kierowania Ministra, w tym przygotowaniem
gtébwnego stanowiska kierowania i rezerwowego miejsca pracy w zakresie wtasciwosci
Wydziatu;

15) udziat w realizacji zadan z zakresu planowania obronnego oraz przygotowanie do
wykonywania zadan operacyjnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 17.
Do zadan Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Klimatu i Srodowiska nalezy:
1) petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia obiegu informacji na potrzeby
zarzgdzania kryzysowego w warunkach pokoju i w stanach gotowosci obronnej panstwa,
w tym utrzymywanie fgcznosci z organami oraz jednostkami podlegtymi Ministrowi i
przez niego nadzorowanymi;
2) wspodidziatanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organoéw administracji publicznej;



3) monitorowanie wystgpienia sytuacji kryzysowych w dziatach administracji rzgdowej,
ktorymi kieruje Minister, w tym wspotpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring
srodowiska;

4) realizacja zadan punktu kontaktowego, w szczegdlnosci informowanie Kierownictwa
Ministerstwa, komdérek organizacyjnych Ministerstwa oraz kierownikéw organdéw lub
jednostek podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych o potencjalnych
zagrozeniach oraz dziataniach podjetych przez wtasdciwe organy i stuzby, a takze
powiadamianie wiasciwych organdw o zaistniatych zagrozeniach;

5) analizowanie, opracowywanie i przekazywanie informacji z obszaru zarzadzania
kryzysowego bedgcego we wiasciwosci Ministra, w tym dokumentowanie dziatan
podejmowanych przez Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Klimatu i
Srodowiska, zwane dalej ,Centrum”, oraz przygotowywanie raportéw dobowych i
doraznych;

6) wspotdziatanie polegajgce na wymianie informacji z podmiotami prowadzacymi akcje
ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;

7) gromadzenie informaciji, aktualizowanie danych teleadresowych i innych narzedzi dla
potrzeb Centrum;

8) realizowanie zadah zwigzanych z wprowadzeniem, zmiang lub odwotaniem stopni
alarmowych;

9) realizowanie zadah zwigzanych z wprowadzeniem, zmiang lub odwofaniem stopni
alarmowych CRP we wspétpracy z Departamentem Informatyzacii;

10) uruchamianie systemu statego dyzuru Ministra na potrzeby podwyzszania gotowo$ci
obronnej panstwa,;

11) wspétpraca z Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego w realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego, w szczegolnosci w obszarze:

a) monitorowania wystgpienia zagrozen kryzysowych w dziatach administracji rzgdowe;j,
ktorymi kieruje Minister,
b) zapewnienia ciggtosci przeptywu informacji w sytuacjach kryzysowych;

12) wspétpraca z Wydziatem do spraw Obronnych przy realizacji zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu kierowania bezpieczenstwem panstwa, zgodnie
z wiasciwoscig Ministra, w tym przygotowaniem i funkcjonowaniem gtéwnego
stanowiska kierowania oraz organizacjg statych dyzurow;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 18.
Do zadan Kierujgcego Centrum Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) kierowanie Centrum, w tym podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem
Centrum do koordynacji dziatan w kryzysowych;

2) organizowanie i sprawowanie nadzoru w zakresie utrzymania ciggtosci dziatania
Centrum, w tym w zakresie przygotowania i zabezpieczania funkcjonowania dyzuru;

3) opracowywanie procedur w zakresie funkcjonowania Centrum;

4) nadzér nad opracowywaniem raportow, analiz, ocen oraz obiegiem informacji w zakresie
wiasciwosci Centrum;

5) nadzér nad dokumentacjg przygotowywang w Centrum oraz jej archiwizacja;

6) zapewnienie sprawnosci oraz nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem $rodkéw
technicznych i tgcznosci, niezbednych do funkcjonowania Centrum;

7) cykliczne szkolenie dyzurnych Centrum;
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8)

9)

wspoétpraca z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa oraz centrami zarzgdzania
kryzysowego innych organoéw administracji publicznej w zakresie wymiany informacji;
wspotpraca z Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego w realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

10) wspétpraca z Wydziatem do spraw Obronnych w zakresie realizacji zadah zwigzanych

z obronnoscig i bezpieczehstwem panstwa;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 19.

. W skiad Zespotu do spraw Ochrony Danych Osobowych wchodzi Inspektor Danych

Osobowych oraz Zastepca/Zastepcy Inspektora Ochrony Danych.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych wykonuje zadania okreslone w art. 39

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,

str. 1, z p6zn. zm.) oraz w Polityce bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych

osobowych w Ministerstwie, a w szczegdlnosci:

1) informowanie administratora danych oraz pracownikdw Ministerstwa, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach i prawach wynikajgcych z przepisow
o ochronie danych osobowych, a takze udzielanie porad oraz rekomendowanie
okreslonych dziatan w tym zakresie;

2) monitorowanie przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych oraz
regulacji wewnetrznych w tym zakresie, z uwzglednieniem podziatu obowigzkéw;

3) organizowanie i prowadzenie szkoleh dla pracownikéw Ministerstwa i podejmowanie
dziatan zwiekszajgcych ich swiadomos¢ w zakresie ochrony danych osobowych;

4) opiniowanie spraw w zakresie ochrony danych osobowych;

5) prowadzenie planowych i doraznych audytéw w zakresie zgodnosci z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

6) udzielanie na zagdanie administratora danych zalecen co do oceny skutkéw dla
ochrony danych osobowych oraz monitorowanie ich wykonania;

7) wspoipraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prowadzenie konsultaciji
w przypadku stwierdzenia wysokiego ryzyka przetwarzania danych oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

8) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania, a takze rejestru uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych;

9) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji oraz procedur zwigzanych z ochrong
przetwarzanych danych osobowych w Ministerstwie;

10) opiniowanie upowaznieh do przetwarzania danych osobowych;

11) wspotpraca z Departamentem Informatyzacji w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z ochrong danych osobowych w systemach i sieciach teleinformatycznych;

12) wspotdziatanie z Departamentem Informatyzaciji w kwalifikacji i ocenie incydentow
i naruszen zwigzanych z ochrong danych osobowych w systemach i sieciach
teleinformatycznych;

13) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotyczg oraz organu
nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;
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14) opiniowanie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych i porozumien
w sprawie wspotadministrowania, a takze klauzul informacyjnych w obszarze ochrony
danych osobowych;

15) przeprowadzanie oceny zdarzenia pod katem stwierdzenia bgdz wykluczenia
naruszenia ochrony danych osobowych;

16) wspotpraca z koordynatorami ochrony danych osobowych;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.
Zastepcal/Zastepcy Inspektora Ochrony Danych wykonujg zadania powierzone przez
administratora danych w Ministerstwie.

Zespot do spraw Ochrony Danych Osobowych wykonuje takze inne zadania zlecone
przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 20.

Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw zwigzanych
z obstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego funkcjonowania,
a w szczegolnosci:

1)

7)

8)
9)

przyjmowanie, rejestracja i wysytanie korespondencji Departamentu i nadzorowanie
prawidtowosci jej obiegu;

przedktadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcy Dyrektora
oraz rozdzielanie jej zgodnie z dekretacja;

obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcy Dyrektora oraz prowadzenie terminarzy ich
zajec;

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
pracownikéw Departamentu lub innych komérek organizacyjnych Ministerstwa;
przygotowywanie projektéw pism i informaciji dla Dyrektora i Zastepcy Dyrektora;
koordynowanie w ramach Departamentu realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
koordynowanie w ramach Departamentu odpowiedzi na interpelacje, wystgpienia
i zapytania poselskie oraz wystgpienia i oswiadczenia senatorskie;

nadzor nad prawidtowym obiegiem legislacji w Departamencie;

udziat w organizacji szkoleh, konferencji, spotkan oraz realizacja przedsiewzieé
zwigzanych ze wspotpracg z organizacjami oraz agencjami miedzynarodowymi;

10) koordynowanie zadan Departamentu w zakresie petycji, skarg i wnioskéw, w tym

przygotowywanie zwigzanych z tym okresowych informaciji i analiz;

11) prowadzenie ewidencji podrézy stuzbowych pracownikow Departamentu;
12) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu

w materiaty biurowe oraz przydziaty socjalne;

13) prowadzenie rejestru prezentéw w Departamencie;
14) nadzér nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego

wykazu akt oraz przekazywanie akt Sekretariatu Departamentu do archiwum
zaktadowego;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora.

§ 21.
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora.
2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora do zastepowania

Dyrektora upowazniony jest wskazany przez Dyrektora naczelnik wydziatu.
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W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu lub kierujgcego zespotem Dyrektor lub
Zastepca Dyrektora wyznacza zastepujgcego go pracownika.

Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w czasie jego nieobecnosci
zastepuje Zastepca Petnomocnika do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.

W przypadku nieobecnosci Kierownika Kancelarii Tajnej zastepuje go wyznaczony przez
Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych pracownik Kancelarii Tajnej.

W przypadku nieobecnosci Kierownika Kancelarii Tajnej Miedzynarodowej zastepuje go
Zastepca Kierownika Kancelarii Tajnej Miedzynarodowe;.

Inspektora Ochrony Danych w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Inspektora
Ochrony Danych.

§ 22.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
DEPARTAMENTU
BEZPIECZENSTWA

/-I zaakceptowano elektronicznie
W porozumieniu:
DYREKTOR
DEPARTAMENTU PRAWNEGO
[-/ zaakceptowano elektronicznie
DYREKTOR

BIURA ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM
/-1 zaakceptowano elektronicznie
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Zatgcznik do wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
Departamentu Bezpieczenstwa

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ DEPARTAMENTU BEZPIECZENSTWA

Minister Klimatu i

Srodowiska Dyrektor DBZ

Inspektor Ochrony Zespdt ds. Ochrony

Danych Osobowych Danych Sekretariat

Petnomocnik ds. OIN [

Centrum Zarzqdzanja petnomocnik ds. oIN Zastepca Petnomocnika

Dyrektor DBZ Kryzysowego MKiS ds. OIN

Kancelaria Tajna

Kancelaria Tajna T G

Zespot ds. oswiadczen i
postepowan el Zastepca Dyrektora
sprawdzajacych

Centrum Zarzadzania

Kryzysowego MKIS mm Wydziat ds. Obronnych

Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego
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