Zarzadzenie nr 49/2020
Dolnoslaskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
we Wroctawiu

z dnia /| / grudnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowe;

Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwowku Slaskim

Na podstawie art. 13a ust. 4 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy

Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1499) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam regulamin organizacyjny wraz ze zmianami w tabeli etatowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwéwku Slaskim ustalony Decyzjg
Nr  7/2020 Komendanta  Powiatowego Panstwowej Strazy  Pozarnej
w Lwéwku Slagskim z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwoéwku

Slgskim.
§2

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lwéwku Slaskim ustalony Decyzjag Nr 7/2020 Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie z dnia 14 pazdziernika 2020 r.,
w sprawie ustalenia requlaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Paristwowej

Strazy Pozarnej w Lwéwku Slgskim, stosuje sie z dniem 1 stycznia 2021 .
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacy

od 1 stycznia 2021 r.

Otrzymuja: )
1. KP PSP w Lwowku Slgskim;
2.ala.







Decyzja Nr 7/ 2020

Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwowku Slaskim
z dnia /' pazdziernika 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwéwku Slaskim

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej (tj. Dz.U.2020. poz. 1123 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lwowku Slgskim, stanowigcy zatgcznik do decyzji.

§ 2

Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzgdzeniu Dolnoslgskiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy we Wroctawiu zatwierdzajgcym

jego trese.

§4

W terminie wejcia w zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny Komendy
Powiatowej PSP w Lwéwku Slgskim ustalony decyzjg Nr 0231.17.2019 Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwowku Slgskim z dnia 05 grudnia
2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowe;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwdwku Slgskim (wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 25/2019 Dolnos$lgskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP we Wroctawiu z dnia
12 grudnia 2019r.) wraz ze zmianami w tabeli etatowej ustalonymi decyzjg nr 2/2020
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwowku Slaskim z dnia
21 lutego 2020 roku w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwowku Slaskim (wprowadzonymi
Zarzgdzeniem nr 7/2020 Dolnos$laskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP we

Wroctawiu z dnia04 marca 2020r.).






|
Zatgcznik do Decyzjinr 7 /2020
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lwé\?l‘ u Slgskim
z dnia” 7 pazdziernika 2020r.
w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej PSP
w Lwowku Slgskim

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W LWOWKU SLASKIM




ROZDZIAL |

Postanowienia ogblne

§1.
1.Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozamnej w Lwowku

Slaskim, zwanej dalej ,komenda powiatowg”, okreéla szczegdtowaq organizacje komendy
powiatowej, w tym:
1) kierowanie pracg komendy powiatowej;

2) strukture organizacyjng komendy powiatowey;
3) zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych;
4) wzory pieczeci i stempli;
5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych komendy

powiatowe;.

§2.

1. Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych Panstwowej
Strazy Pozarnej.
2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu lwoweckiego.

3. Siedziba komendy powiatowej jest miasto Lwéwek Slaski.

§3.
1. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja;
1) KG PSP — Komende Gtowng Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) KW PSP - Komende Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarney;
3) KP PSP — Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej;

)
)

4) OSP - Ochotniczg Straz Pozamg;

5) JRG - Jednostke Ratowniczo-Gasniczg Panstwowej Strazy Pozarnej;
)

6) ksrg- krajowy system ratowniczo — gasniczy.




ROZDZIAL i

Kierowanie pracg komendy powiatowej

§4.
1. Pracg Komendy Powiatowej kieruje Komendant Powiatowy przy pomocy Zastepcy

Komendanta Powiatowego.

1) Podczas nieobecno$ci Komendanta Powiatowego, jego zadania i kompetencje
realizuje Zastepca Komendanta Powiatowego.

2)  Zastgpca Komendanta Powiatowego sprawuje nadzér nad podporzadkowanymi
komadrkami organizacyjnymi.

3)  Pracg Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego kieruje Naczelnik Wydziatu.

4)  Pracg Jednostki Ratowniczo Gasniczej kieruje Dowddca JRG przy pomocy
Zastepcy Dowodcy JRG.

5)  Pracg Samodzielnego Stanowiska ds. Finansow kieruje Glowny Ksiegowy.

§ 5.
1. Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego Parstwowej Strazy Pozarnej,

zwanego dalej ,komendantem powiatowym’, zastrzega sie dokumentacje:

1) dotyczacy zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkow
budzetowych po parafowaniu gtownego ksiegowego; projekty pism, decyzji i innych
rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkow budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkdd wyrzadzonych w majatku
jednostki, sg przedktadane komendantowi powiatowemu po uzyskaniu aprobaty
gtdwnego ksiegowego;

2) kierowang do KW PSP, Komendy Gtéwnej Paristwowej Strazy Pozamej, centralnych
organow panstwa oraz wojewddzkiej administracji rzadowej i samorzadowe,
wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych
powiatu, organdw kontroli paristwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw

zawodowych i organizacji spotecznych;



3) pisma kierowane do senatorow i postow;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy komendanta
powiatowego, kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej
pracownikow;

5) zakres czynno$ci zastepcy komendanta powiatowego, oraz pracownikow i strazakow
komendy powiatowej;

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne
dokumenty koordynujace dziatania organow ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu;

7) whadcze akty administracyjne wydawane przez komendanta jako organu administracii
publicznej;

8) dokumenty z zakresu BHP i Sluzby oraz spraw obronnych oraz ochrony informacj
niejawnych;

9) dotyczacq spraw osobowych m.in..

- zatrudniania i zwalniania strazakow ze stuzby,
- skracania okresow stuzby przygotowawczej strazakow,
- nadawanie wyzszych stopni stuzbowych,

- mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta Powiatowego
dokumentacje z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych  komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 lub wobec ktdrych kierownicy komorek
organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020, poz. 256 ze zm.) w przypadku przemijajacej przeszkody
w wykonywaniu zadan i obowigzkéw Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozamej w Lwowku Slgskim upowaznia sie zastepce Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lwowku Slagskim do wydawania w imieniu Komendanta
Powiatowego decyzji administracyjnych, postanowien, za$wiadczen, pefnomochictw oraz

podpisywania pozostatych dokumentow i korespondencji o ktérej mowa w § 5 ust. 1



Regulaminu Organizacyjnego Komendy Powiatowej PSP w Lwéwku Slaskim.

4. Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta
Powiatowego przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz
w tygodniu. Dzien i godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej komendant podaje

do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku

komendy.




Rozdziat IlI
Struktura organizacyjna komendy powiatowej
§ 6.

1. W sktad komendy powiatowej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, ktore

przy znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1) Wydziat Operacyjno — Szkoleniowy -symbol - PR
2) Samodzielne stanowisko ds. kontrolno-rozpoznawczych -symbol - PZ;
3) Samodzielne stanowisko ds. organizacji i kadr -symbol - PK;
4) Samodzielne stanowisko ds. finansow -symbol - PF;
5) Samodzielne stanowisko ds. kwatermistrzowsko-technicznych -symbol - PT;
6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza -symbol - JRG;

2. W komendzie wyodrebniono takze struktury zadaniowe, ktore przy znakowaniu

spraw i akt postugujq sie symbolami:

-sprawy obronne i informacje niejawne —symbol - PSOIN,

-bezpieczenstwo i higiena pracy i stuzby - symbol - PB,

-ochrona danych osobowych - symbol - 0D,
§7.

1. Komendantowi powiatowemu podlegajg bezposrednio:
1) Samodzielne stanowisko ds. finansow;
2) Samodzielne stanowisko ds. organizacji i kadr;
3) Samodzielne stanowisko ds. kwatermistrzowsko — technicznych;
4) Osoba realizujgca sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby — specjalista spoza tut.

Komendy,
5) Osoba realizujgca sprawy obronne i sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych.




2. Zastepca komendanta powiatowego nadzoruje:
1) Wydziat Operacyjno — Szkoleniowy;
2) Samodzielne stanowisko ds. kontrolno-rozpoznawczych;

3) Jednostke Ratowniczo — Gasniczg.

§8.
1. Sprawy obronne i sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych realizuje
Zastepca Komendanta Powiatowego PSP w Lwowku Slaskim.
2. Obstuga Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Stuzby realizowana jest w ramach
umowy zlecenie ze specjalistq spoza tut. Komendy.
3. Inspektorem Ochrony Danych jest osoba wyznaczona przez Komendanta
Powiatowego PSP zgodnie z § 2 Wytycznych KG PSP w sprawie organizacji ochrony

danych osobowych w jednostkach organizacyjnych Pafstwowej Strazy Pozamej z dnia

18 lutego 2020 r. Funkcje Specjalisty Ochrony Danych peni osoba wyznaczona spo$rod

pracownikow Komendy.

§9.

1. Do zadan Zastepcy Komendanta Powiatowego PSP w Lwowku Slaskim nalezy:

1) realizacja zadan oficera prasowego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscig i ochrong informacji nigjawnych,
okreslonych w ustawie z dnia 05 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych
(ti. Dz. U. z 2019r., poz. 742) w szczegolnosci:

- prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowey;

- zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, —przechowywanych i przesylanych oraz  systeméw i siec
teleinformatycznych;

- kontrolowanie stanu ochrony informacji nigjawnych oraz przestrzegania przepisow w

tym zakresie;



- opracowywanie i nadzorowanie realizacji planéw w zakresie ochrony informagj
niejawnych;

- planowanie i organizacja szkoler pracownikow w zakresie ochrony  informagii
niejawnych;

- administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informagji niejawnych:

-zapewnienie  wymaganej  ochrony informacji  niejawnych  wytwarzanych,
przetwarzanych, —przechowywanych i przesylanych oraz = systemow i  sieci
teleinformatycznych;

3) pemienie funkcji Kierownika Komorki Kontroli;

4) nadzér nad rozliczaniem czasu stuzby funkcjonariuszy.

Rozdziat IV

Zadania wspélne i zakres dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych
§ 10.

1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspotdziatania i wspdtpracy miedzy soba, a
takze wspofpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz

ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony
ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej

zadan lub wiasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane ninigjszym regulaminem Iub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant
powiatowy.

4. Do wspolnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych komendy powiatowe;,

przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegdlnosci :




1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowey;
2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa,

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz,

prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolite;
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w komendzie powiatowej
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspdtdziatanie z komdrkami organizacyjnymi starostwa oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze podmiotami ksrg;

6) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zatatwianie skarg i wnioskow oraz odwotait wnoszonych przez obywateli, instytucje i
organy wiadzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej wedtug wlasciwosci komorki organizacyjne;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

11) opracowywanie materiatow do udostepniania jako informacja publiczna;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu dziatania
komorki organizacyjne;

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji kancelaryjnej) i
realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych i
dokumentdéw do archiwum i ich brakowania;

14) realizowanie zadan zwigzanych z petieniem przez komendanta powiatowego funkeji w

powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

15) wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;



16) realizacja przedsigwzie¢ dotyczacych organizacii ksrg na obszarze powiatu;
17) udziat w programach edukacyjno — promocyjnych organizowanych przez KP PSP, KW
PSP, KG PSP oraz inne organizacje;

18) prowadzenie kontroli wewnetrznej i przygotowywanie projektow do planow pracy

zgodnie z merytorycznym zakresem dziatania.

§ 11.

1. Do zadan Wydziatu Operacyjno — Szkoleniowego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie analiz zagrozen oraz analiz zabezpieczenia operacyjnego;
2) opracowanie powiatowego planu ratowniczego;
3) ustalenie sieci podmiotow ksrg i ich obszarow chronionych;
4) aktualizacje danych dotyczacych gotowoSci operacyjnej i podwyzszonej gotowosci
operacyjnej;
5) ustalenie metod powiadamiania w sytuacji wystapienia nagtego Iub nadzwyczajnego
zagrozenia;
6) przemieszczanie sit i Srodkow ksrg do czasowych miejsc stacjonowania;
/) ustalenie zasad powiadamiania, alarmowania i wspotdziatania podmiotéw podczas
dziatan ratowniczych;
8) wdrozenie systemu dysponowania sit i Srodkéw do dziatan ratowniczych;

9) przygotowanie komendy do organizacji dziatan ratowniczych, w tym w czasie
nadzwyczajnych zagrozen, katastrof, klesk zywiolowych, a takze nadzor nad

prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczo - gasniczych;
10) biezgca aktualizacja planéw ratowniczych;

1) przyjmowanie zgtoszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbgdnych sit i Srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen do
wiasciwych stuzb;

12) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami zaangazowanymi w

dziataniach ratowniczych na terenie powiatu;




13) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania lub

likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo — gasniczych;

14) analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych jednostek
ksrg oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

15) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie jego
wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami |
srodkami ksrg na obszarze dziatania oraz umozliwiajace wspofprace z Stanowiskiem
Kierowania KW PSP:;

16) sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
ksrg, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbgdnych
zaswiadczen;

17) wspdtdziatanie przy planowaniu systemow tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i
wspotdziatania a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

18)  przygotowywanie  projektow umoéw  zawieranych z  jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz innymi podmiotami,
ktore dobrowolnie zgodzity sie wspdtpracowac w akcjach ratowniczych;

19) sprawdzanie gotowosci operacyjnej jrg oraz innych podmiotow ksrg, analizowanie
gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportdw dobowych oraz prowadzonych

kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

20) sprawdzenie gotowosci operacyjnej jrg i OSP z KSRG na obszarze powiatu pod

wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

21) przygotowanie do dziatah w ramach odwodow operacyjnych, wspotdziatanie w zakresie

operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich;
22) prowadzenie ewidenciji jednostek wchodzgcych w sktad ksrg na obszarze dziatania;

23) nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potgczenia systemu monitoringu

pozarowego z komendg powiatowa,
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24) biezace informowanie oficera prasowego, kierownictwa, stanowiska kierowania
wyzszego szczebla o szczegdlnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji

ratowniczych oraz petnienie w zastepstwie funkcji oficera prasowego komendy powiatowej;

25) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej i ksrg na

obszarze powiatu ;

26) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego)

cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa;

27) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow

ksrg na obszarze powiatu;

28) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci

informatycznej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;

29) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej w komérkach

organizacyjnych komendy powiatowej;

30) nadzdr oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemow wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi a takze innych systeméw
przewidzianych do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow ksr-g oraz

wykorzystywanych w dziatalnoSci komendy powiatowej;

31) wspdtdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych;

32) planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg nowoczesnych technik informatycznych;

33) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

34)wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

35)systematyczne  archiwizowanie danych  elekironicznych  przechowywanych —w

urzgdzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej;
36) realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;
37) realizacja zadan Specjalisty Ochrony Danych;

38) utrzymanie w sprawno$ci istniejagcych w komendzie powiatowej systemow
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teleinformatycznych;

39) nadzor nad strong internetowg komendy powiatowej, kontami pocztowymi i pocztg
elektroniczna.

40) administrowanie strony BIP Komendy;

41) planowanie systemoéw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspdidziatania a takze
systemow alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obstuga urzadzen

monitoringu pozarowego i alarmowania;

42) nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tgcznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy

gotowosci operacyjnej podmiotow ksrg oraz ich alarmowania i dysponowania na obszarze
chronionym;

43) zapewnienie ciggtego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tgcznosci

bezprzewodowej funkcjonujgcej w komérkach organizacyjnych komendy powiatoweyj;

44) wspotdziatanie z wkasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu

ochrony ludnosci;

45) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki fgcznosci jednostek organizacyjnych strazy

pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowej;

46) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci

jednostek krsg na obszarze dziatania komendy powiatowe;;
47) sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu organizacji taczno$ci;
48) realizacja zadan w zakresie dotacji dla jednostek OSP:
a)podziat limitu srodkdw w oparciu o analize gotowosci operacyjnej,
b) weryfikacja potrzeb zgtaszanych przez jednostki OSP
c)nadzor nad przygotowaniem umdw o dofinansowanie, obstuga systemu dotacj;
49) realizacja zadan w zakresie dotacji dla jednostek OSP wigczonych do KSRG :

a)podziat limitu $rodkéw w oparciu o analize gotowosci operacyjnej,
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b)nadzor nad procesem wnioskowania o dotacje —obstuga systemu dotacii;
50) nadzdr nad catoksztattem realizacji zagadnien z zakresu informatyki;
51) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksrg na terenie powiatu;

52) planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg na obszarze dziatania komendy powiatowej
nowoczesnych technik tgcznosci;

53) analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy do organizacji dziatan ratowniczych, w tym w czasie
nadzwyczajnych zagrozen, katastrof, klesk Zywiolowych, a takze nadzor nad
prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczo — gasniczych

54) opracowywanie, a nastepnie przedktadanie do zatwierdzenia Kierownikowi jednostki
organizacyjnej, harmonogramu stuzby Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego,
obejmujgcego przyjety okres rozliczeniowy oraz harmonogramu miesiecznego, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

55) opracowywanie, a nastepnie przedktadanie do zatwierdzenia Kierownikowi jednostki
organizacyjnej, grafiku dyzurow operacyjnych i dyzuru domowego funkcjonariuszy
Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zaKresie przepisami prawa;

56) ewidencjonowanie oraz rozliczanie czasu stuzby strazakow Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego, w tym przedtuzanie czasu stuzby oraz udzielanie czasu
wolnego zgodnie z posiadanym upowaznieniem;

57) wspotpraca z Samodzielnym stanowiskiem ds. organizacji i kadr w zakresie
sporzadzania: wnioskéw awansowych, wnioskow o odznaczenia i nadanie medali,
wnioskéw nagrodowych, zmiany uposazenia czy w zakresie sporzgdzania opinii
stuzbowych.

§12.

1. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. kontrolno - rozpoznawczych nalezy
w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
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przeprowadzanie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspdtpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatar zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

5) opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

6) analizowanie przyczyn pozardw zaistniatych na terenie powiatu, w tym nieprawidtowosci,
ktore przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzenienia sig;

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow, innych
obiektow budowlanych i terendw oraz imprez masowych;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania i
przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowe;;

10) przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego Ww sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow budynkow, innych obiektow
budowlanych oraz terenow;

12) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym i duzym ryzyku w
zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe prawo
ochrony $rodowiska;

13) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych w

znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej oraz
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Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego.

14)  nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie dziatania
komendy;

15) opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajacych powaznym —awariom
przemystowym:;

16) nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda;

17) petnienie w zastepstwie funkcji oficera prasowego komendy powiatowej;

18) prowadzenie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych na podstawie rocznego planu dla

obiektow i innych terendéw powiatu w zakresie ustalonym ustawg o PSP;

19) wspotpraca z Regionalng Dyrekcjg Lasow Panstwowych i nadlesnictwami w zakresie

zabezpieczenia przeciwpozarowego obszarow lesnych;

20) okresowe analizowanie stanu bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej powiatu i

opracowywanie informacji dla potrzeb wtadz samorzadowych oraz kierownictwa komendy;
21) rozpoznawanie i ewidencjonowanie zagrozen technicznych, chemicznych i
ekologicznych;

22) nadzor nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych przy przekazywaniu do
uzytku obiektow budowlanych i udziat w odbiorach;

23) wdrazanie postepowania administracyjnego dot. nieprzestrzegania przepisow
przeciwpozarowych;

24) nadzor i wstepne ustalanie przyczyn oraz okoliczno$ci powstawania i rozprzestrzeniania
sie pozaru oraz miejscowego zagrozenia;

25) nadzor i wspotpraca z JRG i Wydziatem Operacyjno — Szkoleniowym nad
rozpoznawaniem mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki

ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

26) uzgadnianie sposobdw postepowania na wypadek powstania pozarow lasow;
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27) organizowanie dziatalnosci  kontrolno-rozpoznawczej  oraz  upowszechnianie
problematyki z zakresu zapobiegania, powstawania i rozprzestrzeniania sig pozarow.

§ 13.

1. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. organizacji i kadr nalezy w
szczegolnosci:
1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowey;
2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta
powiatowego;
3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukgji i wytycznych
komendanta powiatowego;

4) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg

dokumentow tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostgpniania dokumentow i
brakowania dokumentow;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w komendzie
powiatowej;

6) organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;;

7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno - promocyjnej komendy
powiatowej przez oficera prasowego;

8) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania komendy
powiatowej;

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych
komendy powiatowej i jednostki ratowniczo — gasnicze;

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg i
wnioskéw dla komendy powiatowey;

11) prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu komendanta powiatowego, w tym obstuga

Platformy EPUAP;
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12) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;

13) przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujgcych komorkami organizacyjnymi w
komendzie powiatowej w tym dowodcéw jednostek ratowniczo — gasniczych;

14) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy w
komendzie powiatowej;

15) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy
powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

16) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej/miejskiej;

17) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych oraz emerytow |
rencistow komendy powiatowej;

18) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow |
pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

19) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

20) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

21) ewidencjonowanie oraz rozliczanie czasu stuzby strazakow systemu codziennego oraz
pracownikow cywilnych (w tym nadzor nad rozliczaniem czasu stuzby funkcjonariuszy
systemu zmianowego);

22) wspolpraca z Wydziatem operacyjno - szkoleniowym oraz JRG w zakresie
sporzadzania: wnioskéw awansowych, wnioskdw o odznaczenia i nadanie medali,
wnioskow nagrodowych, zmiany uposazenia czy w zakresie sporzadzania opinii
stuzbowych;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem upowaznien do prowadzenia wszystkich
pojazdow stuzbowych jednostek PSP;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem uprawnien do prowadzenia pojazdow

uprzywilejowanych;
25) prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych prowadzonych w KP PSP Lwowek Slaski;

17




26) organizowanie i prowadzenie dziafalnosci zapewniajgcej pracownicze uprawnienia

socjalno — bytowe dla strazakéw i pracownikow cywilnych zatrudnionych w KP PSP;

§ 14.
1. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. finanséw nalezy w szczeg6Inosci:
1) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarkag finansowa;
2) prowadzenie rachunkowo$ci komendy powiatowej;
3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajace
zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji komendy powiatowe;,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
komende powiatowa,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienigznych,
d)zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci;
4) analizowanie  wykorzystania $rodkéw  przydzielonych z  budzetu, Srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowey;
5) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnoSci
dokumentow oraz operacji gospodarczych);
6) nadzor nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy
powiatowej;
7) wspoludziat z Wydziatem Operacyjno - Szkoleniowym w zakresie rozliczenia
finansowego dotacji OSP;

8) przygotowywanie uregulowan wewnetrznych komendy powiatowej dotyczacych

zagadnien finansowych;

9) sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowej i budzetowej;
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10) rozliczenia z Urzgdem Skarbowym i Zakladem Ubezpieczen Spolecznych (wlacznie z

dokumentacjg zgtoszeniowa), wynikajace z funkgji ptatnika;
11) nadzor i prowadzenie ZFSS:
12) planowanie budzetu komendy powiatowej w zakresie wydatkow i dochodow;

13) opracowywanie materiatow z zakresu planowania budzetowego i wykonania $rodkow

budzetowych na potrzeby Komendy Wojewodzkiej PSP;

14) sporzadzanie bilanséw w obowigzujacych terminach;

16) nadzor i sporzadzanie list ptac i innych $wiadczen dla strazakow i pracownikow
cywilnych oraz ich terminowa wypfata;

16) nadzor i prowadzenie kart wynagrodzen,

17) prowadzenie dokumentacii finansowej zgodnie z obowigzujgacymi przepisami;

18) nadzor i rozliczenie wptat Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK), w tym
przyjmowanie i przekazywanie do wybranej instytucji finansowej czesci o$wiadczen
woli  pracownikow (m.in. obnizenie wpfaty podstawowej przez pracownikow
osiggajacych dochod do 120% minimalnego wynagrodzenia, deklaracja rezygnacji z
PPK, deklaracja przystgpienia do PPK, deklaracja/odwotanie deklaracji o wnoszeniu

wpfat dodatkowych przez pracownika).
§15
1. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. kwatermistrzowsko - technicznych
nalezy w szczegolnosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wilasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy

powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze

wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjaing, badz wyposazenia osobistego;

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakow, pracownikow

cywilnych i emerytow komendy powiatowe;;
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4) dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegdlnym

uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez
jednostki krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu oraz ich

przygotowanie do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych;

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtownego komendy
powiatowey;

7) prowadzenie ewidenciji ilosciowo — wartosciowej majatku;

8) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

9) sporzadzanie planéw zakupow i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkow finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowej;

10) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komdrek organizacyjnych, a takze nadzor
nad procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowodcow jrg i

kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowey;

11) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
srodkow gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komorkg wtasciwg ds. operacyjnych

priorytetow w tym zakresie;

12) realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow z

funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet;
13) ewidencja oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilne;.

14) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-

technicznej samochoddw i sprzetu silnikowego Komendy;

15) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych

pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;

16) obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowej;
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17) prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;

18) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w
tym w szczegolnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych materiatow
eksploatacyjnych;

19) rozliczanie zuzycia paliwa, olejow, smaréw i innych materiatow eksploatacyjnych na
podstawie okresowych kart pracy pojazdéw oraz sprzetu silnikowego;

20) organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

21) wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochoddw i sprzetu silnikowego;

22) planowanie i wdrazanie w jednostkach ksr-g na obszarze dziatania komendy
powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;

23) nadzor nad prowadzeniem okresowych kart pracy pojazdéw oraz sprzetu silnikowego;
24) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postepowaniami o udzielanie zamowien

publicznych przeprowadzanych w KP PSP;
§ 16.

1. Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo - ga$niczej nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk zywiotowych
lub likwidacji miejscowych zagrozen;
2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegolnym uwzglednieniem sporzadzania
informaciji z prowadzonych dziatan ratowniczych;
3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk Zzywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;
4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz w

ramach odwodow operacyjnych;
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5) przygotowanie wiasnych sit i Srodkéw do wypemiania zadan ratowniczych na

przydzielonym obszarze chronionym,;

6) wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania w

zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wtasnego terenu dziatania, w

tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;
8) realizowanie zajec sportowych dla strazakow petnigcych stuzbe w jrg;
9) prowadzenie doskonalenia zawodowego;
10) udziat w aktualizacii:
a) stanu gotowo$ci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjnej;
11) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

12) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (w tym zawodow
sportowo — pozarniczych) wymaganych stosownymi przepisami, prowadzenie okresowe;
oceny sprawnosci fizycznej strazakoéw oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i

doskonalenia zawodowego strazakdw i pracownikow cywilnych komendy powiatowey;

13) opracowywanie, a nastepnie przedktadanie do zatwierdzenia Kierownikowi jednostki
organizacyjnej, harmonogramu stuzby strazakéw systemu zmianowego JRG, obejmujgcego
przyjety okres rozliczeniowy oraz harmonogramu miesigcznego, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa;

14) opracowywanie, a nastepnie przedktadanie do zatwierdzenia Kierownikowi jednostki
organizacyjnej, grafiku dyzuru domowego funkcjonariuszy systemu zmianowego JRG
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

15) ewidencjonowanie oraz rozliczanie czasu stuzby strazakow jrg, w tym przedtuzanie

czasu stuzby oraz udzielanie czasu wolnego zgodnie z posiadanym upowaznieniem;

16) nadzor nad dokumentacjgq wytwarzang przez podlegtych funkcjonariuszy;
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17) nadzér nad utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach jrg;

18) wspolpraca z Samodzielnym stanowiskiem ds. organizacji i kadr w zakresie
sporzadzania: wnioskow awansowych, wnioskbw o odznaczenia i nadanie medali,
wnioskow nagrodowych, zmiany uposazenia czy w zakresie sporzadzania opinii

stuzbowych.

§17.

1. Do zadan osoby realizujacej sprawy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Stuzby
nalezy w szczegélnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i stuzby oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktdrych sq zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, W tym pracujgcy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy

lub w miejscu wyznaczonym przez komendanta powiatowego,

2) biezace informowanie komendanta powiatowego o stwierdzonych zagrozeniach

zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby w tych zatozeniach i

dokumentadiji,
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6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

7) przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

8) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukfadow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
| higieny pracy oraz stuzby,

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby na poszczegolnych stanowiskach pracy,

10) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowarn
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a

takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby,

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca,
14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwiasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

15) wspdtpraca z wiasciwymi komaorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
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bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowe;
nowo zatrudnionych pracownikow,

16) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikdw przed tymi czynnikami lub warunkami,

17) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okre$lonego w odrebnych przepisach,

18) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

19) wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy,

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, a
takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy / stuzby oraz innych zaktadowych
komisji zajmujacych sie problematykq bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

21) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzaci
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ergonomii,

22) realizowanie spraw zwigzanych z bhp wynikajgcych z innych, obowigzujgcych

przepisow prawa.
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§18
1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie administratora, podmiot przetwarzajacy, funkcjonariuszy lub pracownikow
w KP PSP w Lwéwku Slaskim, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach
zwigzanych z ochrong danych osobowych;
2) doradzanie i udzielanie konsultacji administratorowi lub SOD w kwestiach:
a) zasadnosci przeprowadzania oceny skutkow dla ochrony danych osobowych,
b) metodologii przeprowadzenia analizy ryzyka i oceny skutkow dla ochrony danych
osobowych,
c) zabezpieczen, w tym Srodkow technicznych i organizacyjnych, stosowanych
w celu minimalizowania wszelkich zagrozen praw i interesow osob, ktorych dane podlegajg
ochronie,
d)  prawidtowosci  przeprowadzone] oceny  skutkow dla  ochrony  danych
osobowych i zgodnosci jej wynikéw z wymogami ochrony danych osobowych oraz podjecia
decyzji o kontynuowaniu przetwarzania, lub koniecznosci wdrozenia zabezpieczen, czy
ostatecznie konsultacji z organem nadzorczym;
3) monitorowanie przestrzeganie przepisow oraz innych obowigzujacych procedur
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci:
a) zagadnien zwigzanych z podziatem obowigzkow na poszczegolne komarki organizacyjne
oraz strazakow i pracownikow,
b) dziatan realizowanych przez administratora majgcych na celu zwigkszenie swiadomosci
w zakresie ochrony danych osobowych,
c) szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych,
prowadzonych w jednostce organizacyjnej PSP,
d) audytow prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;
4) udzielanie na zadanie administratora zalecenia w zakresie oceny skutkéw dla ochrony
danych osobowych oraz monitorowanie ich wykonania;
5) wspolpraca bezposrednio z organem nadzorczym i petnienie funkcji punktu
kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,

w szczegolnosci w przypadku uprzedniej konsultacji oceny skutkow z organem

26




nadzorczym.
6) Do zadan Specjalisty Ochrony Danych nalezy koordynowanie zadan realizowanych

przez poszczegbline komorki organizacyjne w zakresie ochrony danych osobowych oraz

wykonywanie polecen wydawanych przez administratora. SOD wspotpracuje bezposrednio

z Inspektorem Ochrony Danych.
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ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

§19.

1. Komenda powiatowa uzywa:

urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta

ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Parnstwowe] Strazy
Pozarnej w Lwowku Slqskim, woj. dolnoslagskie”;

pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orfa ustalony dla

godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Lwowku Slaskim, woj. dolno$laskie”;

Pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godfa, a w otoku napis :" Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Lwowku Slaskim”
stempla nagtowkowego o tresci:
/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Lwowku Slqskim, woj. dolnoslgskie;

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 20.
1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla zatgcznik nr 1.

2. Liczbe i rodzaj stanowisk w komodrkach organizacyjnych okresla tabela etatowa

stanowigca zafgcznik nr 2.

3. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta
Powiatowego i JRG okresla regulamin pracy i stuzby komendy powiatowej PSP wydany
w oparciu 0 Zarzadzenie Nr 5 KG PSP z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego
regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu musztry

i ceremoniatu pozarniczego (Dz. Urz. KG PSP z 2006, Nr 1, poz. 4)
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