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PS-111.9514.17.2026
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Elblagu, ul. Rawska 3, 82-300 Elblag,
utworzonym i prowadzonym przez Zwigzek Stowarzyszeri Elblaskg Rade Konsultacyjng Osoéb
Niepetnosprawnych {NR KRS 0000014250). [akta kontroli str. 4-10]

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

e spetniania przez zaktad aktywnosci zawodov‘vej warunkéw i obowiazkéw okreslonych
w art. 29, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 913 ze zm.)
i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej {t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 203)

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2025 . po;z. 913 ze zm.},

e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu | sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinospra;Nnych (Dz. U.z 2023 r., poz.2283),

e rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadéw aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 203).

Kontrole rozpoczeto w dniu 26.05.2026 r. w trybie zdalnym, wynikajagcym z zarzadzenia nr 124
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli
zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warmirisko — Mazurskiego, tj. bez osobistej
obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecer pokontrolnych, za zgoda
kontrolowanego w zwiazku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontrolii przez organy upowainione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych.

Dziatania kontrolne zakoficzono w dniu 23 czerwca 2026 .

Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 do 31.12.2025r.

Informacji i wyjasniert udzielata Pani Anna Satacka - Kiérownik Zaktadu. [akta kontroli str. 9]
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O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony..pismem, zi:dnia

14.05.2026 .

AT e

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirsko- Mazurskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skiadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 122026, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie,

przewodniczacy zespotu kontrolnego,
2. Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 52025, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

cztonek zespotu kontroinego,
na podstawie upowazniet Wojewody Warmirnsko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.511.2026
i nr WK-1.0030.513.2026 z dnia 21.05.2026 .

W toku kontroli ustalono, ie Zaktad dziata w oparciu o:

przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 913 ze zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie

zaktadow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 203),

- Uchwate nr 82004 Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw Elblaskiej Rady

Konsultacyjnej Oséb Niepetnosprawnych z dnia 5.10.2004 r. w sprawie powofania
i przyjecia Statutu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ERKON, [akta kontroli str.117]
decyzije Nr D/M020/1/ZAZf2004 z dnia 23.11.2004 r. wydang przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, przyznajacg status zakltadu aktywnosci zawodowej na czas
nieokreslony, decyzje Wojewody Warminsko-Mazurskiego znak: PS-111.9510.2.2019
z dnia 1.08.2019 r. dotyczaca zmiany adresu siedziby zaktadu zmieniajaca,

. [akta kontroli str.114-116)
NIP 5782862651 [akta kontroli str.2 ],
Regon 170187848-00044 {akta kontroli str.3],

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), rodzajem przewazajacej dziatalnosci w ww. Zaktadzie

Aktywnosci Zawodowej w Elblagu jest pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (56,29,2).

[akta kontroli str.3 ]

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:
Ustalenia szczegétowe dotycza spetniania:

1) warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania
okreslonych ustawg wskainikéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych ze znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu oséb
zatrudnionych, w tym oséb niepetnosprawnych 1z umiarkowanym stopniem
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niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono aut)I(zm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna, nie wyzszy niz 35 % ogétu oséb zatrudhionych;
Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki zatrudnienia
{w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang ustalono, e
w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat wanunek zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1
pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych, tj. co najmniej 70 % ogotu|osob zatrudnionych ( wskaznik 4 w tabeli )
w tej jednostce stanowity osoby niepetnosprawne, w szczegolnosci skierowane do pracy przez
powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, _

b} zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;.
Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajacy:z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj. : stan
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng, nie byt wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskainik S w tabeli).

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg poniisze zestawienie, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke: |

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2025 r. w przeliczeniu na petne etaty
' lloraz osdéb o lloraz liczby 0séb
W tym pracownicy: ' umiarkowanym stopniu niepetnosprawnych
niepetnosprawnosci z oraz liczby os6b
autyzmem, 2atrudnionych
liczba Zaliczani do |Zaliczanido  [Zahiczanide | uposledzonych ogotem
Pracownikd | . iranido | umiarkowsa umiarkowaneglekkiego umysfowo, psychicznie {wskainik 4)
wogdtem | jnaconego | nego o stopnia-  [stopnia chorych, w tym
stopnia stopnia pozostali bedacychprzed
niepetnaspr | niepetnospr podjeciem zatrudnienia
SWEGEG 2 uczestnikami warsztatow
autyzmem terapii 2ajeciowej, oraz
upodl. ! liczby 0séb
umyst. fub zatrudnionych ogétem
choroba {wskainik 5)
psychiczng
lipiec 39,90 15,00 9,90 3,00 1,00 32,33 72,43
sierpien 40,00 15,00 10,00 3,00 1,00 32,50 72,50
wrzesien 40,00 14,00 11,00 3,00 1,00 35,00 72,50
paidziernik 40,00 14,00 11,00 3,00 1,00 35,00 72,50




listopad 40,00 14,00 11,00 3,00 1,00 35,00 72,50

grudzien 39,75 13,75 11,00 3,00 1,00 35,22 72,33

[akta kontroli str.154]
W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontroli,

przedstawiono imienne zestawienia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych
obejmujgce miesigce lipiec - grudzier 2025 r. Zestawienia zawieraty informacje dotyczace rodzaju
umowy, wymiaru etatu, okresu zatrudnienia, a w przypadku osdb niepetnosprawnych dodatkowo
stopnia oraz symbolu niepetnosprawnosci. [akta kontroli str, 155-158, 157-166, 188-193]
Ponadto w toku kontroli zweryfikowano kopie orzeczen o niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych z ostatniego miesigca poprzedzajgcego kontrole, tj. na podstawie zestawienia
za grudzien 2025 r. Zgodnie z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych byto 28,75 oséb
niepetnosprawnych. Tym samym, kontrolg objeto 22,85 % losowo wybranych akt osobowych
(orzeczern o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wigcznie
z pozycjg 1-wszg), tj. 8 pracownikéw zaliczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie
sprawdzone orzeczenia byly aktualne. [akta kontroli str. 11-14, 143-148, 183]

2) warunkdw wynikajqcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...), zgodnie z ktérym:
~Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajq potrzeby osob niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczent higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq
wymagania dostepnosci do nich.”

Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez Zakiad zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb 0sob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczer higieniczno-sanitarnych
i ciggow komunikacyjnych, jest protokdt kontroli wydany przez Panstwowa Inspekcje Pracy z dnia
09.05.2025 r. Nr rej.: 100191-53-K014-Pt/2025 potwierdzajacy, ie obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy ul. Rawskiej 3, 82-300 Eiblag, oraz Winnej 9,
82-300 Elblag odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby o0sdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy. Ciggi
komunikacyjne spefniajg wymagania dostepnosci do nich. [akta kontroli str. 97-110]

Zgodnie 7z ww. brotokotem PIP, w okresie objetym kontrolg zakltad uiytkowal obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: wul. Winna 9, 82-300 Elblag (prowadzona jest
dziatalnos¢ gastronomiczna) i ul. Rawska 3, 82-300 Elblag (prowadzona jest pracownia reklamowo
~ poligraficzna), gdzie znajduje sie takze gldwna siedziba Zaktadu. [akta kontroli 5tr.98 |
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Dodatkowo Pracodawca zataczyt oéwiadczenia dotyczace uzytkowanych przez Zaktad Aktywnosci
Zawodowej oraz zestawienie pomieszczen. [akta kontroli str. 111-113]

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli ddkumentacji mozna stwierdzié, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zakfad Aktywnosci EZawodowej w Elbiagu, ul. Rawska 3, 82-300
Elblag odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeﬁ§twa i higieny pracy i uwzgledniajq potrzeby
0os6b  niepetnosprawnych w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych oraz ‘spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkdw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 uétawy, zgodnie z ktérym w zakfadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina® i specjalistycina opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”. ' ‘
W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawar! nastepujgce umowy medyczne:

e umowa z dnia 1.08.2007 r., nr 022007, zawarta na czas nieokresiony, w zakresie Swiadczen
zdrowotnych w zakresie wykonywania ustug réhabilitacyjnvch z Wojewddzkim Szpitalem
Zespolonym w Elblagu " [akta kontroli str. 90, 153]

e umowa 2/2014/ZAZ zawarta w dniu 25.08.2014 r. na czas nieokreslony, w zakresie
odptatnego udzielania $wiadczeri zdrowotnych, tj. zabiegdw rehabilitacyjnych na rzecz
pracownikéw niepetnosprawnych przez Elblgski Szpital Specjalistyczny z Przychodnig
(ESSzP) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Elblagu, [akta kontroli str. 91-92]

e aneks NR 1/2019 z dnia 22.05.2019 r. sporzadzo:ny do umowy 1/14/M.S. z dnia 19.08.2014 r.
zawartej na czas nieokreslony, z Fizjoterapeutai Arturem Walczakiem o odptatne udzielanie
Swiadczen rehabilitacyjnych, E [akta kontroli str. 93-95, 152]

e umowa nr 12024 zawartg w dniu 02.01.2024 r. na czas nieokreslony z Pracownig Ustug
Psychologicznych Marta Cydzik w Elblagu, w zakresie m.in. indywidualnego wsparcia
‘psychologicznego i doradztwa zawodowego oraz pomocy psychologicznej w motywowaniu
pracownikéw niepetnosprawnych do podjecia ﬁracy na otwartym rynku pracy,

' [akta kontroli str. 96, 151]

e umowa o objeciu profilaktyczng opieka zdrowotng, zawarta na czas nieokreslony dnia
11.10.2004 r. z ,Centrum Medycyny Pracy” z siedzibg w Elblagu, obejmujgca
w szczegdlnosci $wiadczenia tj. wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy. ; [akta kontroli str. 87-89]

Kierownik ZAZ w Elblagu przedstawit odwiadczenie, w ktérym wskazal osoby wyznaczone
w zaktadzie do udzielenia pierwszej pomocy przed przybyciem lekarza lub pogotowia i dotaczyt

! Obowigzek zapewnienia dorainej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym
w okresie objetym kontrolg, na podstawie przepisow i wyt\,:cznych, ktére byly aktualne w czasie faktycznego
wykonywania badanych zadah i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki.
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zaswiadczenia tych oséb o ukoriczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy, a takze
Zarzadzenie 03 /05 z dnia 03.11.2025 . [akta kontroli str.172-181, 184-187]

Na podstawie przedstawionej przez zakltad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...);

Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowiazkéw, o kitorych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 grudnia za Il pétrocze (Informacja pétroczna INF-W za
Il pétrocze 2025 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem
sprawy PS-111.9512.3.2026).

5) obowigzku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej {...) oraz
§ 14 ust. 11 2, § 15 i § 16 rozporzadzenia w sprawie zakladéow aktywnosci zawodowe;j,

dotyczacego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zesp6t kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
Z przedstawionych dokumentow wynika, ze srodki zaktadowego funduszu aktywnosci gromadzone
s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 ww.
rozporzadzenia. 2godnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zaz przeznacza

uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci.  [akta kontroli str. 15-18, 24--36 |

Zasady utworzenia i wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zakiadzie okresla Regulamin obowigzujacy od dnia 01.12.2023 r. - zgodnie z § 16 rozporzadzenia
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej. [akta kontroli str. 19-23)]
Zapisy Regulaminu wskazujg zamkniety katalog wydatkéw, ktére mogag byé finansowane ze
srodkow ZFA - 2godnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej.
W okresie objetym kontrolg srodki z ZFA wydatkowane byly m.in.: na zakup lekow, wyrobu
medycznego, schodotazu. [akta kontroli str. 37-52

6) obowigzkow wynikajacych z § 13 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej,
dotyczacych tworzenia i dziatania zespotéw programowych;

Kierownik ZAZ powotat Zespét Programowy Zarzadzeniem nr 0222 2 dnia
3 stycznia 2022 r., sktadajgcy sie z 4 osob, w sktad ktérego wchodzg: psycholog, doradca

zawodowy i dwaj instruktorzy zawodu.  [akta kontroli str. 60 ]



Przedstawiono protokoly ze spotkan Zespotu Programowego Zaktadu Aktywnosdci Zawodowej

w Elblagu, z ktérych wynika, ze w roku 2025 odbyto sie wiecej niz jedno spotkanie ww. Zespotu.
[akta kontroli str. 61-86]

Zgodnie z informacjg zfozong przez Kierownika jednostki, w okresie od lipca do grudnia 2025 roku

utworzono 31 IPR dla wszystkich pracownikow, oséb niepeinosprawnych zatrudnionych w tym
okresie. Wg stanu na dzien 31.12.2025 r. 28 pracownikéw niepetnosprawnych miato przygotowane
Indywidualne Programy Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej. Jedna osoba niepetnosprawna, ktora
wchodzi w skiad personelu zaktadu, posiada orzeczenije o lekkim stopniu niepetnosprawnosci i dla
niej nie byt przygotowywany IPR. [akta kontroli str. 58, 149]

Zweryfikowano podczas kontroli 6 losowo wybranych tndywidualnych Programéw co 5-tego
pracownika z przekazanego zestawienia zatrudnic;nych 0séb niepetnosprawnych (wiacznie

z pozycja 1-wszg) z miesigca grudnia 2025 r. [akta kontroli str. 57, 119-142, 167-171]

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

Ustalern kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentdw obejmujacych: informacje
o ogodlnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, weryfikacji
orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFA, regulaminu zaktadowego funduszu
aktywnosci, dziatalnoéci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych programéw
rehabilitacji, uméw na $wiadczenie dla pracownikéw opieki medycznej, dorainej specjalistycznej
i na ustugi rehabilitacyjne, protokét kontroli pomieszcieﬁ Paristwowej Inspekcji Pracy. Zgromadzone
w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaw wymienione w dokumentacji, znajduja si¢
w aktach kontroli. ;

Zgromadzone w. toku k'ont.r;oli pozostate do:wody, ktore nie zostaly wymienione
w dokumentacji, znajdujg sie w aktaéh kontroli.- ‘

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokuhentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w  Elblaggu, wul. Rawska 3, 82-300 Elblgg
w zakresie spetniania przez 2aktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. art. 29, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy 2z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawn\‘ych, oceniono pozytywnie.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania lfontroli przez organy upowainione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych, odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego. W zwigzku
z powyiszym niniejszy protokdt konczy postepowanie kontrolne.

Pouczenie
1. Protokdt kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
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w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kaida strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany skiadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowainienia do kontroli, protokdt kontroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowainieniu.

2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe lub w sposob
przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych;
w przypédku dostarczania protokotu za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie
odpowiednio art. 44 ustéwy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokofu kontroli,
umotywowane zastrzeienia, co do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig
w postaci papierowe] lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmdéwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokot niniejszy sporzadzono dnia 23 czerwca 2026 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, -
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.

Kierujgcy jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

(NSPEKTOR WOJEWODZKI

5//0@;/0?'?@6 Low. (podpis kaftrolujacego)

{miejscowosg] data i podpis )

KI1IEROWNIK

Zaktadu Aktywyossi Zawodows INSPEKTOR WOJEWGDZKI
w ' "
Annc S fcka Anna Tomczak
o By R " {podpis kontroljacega] .

Protokot otrzymuja :
1. Kontrolowany.
2. a/a



