
ESRS G1

POSTĘPOWANIE W BIZNESIE

Spis treści

Cel

Związek z innymi ESRS

Wymogi dotyczące ujawniania informacji

– ESRS 2 Ogólne ujawnianie informacji

Ład korporacyjny

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji związany z ESRS 2 GOV-1 – Rola organów administrujących, 
nadzorczych i zarządzających

Zarządzanie wpływami, ryzykami i szansami

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji związany z ESRS 2 IRO-1 – Opis procesów służących do identyfi
kacji i oceny istotnych wpływów, ryzyk i szans

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-1 – Polityki postępowania w biznesie i kultura korporacyjna

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-2 – Zarządzanie relacjami z dostawcami

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-3 – Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywa
nie

Mierniki i cele

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-4 – Incydenty korupcji lub przekupstwa

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-5 – Wpływ polityczny i działalność lobbingowa

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-6 – Praktyki płatnicze

Dodatek A: Wymogi dotyczące stosowania

Zarządzanie wpływami, ryzykami i szansami

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-1 – Polityki postępowania w biznesie i kultura korporacyjna

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-2 – Zarządzanie relacjami z dostawcami

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-3 – Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywa
nie

Mierniki i cele

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-5 – Wpływ polityczny i działalność lobbingowa

— Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-6 – Praktyki płatnicze

Cel

1. Celem niniejszego standardu jest określenie wymogów dotyczących ujawniania informacji, które umożliwią użyt
kownikom oświadczeń dotyczących zrównoważonego rozwoju zrozumienie strategii i podejścia jednostki, proce
sów i procedur, a także jej wyników w odniesieniu do postępowania w biznesie.

2. Niniejszy standard koncentruje się na następujących kwestiach, określonych łącznie w niniejszym standardzie jako 
„postępowanie w biznesie lub kwestie związane z postępowaniem w biznesie”:

a) etyce biznesu i kulturze korporacyjnej, w tym przeciwdziałaniu korupcji i łapownictwu, ochronie sygnalis
tów i dobrostanie zwierząt;

b) zarządzaniu relacjami z dostawcami, w tym praktykach płatniczych, zwłaszcza w odniesieniu do opóźnień 
w płatnościach na rzecz małych i średnich przedsiębiorstw;

c) działalności i zobowiązaniach jednostki związanych z wywieraniem wpływu politycznego, w tym działal
ności lobbingowej;
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Związek z innymi ESRS

3. Treść niniejszego standardu dotyczącego ogólnego ujawniania informacji, a także zarządzania wpływami, ryzy
kami i szansami oraz mierniki i cele należy odczytywać w powiązaniu z ESRS 1 Zasady ogólne i ESRS 2 Wymogi 
ogólne.

Wymogi dotyczące ujawniania informacji

ESRS 2 Ogólne ujawnianie informacji

4. Wymogi niniejszej sekcji należy odczytywać w powiązaniu z ujawnianymi informacjami wymaganymi w ESRS 2 
dotyczącymi ładu korporacyjnego (GOV), strategii (SBM) i zarządzania wpływami, ryzykami i szansami (IRO) 
oraz wymogi te należy przedstawiać wraz z tymi ujawnianymi informacjami.

Ład korporacyjny

Wymóg dotyczący ujawniania informacji związany z ESRS 2 GOV-1 – Rola organów administrujących, zarządzających 
i nadzorczych

5. Ujawniając informacje na temat roli organów administrujących, zarządzających i nadzorczych, jednostka ujmuje 
następujące aspekty:

a) rolę organów administrujących, zarządzających i nadzorczych w odniesieniu do postępowania w biznesie; oraz

b) wiedzę fachową organów administrujących, zarządzających i nadzorczych w odniesieniu do postępowania 
w biznesie;

Zarządzanie wpływami, ryzykami i szansami

Wymóg dotyczący ujawniania informacji związany z ESRS 2 IRO-1 – Opis procesów służących do identyfikacji i oceny 
istotnych wpływów, ryzyk i szans

6. Opisując proces identyfikacji istotnych wpływów, ryzyk i szans w odniesieniu do kwestii związanych z postępowa
niem w biznesie, jednostka ujawnia wszystkie odpowiednie kryteria stosowane w ramach tego procesu, w tym 
lokalizację, działalność, sektor i strukturę transakcji.

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-1 – Polityki postępowania w biznesie i kultura korporacyjna

7. Jednostka ujawnia informacje dotyczące swoich polityk w odniesieniu do postępowania w biznesie oraz sposób, 
w jaki promuje swoją kulturę korporacyjną.

8. Celem niniejszego wymogu dotyczącego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu, 
w jakim jednostka posiada polityki dotyczące identyfikacji, oceny lub naprawy skutków swoich istotnych 
wpływów, ryzyk i szans związanych z postępowaniem w biznesie oraz zarządzania tymi wpływami, ryzykami 
i szansami. Jego celem jest również zapewnienie zrozumienia podejścia jednostki do kultury korporacyjnej.

9. Ujawnienia wymagane na podstawie pkt 7 obejmują sposób, w jaki jednostka ustanawia, rozwija, promuje i ocenia 
swoją kulturę korporacyjną.

10. Informacje ujawniane w pkt 7 obejmują następujące aspekty związane z politykami jednostki w kwestiach związa
nych z postępowaniem w biznesie:

a) opis mechanizmów identyfikacji, zgłaszania i badania wątpliwości związanych z niezgodnym z prawem zacho
waniem lub zachowaniem sprzecznym z kodeksem postępowania jednostki lub podobnymi przepisami wew
nętrznymi; oraz czy dopuszcza się zgłoszenia od wewnętrznych lub zewnętrznych zainteresowanych stron;

b) jeżeli jednostka nie ma polityki przeciwdziałania korupcji lub przekupstwu, zgodnej z Konwencją Narodów 
Zjednoczonych przeciwko korupcji (120), informuje o tym fakcie, a także o tym, czy ma plany wdrożenia takiej 
polityki, podając harmonogram ich wdrożenia;
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(120) Informacje te są potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegającym rozporządzeniu (UE) 2019/2088, ponieważ uzyskuje się je 
z dodatkowego wskaźnika związanego z głównymi niekorzystnymi skutkami określonymi za pomocą wskaźnika nr 15 w tabeli III 
w załączniku I do rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat 
zrównoważonych inwestycji („Brak polityki przeciwdziałania korupcji i przekupstwu”).



c) sposób, w jaki jednostka chroni sygnalistów, w tym:

i. szczegółowe informacje na temat ustanowienia wewnętrznych kanałów zgłaszania nieprawidłowości, 
w tym informacje o tym, czy jednostka przekazuje informacje swoim własnym zasobom pracowniczym 
i zapewnia im szkolenia oraz informacje na temat wyznaczania i szkolenia pracowników przyjmujących 
zgłoszenia; oraz

ii. środki mające na celu ochronę osób należących do własnych zasobów pracowniczych, które są sygnalis
tami, przed działaniami odwetowymi zgodnie z obowiązującym prawem transponującym dyrektywę 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 (121);

d) jeżeli jednostka nie ma polityki dotyczącej ochrony sygnalistów (122), informuje o tym fakcie, a także o tym, 
czy ma plany wdrożenia takiej polityki, podając harmonogram jej wdrożenia;

e) poza procedurami podejmowania działań następczych w związku ze zgłoszeniami dokonanymi przez sygna
listów zgodnie z obowiązującymi przepisami transponującymi dyrektywę (UE) 2019/1937 – czy jednostka 
ma procedury szybkiego, niezależnego i obiektywnego badania incydentów związanych z postępowaniem 
w biznesie, w tym incydentów korupcji i przekupstwa;

f) czy jednostka ma politykę w zakresie dobrostanu zwierząt – w stosownych przypadkach;

g) politykę jednostki w zakresie prowadzenia szkoleń wewnątrz organizacji na temat postępowania w biznesie 
oraz wskazanie grupy docelowej, częstotliwości szkoleń i szczegółowości ujęcia tematu; oraz

h) wskazanie funkcji w jednostce, które są najbardziej zagrożone korupcją i przekupstwem.

11. Jednostki, które podlegają wymogom prawnym na mocy prawa krajowego transponującego dyrektywę 
(UE) 2019/1937 lub równoważnym wymogom prawnym w odniesieniu do ochrony sygnalistów, mogą spełnić 
wymóg dotyczący ujawniania informacji określony w pkt 10 lit. d), poprzez oświadczenie, że podlegają tym 
wymogom prawnym.

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-2 – Zarządzanie relacjami z dostawcami

12. Jednostka przekazuje informacje na temat zarządzania relacjami z dostawcami i ich wpływów na łańcuch dostaw.

13. Celem niniejszego wymogu dotyczącego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat tego, w jaki spo
sób jednostka zarządza swoimi procesami zaopatrzenia, w tym uczciwego postępowania wobec dostawców.

14. Jednostka przekazuje opis swojej polityki mającej na celu zapobieganie opóźnieniom w płatnościach, w szczegól
ności na rzecz MŚP.

15. Informacje, których ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 12, obejmują następujące informacje:

a) podejście jednostki do jej relacji z dostawcami, z uwzględnieniem ryzyk dla jednostki związanych z jej łańcu
chem dostaw oraz wpływów na kwestie związane ze zrównoważonym rozwojem; oraz

b) czy i w jaki sposób jednostka uwzględnia kryteria społeczne i środowiskowe przy wyborze swoich 
dostawców.

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-3 – Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

16. Jednostka przekazuje informacje o swoim systemie zapobiegania zarzutom lub incydentom związanym z korupcją 
lub przekupstwem, ich wykrywania, badania oraz reagowania na nie, w tym o szkoleniach dotyczących tych kwes
tii.

17. Celem niniejszego wymogu dotyczącego ujawniania informacji jest zapewnienie przejrzystości kluczowych proce
dur jednostki mających na celu wykrywanie zarzutów dotyczących korupcji i przekupstwa, zapobieganie im oraz 
reagowanie na nie. Obejmuje to szkolenia dla własnych zasobów pracowniczych jednostki lub informacje przeka
zywane wewnętrznie lub dostawcom.
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(121) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających 
naruszenia prawa Unii (Dz.U. L 305 z 26.11.2019, s. 17).

(122) Informacje te są potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegającym rozporządzeniu (UE) 2019/2088, ponieważ uzyskuje się je 
z dodatkowego wskaźnika związanego z głównymi niekorzystnymi skutkami określonymi za pomocą wskaźnika nr 6 w tabeli III 
w załączniku I do rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat 
zrównoważonych inwestycji („Niewystarczająca ochrona sygnalistów”).



18. Informacje, których ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 16, obejmują następujące informacje:

a) opis procedur stosowanych w celu zapobiegania zarzutom lub incydentom korupcji i przekupstwa, wykry
wania ich i reagowania na nie;

b) czy osoby prowadzące dochodzenie lub komitet dochodzeniowy są odrębne od struktur zarządzania zaanga
żowanych w sprawę; oraz

c) procedurę przedstawiania wyników organom administrującym, zarządzającym i nadzorczym, o ile taka pro
cedura istnieje.

19. Jeżeli jednostka nie ma takich procedur, ujawnia ten fakt oraz, w stosownych przypadkach, informuje o planach 
ich przyjęcia.

20. Ujawnienie informacji wymagane na podstawie pkt 16 obejmuje informacje o tym, w jaki sposób jednostka 
komunikuje swoją politykę osobom, dla których jest ona istotna, aby zapewnić dostępność tej polityki oraz zrozu
mienie jej konsekwencji przez te osoby.

21. Informacje, których ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 16, obejmują następujące informacje na temat 
szkolenia:

a) charakter, zakres i szczegółowość programów szkoleniowych w zakresie przeciwdziałania korupcji i przekup
stwu proponowanych lub wymaganych przez jednostkę;

b) odsetek osób pełniących funkcje narażone na ryzyko objętych programami szkoleniowymi; oraz

c) zakres, w jakim członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorczych zapewniane są szkole
nia.

Mierniki i cele

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-4 – Incydenty korupcji lub przekupstwa

22. Jednostka przekazuje informacje na temat incydentów korupcji lub przekupstwa w okresie sprawozdawczym.

23. Celem niniejszego wymogu dotyczącego ujawniania informacji jest zapewnienie przejrzystości w zakresie incy
dentów związanych z korupcją lub przekupstwem w okresie sprawozdawczym oraz ich skutków.

24. Jednostka ujawnia następujące informacje:

a) liczbę wyroków skazujących i kwotę grzywien za naruszenie przepisów antykorupcyjnych i przepisów w spra
wie zwalczania przekupstwa (123); oraz

b) wszelkie działania w celu zaradzenia naruszeniom procedur i norm w zakresie przeciwdziałania korupcji 
i przekupstwu (124).

25. Jednostka może ponadto ujawniać:

a) całkowitą liczbę i charakter potwierdzonych incydentów korupcji lub przekupstwa;

b) liczbę potwierdzonych incydentów, kiedy zwolniono lub ukarano własne zasoby pracownicze jednostki 
w związku z korupcją lub incydentami związanymi z przekupstwem;

c) liczbę potwierdzonych incydentów dotyczących umów z partnerami biznesowymi, które rozwiązano lub któ
rych nie przedłużono z powodu naruszeń związanych z korupcją lub przekupstwem; oraz
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(123) Informacje te są potrzebne: uczestnikom rynku finansowego podlegającym rozporządzeniu (UE) 2019/2088, ponieważ uzyskuje się je 
z dodatkowego wskaźnika związanego z głównymi niekorzystnymi skutkami określonymi we wskaźniku nr 17 w tabeli III w załącz­
niku I do rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat zrównowa­
żonych inwestycji („Liczba wyroków skazujących i kwota grzywien za naruszenie przepisów antykorupcyjnych i przepisów w sprawie 
zwalczania przekupstw”); oraz administratorom wskaźników referencyjnych w celu ujawniania czynników ESG podlegających rozpo­
rządzeniu (UE) 2020/1816, określonych za pomocą wskaźnika „Liczba wyroków skazujących i kwota grzywien za naruszenia przepi­
sów antykorupcyjnych i przepisów w sprawie zwalczania przekupstw” w sekcji 1 i 2 załącznika II.

(124) Informacje te są potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegającym rozporządzeniu (UE) 2019/2088, ponieważ uzyskuje się je 
z dodatkowego wskaźnika związanego z głównymi niekorzystnymi skutkami określonymi we wskaźniku nr 16 w tabeli III w załącz­
niku I do rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat zrównowa­
żonych inwestycji („Przypadki niepodejmowania wystarczających działań w przypadku naruszeń norm w zakresie przeciwdziałania 
korupcji i przekupstwu”).



d) szczegółowe informacje na temat publicznych spraw sądowych dotyczących korupcji lub przekupstwa wnie
sionych przeciwko jednostce i jej własnym zasobom pracowniczym w okresie sprawozdawczym oraz wyni
ków takich spraw. Obejmuje to sprawy wszczęte w poprzednich latach, gdy wynik ustalono dopiero w bieżą
cym okresie sprawozdawczym.

26. Informacje, których ujawnienie jest wymagane, obejmują incydenty z udziałem uczestników łańcucha wartości 
jednostki tylko wówczas, gdy jednostka lub jej pracownicy są bezpośrednio zaangażowani.

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-5 – Wpływ polityczny i działalność lobbingowa

27. Jednostka przedstawia informacje na temat działalności i zobowiązań związanych z wywieraniem wpływu poli
tycznego, w tym działalności lobbingowej związanej z jej istotnymi wpływami, ryzykami i szansami.

28. Celem niniejszego wymogu dotyczącego ujawniania informacji jest zapewnienie przejrzystości w zakresie działal
ności i zobowiązań jednostki związanych z wywieraniem wpływu politycznego za pośrednictwem wkładów o cha
rakterze politycznym, a także rodzajów i celu działalności lobbingowej.

29. Informacje, których ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 27, obejmują:

a) w stosownych przypadkach, przedstawiciela lub przedstawicieli odpowiedzialnych w organach administru
jących, zarządzających i nadzorczych za nadzór nad tą działalnością;

b) w odniesieniu do wkładów finansowych lub rzeczowych o charakterze politycznym:

i. całkowitą wartość pieniężną wkładów finansowych i rzeczowych o charakterze politycznym wniesio
nych bezpośrednio i pośrednio przez jednostkę i zagregowaną według kraju lub obszaru geograficznego, 
w stosownych przypadkach, a także rodzaju odbiorcy/beneficjenta; oraz

ii. w stosownych przypadkach, sposób szacowania wartości pieniężnej wkładów rzeczowych.

c) główne tematy, których dotyczyła działalność lobbingowa jednostki, oraz jej główne stanowiska dotyczące 
tych tematów w skrócie. Uwzględnia się przy tym wyjaśnienia odnośnie do sposobu ich interakcji z istotnymi 
wpływami, ryzykami i szansami jednostki zidentyfikowanymi w ocenie istotności zgodnie z ESRS 2; oraz

d) jeżeli jednostka jest zarejestrowana w unijnym rejestrze służącym przejrzystości lub w równoważnym rejes
trze służącym przejrzystości w państwie członkowskim – nazwę takiego rejestru i numer identyfikacyjny jed
nostki w rejestrze.

30. W ujawnianych informacjach należy również uwzględniać informacje dotyczące powołania jakichkolwiek 
członków organów administrujących, zarządzających i nadzorczych, którzy zajmowali porównywalne stanowi
sko w administracji publicznej (w tym w organach regulacyjnych) w ciągu dwóch lat poprzedzających takie powo
łanie w bieżącym okresie sprawozdawczym.

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-6 – Praktyki płatnicze

31. Jednostka przekazuje informacje na temat swoich praktyk płatniczych, zwłaszcza w odniesieniu do opóźnień 
w płatnościach na rzecz małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP).

32. Celem niniejszego wymogu dotyczącego ujawniania informacji jest dostarczenie informacji na temat umownych 
warunków płatności i ich wyników w odniesieniu do płatności, w szczególności sposobu, w jaki wpływają one na 
MŚP, zwłaszcza w odniesieniu do opóźnień w płatnościach na rzecz MŚP.

33. Informacje ujawniane na podstawie pkt 31 obejmują:

a) średni czas, jaki zajmuje jednostce uregulowanie faktury od dnia rozpoczęcia obliczania umownego lub usta
wowego terminu płatności, w liczbie dni;

b) opis standardowych warunków płatności jednostki w liczbie dni, według głównych kategorii dostawców, oraz 
odsetek jej płatności zgodny z tymi standardowymi warunkami;

c) liczbę obecnie nierozstrzygniętych postępowań sądowych w związku z opóźnieniami w płatnościach; oraz

d) informacje uzupełniające niezbędne do zapewnienia wystarczającego kontekstu. Jeżeli jednostka zastosowała 
próbę reprezentatywną w celu obliczenia danych wymaganych zgodnie z lit. a), stwierdza ten fakt i zwięźle 
opisuje zastosowaną metodę.
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Dodatek A 

Wymogi dotyczące stosowania 

Niniejszy dodatek stanowi integralną część ESRS G1 Postępowanie w biznesie. Dodatek ten ma na celu wspieranie stosowania 
wymogów dotyczących ujawniania informacji określonych w tym standardzie i ma taką samą moc obowiązującą jak 
pozostałe części standardu.

Zarządzanie wpływami, ryzykami i szansami

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-1 – Polityki postępowania w biznesie i kultura korporacyjna

AR 1. Określając ujawniane przez siebie informacje zgodnie z pkt 7, jednostka może wziąć pod uwagę następujące 
aspekty:

a) aspekty objęte kulturą korporacyjną, które są brane pod uwagę i omawiane przez organy administrujące, 
zarządzające i nadzorcze oraz częstotliwość, z jaką się to odbywa;

b) główne tematy, które są promowane i przekazywane w ramach kultury korporacyjnej;

c) sposób, w jaki członkowie organów administrujących, zarządzających i nadzorczych jednostki nadają kieru
nek w celu propagowania kultury korporacyjnej; oraz

d) konkretne zachęty lub narzędzia dla własnych zasobów pracowniczych jednostki ukierunkowane na wspiera
nie i propagowania jej kultury korporacyjnej.

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-2 – Zarządzanie relacjami z dostawcami

AR 2. Na potrzeby niniejszego standardu zarządzanie relacjami z dostawcami jednostki może obejmować:

a) sposób, w jaki praktyki jednostki, w tym działania mające na celu unikanie lub zminimalizowanie wpływu 
zakłóceń w łańcuchu dostaw, służą wspieraniu strategii i zarządzania ryzykiem;

b) szkolenie zasobów pracowniczych jednostki odpowiedzialnych za zarządzanie zaopatrzeniem/łańcuch 
dostaw w zakresie współpracy i dialogu z jej dostawcami, a także zachęty dla zasobów pracowniczych odpo
wiedzialnych za zarządzanie zaopatrzeniem, w tym kwestię, czy zachęty te odnoszą się do czynników zwią
zanych z ceną, jakością lub zrównoważonym rozwojem;

c) monitorowanie i ocenę efektów działalności społecznej i środowiskowej dostawców;

d) włączanie lokalnych dostawców lub dostawców posiadających certyfikację do łańcucha dostaw jednostki;

e) sposób, w jaki praktyki jednostki odnoszą się do dostawców podatnych na zagrożenia;

f) cele i działania jednostki w zakresie komunikacji i zarządzania relacjami z dostawcami; oraz

g) sposób oceny wyników tych praktyk, w tym wizyt u dostawców, audytów lub badań.

AR 3. Termin „dostawcy podatni na zagrożenia” obejmuje dostawców narażonych na znaczące ryzyka gospodarcze, śro
dowiskowe lub społeczne.

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-3 – Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

AR 4. „Funkcje narażone na ryzyko” oznaczają funkcje uznane za zagrożone korupcją i przekupstwem ze względu na 
związane z nimi zadania i obowiązki jednostki.

AR 5. Ujawniane informacje mogą obejmować szczegółowe informacje na temat ocen lub mapowania ryzyka, a także 
programów monitorowania lub procedur kontroli wewnętrznej przeprowadzanych przez jednostkę w celu 
wykrywania korupcji i przekupstwa.

AR 6. Strategie jednostki w zakresie zwalczania korupcji i przekupstwa mogą być istotne dla określonych grup osób, 
ponieważ oczekuje się od nich wdrożenia tych strategii (np. od pracowników, wykonawców i dostawców jed
nostki) albo dlatego, że mają bezpośredni interes w ich wdrożeniu (np. osoby wykonujące pracę w łańcuchu war
tości, inwestorzy). W celu poinformowania takich grup o strategiach jednostka może ujawniać narzędzia i kanały 
komunikacji (np. ulotki, biuletyny, specjalne strony internetowe, media społecznościowe, bezpośrednie interakcje, 
związki lub przedstawiciele pracowników). Może to również obejmować identyfikację lub usuwanie ewentualnych 
barier w upowszechnianiu, na przykład w drodze tłumaczenia na odpowiednie języki lub wykorzystania przedsta
wień graficznych.
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AR 7. Jednostka może ujawniać analizę swoich działań w zakresie szkoleń, na przykład według regionu szkolenia lub 
kategorii własnych zasobów pracowniczych, w przypadku gdy programy jednostki znacznie się różnią w zależ
ności od takich czynników, a takie informacje byłyby przydatne dla użytkowników.

AR 8. Jednostka może przedstawić wymagane informacje na temat szkolenia, korzystając z poniższej tabeli:

Przykład ilustrujący szkolenie w zakresie przeciwdziałania korupcji i przekupstwu

W roku obrotowym 20XY jednostka ABC przeprowadziła dla własnych zasobów pracowniczych narażonych na ryzyko szkole
nia w zakresie swojej polityki (zob. uwaga x). W przypadku tych funkcji narażonych na ryzyko szkolenie jest obowiązkowe, ale 
ABC udostępniła również nieobowiązkowe szkolenie dla innych własnych zasobów pracowniczych. Szczegółowe informacje 
dotyczące szkolenia w ciągu roku przedstawiają się następująco:

Funkcje 
narażone na 

ryzyko

Osoby 
zarządzające AMSB (125)

Inne
własne zasoby 

pracownicze

Zakres szkolenia

Ogółem 20 000 200 16 70 000

Łączna liczba osób odbywających szkolenie 19 500 150 8 5 000

Sposób prowadzenia i
czas trwania

Szkolenie stacjonarne 5 godzin

Szkolenie z wykorzystaniem komputera 1 godzina 2 godziny 1 godzina

Nieobowiązkowe szkolenie z wykorzystaniem
komputera

1 godzina

Częstotliwość

Jak często należy przeprowadzać szkolenie Corocznie Corocznie Co pół roku -

Poruszane tematy

Definicja korupcji X X X X

Polityka X X X X

Procedury związane z
podejrzeniem/wykrywaniem

X X

Itp. X

Mierniki i cele

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-5 – Wpływ polityczny i działalność lobbingowa

AR 9. Do celów niniejszego standardu „wkład o charakterze politycznym” oznacza wsparcie finansowe lub rzeczowe 
udzielane bezpośrednio partiom politycznym, ich wybranym przedstawicielom lub osobom ubiegającym się 
o urząd polityczny. Wkłady finansowe mogą obejmować darowizny, pożyczki, sponsorowanie, zaliczki na usługi 
lub kupno biletów na wydarzenia związane z gromadzeniem funduszy oraz inne podobne działania. Wkłady rze
czowe mogą obejmować reklamę, korzystanie z obiektów, projektowanie i drukowanie, darowanie sprzętu, 
zapewnienie członkostwa w organach, zatrudnienia lub pracy doradczej wybranym politykom lub kandydatom 
na urząd.

AR 10. „Pośredni wkład o charakterze politycznym” odnosi się do wkładu o charakterze politycznym wniesionego za 
pośrednictwem organizacji pośredniczącej, takiej jak lobbysta lub organizacja charytatywną, lub wsparcia udziela
nego organizacji takiej jak ośrodek analityczny lub organizacja gospodarcza powiązanej z określonymi partiami 
politycznymi lub celami politycznymi lub wspierającej je.
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AR 11. Ustalając „porównywalne stanowisko” w niniejszym standardzie, jednostka uwzględnia różne czynniki, w tym 
poziom odpowiedzialności i zakres podejmowanych działań.

AR 12. Jednostka może przedstawić następujące informacje dotyczące swoich wkładów finansowych lub rzeczowych 
w odniesieniu do wydatków na lobbing:

a) całkowitą wartość pieniężną takich wydatków wewnętrznych i zewnętrznych; oraz

b) całkowitą kwotę uiszczoną za członkostwo w stowarzyszeniach lobbingowych.

AR 13. Jeżeli jednostka jest prawnie zobowiązana do członkostwa w izbie handlowej lub innej organizacji reprezentującej 
jego interesy, może ujawnić ten fakt.

AR 14. W odniesieniu do spełniania wymogu określonego w pkt 29 lit. c) jednostka uwzględnia zgodność swoich publicz
nych oświadczeń dotyczących jej istotnych wpływów, ryzyk i szans ze swoją działalnością lobbingową.

AR 15. Przykład tego, jak takie ujawniane informacje mogłyby się prezentować:

Przykład ilustrujący zaangażowanie polityczne (w tym działalność lobbingową)

W roku obrotowym 20XY jednostka ABC była zaangażowana w działania związane z proponowanym rozporządzeniem 
XXX, które spowodowałoby znaczące negatywne wpływy na model biznesowy jednostki, gdyby zostało wdrożone w obecnej 
formie. ABC uważa, że chociaż proponowane rozporządzenie przyniesie pewne ulepszenia w systemie regulacyjnym, takie jak 
xxx, w jego obecnej formie koszty związane z xxx przeważą nad korzyściami. ABC wraz z partnerami kontynuuje współpracę 
z XXX (organem regulacyjnym) w celu poprawy tej równowagi.

Jednostka ABC udzieliła również wsparcia partii politycznej QRP w kraju X i partii EFG w kraju Y, ponieważ obie z nich... 
Jednostka ABC jest zarejestrowana w lokalnym rejestrze służącym przejrzystości, tj. XYZ, a jej numer rejestracyjny to 987234.

Kwoty w tysiącach EUR

2023 2022 [do 
uzupełnienia]

Przekazane finansowanie polityczne 100

Finansowanie na rzecz QRP 75

Finansowanie na rzecz EFG 25

100

Wymóg dotyczący ujawniania informacji G1-6 – Praktyki płatnicze

AR 16. W niektórych przypadkach standardowe umowne warunki płatności jednostki mogą się znacznie różnić w zależ
ności od kraju lub rodzaju dostawcy. W takich przypadkach informacje na temat standardowych warunków wed
ług głównych kategorii dostawców lub państwa lub regionu geograficznego mogą być przykładami dodatkowych 
informacji kontekstowych służących wyjaśnieniu ujawnianych informacji, o których mowa w pkt 33 lit. b).

AR 17. Przykłady tego, jak może wyglądać opis ujawnianych informacji dotyczących standardowych warunków umowy, 
o których to informacjach mowa w pkt 33 lit. b):

Standardowymi warunkami płatności umownej ABC są płatności po otrzymaniu faktury w przypadku hurtowników, które 
obejmują około 80 % rocznych faktur jednostki według wartości. Dokonuje ona płatności za wyświadczone usługi w ciągu 30 
dni od otrzymania faktury, co stanowi około 5 % jej rocznych faktur. Pozostałe faktury są regulowane w ciągu 60 dni od ich 
otrzymania, z wyjątkiem faktur w kraju X, które zgodnie ze standardami miejscowego rynku reguluje się w ciągu 90 dni od 
ich otrzymania.”
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