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Pani

Iwona Rejnhardt

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Opolu

ul. Ksigzat Opolskich 27

45-005 Opole

Wystagpienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu
ul. Ksigzat Opolskich 27, 45-005 Opole

Il. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw

Daria Grabowska — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu — kierujgca zespotem inspektoréw,

Anna Namysto — starszy inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli
Pomocy Spotecznej w Woydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu,

Joanna Antosz — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu.

lll. Termin kontroli

3, 11, 14, 16-17, 30 lipca oraz 1 sierpnia 2025 r.

IV. Zakres kontroli

Realizacja przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym przez

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zgodnosc¢
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zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami (zwanej ustawg w dalszej

czesci wystgpienia),

V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidlowosciami ocenia sie dziatalno$é
jednostki w kontrolowanym zakresie. Powyzsza ocena wynika z ustalen opisanych

w czesci VI-VIII wystgpienia pokontrolnego.
Ustalenia kontroli

VI. Ocena realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Zarzadzeniem Starosty Opolskiego z dnia 24 pazdziernika 2011 r.
nr OR.120.30.2011 w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu (zwane PCPR lub
Centrum w dalszej czesci wystgpienia) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na

terenie powiatu opolskiego (zat. 1).

Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu stanowi zatgcznik do
uchwaty Nr VI/42/19 Rady Powiatu Opolskiego z dnia 11 lutego 2019 r. w sprawie
zmiany uchwatly NR V/22/99 Rady Powiatu Opolskiego z dnia 25 marca 1999 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Z tresci statutu
wynika, ze Centrum realizuje okreslone przepisami prawa zadania wynikajgce

Z przepisdw prawa m.in. z obszaru pieczy zastepczej.

Z Regulaminu organizacyjnego jednostki (zat. 2) przyjetego uchwatg Zarzadu
Powiatu Opolskiego z dnia 12 lutego 2021 r. nr 1415/21 w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu,
zmieniong Uchwatami: Nr 3233/24 z dnia 9 stycznia 2024 r. oraz nr 501/25 z dnia 21
marca 2025 r. wynika, ze w Centrum wyodrebniono Zespo6t Rodzinnej i Instytucjonalnej

Pieczy Zastepczej, co jest zgodne z art. 76 ust. 2 ustawy.
Dyrektor Centrum petni funkcje od dnia 17 marca 2016 r.

Ustalono, ze Dyrektor Centrum stosownie do zapisu art. 7b ust. 1 pkt 4 ustawy
zostat zweryfikowany w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym przez Staroste Powiatu Opolskiego.

W celu dokonania oceny dziatan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

zapoznano sie z losowo wybrang dokumentacja 12 rodzin zastepczych oraz
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kandydatéw na rodziny zastepcze, ktérych kwalifikowanie odbywato sie w okresie
kontrolnym. Wsréd wylosowanych do kontroli rodzin 3 z nich petnito funkcje rodziny
zastepczej zawodowej (w tym 1 rodzina zawodowa o charakterze pogotowia
rodzinnego), 2 petnito funkcje rodziny zastepczej niezawodowej, a 7 rodziny

zastepczej spokrewnione;j.

1. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, szkolenie
i kwalifikowanie os6b zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Centrum prowadzi kampanie na rzecz pozyskania kandydatow na rodzine
zastepczg oraz promujgce piecze zastepczg. Na stronie internetowej PCPR oraz
portalu spotecznosciowym Facebook zamieszczane sg informacje promujgce piecze
zastepcza, informujgce o wydarzeniach zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym oraz
poszukiwaniu kandydatéw na rodzine zastepczg dla konkretnych matoletnich wobec
ktéorych sad rodzinny wydat postanowienie o umieszczeniu w pieczy zastepczej,
zachowujgc tym samym anonimowos¢ matoletnich. Centrum poszukujgc kandydatéw
na rodzinne formy pieczy zastepczej wysyta réwniez zapytania mailowe do innych

powiatéw na terenie catego kraju.

Promowanie rodzicielstwa zastepczego oraz kampania informacyjna z tym
zwigzana, odbywa sie rowniez poprzez organizowanie festynéw, rozdawanie ulotek.
W celu poszerzenia obszaru dziatan i mozliwos¢ dotarcia do jak najwiekszej grupy
odbiorcow, Centrum wspotpracuje z innymi instytucjami oraz organizacjami jak:

osrodki pomocy spotecznej, parafie, urzedy miejskie, szkoty, przychodnie.

Centrum zwracalo sie do parafi powiatu opolskiego o pomoc
w rozpowszechnianiu idei rodzicielstwa zastepczego oraz udziat w dniu otwartym
organizowanym przez Centrum. Promocja Dni Otwartych rozpowszechniana rowniez
byta przez Centrum w gminach powiatu opolskiego za pomocg plakatéw promujgcych
wydarzenie. Informacje na temat Dnia Otwartego w PCPR w Opolu pojawity sie

réwniez na stronie Radia Doxa, gdzie wywiadu udzielita byta rodzina zastepcza.

Osoby zainteresowane petnieniem funkcji rodziny zastepczej sg zapraszane do

siedziby PCPR, gdzie na samym poczatku wprowadzane sg w specyfike pieczy
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zastepczej oraz zapoznajg sie z wymaganiami stawianymi kandydatom na rodziny

zastepcze.

W okresie objetym kontrolg do Centrum zgtosito sie 13 kandydatow na petnienie
funkcji rodziny zastepczej w tym 8 na petnienie funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej, 4 na rodzine zastepczg niezawodowg, a 1 na rodzine zastepczg
zawodowg. Wsérod oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka sg osoby spokrewnione z dzieckiem jak: babcia,
ciocia, osoby niespokrewnione z dzieckiem w ktorych otoczeniu dziecko przebywato,

a takze osoby zupetnie obce dla dziecka.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 Centrum na wniosek kandydata do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, przeprowadza na podstawie oceny spetniania warunkow,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 1i 2, wstepng kwalifikacje kandydata do petnienia funkciji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka.

Sposob kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zostat
uregulowany w zarzgadzeniu Nr 13/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Opolu z dnia 2 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia procedury
kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej Ilub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu.

Wzory dokumentéw gromadzonych w sprawie kwalifikowania kandydatow

zostaly wprowadzone wraz z powyzszym Zarzgdzeniem jako zatgczniki do dokumentu.

Zgodnie z dokumentem powotany zostat Zespdét do spraw kwalifikowania
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej, rodziny zastepczej spokrewnionej lub do prowadzenia rodzinnego

domu dziecka.

Procedura kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej, spokrewnionej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu, bedgca zatgcznikiem do ww.
zarzadzenia, okresla sposéb przeprowadzenia procesu kwalifikacyjnego od momentu

zgtoszenia kandydatow.
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Osoby ubiegajgce sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
niezawodowej lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka zgtaszajg sie do cztonkdéw
zespotu osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu w celu uzyskania

ogolnych informacji na temat pieczy zastepczej.

Rozmowe wstepng przeprowadzajg cztonkowie zespotu realizujgcy zadania
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W czasie rozmowy cztonkowie zespotu
udzielg informacji dotyczacych procedury kwalifikowania, warunkéw stawianych
kandydatom oraz specyfiki funkcjonowania rodzin zastepczych i trudnosci w petnieniu

funkciji rodzica zastepczego.

Po otrzymaniu wniosku kandydatéw o wszczecie procedury kwalifikowania do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, sporzadzany jest kwestionariusz dla kandydata
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
zawierajgcy podstawowe dane kandydatéw, stan rodziny, obywatelstwo,

wyksztatcenie, zawdd, warunki zatrudnienia, warunki mieszkaniowe i inne.

Osoba decydujgca sie na poddanie procesowi kwalifikacji sktada w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu nastepujgce dokumenty:

1) pisemny wniosek kandydata,

2) zgode na przetwarzanie danych osobowych,

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajgce;j
oraz udziat w badaniach pedagogiczno-psychologicznych,

oswiadczenie dotyczgce wtadzy rodzicielskiej,

oswiadczenie dotyczgce obowigzku alimentacyjnego,

oswiadczenie o nieposiadaniu ograniczenia w zdolnosci do czynnosci prawnych,

oSwiadczenie o0 zapoznaniu sie i akceptacji procedury kwalifikowania

kandydatow,

8) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

9) oswiadczenie dotyczgce leczenia w poradni zdrowia psychicznego,

10)oswiadczenie dotyczace leczenia w poradni odwykowej,

11)oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania funkcji,

12)potwierdzenie zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub

w przypadku cudzoziemcow potwierdzenia legalnosci pobytu,
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13)oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
(w przypadku rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka),

14)potwierdzenie posiadania statego zrédta dochoddw przez co najmniej jedng
osobe tworzgca rodzine zastepczg niezawodowa, tj.: zaswiadczenia pracodawcy
o zatrudnieniu oraz wysokosci uzyskanego dochodu netto za okres 3 ostatnich
miesiecy (w przypadku wykonywania pracy w ramach umowy o prace), badz
zadwiadczenia zleceniodawcy o wykonanym zleceniu oraz wysokosci
uzyskanego dochodu netto za okres 3 ostatnich miesiecy (w przypadku
wykonywania pracy w ramach umowy cywilnoprawnej), bgdz oswiadczenia
o osiggnietym dochodzie netto za okres ostatnich 3 miesiecy (w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej), bgdz zaswiadczenia o posiadanej
liczbie hektarow (w przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego),
a w przypadku posiadania innego, statego zrédta dochodu nalezy przedtozy¢
urzedowo poswiadczone potwierdzenie jego osiggania,

15)kwestionariusz informacji o kandydacie.

W uzasadnionych przypadkach Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze
wymagac¢ zaswiadczen od innych specjalistbw wykluczajgcych ograniczenia
zdrowotne w opiece nad dzieckiem oraz moze zasiegaC opinii sSrodowiskowych na
temat kandydatéw, np. od pracodawcy, sgsiaddéw, sottysa, w przypadku kandydatéw

z dzie¢mi w wieku szkolnym — zaswiadczenie ze szkoty itp.

Po ztozeniu wyzej wymienionych dokumentdw, czionkowie zespotu udajg sie
z wizytg do domu kandydatow w celu blizszego poznania kandydatow oraz ustalenia

ich warunkow bytowych i mieszkaniowych.

Psycholog przeprowadza rozmowe oraz testy psychologiczne, ktére pozwalajg
okresli¢ predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatow oraz kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzgdza opinie o posiadaniu predyspozycji
i motywaciji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu

dziecka.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy kandydaci posiadali opinie o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, sporzgdzone przez psychologa, ktéry posiada co najmniej
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie

doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.
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Opinie sporzgdzane byly na podstawie wywiadu z kandydatami,
z wykorzystaniem metod badawczych jak: Skala Postaw Rodzicielskich Mieczystawa

Plopa.

Powyzsze dziatania majg na celu okreslenie okolicznosci niezbednych w celu
kandydowania do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny
dom dziecka, zgodnie z art. 42 ust. 1-3 ustawy. Stosownie do art. 42 ust. 7 ustawy,
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1-3 ustawy, Centrum ustala na podstawie

przeprowadzonej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe;.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po przeprowadzeniu wstepnej
kwalifikacji, sporzgdza dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie wstepnej
kwalifikacji, ktory zawiera date przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji oraz wskazanie
czy jest ona pozytywna czy negatywna. Dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie
wstepnej kwalifikacji jest wydawany pisemnie w postaci papierowej lub elektroniczne;

oraz przekazywany kandydatowi.

W przypadku, gdy wstepna kwalifikacja jest pozytywna, organizator rodzinnej
pieczy zastepczej, na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

kieruje go na szkolenie.

Zgodnie z Procedurg w przypadku, gdy wstepna kwalifikacja jest negatywna,
w dokumencie potwierdzajgcym jej przeprowadzenie, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej szczegdétowo uzasadnia przyczyny negatywnej wstepnej kwalifikacji
i wskazuje na obszary wymagajgce poprawy. Kandydat do petnienia funkcji rodziny
zastepczej ma prawo wniesienia do sgdu administracyjnego skargi na zasadach
i w trybie okreslonym dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 §2 pkt 4 ustawy

z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

W kazdym ze skontrolowanych przypadkow wstepna kwalifikacja byta

pozytywna.

Stosownie do art. 43 ust. 7 ustawy organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po
przeprowadzeniu pozytywnej wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, kierowat kandydata, na jego wniosek, na szkolenie,

o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy.

W przypadku wylosowanych do kontroli rodzin, kandydaci kierowani byli do

réznych osrodkow szkoleniowych korzystajgc z ustug Osrodka Adopcyjnego
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w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Opolu, Katolickiego Osrodka Adopcyjno
- Opiekunczego Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia w Opolu, a takze Fundacji MAIO.
Podmioty szkoleniowe wybierane sg przez pryzmat dostepnosci terminéw szkolen lub

elastycznosci form szkolenia np. mozliwo$¢ szkolenia on-line.

Dyrektor Centrum wyjasnita, cyt.: Wykazujemy indywidualne podejscie do kazdego
kandydata, uwzgledniajgc jego potrzeby oraz mozliwosci. Kandydaci sg kierowani do
powyzszych instytucji na szkolenie na podstawie termindw organizowanych szkolen
oraz mozliwosci czasowych kandydatow- wspodlnie z kandydatami ustalamy, ktore
z dostepnych w danym momencie szkolen bedzie najbardziej odpowiadafto ich

potrzebom i mozliwo$ciom (zat. 3).

Z wyjasnien dyrektora Centrum wynika, ze zdarza sie, ze kandydaci sg rowniez
kierowani na szkolenie do Stowarzyszenia ,Nowy Dom?”, ale tylko w przypadku, kiedy
wyrazajg zgode na pokrycie kosztéw szkolenia. W przysziosci Dyrektor Centrum
planuje szkoli¢ kandydatow w Centrum, w tym celu 2 pracownikéw zatrudnionych
w Centrum odbylo szkolenie uprawniajgce do prowadzenia szkoleh dla kandydatéow

do sprawowania pieczy zastepczej wszystkich typow.

W 1 przypadku 3-miesieczny termin zgtoszenia kandydatow na szkolenie nie
zostat zachowany co jest niezgodne z art. 43 ust. 8 ustawy. Dyrektora Centrum
odniosta sie pisemnie do powyzszej kwestii wyjasniajac: (...) z przyczyn od nas
niezaleznych, nie zostat zachowany obligatoryjny termin, przeznaczony na organizacje
Sszkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Panstwo C. zgtosili
swojg kandydature do petnienia funkcji rodziny zastepczej w czerwcu 2024 r. Wniosek
oraz komplet pozostatych dokumentow wypetnionych przez zainteresowanych,
przekazano do tut. Centrum w dniu 19.06.2024r. Do dnia 02.08.2024r. wptynety
dokumenty z innych instytucji, ktérych opinia na temat kandydatéw byta pozytywna
i umozliwita podjecie kolejnych krokow o charakterze kwalifikacyjnym. Wizyta domowa
odbyta sie 23.08.2024 r. Opinie psychologiczne, dotyczgce predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zostaty sporzgdzone z datg 13.08.2024 r.
Nastepnie pracownicy tut. Centrum podjeli z kandydatami rozmowy, dotyczgce
konieczno$ci i mozliwo$ci rozpoczecia szkolenia. Pan C. informowat woéwczas, iz
charakter jego pracy nie pozwala na odbycie szkolenia w dniach od poniedziatku do
pigtku. Z kolei pani C. pracuje w pigtki, soboty i niedziele, co uniemozliwiato
dostosowanie sie do jakiegokolwiek terminu szkolenia. Dodatkowym argumentem
przedstawianym przez pana C. byt brak mozliwosci pozostawienia syna pod opiekg

innych osob, co kolejno wykluczato jakiekolwiek szkolenia w trybie stacjonarnym. Pan
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C. kilkukrotnie sugerowat, iz mozliwym rozwigzaniem bytoby odbycie szkolenia po
umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej, co w opinii pracownikow tut. Centrum
byto rozwigzaniem niedopuszczalnym. Wiele rozmoéw prowadzonych z kandydatami
dotyczyto uswiadomienia, iz szkolenie jest jednym z etapow procedury kwalifikacyjnej
i ktére niejednokrotnie weryfikuje przekonania i plany kandydatéw. Warto zaznaczyc,
Ze pierwsza informacja na temat mozliwosci odbycia szkolenia zostata wystana w dniu
17.09.2024 r. Co istotne, udostepniono jg przed ztozeniem wniosku o skierowanie na
szkolenie, ktory ostatecznie wptynagt 23.10.2024 r. Kolejna propozycja dot. szkolenia
(ktérg odrzucono) zostata przestana do kandydatow w dniu 04.11.2024 r. Dnia
20.02.2025r. wystano kolejng propozycje szKkolenia (prowadzonego przez
Stowarzyszenie NOWY DOM), na ktérg kandydaci przystali. Zgodnie z deklaracjg
z dnia 4.08.2025r. ukonczyli tam wytgcznie czeSc teoretyczng. CzeSc praktyczna
pozostaje w realizacji, jednakze w rodzinie zawodowej zam. na terenie powiatu
kluczborskiego. Decyzja o odbyciu praktyk na terenie powiatu kluczborskiego
podyktowana byta troskg o brak konfliktu intereséw, w kontek$cie praktyki zawodowej
pana C. Na dowdd braku zaniechania obowigzku zgtoszenia kandydatow do szkolenia,

dofgczam oswiadczenie pp. C. z dnia 25.08.2025 r.

Majgc powyzsze na wzgledzie odstepuje sie od formutowania zalecen w kwestii
dotyczacej terminowosci zgtoszenia kandydatéw na szkolenie z uwagi na fakt, iz ww.
czynnosc¢ nie zostata zaniechana przez pracownikdw Centrum, a byta konsekwencjg
niedyspozycyjnosci kandydatow. Warto zaznaczy¢, ze pracownicy PCPR podejmowali
niezwtoczne czynnosci w celu kwalifikowania kandydatoéw, poszukiwali dogodnych dla
nich terminéw szkolen, informowali rowniez o koniecznosci odbycia szkolenia przed

umieszczeniem dziecka.

W dokumentacji kandydatow, ktorzy ukonczyli szkolenie znajdujg sie Swiadectwa

ukonczenia szkolen.

Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, posiadajgcego Swiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 1 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po pozytywnym
zakwalifikowaniu kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
wydawat zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukonczenia tego

szkolenia oraz spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy.
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2.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka, szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji, pomocy
i wsparcia, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych, poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,
pomocy prawnej, badan psychologicznych, pomocy wolontariuszy, oraz
opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowa¢ opieki,
w szczegolnosci z powodéw zdrowotnych Ilub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku, poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych
rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, szkolen i wsparcia psychologiczno - pedagogicznego osobom
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta

piecza

Centrum zapewnia rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy

dziecka szkolenia majgce na celu m. in. podnoszenie kwalifikacji. W okresie objetym

kontrolg osoby sprawujgce funkcje rodzin zastepczych uczestniczyty w nastepujgcych

formach szkolen:

1)

Warsztaty szkoleniowe: ,Zamiast wychowania- potega obecnosci®, ,W sercu
emocji dziecka- jak rozumieC i wspiera¢ swoje dziecko” , ,Nie zaczeto sie od
ciebie- o trudnych doswiadczeniach w zyciu dziecka oraz ich wptywie na dalsze
zycie”, ,Zamiast wychowania- potega obecnosci’, w ramach cyklu warsztatéw dla
rodzicéw, ktorzy pragng zobaczy¢ wiecej- ,Dziecko z bliska” organizowane przez
Diecezjalng Ochrone Zycia - Katolicki O$rodek Adopcyjny i Opiekunczy w Opolu,
~Jak komunikujg sie osoby ze spektrum autyzmu”, ,Jak osoby ze spektrum
autyzmu postrzegajg sytuacje spoteczne, ,Jak osoby ze spektrum autyzmu
odbierajg Swiat zewnetrzny i swoje ciato, , Dobre praktyki we wsparciu oséb
w spektrum autyzmu”, organizowane przez Stowarzyszenie Jednym Stowem,
Konferencje - ,Czy ktos mnie styszy” ja tu jestem. Rola rodzicielstwa zastepczego
w zyciu dziecka, ,Adopcja: trauma i zdrowie” zorganizowana przez Diecezjalng
Ochrone Zycia - Katolicki Osrodek Adopcyjny i Opiekunczy w Opolu, Uwolnié
potencjat. Poprawa systemu opieki zastepczej dla dzieci? Alternatywna opieka
rodzinna,

szkolenie z zakresu ,standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz

przeciwdziatanie przemocy domowej’ organizowane przez Centrum, ,Ochrona
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danych osobowych w pracy rodziny zast. - RODO w praktyce”- organizowane
przez Centrum, Szkolenie - ,Psychologia relacji- jak wspiera¢ dziecko i siebie
w roli rodzica zastepczego”, przeprowadzone przez Poradnictwo Psychologiczne
.Korab”,

4) webinar szkoleniowy pn. ,Dziecko w spektrum autyzmu w grupie wyzwania
i rozwigzania”, Gotowi do liter? Jak wspiera¢ umiejetnosci czytania i pisania przez

zabawe w przedszkolu i w szkole?

Potwierdzeniem uczestnictwa w ww. formach szkolen sg zaswiadczenia oraz

certyfikaty znajdujgce sie w teczkach rodzin.

Centrum organizuje grupy wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastepczej,
w zwigzku z czym w 2024 r. zorganizowano 8 spotkan dla rodzin zastepczych
spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych, w ktorych tgcznie wzieto udziat 36
os6b. Zorganizowano takze 1 spotkanie warsztatowe dla mtodziezy 15+ (,Zostan

swoim przyjacielem, czyli jak polubic siebie”), w ktérym wziety udziat 3 osoby.
W 2025 odbyty sie 2 grupy wsparcia — tgcznie 10 oséb.

W trakcie spotkan poruszano tematyke trudnych emociji u dzieci i sposobdw ich
wspierania, prowadzono dyskusje nt. biezgcych problemoéw, umiejetnosci
pozytywnego wzmacniania wychowankéw, ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

ochrony dzieci w Internecie. Z kazdego spotkania sporzgdzana jest lista obecnosci.

Centrum w ramach realizacji projektu pn. ,Blizej rodziny i dziecka - wsparcie
rodzin przezywajgcych problemy opiekunczo-wychowawcze oraz wsparcie pieczy
zastepczej- etap II” rozpoczagt w pierwszym kwartale 2025 r. realizacje dziatan
projektowych w formie spotkan superwizyjnych dla rodzin zastepczych
spokrewnionych oraz trening kompetencji rodzicielskich dla rodzin zastepczych
(zat. 4).

W okresie objetym kontrolg rodziny zastepcze korzystaty rowniez ze wsparcia
Diecezjalnej Poradni Rodzinnej w Opolu w zakresie rozwoju i podniesienia

kompetencji wychowawczych, a takze wsparcia psychologicznego.

Ponadto rodziny korzystajg ze wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej i psychologa bedacego do dyspozycji w Centrum.

Od kwietnia biezgcego roku rodzinom zastepczym zapewniono réwniez

bezpfatne konsultacje prawne.
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Rodziny zastepcze sg informowane o mozliwosciach korzystania ze wsparcia
oferowanego przez Centrum w postaci psychologéw oraz pedagoga zatrudnionych
w jednostce oraz Osrodka Interwencji Kryzysowej dziatajgcego przy Centrum,
w ramach, ktéorego w sytuacjach nagtych, kryzysowych, mozna skorzystac

z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego.

Badania psychologiczne rodzinom zastepczym, prowadzgcym rodzinny dom
dziecka i kandydatom na rodzine zastepczg / rodzinny dom dziecka, wykonujg
psycholodzy zatrudnieni przez Centrum oraz psycholog, ktéremu Dyrektor Centrum
Zleca przeprowadzanie badan psychologicznych oraz opinii psychologicznych na

podstawie umowy zlecenia.

Zgodnie z art. 73 ust. 1 i 2 ustawy w przypadku czasowego niesprawowania
opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg lub prowadzgcego rodzinny dom

dziecka, piecza zastepcza nad dzieckiem byta powierzona rodzinie pomocowe;j.

W okresie objetym kontrolg, z uwagi na czasowe niesprawowanie opieki nad
dzieckiem wystgpita sytuacja, podczas ktérej rodzina zastepcza wymagata ww.
wsparcia. W celu zapewnienia dzieciom przebywajgcym w ww. rodzinie catodobowej
opieki i wychowania, organizator zapewnit 5 matoletnim catodobowg opieke
i wychowanie w rodzinie pomocowej, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem Centrum dziatajgcego z upowaznienia Starost Opolskiego na mocy
upowaznienia Nr OR.077.14.2020 z dnia 17 czerwca 2020 r. do zawierania
i rozwigzywania umoéw z rodzing pomocowg oraz do powiadamiania sgdu o zawartej

umowie, a rodzing pomocowa.

W wyniku analizy dokumentacji dotyczacej rodziny pomocowej ustalono,
ze rodzina pomocowa, ktérej powierzono sprawowanie opieki nad 5 matoletnich
nie spetnia wymogoéw okreslonych w art. 74 ust. 1 ustawy. Rodzina ta ukonczyta
szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
w dniu 30 wrzesnia 2024 r. podczas gdy umowa dotyczaca zapewnienia w niej
pieczy nad matoletnimi dotyczy okresu od 24 do 30 wrzesnia, co oznacza, ze
ostatni dzien sprawowania pieczy nad matoletnimi byt dniem w ktérym rodzina

ukonczyta szkolenie uprawniajgce do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Z wyjasnien Dyrektora Centrum wynika, ze: (...) Umowa o petnienie funkcji
rodziny pomocowej, zostata zawarta z p. U. K. zgodnie rekomendacjg rodziny
zastepczej zawodowej, ktora w treSci wniosku z dnia 09.08.2024 r. precyzyjnie
wskazata osobe, ktorej chce powierzy¢ tymczasowg opieke nad dzieCmi, w trakcie
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trwania urlopu wypoczynkowego. Rekomendacja ta oparta byta na rzetelnej ocenie jej
zaangazowania, odpowiedzialno$ci oraz umiejetnosci w zakresie opieki i wychowania
dzieci, przebywajgcych w pieczy zastepczej. Warto bowiem zaznaczyc, ze w okresie
od 01.01.2023r. do 23.09.2024r. p. U. K. petnita funkcje osoby do pomocy rodzinie
zastepczej zawodowej pp. G. Dzieki dotychczasowej postawie, zaangazowaniu oraz
zweryfikowanym kompetencjom, organizator pieczy zastepczej uznat jej kandydature
za dopuszczalng, mimo braku ukonczonego szkolenia dla rodziny pomocowej. Udziat
w szkoleniu (w trakcie petnienia wskazanej funkcji) nie stanowit zagrozenia dla
bezpieczenstwa ani dobra dzieci powierzonych jej opiece. W okresie od 01.01.2023 r.
do 23.09.2024 r. p. K. nawigzata wartoSciowe relacje interpersonalne oparte na
wzajemnym zaufaniu. Ponadto, rozwineta kompetencje wychowawcze, spoteczne
i komunikacyjne, niezbedne do petnienia funkcji rodziny pomocowej. Informuje, ze
wobec kandydatki przed objeciem funkcji osoby do pomocy, przeprowadzono
weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym
Rejestrze Karnym. Warto rowniez zaznaczyc, ze p. U. K. rozpoczeta szkolenie w dniu
26.08.2024r., zatem przed objeciem funkcji rodziny pomocowej. Niniejsze szkolenie
ukonczyta dnia 30.09.2025 r. (zaSwiadczenie nr 36/2024) Na koniec pragne
nadmienic, ze rodzina zastepcza zawodowa pp. G. otrzymata propozycje skorzystania
z wsparcia rodzin pomocowych, ktore ukonczyty stosowne szkolenie.
Z przedstawionych kandydatur nie skorzystata, wskazujgc na wieloletnie

i niepodwazalne zaufanie, jakim darzy p. K. (zat. 3).

Powyzsze wyjasnienia sugerujg, ze rodzina zastepcza dokonata wyboru rodziny
pomocowej odrzucajgc tym samym propozycje organizatora dotyczgce innych rodzin
zastepczych, przeszkolonych w ww. zakresie. Ostateczng decyzje podjat Dyrektor

Centrum zawierajgc umowe z osobag, ktora nie ukonczyta wymaganego szkolenia.

Zrozumiate jest kierowanie sie w tej sytuacji dobrem dziecka oraz potrzebg
zniwelowania czynnikéw, ktore mogtyby stanowi¢ zagrozenie lub wzbudzaé niepokdj
u dzieci umieszczanych w rodzinie pomocowej, niemniej jednak wymogi dotyczgce
oséb petnigcych funkcje rodziny pomocowej sg kwestig wprost uregulowang

w przepisach, a nie kwestig uznaniowg organizatora lub samej rodziny zastepcze;.

Wobec powyzszego wyjasnienia Dyrektora Centrum nie mogg zostaé

uwzglednione.

Centrum nie korzysta z pomocy wolontariuszy z uwagi na brak oséb chetnych do

petnienia roli wolontariusza w Centrum
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Niemniej, podejmowane sg dziatania skierowane na poszukiwanie oséb do
wolontariatu poprzez zamieszczanie informacji w formie plakatow informacyjnych
w osrodkach pomocy spotecznej, urzedach miejskich, bibliotekach, gminnych
osrodkach kultury, na terenie powiatu opolskiego. Centrum informuje rowniez takie
instytucje jak: placowki edukacyjne, Uniwersytet Opolski oraz jednostki gminne na
terenie powiatu opolskiego, o mozliwosci nawigzania wspoétpracy z wolontariuszami
przez PCPR w zakresie pomocy w opiece nad dzieCmi, prowadzenia korepetycji oraz

wspierania rozwoju i zainteresowan dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Ponadto na terenie powiatu opolskiego zapewnia sie wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne w funkcjonujgcej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu,
doradztwo zawodowe oraz obozy jezykowe dla wychowankdéw rodzin zastepczych,
w ramach realizacji projektu ,Blizej rodziny i dziecka wsparcie rodzin przezywajgcych

problemy opiekunczo-wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej”.

3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem
pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami

wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

Osrodek podejmowat wspotprace z instytucjami w szczegdlnosci z sgdami,
osrodkami pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami  leczniczymi, organizacjami spotecznymi, Policjg, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, darczynhcami.

Powyzsze znalazto potwierdzenie w analizowanej dokumentaciji i byto zgodne

z art. 76 ust. 4 pkt 8 ww. ustawy.

4. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej lub

prowadzacego rodzinny dom dziecka

Prawidtowos¢ dokonywania oceny sytuacji dzieci przez Organizatora zbadano na
podstawie  analizy  indywidualnej  dokumentacji  dzieci, umieszczonych

w wylosowanych rodzinach zastepczych.

Czynnos¢ dokonywania oceny sytuacji dziecka zostata uregulowana
w Procedurze pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu z rodzinami

zastepczymi objetymi opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, bedgcej
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zatgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2021 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Opolu z dnia 19 lutego 2021 r.

Jak ustalono podczas kontroli, dokumentem potwierdzajgcym dokonanie oceny
sytuacji dziecka jest zatgcznik nr 12 do Procedury pn. ,Ocena sytuacji dziecka

umieszczonego w rodzinie zastepczej”.

Stosownie do art. 129 ustawy oceny dokonywane byty w celu:

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

)
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
3) modyfikowania planu pomocy dziecku,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng

umozliwiajgcg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajgcej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635), przepisdw o dziatalnosci leczniczej lub

0 pomocy spoteczne;j.

Oceny sytuacji dziecka odbywaty sie na posiedzeniu, w ktorym udziat brat
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, Dyrektor PCPR, psycholog, pedagog,
rodzina zastepcza, rodzina biologiczna, a w przypadku, jesli z rodzing pracuje asystent

rodziny i kurator - rowniez sg zapraszani.

Z kazdego posiedzenia zespotu sporzgdzany jest protokét bedgcy zat. nr 11 do
Procedury, na ktorym podpisujg sie wszystkie osoby uczestniczgce w spotkaniu. na
dokumencie odnotowywane sg wnioski wypracowane podczas spotkania. Przed
posiedzeniem gromadzone sg informacje ze szkot, przedszkoli na temat
funkcjonowania dziecka oraz z osrodkdw pomocy spotecznej dot. funkcjonowania

rodziny biologiczne;j.

W kazdym przypadku dokonanych ocen sytuacji dziecka zachowany zostat

termin ich przeprowadzenia zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy.

Stosownie do zapisu art. 131 ust. 2 ustawy, po dokonaniu oceny sytuacji dziecka
organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutuje na pismie opinie dotyczaca
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazuje jg
do witasciwego sadu oraz osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje

dziecka do przysposobienia krajowego.
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Zgodnie z wprowadzonymi w Centrum Procedurami, wobec dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy dokonywali diagnozy
psychofizycznej dziecka, po pierwszym posiedzeniu zespotu ds. oceny sytuacji

dziecka.

Diagnoza sktada sie z trzech integralnych czesci sporzgdzanych przez
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, psychologa i pedagoga. Koordynator
opisuje sytuacje rodziny zastepczej, rodziny biologicznej, sytuacje zdrowotng, prawna,
dochodowg dziecka oraz rodziny. Zawiera rowniez opis kontaktow dziecka z rodzing
biologiczng. Zadaniem pedagoga jest opis sytuacji rozwojowej i/lub szkolnej dziecka,
okreslenie jego trudnosci i zasobow, natomiast psycholog opisuje sytuacje
emocjonalno-spoteczng dziecka, z uwzglednieniem jego funkcjonowania

psychicznego, motywacyjnego oraz ewentualnych trudnosci rozwojowych.

Stosownie do zapisu art. 128 pkt 2 ustawy Centrum dokonuje oceny rodziny

zastepczej.

Oceny rodzin zastepczych odbywajg sie na posiedzeniach zespotu, w ktérym
biorg udziat: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, psycholog, pedagog. Wnioski
z posiedzenia zespotu, formutowane na posiedzeniu, zapisywane sg w protokole,
stanowigcym zatgcznik 18 do Procedury, podpisanym przez wszystkie osoby biorgce

udziat w posiedzeniu.

Podstawg oceny rodziny zastepczej jest zebrana dokumentacja dotyczgca
funkcjonowania rodziny =zastepczej, wspdipraca z Centrum, umiejetnosci
i predyspozycje do sprawowania opieki nad dzieC¢mi, jakos¢ wykonywanej pracy.
Obecni na posiedzeniu: pedagog i psycholog sporzadzajg wtasng ocene rodziny, ktérg

przekazujg koordynatorowi.

W dokumencie zawarty zostat opis rodziny w obszarze: spetniania ustawowych
warunkéw na petnienie funkcji rodziny zastepczej, traktowania dziecka w sposéb
sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobowych, zdolnosci i umiejetnosci
zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, umiejetnosci
zaspokajania potrzeb edukacyjnych, zapewnienia ochrony przed arbitralng Iub
bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka, nawigzywania i podtrzymywania
kontaktéw z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku, realizacji obowigzku
reprezentowania dziecka w celu pozyskania uprawnien do Swiadczen, wspotpracy
rodziny zastepczej z PCPR w Opolu.

Oceny przekazywane sg kazdorazowo rodzinie zastepcze;j.
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5. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania

z efektow pracy

Wobec obowigzku wynikajgcego z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy, organizator
przekazuje sprawozdanie z efektdow pracy, przedstawiajgc je staroscie i radzie
powiatu. W 2025 r. przekazane zostato sprawozdanie za rok 2024, pn. ,Sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu i efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za 2024 r. oraz zestawienie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej w powiecie opolskim” co jest zgodne z art. 76 ust. 4

pkt 15 ww. ustawy.
6. Realizacja zadan koordynatora zgodnie z art. 77 ustawy

Centrum zatrudnia 6 koordynatoréw, w tym 1 przebywa na urlopie macierzynskim
w okresie od 30 grudnia 2024 r. planowana data zakonczenia urlopu to 28 grudnia
2025 .

Wsparciem koordynatoréw, na pierwszy dzien kontroli, objetych byto 93 rodziny
zastepcze, w tym odpowiednio: 32 rodziny zastepcze niezawodowe, 4 rodziny

zastepcze zawodowe oraz 57 spokrewnionych.

Z uwagi na nieobecno$¢ 1 2z koordynatorow spowodowang urlopem
macierzynskim, prace z rodzinami przypisanymi ww. pracownikowi, powierzono
pozostatym 5 koordynatorom co spowodowato zwiekszenie liczby rodzin objetych ich
wsparciem przekraczajgc tym samym limit rodzin zastepczych, co jest niezgodne

z zapisem art. 77 ust. 4 ustawy.

Dyrektor Centrum odnidst sie do powyzszej sytuacji w nastepujgcy sposob: (...)
w trakcie czynnosci kontrolnych zwrécono uwage na dorazne rozwigzanie, jakim jest
powierzenie opieki nad 13 rodzinami zastepczymi, pieciu koordynatorom, ktorzy
w ramach zastepstwa (za pracownika przebywajgcego na urlopie macierzyrnskim),
realizujg obowigzki stuzbowe na rzecz przyporzgdkowanych im rodzin. Warto
zaznaczyc, ze dotychczasowe nabory, ogfoszone w celu pozyskania zastepstwa za
nieobecnego koordynatora, nie przyniosty rezultatu. W ostatnich latach obserwujemy
wzrost liczby dzieci, kierowanych do pieczy zastepczej, przy jednoczesnym braku
proporcjonalnego zwigekszenia liczby pracownikOw, zainteresowanych petnieniem
funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Stad, nalezato wdrozy¢ odpowiednie
czynnoSci o0 charakterze organizacyjnym, ktérych nadrzednym celem byto
zapewnienie rodzinom zastepczym  ciggfosci opieki, Swiadczonej przez

wykwalifikowang kadre. Pragne rowniez zaznaczy¢, ze propozycja zastepstwa za
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nieobecnego pracownika, zostata szczegotowo omowiona z pozostatymi
koordynatorami, ktérzy wyrazili aprobate dla powstatej koncepcji. Otrzymujg z tego

tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Mam $wiadomoS$c, ze alternatywnym rozwigzaniem, ktore de facto pozwolitoby
na unikniecie zarzutu naruszenia, wskazanej wyzej podstawy prawnej, byto
powierzenie opieki nad rodzinami zastepczymi pracownikowi socjalnemu. Jednakze,
biorgc pod uwage specyfike pracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz
ztozony proces budowania wiezi z rodzinami zastepczymi, uznatam za konieczne
wyeliminowanie potencjalnej bariery komunikacyjnej. Bariery, ktora destrukcyjnie
wplywa na jako$¢ Swiadczonego wsparcia, wzgledem rodzin zastepczych. Chce
rowniez zaznaczyC, ze koordynatorzy, ktorzy tymczasowo petnia opieke nad
dodatkowymi rodzinami zastepczymi, posiadajg obszerng wiedze na temat ich
indywidualnej sytuacji zyciowej. Zatem do powierzonych im obowigzkow, nie musieli
zostac wdrozeni, gdyz je jedynie kontynuujg, wykorzystujgc wiedze, doswiadczenie,
techniki oraz narzedzia, wykorzystywane w pracy z innymi rodzinami. Niejako na
marginesie chce rowniez zaznaczyc, ze rodziny zastepcze, ktore przyporzgdkowano
(w ramach zastepstwa) innym koordynatorom, funkcjonujg stabilnie i nie wymagajg
codziennej interwencji. Stgd opieka nad nimi nie determinuje zaangazowania, ktore
przekracza mozliwoSci organizacyjne pracownika, obcigzonego dodatkowymi
obowigzkami. Kornczgc pragne rowniez nadmienic, Ze zastosowane rozwigzanie ma
charakter dorazny, gqdyz nieobecny pracownik po zakonczeniu urlopu

macierzynskiego, deklaruje wole powrotu do aktywnos$ci zawodowej (zat. 3).

Ztozone przez Dyrektora Centrum wyjasnienia zastugujg na uwzglednienie
z uwagi na podjete przez niego dziatania w celu dostosowania liczby rodzin zgodnie
Z wymogiem ustawowym poprzez ogtoszenie naboru na zatrudnienie koordynatora na
czas nieobecnosci pracownika, a takze z uwagi na dorazny charakter zastosowanego

rozwigzania.

Wobec powyzszego odstepuje sie od formutowania zalecen pokontrolnych w ww.

zakresie.

W stosunku do rodzin zastepczych oraz i rodzinnych domoéw dziecka, nieobjetych
opiekg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej wykonywat pracownik socjalny co jest zgodne z art. 77

ust. 1a ustawy. Na pierwszy dzien kontroli pod jego opiekg znajdowato sie 8 rodzin.
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Rodziny =zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmowane sg opiekg
koordynatora, na ich wniosek, ktory zostat opracowany w ramach Procedur

obowigzujgcych w Centrum.

Koordynatora dla rodziny wyznacza Dyrektor Centrum, po zasiegnieciu opinii

rodziny zastepczej, co jest zgodne z art. 77 ust. 2 ustawy.

A. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy

dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

Pracownicy dokumentowali prace z rodzing poprzez sporzgdzanie notatek

urzedowych oraz wypetnienie druku wskazanego w Procedurach.

Koordynator zobowigzany jest do wizyt w miejscu zamieszkania rodziny

zastepczej w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

Rodziny informowane sg pisemnie o mozliwosci skorzystania z form pomocy jak:

wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, socjalne, prawne.

Koordynator wizytowat rodziny w miejscu ich zamieszkania, wspierat opiekunow
w kwestiach opiekunczo-wychowawczych, zapoznawat rodziny z obowigzujgcymi
przepisami, udzielat pomoc w sporzgdzaniu i uzyskaniu rozmaitych dokumentow,
skfadaniu wnioskow do innych instytucji. Pracownik podejmowat rozmowy
wychowawcze z dzieCmi przebywajgcymi w pieczy zastepczej. Nawigzywat kontakty
z placéwkami oswiatowymi. Koordynator oceniat sytuacje opiekunczo-wychowawczg
matoletnich przebywajgcych w pieczy poprzez rozmowy z matoletnimi i obserwacje.
Informowat podopiecznych o mozliwosci skorzystania z wydarzen kulturowych,
spotkan integracyjnych, wyjazdéw wypoczynkowych, programow. Pracownicy czynnie
brali udziat w akcjach adresowanych do podopiecznych rodzinnych form pieczy
zastepczej jak: ,Listy do Mikotfaja”, ,School bag”, ,Magiczne zakonczenie ferii”
polegajgce dostarczeniu prezentéw dla matoletnich oraz wyprawki szkolnej.

Pozyskiwali rowniez sponsorow akcji promocyjnych dot. rodzicielstwa zastepczego.

Koordynatorzy monitorowali sytuacje prawng matoletnich, utrzymywanie
kontaktow i spotkan dzieci z rodzing biologiczng, stan zdrowia dziecka, nawigzywali
kontakt z rodzicami biologicznymi, a takze uczestniczyli w przekazywaniu matoletnich

do rodzinnej pieczy zastepczej.

B. Przygotowanie, we wspoélpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny,

a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent
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rodziny - we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu

pomocy dziecku

Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ustawy koordynatorzy przygotowywali plany pomocy

dziecku.

Plany przygotowywane byly we wspétpracy z rodzing =zastepczg Ilub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspotpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. Przed sporzgdzeniem dokumentu pracownicy
zasiegali informacji w gminie na terenie, ktérej przebywajg rodzice biologicznie, celem
ustalenia sytuacji rodzicow, przebiegu wspétpracy z asystentem rodziny lub innych

form wsparcia udzielanych przez gmine.

Plany pomocy dziecku zawieraty informacje dot. sytuacji prawnej, dochodowej,
zdrowotnej oraz edukacyjnej dziecka, a takze podstawowe informacje dot. rodziny

biologicznej i zastepczej w ktdrej dziecko zostato umieszczone.

Plany zaktadaty cel gtéwny do osiggniecia z dzieckiem i rodzina zastepcza,
a takze cele szczegdtowe w réznych obszarach dziatania wraz z przypisanym
dziataniem oraz sposobem ich realizacji. Do kazdego zadania przypisana zostata
osoba odpowiedzialna za jego realizacje oraz termin jego wykonania. Kazde dziatanie
podlega ocenie w zakresie jego realizacji lub ewaluacji. W podsumowaniu dokumentu

znajduje sie miejsce na uzasadnienie planu.

Plany okre$laty realizacje potrzeb dziecka istotnych w planowaniu wsparcia jego
rozwoju, uwagi i wnioski pracownika. Plany pomocy dziecku byty zindywidualizowane

i odnoszgce sie do problemow i celow pracy z dzieckiem.

Modyfikacje planow dokonywane byly w szczegdlnosci po przeprowadzonej

ocenie sytuacji dziecka tj. co pof roku.

Okres sporzadzania pierwszego planu pomocy dziecku, wynosit
w niektorych przypadkach 3, 4 miesigce lub powyzej 5 miesiecy, co w ocenie
zespotu kontrolujgcego budzi watpliwosé co do skutecznosci pracy z dzieckiem
w pierwszych miesigcach jego pobytu w pieczy zastepczej.

Pomimo, ze w aktualnym stanie prawnym nie okreslono terminu przygotowania
planu pomocy dziecku, to jednak majgc na wzgledzie istote planu jako podstawowego

dokumentu okreslajgcego kierunki pracy z dzieckiem, dokument ten powinien zosta¢

opracowany niezwtocznie po zapoznaniu sie z sytuacjg dziecka oraz rozpoznaniem
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jego potrzeb, co jest niezbedne w celu dostosowania planowanych dziatan do

faktycznych potrzeb dziecka.

Zrozumiaty jest fakt, iz proces opracowywania planu pomocy dziecku jest
diugotrwaty co czesto wynika z koniecznosci pozyskiwania informacji o dziecku,
ustalania jego sytuacji rodzinnej, prawnej, zdrowotnej, jednakze przewlektos¢ w jego
tworzeniu moze przyczynic sie do braku efektywnosci pracy z rodzing, jesli cel pracy

z dzieckiem nie zostat witasciwie zdefiniowany.

Zaleca sie zatem aby plan pomocy dziecku byt sporzgdzany w mozliwie
najkrétszym terminie po umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej, najlepiej
w ciggu pierwszych 2—-3 miesiecy, nastepnie mogg one podlega¢ modyfikacji, jezeli

zajdzie taka koniecznosc.

Wprowadzenie praktyki szybszego dokumentowania planu pomocy, przy
jednoczesnym pozostawieniu mozliwosci jego aktualizacji po lepszym rozpoznaniu
sytuacji dziecka i rodziny zastepczej umozliwi wczesniejsze zaplanowanie dziatan
wspierajgcych dziecko i jego rodzine oraz poprawi koordynacje pracy wszystkich
zaangazowanych stuzb. Cho¢ obowigzujgce przepisy nie okre$lajg sztywnego terminu
opracowania pierwszego planu pomocy dziecku, jego znaczne opdznienie moze

wptywac na brak formalnej struktury dziatan i utrudnia¢ ocene ich skutecznosci.

Niemniej nalezy mie¢ na wzgledzie fakt prowadzenia i dokumentowania
czynnosci przez koordynatora/pracownika socjalnego w okresie, w ktérym plan nie
zostat jeszcze opracowany, co dowodzi o podejmowanych adekwatnych dziataniach

przez pracownika, stosownie do potrzeb dziecka.

C. Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

W nawigzaniu wzajemnego kontaktu

Koordynatorzy promowali oraz wspétorganizowali przedsiewziecia stwarzajgce
mozliwos¢ dla osob tworzgcych rodzinne formy pieczy zastepczej, nawigzania
wzajemnego kontaktu takie jak: spotkania, festyny z okazji Dnia Dziecka
i Rodzicielstwa Zastepczego. Rodziny informowane byly rowniez o mozliwosci

skorzystania z organizowanych przez Centrum grup wsparcia.

D. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym

psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej
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Osoby petnigce funkcje rodzinnej pieczy zastepczej oraz dzieci przebywajgce
pod ich opiekg mogg liczy¢ na bezptatng pomoc psychologiczng, pomoc prawng,
badania psychologiczne oraz szkolenia. Pracownicy informowali podopiecznych
0 mozliwosci skorzystania z poradnictwa specjalistycznego w Powiatowym Centrum

Wsparcia Rodziny, dziatajgcym przy Centrum oraz Osrodku Interwencji Kryzysowe;j.

Z prowadzonej dokumentacji wynika, ze rodziny zastepcze korzystajg z terapii,

konsultacji psychologicznych, zaje¢ pedagogiczno-spotecznych.

Pracownicy informowali rodziny o mozliwosci skorzystania z roznorodnych form
wsparcia i specjalistycznej pomocy matoletnim, pomagali réwniez w sktadaniu

whnioskow o przebadanie dziecka w poradniach i ustaleniu dogodnego terminu.

E. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang

sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych

W okresie objetym kontrolg, w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 66

wychowankow z uregulowang sytuacjg prawng.

Sposrod wychowankéw dokonano analizy dokumentacji 11, wobec ktérych

postepowanie adopcyjne wszczeto w okresie podlegajgcym kontroli.

W wyniku pozbawienia wtadzy rodzicéw oraz uregulowania sytuacji prawnej
matoletnich, koordynatorzy oraz pracownik socjalny dokonali zgtoszeh wobec
wszystkich wychowankdéw przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej, co jest

zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy.

W dokumentacji znajdujg sie sporzgdzane na podstawie art. 139a ust. 1 ustawy
przez Organizatora opinie przekazywane do Osrodka Adopcyjnego dotyczgce:
zasadnosci przysposobienia dziecka, kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng
i wptywie tych kontaktéw na dziecko, zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze
zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej majgcej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy
w jego najlepszym interesie, zasadnos$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa
w rodzinie przysposabiajgcej, mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa
w rodzinie przysposabiajgcej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia

rodzenstwa.

Ponadto stosownie do zapisu art. 4a ustawy pracownicy kwalifikujgc dziecko do

przysposobienia, dokonywali wystuchania dziecka, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci
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na to pozwalat. Powyzsza czynno$¢ odnotowywana byta w protokole z wystuchania

dziecka.

F. Udzielanie wsparcia petnolethim wychowankom rodzinnych form pieczy

zastepczej

W procedurach wprowadzonych w PCPR okre$lone zostaty standardy
postepowania dla pracownikow Centrum oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych
stanowigce wytyczne, jak wspieraC wychowanka w procesie usamodzielnienia.
Wytyczne przewidujg prace wychowankiem juz od momentu wyboru szkoty
ponadpodstawowej, w zakresie pomocy w wyborze szkoty, okreslenia preferencii
zawodowych, po czym w momencie zblizania sie wychowanka do petnoletnosci,
wdrazane sg dziatania zwigzane z wyborem opiekuna usamodzielnienia, dokonaniem
indywidualnego programu usamodzielnienia, okresleniem sie przez wychowanka
odnosnie pozostania lub opuszczenia pieczy zastepczej, a takze zapewnienia
mozliwosci statego dostepu do udziatu w réznych formach wsparcia grupowego

dostosowanego do jego potrzeb.

Koordynatorzy oraz pracownik socjalny udzielali wsparcia petnoletnim
wychowankom przebywajgcym w rodzinnej pieczy zastepczej, ktore polegato na
pomocy w wypetnieniu indywidualnego programu usamodzielnienia oraz jego
aktualizowaniu, monitorowaniu sytuacji wychowanka, pomocy w realizacji zatozen
wynikajgcych z planu, monitorowaniu oraz gromadzeniu zaswiadczen szkolnych

stwierdzajgcych kontynuowanie nauki.

Pracownicy organizowali spotkania informacyjne z wychowankiem oraz
wskazanym przez niego opiekunem procesu usamodzielniania, w celu przygotowania
go do usamodzielnienia. Podczas spotkania omawiane sg role przypisane opiekunowi
procesu usamodzielniania oraz zadania jakie wynikajg z petnienia ww. funkcji,
omawiany jest rowniez proces usamodzielnienia wychowanka. Z powyzszej czynnosci

sporzadzany jest protokét ze spotkania informacyjnego.

Ponadto pracownik podczas spotkania przekazuje wychowankowi Informator dla
usamodzielnianych wychowankow i opiekunéw usamodzielnienia, w ktorym zawarte
sg najwazniejsze informacje dot. form wsparcia, o ktére moze ubiega¢ sie

wychowanek, punktow oraz instytucji gdzie moze zwroci¢ sie 0 pomoc.

W dokumentacji prowadzonej przez pracownika socjalnego znajdujg sie karty
pracy socjalnej Swiadczonej dla rodziny w zwigzku z usamodzielnianiem sie

wychowanka. Dokument zawiera opis problemu i diagnoze spoteczng, a takze podjete
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dziatania w ramach pracy socjalnej (rozmowa nt. funkcjonowania wychowankdéw
w rodzinie zastepczej, przydziatu lokalu komunalnego). Wychowankom proponowane

jest réwniez wsparcie psychologa, doradcy zawodowego oraz pracownika socjalnego.

Zaréwno koordynatorzy jak i pracownik socjalni informowali usamodzielniajgcych
sie wychowankdéw o mozliwosci skorzystania z poradnictwa psychologicznego
w Centrum, pomocy prawnej, pomocy finansowej, zamieszkania w mieszkaniu
treningowym, organizowali warsztaty dla wychowankow z zakresu doradztwa

zawodowego, monitorowali ich sytuacje szkolng i zawodowa.

7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi

rodzinnej pieczy zastepczej

Kazdy z koordynatorow przedstawit roczne sprawozdanie z efektéw pracy

Dyrektorowi Centrum co jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy.

Dokumenty dotyczyty okresu sprawozdawczego 2024 r. oraz przedstawiaty
zakres pracy pracownikow z wyszczegolnieniem danych liczbowych w kwestii rodzin
zastepczych, rotacji dzieci w tych rodzinach, sporzgdzonych okresowych ocen sytuacji
dziecka, planow pomocy dziecku, zgtoszen dzieci z uregulowang sytuacja prawna,
ocen rodzin zastepczych, wizyt w domach rodzin zastepczych, spotkan dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej z rodzing biologiczng przy udziale koordynatora,
wychowankoéw usamodzielniajgcych sie. W dokumentach pracownicy dokonywali
opisu dziatan podejmowanych wzgledem rodzin objetych ich wsparciem, wspotpracy

z innymi instytucjami oraz pracownikami na rzecz rodzin.

Sprawozdania zawieraty réwniez informacje dot. podnoszenia kwalifikacji

zawodowych przez pracownikéw, udziatu w szkoleniach, konferencjach, webinarach.

8. Kwalifikacje koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz zapewnianie

im szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji

W okresie objetym kontrolg Centrum zatrudniato 6 koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastepczej.

Ustalono, ze koordynatorzy zostali zatrudnieni przez organizatora rodzinnej
pieczy w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, zgodnie

z art. 79 ust. 1, 2 ustawy.

Zgodnie z wymogiem art. 78 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy 4 koordynatoréw
zatrudnionych w Centrum ukonczyto studia wyzsze na kierunku pedagogika, 1

koordynator ukonczyt studnia na kierunku psychologia, 1 na kierunku nauki o rodzinie.
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Stosownie do art. 79 ust. 3, 4 ustawy, koordynatorzy nie prowadzg postepowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat, a ich praca nie jest fgczona

z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego.

Zgodnie z art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy koordynatorzy nie sg osobami
pozbawionymi witadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest im zawieszona
ani ograniczona, nie posiadajg obowigzku alimentacyjnego i nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe. Koordynatorzy oraz pracownik socjalny zostali zweryfikowani w Rejestrze

Sprawcow na Tle Seksualnym.

Koordynatorzy uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach i webinarach jak: ,Czy
ktos mnie styszy? Ja tu jestem. Rola rodzicielstwa zastepczego w zyciu dziecka”,
,Planujgc piekng przysztos¢ bez FASD”, ,Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami
dzieci?”, ,Powiatowa konferencja Pieczy Zastepczej w Brzegu”, ,Pierwsze symptomy
trudnosci rozwojowych”, ,\Wspieraj koncentracje u dziecka- odkryj moc Biofeedbacku”,

,Trening regulacji emociji”, , Cwiczenia i zabawy wspierajgce emocje dziecka’.

9. Wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1, ich

aktualizacja i usuwanie

W celu dokonania oceny obowigzku wprowadzania danych do Centralnego
Rejestru Pieczy Zastepczej, kontroli poddano dane wylosowanych do kontroli rodzin
zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz dzieci i osob przebywajgcych w tych

rodzinach.

Zgodnie z art. 38d ust. 11 ustawy Starosta Opolski upowaznit Dyrektora oraz
pracownikow Centrum do wprowadzania, aktualizowania i usuwania danych
z rejestru, o ktérych mowa w art. 38d ust. 3, 6-7 oraz ust. 8 ustawy w zakresie placowek

opiekunczo-wychowawczych oraz ust. 9 ustawy.

Ustalono, ze w przypadku rodzin i ich wychowankéw, dane zostaty wprowadzone

przez uprawnionych pracownikéw.

Informacje te sg systematycznie aktualizowane, a ich zakres zostat rozszerzony
o dodatkowe dane dotyczgce oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub
prowadzgcych rodzinny dom dziecka. Ws$rdd uzupetnionych informacji znajdujg sie
miedzy innymi: aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce brak

przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej, dokumentacja
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potwierdzajgca ukonczenie wymaganych szkolen, a takze opinie sporzgdzone przez

specjalistow.

W odniesieniu do dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, wprowadzone
dane dziecka zawierajg informacje na temat ich stanu zdrowia, sytuacji prawnej
dziecka, dane rodzicéw, zgtoszenie dziecka do osrodka adopcyjnego, stan zdrowia,
kontakty z rodzing biologiczng, praca z rodzing biologiczng, obecna piecza zastepcza,

oceny sytuacji dziecka.

IX. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie

1. Nieprawidtowosci, w tym:
1) kluczowe: brak;
2) znaczgce: brak
3) zwykte:

a) powierzenie matoletnich przebywajgcych w rodzinie zastepczej, rodzinie
pomocowej, ktora nie ukonczyta szkolenia do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

b) przewlektos¢ w sporzgdzaniu planu pomocy dziecku.

2. Uchybienia: brak.

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci byto nieprzestrzeganie przepisow

prawnych oraz niewystarczajgcy nadzor kierownictwa nad realizowanymi zadaniami.

Dtugotrwaty proces sporzgdzania pierwszego planu pomocy dziecku, moze
skutkowaé brakiem efektywnosci pracy z dzieckiem w pierwszych miesigcach jego

pobytu w pieczy zastepczej.

Powierzenie matoletnich przebywajgcych w rodzinie zastepczej, rodzinie
pomocowej, ktora nie ukonczyta szkolenia do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

moze skutkowac niewystarczajgcg wiedzg i kompetencjami opiekunow.

Za powstate nieprawidtowosci odpowiedzialnosé¢ ponosi Dyrektor Centrum
w zakresie niewystarczajgcego nadzoru nad realizacjg zadan przez pracownikéw

Centrum oraz pracownicy pracujgcy z rodzinami.
X. Uwagi i wnioski

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:
1. Zarzadzeniem Starosty Opolskiego z dnia 24 pazdziernika 2011 r.

nr OR.120.30.2011 w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy
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10.

11.

12.

13.

zastepczej, wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu opolskiego.

W Centrum wyodrebniono Zespot Rodzinnej i Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej,
co jest zgodne z art. 76 ust. 2 ustawy.

Centrum prowadzi kampanie na rzecz pozyskania kandydatéw na rodzine
zastepczg oraz promujgce piecze zastepcza.

Centrum kwalifikuje osoby zgtaszajgce gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, na podstawie oceny spetniania warunkow, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy, na wniosek kandydata.

Centrum kieruje kandydata, na jego wniosek, na szkolenie, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 1 ustawy.

Centrum zapewnia rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolenia majgce na celu podnoszenie kwalifikacji, a takze wsparcie
specjalistyczne.

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na wniosek, sg obejmowane
wsparciem koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynatorzy zatrudnieni w Centrum posiadajg kwalifikacje okre$lone w art. 78
ust.1 ustawy.

Praca koordynatorbw rodzinnej pieczy =zastepczej nie jest tgczona
z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79
ust. 3 ustawy.

Koordynatorzy sg zatrudnieni w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy oraz umowy oswiadczenie ustug zgodnie z art. 79 ust. 2 ustawy.

W przypadku 5 koordynatorow tgczna liczba podopiecznych przekroczyta 15 co
jest niezgodne z art. 77 ust. 4 ustawy. Sytuacja ta miata charakter dorazny, na
czas nieobecnosci 1 z pracownikow, a Dyrektor jednostki podjgt dziatania
zmierzajgce do zachowania limitu rodzin przypisanych do koordynatora poprzez
ogtoszenie naboru na zatrudnienie koordynatora na czas nieobecnosci
pracownika.

Organizator tworzy mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 73 ust. 1 i 2 ustawy w przypadku czasowego niesprawowania
opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg lub prowadzgcego rodzinny dom

dziecka, piecza zastepcza nad dzieckiem byta powierzona rodzinie pomocowej.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rodzina pomocowa, ktérej powierzono matoletnich z rodziny zastepczej nie
spetniata wymogow okreslonych w art. 74 ust. 1 ustawy.

Osrodek podejmowat wspotprace z instytucjami w szczegolnosci z sgdami,
osrodkami  pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami spotecznymi, Policja.
Centrum dokonuje ocen okresowej sytuacji dziecka oraz ocen rodziny zastepczej
na podstawie art. 128, 129 oraz 134 ustawy. Terminy ocen okresowej sytuacji
dziecka byty przestrzegane, zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy.

Wobec obowigzku wynikajgcego z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy, organizator
przekazuje sprawozdanie z efektdw pracy, przedstawiajgc je staroscie i radzie
powiatu.

Pracownicy pracujacy z rodzing dokumentujg na biezgco swoje dziatania
w zakresie wykonywania ww. pracy.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przygotowywali plany pomocy
dziecku, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ustawy.

W niektérych przypadkach okres sporzgdzania pierwszego planu pomocy
dziecku, wynosit w niektorych przypadkach 3, 4 miesigce lub powyzej 5 miesiecy,
Co W ocenie zespotu kontrolujgcego budzi watpliwos¢ co do skutecznosci pracy
z dzieckiem w pierwszych miesigcach jego pobytu w pieczy zastepcze;.

W wyniku pozbawienia wtadzy rodzicéw oraz uregulowania sytuacji prawnej
matoletnich, pracownicy dokonali zgtoszen wobec wszystkich wychowankdéw
przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej, co jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt
5 ustawy.

Koordynatorzy oraz pracownik socjalny udzielali wsparcia petnoletnim
wychowankom przebywajgcym w rodzinnej pieczy zastepczej, ktére polegato na
pomocy w wypetnieniu indywidualnego programu usamodzielnienia oraz jego
aktualizowaniu, monitorowaniu sytuacji, pomocy w realizacji zatozeh
wynikajgcych z planu, monitorowaniu oraz gromadzeniu zaswiadczen szkolnych
stwierdzajgcych kontynuowanie nauki, informowaniu o przystugujgcych formach
pomocy.

Kazdy z koordynatorow przedstawit roczne sprawozdanie z efektow pracy
Dyrektorowi Centrum co jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy.

Upowaznieni pracownicy wprowadzajg dane do Centralnego Rejestru Pieczy

Zastepczej. Dane wprowadzone przez pracownikow sg kompletne.
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XIl. Zalecenia pokontrolne.
Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci, stosownie do art. 197d ust. 1 ustawy,

zalecam:
1) niezwtoczne sporzgdzanie planu pomocy dziecku;
2) powierzanie matoletnich wytgcznie rodzinom pomocowym spetniajgcym wymogi,

o ktorych mowa w art. 74 ust. 1 ustawy.

Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mysl| ktérego
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenh
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie

na pismie do Wojewody Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3a ustawy, prosze o przestanie
informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od daty

otrzymania wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Polityki Spoteczne;j.

Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 197d ust. 1,

podlega karze pienieznej w wysokosci od 1000 do 15 000 zt.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewodzki
Daria Grabowska
Inspektor Wojewodzki
Joanna Antosz
Starszy Inspektor Wojewodzki

Anna Namysto
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