RADA NADZORCZA
CENTRALI ZBYTU WEGLA ,WEGLOZBYT” S.A.
z siedzibg w Katowicach przy ul. Kosciuszki 30

dziatajac na podstawie § 19 ust. 1-4, w zwiazku z § 18 ust. 5 Statutu Centrali Zbytu Wegla
»Weglozbyt” S.A.

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
WICEPREZESA ZARZADU DS. EKONOMICZNYCH
Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. X1 kadencji

1. Pisemne zgloszenie nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Postepowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych Centrali Zbytu
Wegla ,,Weglozbyt” S.A. Xl kadencji” osobiscie w siedzibie Spotki, w Katowicach przy
ul. Kosciuszki 30, w pokoju nr 437, w dni robocze w godz. od 8:00 do 14.00, w terminie do
dnia 7 czerwca 2024 r. do godz. 12:00 lub przesta¢ pocztg w tym samym terminie na wskazany
powyzej adres Spoftki.
W przypadku przestania zgtoszenia poczta, o dochowaniu terminu zgloszenia decyduje data
doreczenia przesytki do adresata. Spotka nie ponosi odpowiedzialno$ci za niedostarczenie
w wyznaczonym terminie zgloszen kandydatow, w tym w szczegoélnoSci za dziatania
podmiotéw $wiadczacych ustugi pocztowe lub kurierskie.

2. Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych moze by¢ osoba, ktora
spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia uslug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a) - ¢) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegblnos$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

e) korzysta z pelni praw publicznych i posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, w tym zakazom okreslonym
w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 18),

g) nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne Ilub karnoskarbowe, zarowno
przygotowawcze, jak 1 sadowe, jak roéwniez jakiekolwiek postepowanie, ktoére moze
skutkowaé ograniczeniem lub zakazem zajmowania stanowisk w organach spotek prawa
handlowego.

3. Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych nie moze by¢ osoba,
ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,



b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci spotki.

Zgloszenie kandydata musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty i o$wiadczenia:

a) zyciorys zawodowy (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokumenty potwierdzajace posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

d) $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy
o prace, lub $§wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wlasny rachunek badz inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

e) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
na wlasny rachunek,

f) os$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
1 zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych, w tym
zakazom okreslonym w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 18),

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych,

h) oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i1 toczacych sie postgpowan karnych
I karnoskarbowych przeciwko kandydatowi.

i) o$wiadczenie kandydata 0 braku negatywnych przestanek kandydowania okre$lonych
w pkt. 3;

j) aktualne (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia dokumentow)
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci kandydata;

k) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu, adresu e-mail
i adresu do korespondencji, niezbednych do kontaktu w celach postepowania
kwalifikacyjnego.

Oswiadczenia kandydata oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, o ktorych mowa w pkt. 4,
kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale. Dotyczy to roéwniez zyciorysu zawodowego
(CV) oraz listu motywacyjnego. Wszelkie dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata
sktada si¢ w oryginatach lub w kopiach. W przypadku dotaczenia dokumentu w kopii moze on
by¢ poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub
urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci mogg sktada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spotce na stronie internetowe;j
Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. (www.czw.com.pl)

Informacje dotyczace Spotki kandydaci moga uzyskaé osobiscie, w siedzibie Spotki, w pokoju
nr 437, w dni robocze w godz. 8:00 — 14:00, od dnia nastepnego po publikacji niniejszego
ogloszenia do dnia, w ktorym uptywa termin przyjmowania zgtoszen, po uprzednim ztozeniu
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.
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Otwarcie zgtoszen nastagpi w dniu 7 czerwca 2024 r.

Rada Nadzorcza dokona analizy otwartych zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym (wymogi formalne),
dotyczacych zakresu i formy wymaganych informacji, o§wiadczen i dokumentéw oraz dopusci
do rozméw kwalifikacyjnych wszystkich tych kandydatow, ktorych zgloszenia speiniaja
wymogi formalne.

Zgloszenia kandydatow niespetniajgce jakiegokolwiek z wymogow okreslonych w niniejszym
ogloszeniu lub zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda
podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. Ekonomicznych zostana przeprowadzone w siedzibie Spétki w Katowicach, przy
ul. Kosciuszki 30, w dniu 10 czerwca 2024 r. lub w miar¢ potrzeby wynikajacej z ilosci
zgloszonych kandydatéw réwniez w dniu 11 czerwca 2024 r., w kolejnosci alfabetyczne;.
O dacie i godzinie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, spetniajacy warunki
formalne zawarte w niniejszym ogloszeniu, zostang powiadomieni poczta elektroniczng na
adres wskazany przez kandydata w zgloszeniu z jednoczesnym przestaniem ww. komunikatu
SMS-em pod numer kontaktowy wskazany w zgloszeniu. Rada Nadzorcza zastrzega sobie
prawo zmiany terminu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat zobowigzany jest przynies¢ dokument tozsamosci ze
zdjeciem.

Niestawienie si¢ kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych obejmuje w szczegdlnosci:

a) wiedzg o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o rynku, w ktérym dziata Spotka,

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

C) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego w spodtkach z udzialem Skarbu
Panstwa,

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,

e) wiedze w zakresie rachunkowosci,

f) wiedzg w zakresie finanséw przedsigbiorstwa,

g) wiedze w zakresie projektow inwestycyjnych oraz ich oceny.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza powiadomi
kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na adres poczty elektronicznej
kandydata wskazany w zgloszeniu.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni po jego
zakonczeniu na adres poczty elektronicznej kandydata wskazany w zgtoszeniu.

Kandydatom, ktorzy nie zostang powotani na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds.
Ekonomicznych, Spotka odesle ztozong dokumentacje listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

Spotka nie zwraca kandydatom zadnych kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest: Centrala Zbytu Wegla
»Weglozbyt” S.A., ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice - jako Spoétka, na ktorej rzecz jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Z ADO mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem korespondencyjnym: Centrala Zbytu Wegla
»Weglozbyt” S.A., ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice lub bezposrednio z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem poczty elektronicznej: iod@czw.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

a) w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz w konsekwencji powotania
oraz zawarcia z cztonkiem Zarzadu umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),

b) w celu wykonania obowigzku prawego (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) tj. obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami,

€) w celu prawnie uzasadnionego interesu Administratora tj. weryfikacji rzetelnosci oraz
prawdziwosci sktadanych w toku postepowania kwalifikacyjnego os$wiadczen oraz
dochodzenie lub obrona ewentualnych roszczen wynikajacych z przepisow prawa
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu w prowadzonym
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych
Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A.

Odbiorcami danych osobowych moga zostac:

a) uprawnione organy publiczne,

b) podmioty dostarczajace korespondencijeg,

) podmioty realizujgce obstuge systemoéw informatycznych ADO,
d) WEGLOKOKS KRAJ S.A.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbgdny do wylonienia kandydata. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza nie odbierze dokumentacji po zakonczeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, dane zostang zniszczone po uptywie 2 miesigcy od zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

Informujemy o przystugujacym prawie do: a) dostgpu do swoich danych osobowych
1 zadania ich kopii; b) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
c) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych; d) przenoszenia danych;
e) cofnigcia zgod; f) sprzeciwu wobec przetwarzania danych; g) usunigcia danych, jezeli nie
zachodzg przestanki wytaczajace wskazane w art. 17 ust. 3 RODO.

Z uprawnien mozna skorzysta¢ przesylajac odpowiednie zgloszenie w formie pisemnej
przestanej na adres korespondencyjny lub adres e-mail, wskazany w pkt. 2).

Zglaszajacy ma prawo wnie$¢ skarge na sposob przetwarzania przez Administratora do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).
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