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ksiegowym,

+ przygotowywanie rachunkow, faktur, not do realizacji w elektronicznym systemie

bankowosci.

Wymagania niezbedne stawiane kandvdatom:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia,

znajomos¢ ustawy o rachunkowosci i przepisow wykonawczych oraz znajomos$é
przepisow i zagadnien z obszaru finanséw publicznych,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu prowadzenia analitycznej ewidencji ksiggowej,
wydatkéw i kosztow budzetowych, ewidencji analitycznej dochodow
budzetowych, umiejetnos$¢ rozumienia tresci ekonomicznej kont ksiggowych,
biegta znajomos¢ i umiejetnos¢ wykorzystania MS EXEL i MS WORD do zadan
ewidencyjnych i analitycznych oraz do sprawozdawczosci i korespondencji,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku (praca przy komputerze

powyzej 6 godz. dziennie).

Wymagania pozadane:

wyksztatcenie z zakresu finansdéw, rachunkowosci oraz ekonomii,
doswiadczenie na stanowisku ksiggowego.
znajomos$¢ zagadnien z obshugi systemdw finansowo — ksiggowych,

umiejetno$¢ wykorzystania innych informatycznych narzedzi w codziennej

pracy, takich jak: aplikacje ewidencyjne, ksiggowe i inne aplikacje produkcyjne,

odpornos¢ na stres,
samodzielnos$¢, odpowiedzialno$c¢. rzetelnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé,

umiejetnosé pracy w zespole,

o



+ umiejetno$¢ organizacji pracy,
+ wysoka kultura osobista,
« dyspozycyjnos¢,

+ wiedza ogolna oraz dotyczgca organizacji i funkcjonowania prokuratury.

Wymagane dokumenty:

» wniosek o dopuszczenie do konkursu,

« wniosek o zatrudnienie,

« kwestionariusz osobowy,

« zyciorys,

« urzegdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego posiadane
wyksztatcenie,

+ oSwiadczenie kandydata o tym, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji,

» kserokopie dokumentow potwierdzajacych jego umiejetnosci i osiggnigcia
zawodowe.

Stosownie do art. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i
prokuratury (Dz.U. z 2018 r., poz. 577t.j.) urzednikiem moze zosta¢ osoba, ktora odbyta
staz urzedniczy w sadzie i w prokuraturze. co oznacza konieczno$¢ odbycia w ramach
przedmiotowego zatrudnienia stazu urzedniczego na zasadach okreslonych z
przywolanej ustawy przez kandydata nie speiniajacego tego warunku. Na podstawie art.
3 ust. 3 w/w ustawy od odbycia stazu urzgdniczego zwolnione sa osoby. ktdre ukonczyty
aplikacje s¢dziowska lub prokuratorskg. Na podstawic art.. 3gtejze ustawy Prokurator

Okregowy moze zwolni¢ kandydata z tego obowigzku.

Konkurs zostanie przeprowadzony w trybie i na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17.01.2008 r. w sprawie
szczegbOlowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkurséw na staz urzedniczy w

sadzie i prokuraturze (Dz.U. z 2014 r., poz. 400).

3



Konkurs sklada si¢ z trzech etapdw:
1. etap pierwszy - wstepna selekcja zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia

wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

2. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci z praktycznego wykorzystania
aplikacji MS WORD i MS EXEL, pisemnego testu obejmujgcego pytania
jednokrotnego wyboru z zakresu znajomosci ogdlnych zagadnien ustrojowych
RP, zagadnien z ustawy Prawo o prokuraturze. ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy o rachunkowosci,

3. etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna, ktdrej przedmiotem bedzie ocena
umiejetnosci kandydata dotyczacych wykorzystywania w praktyce jego wiedzy

z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Komisja konkursowa. po przeprowadzeniu [ etapu konkursu, sporzadzi liste
kandydatow zakwalifikowanych do 1l etapu, a po przeprowadzeniu II etapu — liste

kandydatéw do 111 etapu.

Po I i Il etapie konkursu na stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie
zamieszczone zostanie ogloszenie zawierajgce list¢ kandydatow dopuszczonych do

kolejnego etapu konkursu oraz date, miejsce i czas kolejnego etapu konkursu.

Po przeprowadzeniu Il etapu konkursu, informacja zawierajgca dane kandydata
zakwalifikowanego do zatrudnienia, zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Prokuratury Okrggowej w L.omzy oraz poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, moze wytoni¢ liste rezerwowa.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do niewybrania zadnego z kandydatow.






