STATUT BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA

Zatgcznik nr 4 do Uchwaty Rady Pedagogicznej 32/2026 z dnia 10 wrzesnia 2026r.
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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA

WCHODZACEJ W SKEAD ZESPOtU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. STANISLAWA

STASZICA W SEJNACH

Rozdziat 1.
INFORMACIJA O SZKOLE

§ 1. 1. Branzowa Szkota Il stopnia w Sejnach wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.
2. Nazwa szkoty brzmi: Zespét Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
Branzowa Szkota Il stopnia w Sejnach.
3. Siedzibg Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica Branzowej
Szkoty Il stopnia w Sejnach sg Sejny, ul. Konarskiego 23, 16-500 Sejny.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica Branzowa Szkota Il stopnia w Sejnach.
5. Tablica urzedowa szkoty ma tres¢: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica Branzowa Szkota Il stopnia w Sejnach.
6. llekro¢ w Statucie szkoty jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumiec Branzowg Szkote Il stopnia w Sejnach;

stuchaczach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby ksztatcgce sie w oddziale szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedgcego opiekunem oddziatu szkoty.

7. Szkofa organizuje ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.

8. Szkota organizuje ksztatcenie dla stuchaczy w zawodach:

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

technik zywienia i ustug gastronomicznych.
9. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodach s3 prowadzone
w ramach kwalifikacyjnych kurséow zawodowych organizowanych w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

2. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, zapewniajgc stuchaczom warunki do
wszechstronnego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego i zawodowego.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty oraz

uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze przygotowuje stuchaczy do swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub podjecia pracy zawodowe;.
Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze odpowiednie do wieku i potrzeb stuchaczy, wspiera
rozwdj postaw spotecznych, obywatelskich, proekologicznych, prozdrowotnych i etycznych.
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4. Szkota umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
regionalnej, jezykowej i religijnej oraz szacunku dla tradycji narodowych.
5. Szkota rozwija kompetencje kluczowe, w tym kompetencje jezykowe, komunikacyjne, cyfrowe,
spoteczne, emocjonalne, przedsiebiorczosé, kreatywnos¢ oraz umiejetnosé pracy zespotowe].
6. Szkota przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w tym do bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
§ 4. 1. Szkota realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach,
dostosowujgc metody i organizacje nauczania do indywidualnych potrzeb stuchaczy.
2. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
3. Szkota prowadzi dziatania z zakresu racjonalnego odzywiania i przeciwdziatania marnowaniu
zywnosci, w tym, edukacje zywieniowa i dziatania profilaktyczne.
4, Szkota zapewnia stuchaczom dostep do informacji o podmiotach udzielajgcych opieki
stomatologicznej oraz wspdtpracuje z podmiotami leczniczymi w zakresie promocji zdrowia.
5. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
stuchaczy oraz dziatania wspierajace ich aktywnos¢ spoteczng, w tym wolontariat.
6. Szkota zapewnia odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni, w tym dostep do Internetu
oraz narzedzi cyfrowych wspierajgcych proces ksztatcenia.
§ 5. 1. Szkota zapewnia stuchaczom z niepetnosprawnosciami:
dostep do sprzetu specjalistycznego,
dostosowanie metod i organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb.
2. Szkota wspdtpracuje z organem prowadzgcym w zakresie zapewnienia warunkéw do realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczen.
§ 6. 1. Szkota zapewnia dziatania adaptacyjne oraz wsparcie jezykowe dla stuchaczy cudzoziemskich.
§ 7. 1. W ramach ksztatcenia zawodowego szkota wspdtpracuje zwtaszcza z:
branzowymi centrami umiejetnosci (BCU),
sektorowymi radami ds. kompetenc;ji,
pracodawcami i instytucjami branzowymi.
2. Szkota organizuje branzowe szkolenia zawodowe w wymiarze co najmniej 15 godzin.
3. Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe z uwzglednieniem transformacji ekologicznej i cyfrowej
oraz aktualnych potrzeb rynku pracy.
§ 8. 1. Szkota zapewnia opieke stuchaczom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j.
2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnosci stuchaczy, ich samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
zaangazowania w zycie szkoty i Srodowiska lokalnego.
§ 9. 1. Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego, obejmujgce m.in. ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen w sSrodowisku cyfrowym oraz przygotowanie stuchaczy do
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2. Szkota prowadzi dziatania z zakresu higieny cyfrowej, w tym zwtaszcza:
edukacje dotyczacy zdrowego i zréwnowazonego korzystania z urzadzen cyfrowych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom cyfrowym,
ksztattowanie nawykdéw ograniczajgcych negatywny wptyw technologii na zdrowie psychiczne i fizyczne
stuchaczy.
3. Szkota zapewnia stuchaczom i pracownikom bezpieczne srodowisko cyfrowe, w szczegélnosci
poprzez:
stosowanie zasad ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji,
przeciwdziatanie cyberprzemocy i innym zagrozeniom online,
edukacje dotyczgcg ochrony prywatnosci i odpowiedzialnego publikowania tresci w Internecie,
promowanie zasad etycznego korzystania z technologii.
4, Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace w szczegdlnosci:
rozpoznawania zagrozen cyfrowych, w tym dezinformacji, manipulacji i niebezpiecznych tresci,
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b) bezpiecznego korzystania z mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw i ustug online,

c)

zasad korzystania z urzadzen mobilnych na terenie szkoty zgodnie ze statutem i regulaminami
wewnetrznymi.
5. Szkota zapewnia warunki techniczne i organizacyjne sprzyjajgce bezpieczenstwu cyfrowemu, w

tym zwtaszcza:
dostep do bezpiecznej infrastruktury sieciowej,

b) stosowanie rozwigzan ograniczajgcych dostep do tresci niebezpiecznych lub niepozgdanych,

1)
2)

aktualizacje oprogramowania i systemow zabezpieczen.
Rozdziat 3.
ORGANY SZKOtY
§ 10. Organami szkoty sa:
dyrektor;
rada pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

§ 11. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspotpraca z radg pedagogiczng oraz samorzgdem stuchaczy;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;
tworzenie zespotédw przedmiotowych i wychowawczych lub inne zespotéw problemowo —
zadaniowych oraz powotywanie ich przewodniczgcych na wniosek zespotu;
realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;
wspotdziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego;
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania;
przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
skreslenie z listy stuchaczy;
wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty,
kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami oraz pracownikami
niebedgcymi nauczycielami;
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decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom niebedgcym nauczycielami;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
sprawowanie opieki nad stuchaczami;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, nauczycielom i pracownikom niebedgcym nauczycielami w
czasie zajec organizowanych przez szkote.

§ 12. Dyrektor moze wydawac zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole.

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg,
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegdélnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed przyjeciem ich jako szkolny
zestaw programdw nauczania;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut szkoty;
moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w
szkole;
wyznacza dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat podejmowanych
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore sg podejmowane w gtosowaniu
tajnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
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spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste stuchaczy, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.
§ 14. 1. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
2. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. Do kompetencji samorzgdu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:
zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
jawnej i umotywowanej oceny postepdw stuchaczy w nauce;
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu stuchaczy.
4. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
§ 15. 1. Organy szkoty dziatajg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspotdziatajg w realizacji swoich zadan.
2. Organy szkoty prowadzg, w ramach swoich kompetencji, samodzielng i swobodng
dziatalnos¢, a decyzje podejmujg na podstawie regulaminéw ich dziatalnosci.
3. Organy szkoty informujg inne organy szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora.
4. Organy szkoty sg obowigzane do wyjasnienia motywoéw podjetych decyzji, o ile z takim
whnioskiem zwrdci sie inny organ szkoty, w terminie nie dfuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
5. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.
6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdérych strong jest dyrektor, powotany
zostaje zespot mediacyjny, w ktérego sktad wchodzg po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym
ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac w zespole mediacyjnym.
7. Zespot mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje o sposobie zazegnania sporu w drodze gtosowania.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§16. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji
roku szkolnego.

§17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podziat na grupy w trakcie zajec¢ edukacyjnych jest zgodny z przepisami prawa oswiatowego.

§18. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§19. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§20. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§21.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. W bibliotece szkolnej gromadzi sie podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
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¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb stuchaczy.

5. Biblioteka szkolna wspétpracuje ze stuchaczami, nauczycielami, a takze wspédtpracuje z
innymi bibliotekami.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim przez stuchaczy, w tym wzbogacaniu
zasobu stownictwa stuchaczy i dbatosci o ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z rdéinych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Do innych zadan biblioteki szkolnej nalezg:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie materiatéw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczychiinformacyjnych zgtaszanych przez stuchaczy i nauczycieli;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach

¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych gromadzonych w szkole.

§ 22. Stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz
motywacyjnym w nastepujgcych formach:

1) stypendium szkolne moze otrzymac stuchacz znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej;

2) zasitek szkolny moze byé przyznany stuchaczowi znajdujgcemu sie przejsSciowo w trudnej sytuacji

materialnej;

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana za:

a) wyniki w nauce — moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen, co najmniej
4,75, ustalong przez szkolng komisje stypendialng,

b) osiggniecia sportowe — moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki indywidualne
lub czotowe miejsce we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym
ustalone przez szkolng komisje stypendialna.

§ 23. 1. Szkota moze przyjmowaé studentdw uczelni ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem a uczelnia.

2. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

3. W szkole mogg dziata¢, z wytgczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji
opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Rozdziat 5.
ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ

§ 24. 1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w
przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
6
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Prawo oswiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje ze stuchaczami oraz ochrone
danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, zajecia w szkole sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, o ktéorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, lub z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem i stuchaczom lub przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. W zajeciach moga brac udziat wytacznie stuchacze szkoty uczeszczajacy do danego oddziatu,
a za zgodg dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecnosc¢ stuchaczy jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia.

6. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z stuchaczami albo
naich rzecz.

7. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegélnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowych planéw
nauczania szkoty;

2) zapewnienia stuchaczom zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie zdalnej;

3) zapewnienia kazdemu stuchaczowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem;

4) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy przez biezgcg kontrole postepéw w nauce,
w tym rowniez informacji o postepach w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

5) udzielania wsparcia stuchaczom objetym pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

8. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ jest szkota.

9. Szczegdétowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

Rozdziat 6.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§26.1.W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§27. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

3. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

4. Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — rady
pedagogicznej.

5. Szczegétowy zakres obowigzkéw oséb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych
ustala dyrektor.

§28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajaca
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potrzeby i zainteresowania stuchaczy oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

3) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

4) uzywanie sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy;

6) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7) troska o poprawnosé jezykowa stuchaczy;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy i
dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

14) wybdr programow nauczania;

15) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami

powierzonego oddziatu szkoty, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowac warunki zycia stuchaczy;
2) utrzymywad systematyczny i czesty kontakt zinnymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;
3) wspotpracowac z specjalistami w szkole i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) $ledzi¢ postepy w nauce stuchaczy;
5) dbac o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia;
6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;
7) ksztattowac witasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajgc sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej.

3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje przebiegu nauczania
tj. dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej w
szczegodlnosci z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i doradcy
zawodowego.

§ 30. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami nalezy w

szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i podejmowanie dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemoéw
stuchaczy;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien stuchaczy;
wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig zdrowia
psychicznego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami nalezy w szczegdlnosci:
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz stuchaczami;
rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
stuchaczy w zyciu szkoty;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy;
okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw zwtaszcza poprzez:
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z stuchaczem,
dostosowanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowychi
edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
dobor metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb stuchaczy,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom,
wspotpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie stuchacza i jego rodziny oraz
w zaleznosci od potrzeb podejmowanie wspdtprace z nimi.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa

zawodowego;

2) systematyczne analizowanie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

wynikdw monitoringu karier absolwentéw i wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradczych
prowadzonych ze stuchaczami;

3) opracowywanie we wspoétpracy z nauczycielami, specjalistami i przedstawicielami pracodawcéw rocznego

programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw w realizacji programu, o ktérym mowa w pkt. 3);
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,

aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu

ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w pkt. 3);

7) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w pkt. 3),
cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobdw zamieszczonych na
ogoélnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogdlnopolskich baz
zawodoéw i platform komunikacji ze stuchaczami.
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§ 31. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

1)

udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;
prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;
udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach éwiczeniowych i innych
materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania stuchaczy;
wyrabia i pogtebia u stuchaczy nawyki czytania i uczenia sie;
informuje nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa stuchaczy;
prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:
gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe iinne materiaty biblioteczne w
bibliotece szkolnej;
opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
organizuje udostepnianie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatdw éwiczeniowych i innych
materiatdéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.
3. Nauczyciel bibliotekarz takze wspotpracuje z:
publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez
czytelniczych;
innymi instytucjami kultury.
§ 32. 1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj stuchaczy organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdziat 7.
PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACzY

§ 33. Stuchacz ma prawo zwtaszcza do:
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zapoznania sie z obowigzujgcym szczegétowymi warunkami i sposobem ocenienie wewnatrzszkolnego;
opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
korzystania z materialnej pomocy stypendialnej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki szkolnej
podczas zajec¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoty;
wptywania na Zzycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole.

§ 34. 1. W przypadku nieprzestrzegania praw stuchacza i innych spraw spornych, stuchacz
ma prawo zgtoszenia zastrzezenia lub skargi do:
wychowawcy oddziatu szkoty lub pedagoga szkolnego;
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1)
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dyrektora, w terminie 3 dni od dnia wystgpienia naruszenia prawa stuchacza z powiadomieniem
wychowawcy oddziatu szkoty.

2. Zastrzezenie lub skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

3. Zastrzezenie lub skarga od nieprzestrzegania praw stuchacza w formie ustnej powoduje:
niezwtoczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych;

w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia, stworzenie sytuacji umozliwiajacej praktyczne

stosowanie postanowien statutu w zakresie praw stuchacza.

4. Zastrzezenie lub skarga w formie pisemnej do dyrektora powoduje:

rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga szkolnego i
opiekuna samorzadu stuchaczy w terminie 7 dni od daty ztozenia zastrzezenia lub skargi;

w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia lub skargi, stworzenie sytuacji umozliwiajgcej
praktyczne stosowanie postanowien statutu w zakresie praw stuchacza z zapisem w protokole
rady pedagogiczne;j.

§ 35. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w statucie szkoty,
a zwtaszcza:

podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich i

wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych niezwtocznie po ustaniu przyczyny absencji;

podkreslania uroczystym strojem swigt szkolnych;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do stuchaczy, nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty;

dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole.

Rozdziat 8.
NAGRODY | KARY

§ 36. 1. Stuchacza mozna nagrodzié¢ zwtaszcza za:
dobre wyniki w nauce (w przypadku gdy Srednia ocen z przedmiotow obowigzkowych wynosi co
najmniej 4,75);
aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu szkoty lub szkoty;
systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;
wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
godng nasladowania postawe stuchacza i cztowieka.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:
pochwata wychowawcy wobec stuchaczy oddziatu szkoty;
pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec stuchaczy szkoty;
list pochwalny wychowawcy lub dyrektora;
dyplom uznania od dyrektora;
nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.
3. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
4. Nagrody przyznawane sg na wniosek dyrektora, poszczegdlnych nauczycieli lub innego
organu szkoty.
§ 37. Decyzje o przyznaniu nagréd rzeczowych sg opiniowane przez dyrektora, rade
pedagogiczng i samorzad stuchaczy.
§ 38. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdélnosci uchybianie
wymienionym w statucie szkoty obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
nagana wychowawcy;
11
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nagana dyrektora;
skreslenie z listy stuchaczy.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, stuchacz moze sie odwotfa¢ pisemnie do
dyrektora, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
5. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej na wniosek opiekuna oddziatu, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy
w drodze decyzji. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy za:
przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia;
uzywanie lub rozprowadzanie $Srodkéw odurzajacych;
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
dewastowanie mienia szkoty;
udowodniong kradziez na terenie szkoty;
ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty i uczniéw oraz stuchaczy;
przynoszenie do szkoty materiatéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
6. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 5, do organu
prowadzgcego szkote, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdziat 9
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 39. Informowanie o zasadach oceniania
1. Nauczyciel na poczgtku semestru informuje stuchaczy o zasadach oceniania, wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz zasadach poprawy ocen.

2. Informacja jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny oraz omdwienie na pierwszych zajeciach.

§ 40. 1.0ceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:
1) 6-—celujacy,
2) 5-—bardzo dobry,
3) 4-dobry,
4) 3 - dostateczny,
5) 2 -dopuszczajacy,
6) 1- niedostateczny .

2. Oceny sg jawne dla stuchacza.
3. Kazda ocena jest uzasadniona przez nauczyciela przed wpisaniem do e-dziennika.
4, Do zrédet informacji o osiggnieciach edukacyjnych stuchacza zalicza sie w szczegdlnosci:

a) wypowiedzi ustne,
b) prace domowe,
c) sprawdziany - prace klasowe,
d) projekty,
e) aktywnos¢ na lekgji,
f) zadania praktyczne.

5. Ustala sie nastepujace kryteria ocen dla przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych
1) ocena niedostateczna (1), w szczegdlnosci:
a) brak opanowania tresci podstawy programowej,
b) brak umiejetnosci wykonania zadan nawet z pomocg nauczyciela,
c) brak zaangazowania, lekcewazenie obowigzkow.
2) ocena dopuszczajgca (2), w szczegdlnosci za:
a) opanowanie najwazniejszych, niezbednych tresci podstawy programowej,
b) wykonywanie najprostszych zadan z pomocg nauczyciela,
c) minimalny, ale widoczny wysitek, podstawowa obecnos¢ na zajeciach.
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ocena dostateczna (3), w szczegdlnosci:
opanowanie wiekszosci tresci podstawowych,
samodzielne wykonywanie typowych zadan,
wykonywanie prac domowych, udziat w sprawdzianach, podstawowa aktywnos¢.
ocena dobra (4), w szczegdlnosci:
petne opanowanie tresci podstawowych oraz czesci tresci rozszerzajgcych wskazanych w programie,
samodzielne rozwigzywanie zadan o $rednim stopniu trudnosci,
systematyczna praca, aktywny udziat w lekcjach, rzetelne wykonywanie projektéw.
ocena bardzo dobra (5), w szczegdlnosci:
petne opanowanie tresci podstawy programowe;j i wiekszosci tresci rozszerzajgcych wskazanych w
programie,
samodzielne rozwigzywanie zadan problemowych, stosowanie wiedzy w nowych sytuacjach,
wysoka aktywnosé¢, odpowiedzialno$é w pracy zespotowej, udziat w konkursach.
ocena celujaca (6), w szczegdlnosci:
petne opanowanie tresci podstawowych i rozszerzajgcych wskazanych w programie,
twodrcze rozwigzywanie probleméw, samodzielne projekty i prezentacije,
inicjowanie dziatan, dodatkowe aktywnosci, sukcesy w konkursach.
6. Ustala sie nastepujace kryteria ocen — przedmioty zawodowe teoretyczne
ocena niedostateczna (1), w szczegdlnosci:
brak znajomosci podstawowych poje¢ zawodowych,
brak umiejetnosci analizy prostych przypadkéw,
brak pracy wtasne;j.
ocena dopuszczajaca (2), w szczegdlnosci za:
znajomos¢ podstawowych pojeé, przepisdw i procedur,
wykonywanie najprostszych zadan teoretycznych z pomoca nauczyciela,
podstawowa aktywnosc¢.
ocena dostateczna (3), w szczegdlnosci:
opanowanie wiekszosci tresci podstawowych,
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
wykonywanie zadan, udziat w sprawdzianach.
ocena dobra (4), w szczegdlnosci:
pogtebiona znajomos¢ tresci programowych,
analiza zadan o $redniej trudnosci,
aktywny udziat w projektach zespotowych.
ocena bardzo dobra (5), w szczegdlnosci:
bardzo dobra znajomos$¢ tresci programowych,
analiza ztozonych przypadkdw, interpretacja dokumentéw,
przygotowywanie prezentacji, wysoka aktywnos¢.
ocena celujaca (6) , w szczegdlnosci:
petna znajomosc tresci programowych i umiejetnosc ich integrowania,
projektowanie rozwigzan, twoércze podejscie,
udziat w konkursach branzowych, inicjatywa wtasna.
7. Ustala sie nastepujace kryteria ocen — przedmioty zawodowe praktyczne
ocena niedostateczna (1), w szczegdlnosci:
brak przestrzegania zasad BHP,
brak umiejetnosci wykonania zadan nawet pod nadzorem,
brak organizacji pracy.
ocena dopuszczajaca (2), w szczegdlnosci:
podstawowe przestrzeganie BHP,
13
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b) wykonanie najprostszych czynnosci pod nadzorem,
c) podstawowe planowanie pracy.
3) ocena dostateczna (3)
a) poprawne wykonanie prostych zadan praktycznych,
b) korzystanie z narzedzi zgodnie z instrukcja,
c) podstawowa samodzielnos¢.
4) ocena dobra (4), w szczegdlnosci:
a) samodzielne wykonanie zadan praktycznych o $Sredniej trudnosci,
b) Swiadome stosowanie zasad BHP,
c) efektywne planowanie pracy.
5) ocena bardzo dobra (5), w szczegdlnosci:
a) wysoka jakos¢ i estetyka wykonania,
b) dobdr narzedzi i materiatéw,
c) rozwigzywanie problemoéw w toku pracy.
6) ocena celujaca (6), w szczegdlnosci:
a) petna samodzielnos¢, twdrcze rozwigzywanie problemow,
b) wzorowa organizacja pracy,
c) inicjowanie dziatan, udziat w konkursach zawodowych.
8. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie zaangazowanie stuchacza w realizacje
doswiadczen edukacyjnych .
§ 41. Prace domowe i zadania wtasne
1. Prace domowe stuzg utrwalaniu i rozwijaniu tresci z zajeé.
2. Kazda praca domowa jest sprawdzana, a stuchacz otrzymuje informacje zwrotna.
3. W szkole dopuszcza sie zadania projektowe, studia przypadkdw, prace praktyczne.
§ 42. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
1. Egzaminy odbywajg sie stacjonarnie, w obecnosci komisji.
Zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych.
Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j.
Minimalny czas trwania: 60 min pisemny, 15 min przygotowanie + 10 min odpowiedz ustna.

2
3
4
5. Stuchacz moze przystgpi¢ do maksymalnie trzech egzaminéw w jednym dniu.
6. Wynik egzaminu przekazuje przewodniczacy komisji najpdzniej nastepnego dnia.
§ 43. Zwolnienia z zajec
1. Stuchacz moze zostac zwolniony z zajec¢ lub ich czesci na podstawie pisemnego wniosku i dokumentow
potwierdzajgcych.
2. Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 5 dni roboczych.
3. Decyzja jest ostateczna.
§ 44. Informowanie o przewidywanych ocenach
1. Informowanie odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny.
2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej stuchacz jest informowany pisemnie.
§ 45. Uzasadnianie ocen
1. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ocene ustnie lub pisemnie.
2. Uzasadnienie odnosi sie do wymagan edukacyjnych, programu nauczania i zasad oceniania.
3. Uzasadnienia przechowuje sie zgodnie z JRWA.
§ 46. Poprawa ocen
1. Stuchacz ma prawo poprawic ocene w ciggu dwéch tygodni.
2. Ocena z poprawy jest wpisywana jako kolejna.
3. Do klasyfikacji brana jest ocena poprawiona.
4. Nieprzystgpienie do sprawdzianu skutkuje oceng niedostateczna.
§ 47. Udostepnianie dokumentacji
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Na whniosek stuchacza udostepnia sie dokumentacje oceniania.
Nauczyciele przechowujg prace do korca roku szkolnego.
Kopie prac sg potwierdzane podpisem stuchacza.

Rozdziat 10
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 48. Zasady ogélne
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptfatna.
2. Pomoc jest udzielana stuchaczom, nauczycielom oraz osobom prowadzacym zajecia, zgodnie z ich
potrzebami i obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie i wspieranie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych stuchacza,
b) identyfikacja barier utrudniajgcych proces uczenia sie dorostych,
c) wspieranie motywacji, kompetencji kluczowych i efektywnego uczenia sie,
d) wzmacnianie dobrostanu psychicznego stuchaczy oraz ich funkcjonowania w srodowisku edukacyjnym i
zawodowym.
4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez w okresach czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.
849. Organizacja pomocy
1. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje Dyrektor.
2. Pomocy udzielajg nauczyciele, osoby prowadzgce zajecia oraz specjalisci, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) doradca zawodowy,
d) inni specjalisci zgodnie z potrzebami stuchaczy.
3. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami rynku pracy,
organizacjami wspierajgcymi osoby doroste oraz instytucjami pomocy spotecznej.
§ 50.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) stuchacza,
b) nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia,
c) Dyrektora,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) instytucji rynku pracy,
e) pracownika socjalnego,
f) organizacji wspierajgcych osoby doroste.
§ 51.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz
poprzez dziatania wspierajgce proces uczenia sie dorostych.
2. Pomoc obejmuje w szczegdélnosci:
a) porady i konsultacje,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
c) warsztaty i szkolenia.
3. Pomoc dla nauczycieli obejmuje w szczegélnosci:
a) konsultacje,
b) wsparcie w pracy z osobami dorostymi,
c) szkolenia rozwijajgce kompetencje dydaktyczne.
§ 52. 1. Szkota monitoruje efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Analiza potrzeb stuchaczy uwzglednia wyniki egzaminéw, frekwencje, postepy w nauce oraz inne
dane dotyczace funkcjonowania stuchaczy.
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3. Dyrektor organizuje dziatania wspomagajace szkote w zakresie poprawy jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§ 30. 1.W sytuacji kryzysowej szkota zapewnia ciggto$¢ udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
niezaleznie od formy organizacji pracy.
2. Zaorganizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie kryzysu odpowiada Dyrektor.
§ 53. Za sytuacje kryzysowa uznaje sie w szczegdlnosci:
a) zdarzenia nagte wptywajace na bezpieczenstwo stuchaczy lub funkcjonowanie szkoty,
b) kryzysy zdrowotne, psychiczne lub spoteczne dotyczgce stuchaczy lub ich rodzin,
c¢) zdarzenia traumatyczne w Srodowisku edukacyjnym,
d) czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty lub zawieszenie zaje¢,
e) sytuacje wymagajace natychmiastowego wsparcia psychologicznego lub interwenciji.
§ 54. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w czasie kryzysu jest udzielana w szczegdlnosci poprzez:
a) interwencje kryzysowg,
b) wsparcie emocjonalne i terapeutyczne,
c¢) konsultacje indywidualne,
d) dziatania wspierajgce stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
e) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
f) dziatania profilaktyczne i psychoedukacyjne,
g) wspdtprace z instytucjami zewnetrznymi (poradnie, MOPS, policja, stuzba zdrowia, instytucje rynku pracy).
§ 55. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w szczegdlnosci:
a) w bezposrednim kontakcie ze stuchaczem,
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
c) w formie konsultacji telefonicznych lub online,
d) poprzez udostepnianie materiatdéw wspierajgcych zdrowie psychiczne i emocjonalne.

Rozdziat 11
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§56. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktérego celem jest
wspieranie stuchaczy w Swiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, podejmowaniu decyzji
dotyczacych ksztatcenia, przekwalifikowania i zatrudnienia oraz funkcjonowania na rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty oraz jest

realizowane zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Doradztwo zawodowe jest prowadzone w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb stuchaczy, w

tym osoéb dorostych, stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz cudzoziemcéw.
§ 57. 1.Doradztwo zawodowe organizuje Dyrektor we wspdtpracy z doradcg zawodowym, nauczycielami,
wychowawcami oraz specjalistami.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie oraz zajecia z

wychowawcg,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

c) warsztaty i szkolenia,

d) porady i konsultacje indywidualne,

e) wspotprace publicznymi stuzbami zatrudnienia, pracodawcami, branzowymi centrami umiejetnosci i

organizacjami branzowymi.
§ 58. 1. Doradca zawodowy:
a) prowadzi porady i konsultacje dla stuchaczy,
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b) wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi,
c) zapoznaje stuchaczy z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym z:
- ogéblnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,
- ogblnopolskimi bazami zawodéw,
- prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy,
- platformami komunikacji z doradcg zawodowym.
2. Nauczyciele i wychowawcy wspierajg doradztwo zawodowe poprzez realizacje tresci programowych z
zakresu doradztwa zawodowego.
3. Doradca zawodowy jest zobowigzany do systematycznego analizowania:
a) prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy,
b) prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy,
c) wynikéw monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét
ponadpodstawowych publikowanych na stronie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania,
oraz wykorzystywania tych danych w dziataniach doradczych prowadzonych ze stuchaczami.
§ 59. Szczegdtowe dziatania z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny okresla program realizacji
doradztwa zawodowego, opracowywany z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy oraz we wspétpracy z lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
§ 60. 1. Szkota monitoruje efekty dziatan WSDZ, uwzgledniajac liczbe stuchaczy uczestniczgcych w réznych
formach wsparcia oraz informacje od stuchaczy, nauczycieli i instytucji wspdtpracujacych.
2. Monitorowanie WSDZ jest prowadzone w ramach nadzoru pedagogicznego.
§ 61. 1. Przy realizacji WSDZ szkota moze wspotpracowac z:
a) pracodawcami,
b) organizacjami pracodawcéw,
c) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
d) stowarzyszeniamilub samorzagdami zawodowymi,
e) placdwkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia zawodowego, branzowymi centrami
umiejetnosci,
f) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
g) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
h) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
i) publicznymi stuzbami zatrudnienia,
j)  Ochotniczymi Hufcami Pracy,
k) agencjami zatrudnienia.
2. Wspdtpraca moze obejmowac:

a) organizacje warsztatéw i prelekcji,
b) udziat stuchaczy w projektach edukacyjnych i zawodowych,
c) dostep do aktualnych informacji o rynku pracy i kwalifikacjach.

Rozdziat 12
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§62.1.Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi integralng cze$¢ dziatalnosci Szkoty i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikéw szkoty.

2. Szkota zapewnia warunki do realizacji dziatann wychowawczych i profilaktycznych wspierajgcych

rozwdj stuchaczy w zakresie spotecznym, emocjonalnym, zdrowotnym i obywatelskim.

§ 63. Cele Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki obejmujg w szczegdlnosci:
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1) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych, proekologicznych i etycznych,

2) wspieranie rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych stuchaczy, w tym umiejetnosci komunikacji,
wspotpracy, rozwigzywania konfliktdw i podejmowania odpowiedzialnych decyzji,

3) zapewnienie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych zwtaszcza na:

a) promocje zdrowia psychicznego,

b) przeciwdziatanie uzaleznieniom, w tym uzaleznieniom cyfrowym,

c) bezpieczenstwo cyfrowe i higiene korzystania z technologii,

d) przeciwdziatanie przemocy,

4) wspieranie stuchaczy w rozwoju ich zainteresowan, talentéw i aktywnosci spotecznej.
§ 64. Zadania szkoty w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1) realizacje dziatarn wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w Programie, dostosowanych do
potrzeb stuchaczy i specyfiki szkoty,

2) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi oraz srodowiskiem lokalnym w zakresie wychowania i
profilaktyki,

3) monitorowanie efektdw dziatan wychowawczo-profilaktycznych oraz ich coroczng aktualizacje,

4) zapewnienie stuchaczom dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

5) uwzglednianie tresci Programu w planach pracy nauczycieli, dziataniach zespotéw oraz w organizacji zycia
szkoty.

§ 65. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny jest zgodny z celami i zadaniami szkoty okreslonymi w
statucie oraz z podstawg programowag ksztatcenia ogdlnego.

2. Szkota zapewnia spdjnos¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych poprzez:
a) wspotprace nauczycieli i specjalistow,
b) systemowe dziatania na rzecz bezpieczenstwa i dobrostanu stuchaczy.

§ 66. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznej diagnozie i zatwierdzeniu zgodnie z art. 26
ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 13
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§67.1.S5zkota moze realizowad zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.
2. Ksztatcenie na odlegtosc¢ zapewnia ciggtosé nauczania w sytuacjach uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé
stacjonarnych.
§68. 1. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢ w szczegdlnosci w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy lub pracownikéw,
b) zdarzen losowych, awarii technicznych lub infrastrukturalnych,
c) ekstremalnych warunkéw atmosferycznych,
d) prac remontowych uniemozliwiajgcych prowadzenie zajec¢ stacjonarnych,
e) innych okolicznosci okreslonych w przepisach prawa.
2. Decyzja dyrektora jest przekazywana stuchaczom i nauczycielom w sposéb przyjety w szkole (dziennik
elektroniczny, strona internetowa, komunikaty).
§69. 1. Zajecia prowadzone s z wykorzystaniem narzedzi i technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych:
a) realizacje podstawy programowej,
b) dostepnosé materiatdéw dydaktycznych,
c) mozliwosé monitorowania postepdw stuchacza.
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2. Szkota zapewnia stuchaczom i nauczycielom dostep do platform, programoéw i narzedzi niezbednych do
realizacji zajec.
3. Zajecia mogg odbywac sie w trybie:
a) synchronicznym (online w czasie rzeczywistym),
b) asynchronicznym (materiaty, zadania, konsultacje).
§70. 1. Dyrektor organizuje ksztatcenie na odlegtosé zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego oraz procedurg
wewnetrzng obowigzujacg w szkole.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe, ochrone danych osobowych oraz zgodnos¢ stosowanych
narzedzi z przepisami o ochronie informacji.
3. Dyrektor informuje stuchaczy i nauczycieli o wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢ oraz o zasadach jego
organizacji.
4. Dyrektor monitoruje realizacje zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ oraz zapewnia wsparcie nauczycielom w
zakresie stosowania narzedzi cyfrowych.
5. Dyrektor zapewnia warunki do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom w formie
zdalnej.
6. Dyrektor organizuje szkolenia i dziatania edukacyjne dotyczace higieny cyfrowej oraz bezpiecznego
korzystania z technologii.
§71. 1. Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z podstawg programowa oraz zasadami okreslonymi w statucie szkoty.
2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym.
3. Nauczyciel zapewnia stuchaczom dostep do materiatéw dydaktycznych oraz informacji o sposobie i
terminach realizacji zadan.
4. Nauczyciel monitoruje postepy stuchaczy oraz udziela im informacji zwrotnej w formie dostosowanej do
trybu ksztatcenia na odlegtos¢.
5. Nauczyciel utrzymuje biezacy kontakt z stuchaczami w sposéb przyjety w szkole.
§72. 1. Stuchacz uczestniczy w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢ oraz wykonuje zadania i aktywnosci
okreslone przez nauczyciela.
2. Stuchacz korzysta z narzedzi i platform udostepnionych przez szkote zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
informacji.
3. Stuchacz dba o kulture komunikacji w srodowisku cyfrowym oraz przestrzega zasad obowigzujacych
podczas zajeé online.
Stuchacz zgtasza nauczycielowi trudnosci techniczne lub organizacyjne zwigzane z udziatem w zajeciach.
5. Stuchacz przestrzega zasad ochrony danych osobowych oraz nie udostepnia tresci, materiatéw ani danych
logowania osobom nieuprawnionym.
§73. 1. Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty, z
uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Obecnosé stuchaczy na zajeciach zdalnych odnotowuje sie na podstawie:
a) udziatu w zajeciach synchronicznych,
b) wykonania zadan i aktywnosci w Srodowisku cyfrowym,
c) innych form aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.
§74. Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ z poszanowaniem prywatnosci stuchaczy.
§75. 1. Szczegbdtowe zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okresla procedura wewnetrzna opracowana przez
dyrektora szkoty, ktora wskazuje rowniez dopuszczone programy, platformy i aplikacje do pracy zdalnej.

Rozdziat 14
STYPENDIA | SWIADCZENIA DLA StUCHACZY

§ 76. 1.Stuchacze mogg ubiegad sie o Swiadczenia pomocy materialnej zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
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Stypendium szkolne i zasitek szkolny sg przyznawane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
szkota zapewnia stuchaczom dostep do informacji o zasadach ubiegania sie o pomoc materialng oraz
wspiera w kompletowaniu dokumentacji.

Whioski o stypendia sg sktadane do wtasciwego organu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, a szkota
zapewnia wsparcie w ich przygotowaniu.

Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zawodach rolniczych mogg ubiegac sie o stypendium
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zgodnie z odrebnymi wytycznymi ministerstwa rolnictwa.

Dyrektor informuje stuchaczy o mozliwosci ubiegania sie o stypendium ministra rolnictwa

Rozdziat 15

PRZESTRZEGANIA WARUNKOW WNOSZENIA | KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH

URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOtY

§ 77.1. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale uwzgledniajg przepisy art. 98a—98d ustawy Prawo oswiatowe.

2.

Na terenie szkoty stuchacze mogg wnosic telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne (w
szczegolnosci smartfony, smartwatche, tablety, laptopy, stuchawki bezprzewodowe), z zastrzezeniem
zasad okreslonych w niniejszym rozdziale.

Urzadzenia elektroniczne nie mogg zaktécac przebiegu zajec ani naruszaé bezpieczenstwa, prywatnosci i
doébr osobistych innych osdb.

Podczas sprawdzianéw, egzamindw obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen
elektronicznych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub utrate prywatnych urzadzen elektronicznych
whiesionych na teren szkoty.

Stuchacze sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z technologii oraz
przeciwdziatania cyberprzemocy.

§ 78.1. Podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obowigzuje zakaz

korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie w celach

edukacyjnych, organizacyjnych lub zdrowotnych.

2.

5.

Korzystanie z urzgdzen w czasie przerw miedzylekcyjnych jest dopuszczalne, o ile nie narusza
bezpieczenstwa, zasad wspotzycia spotecznego ani nie utrudnia pracy szkoty.

Stuchacze majg obowigzek wyciszenia urzadzen na terenie szkoty.

Nagrywanie obrazu lub dZzwieku, wykonywanie zdje¢ oraz publikowanie tresci z udziatem stuchaczy,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty jest zabronione, chyba ze uzyskano wymagang prawem zgode.
W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia stuchacza, korzystanie z telefonu jest dozwolone.

§ 79.1. Nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z urzadzen elektronicznych, jezeli stuzy to realizacji programu

nauczania, sprawdzeniu wiedzy, komunikacji w sytuacji nagtej lub innym celom edukacyjnym.

2.

3.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ stuchaczowi na korzystanie z urzgdzenia ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnosé lub szczegdlne potrzeby edukacyjne.
Odmowa wydania zgody przez dyrektora wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 80.1. Podczas wycieczek szkolnych obowigzuje zakaz korzystania z telefondéw i urzadzen elektronicznych,

chyba ze kierownik wycieczki okresli inaczej.

2.

Szkota moze wprowadzié¢ dodatkowe ograniczenia wynikajgce z charakteru wyjazdu, miejsca pobytu lub
wymogow bezpieczeristwa.
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Rozdziat 16
ORGANIZACJA ZYWIENIA

§ 81. 1. Szkota organizuje zywienie stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Celem organizacji zywienia jest zapewnienie stuchaczom bezpiecznych, wartosciowych i zbilansowanych
positkow.
§ 82. 1. Jadtospisy sg opracowywane zgodnie z aktualnymi normami Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz
wytycznymi Ministra Zdrowia.
2. Positki muszg uwzgledniaé:
a) ograniczenie soli, cukru i ttuszczéw trans,
b) obowigzkowa obecnos¢ warzyw i owocdw,
¢) wode jako podstawowy napdj,
d) sezonowosc¢ produktéw.
3. Szkota zapewnia mozliwos¢ stosowania diet specjalnych na podstawie dokumentacji medyczne;.
§ 83. 1. Organizacja zywienia odbywa sie zgodnie z systemem HACCP oraz zasadami GHP/GMP.
2. Szkota prowadzi dokumentacje bezpieczeristwa zywnosci, w tym:
a) rejestry temperatur,
b) protokoty odbioru produktéw,
c) dzienne listy kontrolne,
d) rejestry alergendéw.
3. Personel kuchni i stotéwki jest zobowigzany do przestrzegania aktualnych wymogdw sanitarnych oraz
odbywania szkolen z zakresu higieny i bezpieczerstwa zywnosci.
§ 84. 1. Informacje o alergiach i dietach specjalnych sg przetwarzane zgodnie z RODO jako dane szczegdlnej
kategorii.
2. Szkota prowadzi karte zywienia ucznia/stuchacza zawierajaca:
a) rodzaj diety,
b) przeciwwskazania,
¢) zalecenia medyczne,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje diety.
3. Diety specjalne sg przygotowywane w sposdb zapobiegajacy krzyzowaniu produktéw.
§ 85. 1. Stotdwka szkolna jest jednostkg organizacyjng szkoty, ktdrej celem jest zapewnienie zywienia
stuchaczom i pracownikom.
2. Zasady odptatnosci za positki okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
3. Szkota zapewnia zwtaszcza:
a) prawidtowa dystrybucje positkow,
b) kontrole temperatury,
c) oddzielne linie dla diet specjalnych,
d) warunki higieniczne zgodne z przepisami.
§ 86. 1. W przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego szkota niezwtocznie wdraza procedure kryzysowg,
informuje organ prowadzacy oraz wtasciwg stacje sanitarno-epidemiologiczna.
2. Szkota prowadzi rejestr incydentéw zywieniowych oraz dokumentacje dziatan naprawczych.
3. W przypadku wycofania produktu z rynku szkota stosuje procedure natychmiastowej izolacji i zgtoszenia.
§ 87. 1. Szkota udostepnia jadtospisy w formie elektronicznej oraz informuje o alergenach zgodnie z
przepisami UE.
2. Stuchacze zgtaszajg alergie i diety specjalne za pomocg formularza zgodnego z RODO.
3. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczgce zdrowego zywienia.
§ 88. 1. Organizacja zywienia podlega corocznej analizie i aktualizacji zgodnie ze zmianami prawa oraz
zaleceniami organdéw nadzoru sanitarnego.
2.Szczego6towe zasady funkcjonowania stotéwki okresla regulamin stotowki szkolnej.
21



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA

Rozdziat 17
PRZEPISY KONCOWE

§ 89 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
2. Szkota jest jednostka budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
§ 90. 1. Zmiana statutu odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty i ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
2. Dyrektor zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
1) stuchaczom, ktérzy zapoznajg sie ze statutem na zajeciach lub na stronie internetowej szkoty;
2) nauczycielom — na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie szkoty;
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