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Zatgcznik 1
do zarzgdzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 .

Regulamin Rady Szkoty
przy Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

1. Rada Szkoty stanowi forum porozumienia spotecznosci Liceum stuzy do rozwigzywania wszystkich
spraw wewnetrznych.

2. Rade Szkoty stanowi 6 cztonkéw reprezentujgcych w rownych czesciach:
2.1 nauczycieli wybranych przez ogét nauczyciel,
2.2 rodzicow wybranych do Rady Rodzicow,
2.3 uczniéw wybranych przez ogét uczniéw.

3. Rada wybiera ze swego sktadu przewodniczacego, jego z zastepce i sekretarza. Ich zadaniem jest
kierowanie i organizowanie pracy Rady.

4. Rada Szkoty petni funkcje opiniodawcze i konsultacyjne wobec wiadz Liceum w nastepujacych
kwestiach:

4.1 organizacja roku szkolnego,
4.2 plan dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Liceum,
4.3 budzetu Liceum i zasadnosci wydatkowania funduszy,
4.4 pracy personelu administracyjnego i pomocniczego,
4.5 stosunkéw uczen — nauczyciel — rodzic — dyrekcja.
5. Rada Szkoty ma prawo:
5.1 zatwierdzaé regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
5.2 powotywac komisje problemowe,
5.3 wystepowac z wnioskami do Dyrekcji Szkoty i wtadz nadrzednych,

5.4 zgtasza¢ votum nieufnosci wobec Dyrektora Liceum oraz wnioskowac¢ ogtoszenie konkursu
na to stanowisko,

5.5 delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej,
5.6 zatwierdzac¢ sprawozdania z pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,

5.7gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet na koncie srodkow
specjalnych, okresla¢ ich wydatkowanie w ramach zadan statutowych liceum. Zasady
wydatkowania i kontroli tego funduszu okresla osobny regulamin.

6. Uchwaly Rady sg podejmowane wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy jej czton-
kéw, przy jednoczesnej reprezentacji wszystkich stanéw.

7. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata z mozliwoscig wymiany corocznej 1/3 jej cztonkow.
8. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

9. Uchwaly Rady Szkoty oraz informacje o jej pracach podawane sg do wiadomosci publicznej na
spotkaniach srodowiskowych oraz na tablicy ogtoszeniowe;j.



Zatgcznik 2
do zarzadzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 .

Regulamin Rady Rodzicow
przy Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

I. Postanowienia ogolne

§1
1 Rada Rodzicow przy Liceum, zwana dalej ,Rada" reprezentuje ogét rodzicoéw uczniéw Liceum.
2 Rada dziata na podstawie Ustawy o systemie oswiaty, statutu szkoty i niniejszego regulaminu.
§ 2
1. Rada liczy tylu czionkéw, ile jest klas w szkole, jednak nie mniej niz siedmiu.
2. Kadencja Rady trwa rok.

3. W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu Rady ubedzie wiecej niz 1/3
cztonkdéw, dopuszcza sie zorganizowanie wyboréw uzupetniajgcych sktad Rady.

4. Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajgcych podejmuje Rada w gtosowaniu jawnym.
§3
Rada moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe majgce charakter opiniujgco-doradczy.

Il. Gtéwne cele i zadania

§4
1. Rada Rodzicéw ma za zadanie:
- ustali¢ roczny plan dziatania,
- zgtaszac wnioski do Dyrektora Liceum o spostrzezeniach i potrzebach uczniéw i rodzicéw,
- uwagii decyzje Rady kazdorazowo przekazywaé Dyrekciji,
- opiniowac prace nauczycieli starajgcych sie o awans zawodowy (np. w oparciu o ankiete, gtosy
rodzicow, skargi, pochwaty).

2. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

3. Rodzice majg prawo do:

- znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych klasy i Liceum,

- znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania,

- uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

- wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na tematy
Liceum.

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada moze wystepowac¢ do Dyrektora, organu prowadzgcego Liceum i nadzér pedagogicznych z
whnioskami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady nalezy:
6.1 uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty,
6.2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

6.3 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum.
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lll. Wybory do Rady
§5

Wybory do Rady przeprowadzane sg corocznie, w listopadzie, na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdej
klasy. Pierwsze wybory przygotowuje wychowawca klasy podczas pierwszego w danym roku szkolnym
zebrania z rodzicami. Wychowawca sporzgdza protokét z wyborow.

Zgromadzeni na zebraniu Rodzice ucznidéw danej klasy wybierajg sposréd siebie rade klasowa.
Rada klasowa liczy 3 osoby. O sktadzie rady klasowej decydujg rodzice danego oddziatu.

Do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice uczniéw danej klasy. Jednego ucznia moze
reprezentowac w wyborach tylko jeden rodzic.

§6

Wybory rad klasowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w gtosowaniu jawnym sposréd
uczestnikOw zebrania. Do komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce do rady oddziatowe;j.

§7

Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicéw uczestniczagcych w
zebraniu.

§ 8

Rada klasowa wybiera sposrod siebie przedstawiciela do Rady Rodzicow i swoj wyboér deklaruje na
pismie.

§9

Obwieszczenie wynikow wyboréw, podanie do wiadomosci sktadu Rady i zwotanie pierwszego posiedzenia
Rady nalezy do obowigzkéw Dyrektora.

Pierwsze posiedzenie Rady powinno odby¢ sie nie pézniej niz 31 pazdziernika.

IV. Wiadze Rady
§ 10

Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastepce przewodniczgcego, sekretarza i
skarbnika.

§ 11

Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady, reprezentuje Rade
na zewnatrz.

Zastepca Przewodniczgcego Rady przejmuje obowigzki Przewodniczgcego w czasie jego nieobecnosci.
Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacje Rady i protokotowanie jej posiedzen.
Skarbnik Rady odpowiada za prawidtowg gospodarke funduszem gromadzonym przez Rade.
V. Posiedzenia Rady
§12

Posiedzenia Rady odbywajg sie w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, co najmniej 2 razy
w okresie.

Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy
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powiadamiajgc cztonkéw Rady, co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy moze zwotaé posiedzenie Rady w trybie pilnym bez
zachowania siedmiodniowego terminu.

Posiedzenia Rady mogg by¢ réwniez zwotywane w kazdym czasie z inicjatywy 1/3 sktadu Rady oraz na
wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

813

Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem przewodniczgcego. Porzgdek obrad przedstawiany
jest na poczatku posiedzenia.

Posiedzenia Rady prowadzone sg przez Przewodniczgcego.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor lub inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego za
zgodg lub na wniosek Rady.

Posiedzenia Rady sg wazne, o ile informacja o spotkaniu podana zostata do wiadomosci rodzicéw w
formie ustalonej przez Zespdét (telefonicznie) i uczestniczyta w niej, co najmniej potowa sktadu Rady.

W wyjatkowych sytuacjach, gdy cztonek Rady nie moze uczestniczyé w spotkaniu wyznaczona zostaje
przez niego osoba zastepujgca nalezgca do Rady Klasowe;j.

§ 14
Posiedzenia Rady sg protokotowane.
Protokoty posiedzen Rady sg przyjmowane przez Rade w drodze glosowania na nastepnym posiedzeniu
Rady.

VI. Podejmowanie uchwat
§15
Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

W sprawach personalnych gtosowanie odbywa sie w trybie tajnym.

§ 16

Uchwaty Rady numerowane sg w sposob ciggty w danym roku szkolnym.

§ 17

Opinie Rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaly.

VIl. Prawa i obowigzki cztonkéw Rady
§18

Czlonkowie Rady majg prawo:

1.1 dostepu do wszystkich dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego; w uzasadnionych sytuacjach do
innych dokumentéw poza uznanymi za poufne lub dotyczgcych spraw personalnych;

1.2 wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach Liceum,
1.3 gtosowania na rownych prawach przy podejmowaniu wszystkich uchwat Rady.

Cztonkowie Rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

VIIl. Fundusze Rady
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§19

Rada Rodzicow wspiera prace szkoty w zakresie zakupu podstawowych materiatéw i narzedzi do prac
uczniowskich, pleneréw i innych dziatan Liceum zwigzanych z realizacjg programdéw nauczania
przedmiotéw artystycznych, ogolnoksztatcacych i dziatan wychowawczych.

Wysokos$é wptaty powinna by¢ minimalna, mozliwa do realizacji przez kazdego rodzica. Wysokos$¢
wptaty bedzie okreslana kazdego roku w czerwcu w porozumieniu z Komisjg Plastyczng

Ww. $rodki bedg gromadzone na koncie srodkéw specjalnych Liceum.

Decyzje wydatkowania podejmuje Dyrektor szkoty przy akceptacji Rady.
Przewodniczacy Rady przynajmniej raz w roku zarzgdza kontrole celowosci wydatkowania srodkéw.

Plan wydatkowania srodkow jest zatwierdzany przez Przewodniczacego.

IX. Postanowienia koncowe
§ 20

W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami Liceum Rada Rodzicdw na swoje
zebrania zaprasza Dyrektora Liceum oraz kierownictwo pozostatych organéw Liceum.

Rada poprzez rézne formy swojego dziatania, zapewnia realizacje uprawnien ustawowych i statutowych
spotecznosci rodzicielskiej, okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrekcje Liceum, podlegtych jej pracownikéw, a takze przez

Rade Pedagogiczng Przewodniczacy Rady Rodzicéw moze wnies¢ zazalenie zgodnie z procedurg ustalong w

statucie, dotyczgca rozstrzygania sporow miedzy organami Liceum.

§21
Cztonkowie klasowych Rad Rodzicéw i Rady Rodzicbw moga by¢ odwotani ze swych funkcji przed

uptywem kadencji, jesli gremia, ktére dokonaty ich wyboru postanowig ich odwota¢. Odwotanie dokonuje

sie przez podjecie uchwaty wg procedury okreslonej w Statucie.

§ 22

Rada Rodzicow postuguje sie pieczatkg podtuzng z trescig "Rada Rodzicéw przy Panstwowym Liceum
Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni”

§ 23
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, podpisuje go Przewodniczgcy Rady Rodzicdw.
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Zatgcznik 3
do zarzgdzenia dyrektora szkoty nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 .

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
przy Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

ROZDZIAL 1: OGOLNE ZASADY DZIALANIA

§ 1. Szkolny Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych.

§ 2. Jedynymi organami reprezentujgcymi uczniow sa:

1. Walne zgromadzenie SU — po dwdch przedstawicieli z kazdej klasy.
2. Zarzad SU w sktadzie:

- przewodniczacy

- zastepca przewodniczgcego

- sekretarz

- skarbnik

- samorzady klasowe (,trojki klasowe”).

§ 3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

§4.
§5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§9.

Rozwigzanie Zarzadu nastepuje:

1) przez uptyw kadenciji,

2) gdy cztonkowie Zarzgdu sg uczniami klas maturalnych,

3) przez odwotanie z powodu nie wypetniania obowigzkéw (na wniosek opiekuna SU lub cztonkéw SU),
4) na wtasng pro$be cztonkéw Zarzadu,

5) w przypadku toczgcego sie postepowania przed sgdem powszechnym lub kolegium ds. wykroczen
przeciwko cztonkom Zarzadu.

W przypadku rozwigzania Zarzgdu powotuje sie nowy Zarzad lub uzupetnia jego niepetny skfad.
Kandydatéw do Zarzadu SU zgtaszaja:

1) samorzady klasowe
2) opiekun SU
3) sami kandydaci.

ROZDZAL 2: WYBORY DO ZARZADU

Wybory Zarzadu oraz Samorzadéw Klasowych (,tréjek klasowych”) odbywajg sie raz na rok lub na dwa lata i
sg rowne, tajne, powszechne, bezposrednie, wiekszosciowe.

Kandydowac moze kazdy uczen Liceum, ktéry posiada, co najmniej ocene dobrg z zachowania z wyjgtkiem
klas pierwszych i maturalnych.

Ogolnoszkolne wybory do Zarzadu SU przeprowadza Szkolna Komisja Wyborcza, w skfad, ktérej wchodzi,
co najmniej 4 cztonkdéw SU przedstawicieli samorzadéw klasowych

Szkolna Komisja Wyborcza powotywana jest na 3 tygodnie przed ustalonym przez opiekuna SU oraz
ustepujagcy Zarzad terminem wybordow. Jej zadaniem jest przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw oraz
ogtoszenie ich wynikow.

§ 10. Ogolnoszkolne wybory dokonuja sie w nastepujgcy sposéb:

1) Kandydaci prowadzg kampanie wyborczg w czasie 2 tygodni przed ustalonym przez opiekuna i
ustepujagcy Zarzad SU terminem wyboréw zgodnie z zasadami okreslonymi przez Szkolng Komisje
Wyborcza.

2) Nazwiska kandydatéw do SU umieszczone sg w kolejnosci alfabetycznej na kartach do gtosowania.

3) Glosowanie dokonuje sie poprzez wypetnienie karty do glosowania wedtug zamieszczonej instrukcji i
wrzucenie karty do urny wyborcze;j.

4) Czlonkami zarzadu SU zostaje 5 pierwszych osob, ktére otrzymato najwigkszg liczbe glosow.
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5) Przewodniczgcym SU zostaje osoba, ktéra otrzymata w gtosowaniu najwiekszg liczbe gtoséw sposréd
wszystkich wybranych cztonkéw SU.

6) Zastepcg Przewodniczgcego SU zostaje osoba, ktdra otrzymata drugg w kolejnosci najwieksza liczbe
gtoséw sposrod wszystkich wybranych czionkéw SU.

7) Przewodniczacy wraz z Zastepca okresla funkcje pozostatych czionkéw Zarzadu SU.

8) Jezeli ze wzgledu na réwng liczbe gloséw oddanych na kandydatéw zaistnieje trudnosé w dzieleniu
mandatéw, wowczas funkcje przydziela opiekun SU.

§ 11. W przypadku odwotania lub rezygnacji Przewodniczacego SU ze stanowiska obowigzki Przewodniczgcego
petni Zastepca Przewodniczgcego.

§ 12. Wybory przedstawicieli Samorzgdéw Klasowych (,tréjka klasowa”) odbywajg sie najpdzniej na trzeciej
godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym. Nad ich prawidtowym przebiegiem czuwa wychowawca.
Przedstawicielem Samorzadu Klasowego (gospodarzem klasy) zostaje osoba, ktéra w gtosowaniu uzyskata
najwiekszg ilos¢ gtoséw.

ROZDZIAL 3: PRAWA, KOMPETENCJE | ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§ 13. Dwoéch przedstawicieli Zarzadu reprezentuje SU w Radzie Szkoty. Zarzad SU moze bra¢ udziat w
zebraniach Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

§ 14. Zarzad odpowiada przed walnym zgromadzeniem SU oraz przed Dyrektorem Liceum i opiekunem SU.

§ 15. Zarzad na wniosek nauczyciela opiekuna sktada sprawozdanie z wtasnej pracy przed Radg Pedagogiczng i
przed walnym zgromadzeniem na koniec roku szkolnego.

§ 16. Walne zebranie odbywa sie, co najmniej raz w kazdym okresie.

§ 17. Nauczyciel opiekun reprezentuje nauczycieli wobec SU.

§ 18. Zarzad moze wyznaczaé zadania poszczeg6lnym samorzadom klasowym.

§ 19. Wyboru nowych projektow i zadan dokonuje Zarzad SU przez glosowanie oraz za aprobatg opiekuna SU
§ 20. Zarzad moze powotaé grupy zadaniowe.

§ 21. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) Koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatah uczniowskich,

2) Opracowanie rocznego planu dziatania SU,

3) Identyfikowanie potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby,

4) Przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow opinii oraz sugestii cztonkéw SU,

5) Zbieranie i archiwizowanie biezgcej dokumentacji SU,

6) Opiniowanie przez SU wszystkich spraw ujetych w Statucie Liceum, regulaminach i innych dokumentach
oswiatowych, w ktérych takie opinie sg konieczne. SU moze z wiasnej inicjatywy lub na prosbe Dyrektora
opiniowac nieujete w prawie Liceum sprawy dotyczace zycia Liceum,

7) Opiniowanie i wnioskowanie przyznawania pomocy materialnej,

8) Proponowanie nauczyciela petnigcego role opiekuna SU.

§ 22. Kompetencje Przewodniczgcego SU:

1) kierowanie pracg SU,
2) reprezentowanie SU wobec Dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz innych
organizacji,
3) przedstawianie uczniom, Dyrekcji Liceum, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw planu pracy SU oraz
sprawozdania koricowego (w razie potrzeby moze go zastgpi¢ opiekun samorzadu),
4) zwotywanie i przewodniczenie zebraniom SU oraz walnym zebraniom SU.
§ 23. Obowigzki Samorzadu Uczniowskiego:

- uczestniczenie w pracach SU i realizacja celéw SU,

- stosowanie sie w swojej dziatalnosci do wytycznych Dyrekcji i opiekuna SU,
- realizowanie zadan wyznaczonych przez Zarzad SU lub opiekuna SU,

- troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfere podczas pracy SU,
- przygotowanie planu pracy SU na kazdy rok szkolny do konca listopada.
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§ 24. Prawa Samorzgdu Uczniowskiego:

1) SU moze sktadac¢ wnioski do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i do Dyrektora Liceum we wszystkich
sprawach dotyczgcych praw ucznidw, a w szczegolnosci:

a) prawa do zapoznania sie z siatkg godzin, programami nauczania, ich tresciami, celami i
stawianymi przez nauczycieli wymaganiami,

b) prawa dojawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawa do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawawydawania gazetki szkolnej,

e) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum,

f) prawa do prowadzenia mediacji w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniami,
g) w sprawie przywrdcenia praw uczniow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2) SU ma prawo bra¢ udziat w pracach Sejmiku Uczniowskiego Miasta Gdyni dziatajgcego przy Urzedzie
Miasta.

ROZDZIAL 4: NAUCZYCIEL OPIEKUN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§ 25. Nauczyciel opiekun SU jest powotywany przez Dyrektora Liceum.

§ 26. Nauczyciel opiekun SU koordynuje catos¢ prac SU, czuwa nad zgodnoscig prac ze Statutem i zadaniami
szkoty.

§ 27. Nauczyciel opiekun SU wspomaga dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego poprzez:

- wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,
inspirowanie uczniéw do dziatania,

- posredniczenie w relacjach SU z Dyrekcjg oraz Radg Pedagogiczna,
- czuwanie nad zgodnoscig prac SU ze statutem i zadaniami Liceum.

§ 28. Mandat opiekuna SU wygasa w przypadku:
- rezygnacji opiekuna,
- odwotania ze stanowiska przez Dyrektora

Regulamin zostat zatwierdzony przez Dyrektora Liceum i przyjety na walnym zebraniu Szkolnego Samorzadu
Uczniowskiego.
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Regulamin pracy
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz
w Gdyni

Podstawa prawna: art.104 § 1 i § 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 poz. 1040 ze zmianami)
wprowadza sie w zycie nastepujgcy Regulamin Pracy Pracownikéw zatrudnionych w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Gdyni.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Przepisach prawa pracy — oznacza to Ustawe Kodeks Pracy (ustawa z dn.26 czerwca 1974r. tekst pierwotny:
Dz. U. z 1974r. Nr 24 poz. 141, tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.p0z.1040) oraz przepisy wydane na jej
podstawie.
Ustawa o systemie oswiaty — oznacza to Ustawe z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2019.
poz.1481, 1818 ze zm.) oraz przepisy wydane na jej podstawie.
Karcie Nauczyciela oznacza Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz.
967 ze zm.) oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§2
Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy w tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikéw w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Gdyni zwanym dalej Liceum.
Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
wymiar czasu, zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem.
Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig regulaminu, podpisane i opatrzone datg przez pracownika, zatgcza
sie do jego akt osobowych.

ROZDZIAL ||
Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika
§3
Kazdy pracownik — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania

polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy ma
prawo do:

a) rownego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace o jednakowej wartosci, j. prace, ktéra wymaga od
pracownikéw poroéwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonymi dokumentami lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku,

¢) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp i przeciwpozarowymi.

§4

Pracodawca obowigzany jest w szczegdélnosci do:

a) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami, przepisami bhp i ppoz. przepisami dotyczgcymi
tajemnicy stuzbowej,

b) organizacji pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej, jakosci,

¢) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy,

d) utatwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych szkolen
w zakresie bhp i p.poz,

f) zaspakajania, w miare posiadanych srodkéw bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw,

g) wptywania na ksztattowanie w Zespole przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,

h) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikdw oraz wynikw ich pracy,

i) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzen i innych Swiadczen,

j) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw, ktére obejmuija:

- imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, innych danych niezbednych
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ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy oraz numeru PESEL,
wydawania pracownikowi potrzebnych materiatéw i narzedzi pracy oraz odziezy i Srodkéw ochrony
indywidualnej,
przeciwdziatania jakimkolwiek przejawom dyskryminacji i mobbingu zgodnie z art. 94 Kodeksu Pracy
informowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang przez niego pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami,
wydawania pracownikom niezwtocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy $wiadectwa pracy.

85

Pracodawcy przystuguje w szczegoélnosci prawo do:

a)
b)

c)

korzystania z wynikOw pracy wykonywanej przez pracownikéw,
okreslenia zakresu obowigzkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami uméw o prace i
przepisami prawa,
wydawania pracownikom wigzgcych polecen z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw i zasad
wspotzycia spotecznego.

§6

Pracownik jest obowigzany wykonywacé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

przetozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub trescig aktu
stanowigcego podstawe istnienia stosunku pracy, a takze wykorzystywaé¢ czas pracy w petni na prace
zawodowa.

a)
b)
c)
d)

3.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
przestrzeganie obowigzujgcego w Zespole regulaminu pracy i ustalonego porzadku oraz czasu pracy,
doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, ppoz., sanitarnych oraz norm bezpieczenstwa,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w Zespole,
dbanie o dobro Zespotu, ochrone jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Zespodt na szkode,
przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
dbatos¢ o czystosc i porzgdek stanowiska pracy,
odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonych i innych pracownikow, wystrzeganie si¢ zachowan, ktore
mogtyby nosi¢ znamiona mobbingu,
przestrzeganie Scistego zakazu uzywania, obecnosci w organizmie, sprzedazy, rozprowadzania lub
posiadania narkotykéw przez pracownikOw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie Zespotu
lub w miejscu pracy,
zakaz nie dotyczy lekarstw i innym medykamentéw zaordynowanych przez lekarza na recepte, o ile ich
uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm pracownicy przyjmujgcy leki lub inne
medykamenty przypisane przez lekarza odpowiedzialni sg za znajomos¢ dziatan ubocznych, ich wptyw
na reakcje organizmu, mozliwos¢ podejmowania decyzji, wypetniania obowigzkdw i, o ile to mozliwe,
pracownicy tacy powinni poinformowac o tym swego przetozonego przed rozpoczeciem pracy; narkotyki
ujawnione na terenie Zespotu zostang przekazane odpowiednim wiadzom celem podjecia stosownych
CZynnosci.

Pracownicy bedacy nauczycielami obowigzani sg w szczegoélnosci:

a) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami

Zespotu,

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju,
c) dazy¢ do petni rozwoju zawodowego,
d) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

e) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i

przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow.
§7

Kazdy pracownik obowigzany jest zawiadomic¢ Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora innego
pracownika Zespotu, o zauwazonym w Zespole wypadku albo zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego oraz
niezwtocznie ostrzec wspotpracownikow i ucznidéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0
grozgcym im niebezpieczenstwie.

§8

1. Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
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2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat przydzielong mu prace lub z jaki$ przyczyn
nie moze wykonywac pracy, obowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ fakt braku pracy lub niemoznosci jej
wykonania bezposredniemu przetozonemu, ktéry podejmuje odpowiednig decyzje, co do wykorzystania
pozostatego czasu pracy.

3. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi lub wtasciwe uzywanie przez
Niego niezbednych do wykonania materiatéw i Srodkéw pracy oraz za ich rzetelne rozliczenie.

§9

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu pomieszczen i
ich wyposazenia, narzedzi, urzgdzen, sprzetu, dokumentéw, pieczeci, waloréw pienieznych oraz
uporzgdkowania miejsca pracy, a w szczegoélnosci do:

a) wiasciwego zabezpieczenia pieniedzy i papieréw wartosciowych,
b) wilasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajgcych tajemnice panstwowa, stuzbowa i gospodarczg
oraz drukéw $cistego zarachowania i pieczeci,
c) zamkniecia pomieszczen, w ktorych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem okien i otworéw
wentylacyjnych,
d) sprawdzenia, czy wytgczone i odtgczone od sieci zostaty wszystkie urzgdzenia, w tym grzejniki grzatki,
e) utrzymania czystoscii porzgdku w miejscu pracy.
2. Zawykonanie okreslonych w ust. 1 obowigzkéw odpowiedzialni sa:
a) pracownicy ha swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia,
b) bezposredni przetozony —w miejscu swej pracy i w miejscach pracy podlegtych pracownikéw,
c) nauczyciele w salach lekcyjnych i innych miejscach zaje¢ z uczniami,
d) pracownik, ktéry jako ostatni opuszcza pomieszczenie lub Zespot.
e) o0soba sprzgtajgca —w pomieszczeniach wyznaczonych do sprzatania.
3. Nadzo6r nad realizacjg obowigzkéw wymienionych w ust. 1 i 2 sprawuje Dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL III
Czas pracy —ewidencja czasu pracy
§10
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§11
Czas pracy pracownika powinien by¢ wykorzystany w petni na wykonanie obowigzkéw stuzbowych.
§12
Czas pracy pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczy¢:

a) w przypadku pracownika administracji i obstugi — 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w
okresie rozliczeniowym. Obowigzujgcy wymiar czasu pracownika administracji i obstugi oblicza sie na
podstawie art. 130 Kodeksu Pracy,

b) w przypadku nauczyciela, bibliotekarza, psychologa lub pedagoga — okresla art. 42 Karty Nauczyciela i
przydzielonych czynnosci dodatkowych ustalanych corocznie na poczatku roku szkolnego — nie wigcej niz
40 godzin tygodniowo.

C) czas pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu okresla umowa o prace.

§13
Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
a) nastanowisku pracownika obstugi w godz. 7.00 — 15.00i 14.00 —22.00
b) nastanowisku pracownika administracji w godz. 7.30-15.30,
¢) na stanowisku dozorcy w godz. 21.00-6.30 dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele i $wieta w godz.
9.00-21.00 i 21.00-9.00.
§14
1. Zuwagi na czas pracy Zespotu pracodawca moze ustali¢ inny, indywidualny rozktad czasu pracy.
2. Godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy nauczycieli okresla podziat godzin.
§15
1. Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, ma prawo do 15 — minutowej
przerwy w pracy przeznaczonej na spozycie positku wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczecia przerwy
okresla pracodawca.
2. W razie przerwy dtuzszej niz okreslona w ust. 1 utracony czas pracy podlega odpracowaniu w terminie
uzgodnionym z pracodawcag.
§16
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Pora nocna w Zespole obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00 dnia nastepnego. Za godziny
przepracowane w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§17

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie Dyrektora Zespotu w sobote lub w innym dniu
niebedacym dniem pracy w Zespole przystuguje na jego wniosek dzien wolny w innym dniu tygodnia. Czas wolny
moze by¢ udzielony w okresie uzgodnionym z pracodawcg, w tym réwniez w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§18

Wymiar i wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla pracownikéw pedagogicznych okresla Karta
Nauczyciela.

8§19

1. Pracawykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracaw godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej zycia lub zdrowia ludzkiego,
b) dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
c) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
§20
Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczecia pracy znajdowat sie na
stanowisku pracy.
§21
Przebywanie pracownika na terenie Zespotu poza godzinami pracy wymaga zgody pracodawcy.
§22

1. Przybycie do pracy pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele zawodu potwierdzajg podpisem na
liscie obecnos$ci znajdujgcej sie w sekretariacie Zespotu.

2. Nauczyciele, swojg obecnosé¢ na zajeciach oraz czynnosci realizowane w ramach czasu pracy rejestrujg
poprzez dokonanie wpiséw w dzienniku elektronicznym. Podstawg prawng funkcjonowania dziennika
elektronicznego, przechowywania i przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowanie
przebiegu nauczania jest:

Rozporzgdzenie MKIiDN z dnia 21.12.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. p0z.2474)

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego — okresla Zafgcznik 4A do Regulaminu Pracy w Zespole

Szkét Plastycznych w Gdyni.

§23
Kazdorazowe wyjscie poza obiekt Zespotu w godzinach pracy odnotowuje sie w ksigzce wyjs¢, ktéra znajduje sie
w sekretariacie Zespotu.

§24

Niezgtoszenie sie pracownika do pracy w czasie rozpoczecia pracy odnotowuje sie na liscie obecnosci wraz z

adnotacjg informacji czy o niezgtoszeniu sie pracownik uprzedzit swojego przetozonego.

ROZDZIAL IV
Nieobecnosci w pracy — urlopy pracownicze
§25

1. Niniejszy rozdziat normuje tryb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy, udzielania
zwolnien z pracy i urlopdéw oraz sposéb ewidencji nieobecnosci w pracy oraz zasady zastepowania
pracownikéw nieobecnych.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 26

1. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie po przybyciu do pracy zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie
spoznienia.

2. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie (chyba, Ze zaistniaty szczegdlne okolicznosci) zawiadomic
przetozonego telefonicznie, przez osobe trzecig lub w inny sposéb o przyczynie nieobecnosci w pracy i
przewidywanym czasie jej trwania.

3. Na zadanie przetozonego pracownik, o ktrym mowa w ust. 1i 2, obowigzany jest przedstawic¢ niezbedne
dowody potwierdzajgce przyczyne nieobecnosci lub pisemnie wyjasni¢ przyczyny nieobecnosci, a takze
wykaz spraw, ktorych zatatwienie jest niezbedne w okresie nieobecnosci.

§27
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Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor Zespotu moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy bez prawa
do wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, jezeli nie spowoduje to istotnych zaktéceh w procesie pracy.

§28
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:
a) 2 dni-w razie slubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu wspotmatzonka, dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,
b) 1 dnia —w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu jego siostry lub brata, tesciowej, teScia, babki lub
dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu lub pod bezposrednig opiekg pracownika.
8§29

1. Pracownikowi wychowujgcemu dziecko w wieku do 14 lat przystuguje prawo do dwoch dni wolnych od pracy
w ciggu roku z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienia od pracy udziela pracodawca po uprzednim ztozeniu przez pracownika o$wiadczenia o zamiarze
skorzystania z takiego uprawnienia.

3. W przypadku, gdy matka nie moze wykorzystac tego prawa, przystuguje ono ojcu, jezeli ztozy w tym celu
stosowne oswiadczenie.

§30

1. Urlopy wypoczynkowe ( z zastrzezeniem § 31, udzielane sg zgodnie z planem urlopow, z zastrzezeniem ust.
2).

2. Whniosek urlopowy nalezy sktadaé do kierownika administracyjno-gospodarczego Zespotu, co hajmniej na
tydzien przed terminem rozpoczecia urlopu.

3. Plan urlopéw ustala na poczagtku roku kalendarzowego Dyrektor, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i
koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy Zespotu.

4. O przesunieciu terminu urlopu pracownika lub odwotania pracownika z urlopu decyduje Dyrektor Zespotu.

5. Nie wolno przesuwac urlopu zalegtego poza 30 czerwca.

§31
Art. 64 — 70 Karty Nauczyciela szczegdtowo okreslajg przepisy prawne dotyczgce urlopu pracowniczego
nauczyciela.

§32

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego ptatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. Pracownik nie moze
zrzec sie prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu wynosi:

a) 20 dni, — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni, — jezeli pracownik jest zatrudniony, co najmniej 10 lat.

3. Urlopu nie udziela sie w niedziele, $wieta oraz dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w
pieciodniowym tygodniu pracy.

4. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

5. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.

6. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

— $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata,

- szkoly policealnej — 6 lat

- szkoty wyzszej (w tym licencjat)

- 8 lat, Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, bgdz okres nauki zaleznie od
tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

§33
Nieobecnosci i czas ich trwania oznacza sie w liscie obecnosci i innych stosowanych dokumentach.
2. Wszystkie dowody nieobecnosci, wyjasnienia, podania, wnioski i pisma dotyczace spraw kadrowych
gromadzone sg we wtasciwych aktach.

=

8§34
1. Dyrektor Zespotu na czas swojej nieobecnosci wyznacza pracownika, ktéry sprawuje nadz6r nad placowka,
2. Dyrektor wyznacza pracownika zastepujgcego osobe nieobecng.

ROZDZIAL V
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Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§35
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.
§ 36

1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odpowiednie urzadzenia higieniczno — sanitarne, dostarcza niezbedne
Srodki higieny osobistej oraz zapewnia srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Pracownikowi przydziela sie nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

3. Odziez i obuwie robocze muszg by¢ zgodne z Polskimi Normami.

4. Zasady przyznawania, wykaz, tabele norm odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego oraz srodkow
ochronny indywidualnej w Zespole okresla Zafacznik 4B do regulaminu.

5. Pracodawca wskazuje pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce przechowywaniu odziezy
ochronnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wtasnego ubrania wierzchniego.

6. Naprawa i pranie odziezy nalezy do obowigzkéw pracodawcy.

7. Po uptywie okresu uzywalnosci odziez ochronna i obuwie robocze przechodzg na wtasnosé¢ pracownika.

8. Pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochronny indywidulnej, odziezy, obuwia
roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

9. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za powierzong mu odziez i obuwie robocze i jest
zobowigzany utrzymac¢ w nalezytym stanie przydzielong odziez i obuwie robocze.

10. W razie utraty lub zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego pracodawca jest zobowigzany wydac inng
odziez przewidziang w tabeli wyposazenia. Jesli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, jest on
zobowigzany zaptacic¢ za niezamortyzowang czes¢ utraconych przedmiotow.

§ 37
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy, a w szczegolno$ci:
a) zapoznanie pracownikéw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,
b) organizowanie pracy w sposGb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
c) prowadzenie systematycznie szkolenia pracownikdéw w zakresie bhp,
d) kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.

§38

1. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik podlega szkolenia wstepnemu w zakresie bhp oraz
ochrony przeciwpozarowej; oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z przepisami bhp podpisane przez pracownika,
dofgcza sie do jego akt osobowych.

2. Kazdy pracownik zostaje poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang przez niego

praca.

Osoba przyjmowana do pracy musi przedstawi¢ pracodawcy aktualne wstepne badania lekarskie.

4. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz
30 dni spowodowanej chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do pracy.

5. Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego.

6. Po wykonaniu badanh profilaktycznych obowigzkiem pracownika jest niezwloczne dostarczenie aktualnego

orzeczenia lekarskiego pod rygorem niedopuszczenia do pracy, a w przypadku badan okresowych réwniez

utraty prawa do wynagrodzenia za wykorzystany dzien zwolnienia od pracy.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.

8. Badania okresowe i kontrolne przeprowadza sie na koszt pracodawcy.

w

~

§39
W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zycia i zdrowia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie swego
przetozonego.
ROZDZIAL VI
Ochrona pracy kobiet
§40
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet do prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportowym ciezaréw oraz
wymuszong pozycjq ciata:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
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- powyzej 12 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest na state,

- powyzej 20 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo;
b) przy recznym podnoszeniu pod gore (schody, pochylnia):

- powyzej 8 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale,

- powyzej 15 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo;
C) przy przewozeniu ciezardow o masie przekraczajacej:

- 50 Kkg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

- 80Kkg przy przewozeniu na taczkach dwu-, trzy-, czterokotowych.
Kobiet w cigzy do 6 miesigca — nie wolno zatrudniac przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezaréw
powyzej 3 kg przy pracy statej i powyzej 5 kg przy pracy dorywczej.

§41

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej.
Kobiet w cigzy nie mozna delegowac¢ poza state miejsce pracy bez ich zgody.
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.
Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej ani delegowac¢ poza state miejsce pracy.
Kobiety w cigzy powyzej 5 miesigca zwolnione sg z petnienia dyzuréw nauczycielskich.

§42
Kobiete w cigzy, zatrudniong przy pracy zabronionej dla kobiet w cigzy przenosi sie do innej odpowiedniej
pracy.
Przeniesienie, o ktdrym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez kobiety w cigzy, ktéra ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywag¢ pracy dotychczasowe;.

§43
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw wliczonych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw 45 minutowych. Przerwy na
karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
Pracownicy wykonujgcej prace przez czas krétszy niz 4 godziny w ciggu dnia przerwa na karmienie nie
przystuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciggu dnia przystuguje jedna przerwa na karmienie.
W przypadku, gdy czas pracy nauczycielki karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny, przystuguje jej prawo
korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za prace
§44
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace odpowiednio do wykonywanej pracy i

kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

§45

1. Wynagrodzenie za prace jest wyptacane:

a) nauczycielom — za kazdy miesigc z gory, z wyjgtkiem tych sktadnikéw wynagrodzenia, ktérych obliczenie
i wyptacenie jest mozliwe po zakoriczeniu miesigca,
b) pracownikom administracji i obstugi — za kazdy miesigc z dotu.

2. Wynagrodzenie z dotu wyptaca sie ostatniego, z gory — pierwszego roboczego dnia miesigca. Jezeli ustalony

3.

dzieh wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

Wynagrodzenie jest wyptacane pracownikom przelewem na podany przez nich w drodze o$wiadczenia
rachunek bankowy lub w kasie Zespotu.

§ 46

Wysokos$¢ poszczegdblnych sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki jego wyptacania okresla:

a) dla nauczycieli — Regulamin wynagradzania nauczycieli w Zespole Szkot Plastycznych w Gdyni Zatgcznik

4C do Regulaminu Pracy,

b) dla pracownikow administracji i obstugi — Regulamin wynagradzania dla pracownikéw nie bedacych

nauczycielami — Zafgcznik 4D do Regulaminu Pracy.

ROZDZIAL VI
Odpowiedzialnosé porzadkowa
§47
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Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, regulaminu pracy,
przepisdw bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:
a) kare upomnienia,
b) kare nagany,
c) kare pieniezna.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana réwniez kara pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fgcznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesiagtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen zaliczek
pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych.
Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia oraz
informacje o prawie zgtaszania sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma dofgcza sie do akt
osobowych pracownika.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o haruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy sporzadzic¢
notatke.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rownorzedne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika.
Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg ponadto odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z dnia 17 maja 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 ze zm.) na zasadach okreslonych w
rozdziale 10 tej ustawy.
ROZDZIAL IX
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika
§48
Pracownik, ktéry w skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swojej
winy wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkode w granicach rzeczywistej
straty poniesionej przez pracodawce tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego
wynika szkoda.
Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac kwoty 3 —
miesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody.
Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie, odpowiada w petnej
wysokosci za szkode powstatg w mieniu, chyba, ze wykaze, Zze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych.
ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§49
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
Regulamin zostat opracowany przez pracodawce na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc obowigzujgcy regulamin poprzedni.
§49
Integralna czescig regulaminu pracy sg zatgczniki:
Zalgcznik 4A - ZASADY FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

Zatgcznik 4B - REGULAMIN WYDAWANIA ODZIEZY
Zatgcznik 4C - REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

Zatgcznik 4D - REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI
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Zalgcznik 4A

ZASADY FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

W ZESPOLE SZKOL PLASTYCZNYCH W GDYNI
Niniejsze zasady regulujg funkcjonowanie dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Plastycznych w Gdyni

zwanym dalej Zespotem.

10.

11.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
W Zespole za posrednictwem strony synergia.librus.pl funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie
to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzng, wspétpracujgcg z Zespotem.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespotu i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
Zespotu, ktérzy majg bezposredni dostep do edyciji i przeglgdania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych danych. Szczegétowg odpowiedzialnosé obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Podstawa prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i przetwarzania w nim
danych uczniéw, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania jest:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003r. Nr 107,
poz. 1003.) i art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)

Na podstawie prawnej o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych: art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926 z p6z.zm.) dyrektor
Zespotu nie jest zobligowany do zbierania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
obowigzkami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225
oraz z 2003r. Nr 107, poz. 1003.)

Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét Plastycznych w Gdyni.

Kazdy rodzic (opiekun prawny) po zalogowaniu sie na swoim koncie w zaktadce INFORMACJE ma zgodnie
z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych, dostep do raportu o zawartych w systemie
danych o:

informacji identyfikujgcych osobe (swoje dziecko),
informacji z zakresu 8 7 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 5 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dn. 29 kwietnia 2004r.

listy loginéw uzytkownikéw uprawnionych do edycji danych (administratorzy dziennika, dyrektorzy Zespotu,
wychowawcy, pracownicy sekretariatu).

Na podstawie powyzszych rozporzgdzen oceny czastkowe, frekwencja, tematy zajec, oceny okresowe,
oceny przewidywane roczne i oceny roczne sg wpisywane w dzienniku elektronicznym.

Pracownicy Zespotu zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w powyzszym dokumencie,
przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w Zespole.

Rodzicom na pierwszym zebraniu, w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych godzinach
wychowawczych zapewnia sie mozliwo$é zapoznania sie ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

Wszystkie moduty sktadajgce sie na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacje zapiséw, ktére
zamieszczone sg w:

- wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
- przedmiotowych systemach oceniania.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw), uczniéw oraz
pracownikéw Zespotu okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng dostarczajgcg system
dziennika elektronicznego, a Zespotem z zastrzezeniem, ze rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego
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dostepu do informacji o swoim dziecku, ale tylko w Zespole. W takim przypadku ( w asyscie dyrektora,
wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego lub pedagoga) rodzicowi udostepnia sie za pomocg komputera
wszystkie informacje dotyczgce jego dziecka z zachowaniem poufnosci danych osobowych. Zasady te sg
opisane w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu sie na swoje bezptatne konto na
stronie http://www.dziennik.librus.pl/help.

W przypadku opisanym w rozdziale 1 pkt 9, zaleca sie prezentowac¢ rodzicom dane ucznia poprzez
wykorzystanie modutu kartoteki uczniowskiej, dostepnego w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat II
Konta w dzienniku elektronicznym

1. Kazdy uzytkownik posiada w systemie dziennika elektronicznego wtasne konto, za ktére osobiscie
odpowiada. Szczegdtowe zasady dla poszczegdlnych kont opisane sg w zaktadce POMOC w dzienniku
elektronicznym i dostepne po zalogowaniu sie na wiasne konto (http://www.dziennik.librus.pl/help) oraz w
poszczegolnych rozdziatach tego dokumentu.

2. Hasto musi byé zmieniane, co 30 dni z wyjgtkiem rodzicéw oraz uczniéw gdzie zmiana nastepuje, co 90 dni.
Hasto musi sktadac sie, z co najmniej 8 znakdw i by¢é kombinacjg matych i duzych liter oraz cyfr. Poczatkowe
hasto do konta, ktére uzytkownik dostanie od administratora, stuzy tylko do pierwszego zalogowania.
Konstrukcja systemu wymusza na uzytkowniku poczgtkowg i okresowg zmiane hasta.

3. Uzytkownik jest zobowigzany stosowac¢ sie do zasad bezpieczehstwa w postugiwaniu sie loginem i hastem
do systemu, ktére poznat na szkoleniu (nauczyciele na radzie pedagogicznej, rodzice na zebraniu, uczniowie
na godzinie wychowawczej)

4. Hasto umozliwiajgce dostep do zasobdw sieci kazdy uzytkownik (administrator dziennika elektronicznego,
dyrektorzy Zespotu, wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotéw, pracownik sekretariatu, rodzic, uczen)
utrzymuje w tajemnicy rowniez po uptywie ich waznosci.

5. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/ukradzione przez osobe nieuprawniong,
uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie administratora dziennika elektronicznego.

6. W dzienniku elektronicznym funkcjonujg grupy kont posiadajgce odpowiadajgce im uprawnienia:

Grupa uzytkownikow Zakres uprawnien

*  przeglgdanie witasnych ocen
= przegladanie wtasnej frekwencji
Uczen »  dostep do wiadomosci systemowych
« dostep do ogloszen Zespotu
« dostep do konfiguracji wkasnego konta
«  przegladanie ocen swojego podopiecznego
«  przeglgdanie nieobecnosci swojego podopiecznego
Rodzic »  dostep do wiadomosci systemowych
(opiekun prawny) +  dostep do ogtoszen Zespotu
« dostep do konfiguracji wiasnego konta
sekretariat + wglad w liste kont uzytkownikow
« wglad w statystyki logowan
*  zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji
- zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych zaje¢
« wglad w statystyki wszystkich uczniéw
- wglad w statystyki logowan
) «  przegladanie ocen wszystkich uczniéw
Nauczyciel »  przegladanie frekwencji wszystkich uczniow
« dostep do wiadomosci systemowych
« dostep do ogloszen szkoty
= dostep do konfiguracji konta
«  dostep do wydrukéw
« dostep do eksportéw
s  zarzadzaniem swoim planem lekcji
e zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekciji
- zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktérej nauczyciel jest wychowawcg —
jesli administrator szkoty wigczyt takie uprawnienie
-  zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych przedmiotow
-  zarzadzanie frekwencjg w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawcg
« wglad w statystyki wszystkich uczniéw
«  przegladanie frekwencji wszystkich uczniéw
Wychowawca klasy - wglad w statystyki logowan
< przegladanie ocen wszystkich uczniow
«  przegladanie frekwencji wszystkich uczniéw
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« dostep do wiadomosci systemowych
« dostep do ogltoszen Zespotu

- dostep do konfiguracji konta

*  dostep do wydrukéw

« dostep do eksportéw

e  zarzadzanie swoim planem lekciji

e  zarzadzanie ocenami z prowadzonych przedmiotow

-  zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych przedmiotow
« edycja danych wszystkich uczniéw

» wglad w statystyki wszystkich uczniéw

» wglad w statystyki logowan

«  przegladanie ocen wszystkich uczniow

- przegladanie frekwencji wszystkich uczniéw

« dostep do wiadomosci systemowych

- dostep do ogloszen szkoty

- dostep do konfiguracji konta

« dostep do wydrukéw

« dostep do eksportow

e zarzadzanie swoim planem lekciji

« dostep do danych znajdujacych sie w panelu dyrektorskim

Dyrektor Zespotu

« zarzadzanie wszystkimi danymi Zespotu : klasy, uczniowie, nauczyciela,
przedmioty, lekcje

» wglad w liste kont uzytkownikow

= zarzgdzanie zablokowanymi kontami

e zarzadzanie ocenami w catym Zespole

-  zarzadzanie frekwencjg w catym Zespole

« wglad w statystyki wszystkich uczniéw

- wglad w statystyki logowan

«  przegladanie ocen wszystkich uczniéw

«  przegladanie frekwencji wszystkich uczniéw

» dostep do wiadomosci systemowych

» dostep do ogtoszen Zespotu

« dostep do konfiguracji konta

e dostep do wydrukéw

« dostep do eksportow

= zarzadzanie planem lekcji Zespotu

Administrator Zespotu

Super administrator e uprawnienia wynikajgce z umowy

7. Kazdy uzytkownik ma obowigzek doktadnego zapoznania si¢ z POMOCA i REGULAMINAMI dostepnymi po
zalogowaniu sie na swoje konto w szczegdlnosci regulaminem korzystania z systemu. Zasady te sg opisane
w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu sie na swoje bezptatne konto na stronie
http://www.dziennik.librus,pl/help do powyzszego dokumentu dotgczona jest pomoc dla konta rodzica.

8. Uprawnienia przypisane do kont, w szczegdlnosci tych dyrektorskich, nauczycielskich oraz
administratorskich moga zosta¢ zmienione przez administratora dziennika elektronicznego oraz super
administratora. Aktualna lista uprawnieh publikowana jest w dokumentacji systemu dostepnej po
zalogowaniu na kontach Dyrektora Zespotu oraz administratora dziennika elektronicznego.

Rozdziat Il|
Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym
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1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzg moduty WIADOMOSCI,
OGLOSZENIA.

2. W Zespole funkcjonujg dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami (wywiadéwki, dni otwarte,
indywidualne spotkania z nauczycielami). Zespét moze na zyczenie rodzica udostepnic¢ papierowe wydruki,
ktére sg przewidziane dla konta rodzica w systemie dziennika elektronicznego.

3. Modut WIADOMOSCI stuzy do komunikacji i przekazywania informacji. Nalezy go wykorzystywaé, gdy
potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub odpowiedzi na pytanie oraz gdy chcemy
przekaza¢ wiadomosc tylko pewnej grupie oséb np. uczniom tylko jednej klasy.

4. Modut WIADOMOSCI nie moze zastgpi¢ oficjalnych podan papierowych, ktére regulujg przepisy odno$nie
szkolnej dokumentaciji.

5. Modut WIADOMOSCI moze stuzyé do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Zespole.

6. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w module WIADOMOSCI jest réwnoznaczne z przyjeciem do
wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy
wiadomosci. Adnotacje potwierdzajgca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng
skutecznemu dostarczeniu do rodzica ucznia.

7. Jesli nauczyciel uzna, ze zachowanie ucznia wymaga szczegoblnego odnotowania, powinien wystac
odpowiednig tres$¢ do rodzica za pomocg WIADOMOSCI, wybierajgc RODZAJ informacji, jako UWAGA.

8. Wiadomosci odczytane, jako UWAGI bedg automatycznie dodawane do kartoteki danego ucznia z
podaniem:

a) daty wystania,

b) imieniainazwiska nauczyciela wpisujgcego uwage,
c) adresata,

d) tematui tresci uwagi,

e) daty odczytania przez rodzica.

9. Usuniecie przez rodzica przeczytanej UWAGI ze swojej zaktadki WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym,
nie powoduje jej usuniecia z systemu.

10. Usuniecie przez nauczyciela wpisanej UWAGI dla ucznia ze swojego konta w zaktadce WIADOMOSCI w
dzienniku elektronicznym, powoduje usuniecie jej z systemu, przez co nie bedzie ona niewidoczna w
KARTOTECE UCZNIA, w zwigzku z tym po odczytaniu i odpowiedzeniu na dang wiadomos$¢, powinna byé
ona przeniesiona do KOSZA i przechowywana tam, az do zrobienia petnego catorocznego archiwum.
Informacje o tym przekaze administrator dziennika elektronicznego na koniec roku szkolnego.

11. Za pomocg OGtOSZEN mozna powiadomié¢ uczniéw i rodzicéw o zebraniach z rodzicami, liscie
obowigzujgcych lektur czy terminach wazniejszych sprawdzianéw. Modut ten nalezy wykorzystywac, gdy nie
potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub nadestanie na nig odpowiedzi.

12. Modut OGLOSZENIA daje mozliwos¢ wyswietlania informacji razem lub osobno:
a) wszystkim uczniom w Zespole,
b) wszystkim rodzicom lub prawnym opiekunom uczniéw uczeszczajgcych do Zespotu,
¢) wszystkim nauczycielom w Zespole.

13. Zakazuije sie usuwania nieaktywnych OGLOSZEN. Wszystkie informacje mozna bedzie usungé pod koniec
sierpnia, przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Zapewni to catkowitg archiwizacje danych przez firme
oraz administratora dziennika elektronicznego oraz da mozliwos¢ poprawnego odczytania w przysztosci.

Rozdziat IV
Super administrator
Po stronie firmy jest wyznaczona osoba zwana super administratorem, ktéra jest odpowiedzialna za kontakt z
Zespotem. Jej zakres dziatalnosci okresla umowa zawarta pomiedzy firmg i Dyrektorem Zespotu.

Rozdziat vV
Administrator dziennika elektronicznego Zespotu
1. Zapoprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w Zespole odpowiedzialny jest administrator
dziennika elektronicznego.

2. Wszystkie operacje dokonywane na koncie administratora dziennika elektronicznego powinny by¢ wykonane
ze szczegdblng uwagg i po doktadnym rozpoznaniu zasad funkcjonowania Zespotu. Dlatego zaleca sie, aby
funkcje tg pemnit nauczyciel pracujgcy w Zespole, ktéry sprawnie postuguje sie systemem i zostat w tym
zakresie odpowiednio przeszkolony.

3. Do obowigzkéw administratora dziennika elektronicznego nalezy:
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a) zapoznanie uzytkownikdw z przepisamii zasadami uzytkowania systemu,
b) utworzenie nowych kont oraz przekazywanie loginéw i haset nowym uzytkownikom — bezposrednio ich
wiascicielom (nauczyciele) lub wychowawcom klas (rodzice i uczniowie),

c) w przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty administrator dziennika elektronicznego ma obowigzek
zarchiwizowa¢ oraz dokona¢ wydruku kartoteki danego ucznia i przekaza¢ wydruk do sekretariatu
Zespotu, celem umieszczenia go w szkolnym archiwum w arkuszu ocen danego ucznia,

d) administrator dziennika elektronicznego, logujgc sie na swoje konto, ma obowigzek mie¢ wtgczong
opcje KeyStroke (biometryczna metoda uwierzytelniania) i zachowywaé zasady bezpieczenstwa (mie¢
zainstalowane i systematycznie aktualizowaé programy zabezpieczajgce komputer),

e) do obowigzkéw administratora dziennika elektronicznego nalezy systematyczne sprawdzanie
WIADOMOSCI na swoim koncie i jak najszybsze odpowiadanie na nie, oraz usuwanie automatycznego
powiadamiania e-mailem o nowej WIADOMOSCI w systemie,

f) systematyczne umieszczanie waznych OGLOSZEN majgcych kluczowe znaczenie dla dziatania
systemu,

g) wszelkich ustawien konfiguracyjnych na poziome Zespotu, majgcych wptyw na bezposrednie
funkcjonowanie zaje¢ i Zespotu, administrator dziennika elektronicznego moze dokonac wytgcznie po
poinformowaniu rady pedagogicznej,

h) raz w miesigcu administrator dziennika elektronicznego ma obowigzek zarchiwizowania catego
dziennika Zespotu w formacie XML oraz zapisania go na ptycie CD i przenosnym dysku pamieci oraz
dostarczenia ich do sekretariatu Zespotu. Kopie te powinny by¢ przechowywane w sejfie. Ptyta powinna
by¢ opisana z podaniem zawartosci i daty utworzenia archiwum.

Kazdy zauwazony i zgtoszony administratorowi dziennika elektronicznego przypadek naruszenia
bezpieczenstwa ma by¢ zgtoszony firmie zarzgdzajgcej w celu podjecia dalszych dziatan (zablokowanie
dostepu czy pozostawienie w celu zbierania dalszych dowodow).

Jesli nastgpi zablokowanie konta nauczyciela, administrator dziennika elektronicznego ma obowigzek:
a) skontaktowac sie osobiscie z nauczycielem i wyjasni¢ powdéd blokady,

b) w razie zaistnienia proby naruszenia bezpieczenstwa powiadomi¢ firme nadzorujgcg, poprzez
wystanie informacji do super administratora,

c) sprawdzi¢ wraz z nauczycielem aktualng zawarto$¢ jego konta z tworzonymi kopiami bezpieczenstwa
i, jesli jest taka potrzeba, przywréci¢ do prawidtowej zawartosci,

d) wygenerowac i przekazac¢ nowe jednorazowe hasto dla nauczyciela.

Administrator dziennika elektronicznego jest zobowigzany nie udostepnia¢ nikomu, poza szkolnym
administratorem sieci komputerowej, zadnych danych konfiguracyjnych szkolnej sieci komputerowej,
mogacych przyczyni¢ sie na obnizenie poziomu bezpieczenstwa.

W przypadku czasowego przypisania ucznia do innej klasy (wycieczka klasy), administrator dziennika
elektronicznego dokonuje czasowego przypisania danego ucznia do danej klasy.

Rozdziat VI
Dyrektor Zespotu
Za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada dyrektor Zespotu oraz
wyznaczeni przez niego wicedyrektorzy.

Do 15 wrzesnia dyrektor Zespotu sprawdza wypetnienie przez wychowawcéw klas wszystkich danych
uczniéw potrzebnych do prawidtowego dziatania dziennika elektronicznego.

Dyrektor Zespotu jest zobowigzany:

a) systematycznie sprawdzaé statystyki logowan,

b) kontrolowa¢ systematycznos¢ wpisywania ocen, tematow lekcji i frekwencji przez nauczycieli,
c) systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci, nauczycieli, rodzicow i uczniow,

d) bezzwilocznie przekazywaé uwagi za pomocg WIADOMOSCI,

e) przekazywaé wazne informacje za pomocg OGtOSZEN,

f) generowac odpowiednie statystyki ( np. zbiorczych dla nauczycieli) a nastepnie ich wynik i analize
przedstawia¢ na radach pedagogicznych,

g) dochowac¢ tajemnicy odnosnie postanowien zawartych w umowie, , ktére mogg narazi¢ dziatanie
systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa,

h) wyznaczy¢ drugg osobe, ktdéra moze petnic role administratora dziennika elektronicznego w przypadku
niemoznosci petnienia tej funkcji przez pierwszg. Na swoim koncie musi ztozy¢ zamowienie o

Statut ZSP w Gdyni 2019 . Strona 13z 31



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przyznanie drugiej osobie uprawnien administratora dziennika elektronicznego do firmy zarzgdzajgcej
dziennikiem elektronicznym.

i)  Zapewni¢ szkolenia dla:
— nauczycieli Zespotu,
— nowych pracownikéw Zespotu,
— pozostatego personelu (o ile zachodzi taka potrzeba).

Rozdziat VI
Wychowawca klasy
Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez dyrektora Zespotu wychowawca klasy.
Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego swojej klasy w
zakresie opisanym w ponizszym rozdziale.

Wychowawca klasy powinien zwrdci¢ szczegolng uwage na modut ,edycja danych uczniéw”. Poza
wszystkimi elementami potrzebnymi do pézniejszego wydruku swiadectw, powinien réwniez wypetniac pola
odnosnie telefonéw kontaktowych do rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz, jesli dziecko posiada opini¢ lub
orzeczenie z poradni , odznaczy¢ ten fakt w odpowiednim miejscu.

Jesli w danych osobowych ucznia nastgpig zmiany np. zmiana nazwiska, wychowawca klasy ma obowigzek
dokonac¢ odpowiednich zmian w zapisie dziennika elektronicznego, za ktoérych wprowadzenie bezposrednio
odpowiada.

Oceny z zachowania wpisuje wychowawca klasy wedtug zasad okreslonych w WSO.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty lub klasy, wychowawca klasy zgtasza ten fakt administratorowi
dziennika elektronicznego. Na podstawie takiej informacji administrator dziennika elektronicznego moze
przenies¢ ucznia do innej klasy lub wykreslic¢ z list ucznidw.

Wychowawca klasy dokonuje eksportu danych z dziennika elektronicznego do programu ,$wiadectwa”.
Wychowawca klasy przeglada frekwencje swojej klasy za ubiegty tydzien i dokonuje odpowiednich zmian np.
usprawiedliwien. Czestotliwos¢ tych czynnosci nie moze by¢ mniejsza niz raz na tydzien.

Od rana w dniu zebrania z rodzicami wychowawcy mogg drukowac¢ z systemu dziennika elektronicznego
zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do wykorzystania w czasie spotkania z rodzicami.

Jezeli rodzic nie jest obecny na zebraniu, wychowawca klasy nie ma obowigzku dodatkowego
zawiadamiania o ocenach poza okreslonym w Zespole systemem dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy regularnie uzupetnia modut WYWIADOWKI i systematycznie odnotowuje w nich
obecnosc¢ rodzica lub opiekuna prawnego, zaznaczajgc odpowiednie opcje.

Wychowawca klasy nie ma mozliwosci edytowania ocen z innych przedmiotéw w klasie, w ktorej jest
wychowawcg, poza przedmiotem, ktérego uczy.

W uzasadnionych przypadkach administrator dziennika elektronicznego moze czasowo wigczy¢ edytowanie
przez wychowawce ocen okresowych i rocznych swoich wychowankéw.

Do 15 wrzesnia wychowawca klasy jest zobowigzany do uzupetnienia lub dokonania korekty nastepujgcych
zaktadek

a) dane osobowe ucznia,
b) inneinformacje o uczniu,
c) opiekunowie,
d) radaklasowa,
e) samorzad klasowy.
Wychowawcy klas sg zobligowani do systematycznego uzupetniania nastepujgcych zakfadek:
a) wycieczki,
b) wydarzenia z zycia klasy,
c) kontakty z rodzicami,
d) dyzurni.
Na poczatkowych godzinach wychowawczych nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniom zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy ma obowigzek osobiscie rozdaé¢ rodzicom loginy i
hasta do ich kont oraz ich dzieci. Na tym zebraniu przekazuje podstawowe informacje o tym jak korzystaé z
dziennika elektronicznego i wskazuje, gdzie i jak mozna uzyskaé pomoc w jego obstudze
(http://www.dziennik.librus.pl/help - po zalogowaniu sie na swoje konto).
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Fakt otrzymania loginéw, haset oraz zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Zespole, rodzic potwierdza podpisujgc sie osobiscie na specjalnej liscie.
Rozdziat VIl
Nauczyciel
Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:
a) ocen czastkowych,
b) ocen prognozowanych rocznych,
c) tematdéw lekcji,
d) frekwencji
Nauczyciele w pierwszym tygodniu nauki sg zobowigzani do uzupetnienia zaktadki PROGRAMY
NAUCZANIA.

Jesli nauczyciel korzysta z komputera, ma obowigzek prowadzi¢ lekcje z wykorzystaniem elementéw
INTERFEJSU LEKCYJNEGO.

Kazdy nauczyciel na poczgtku prowadzonych przez siebie zaje¢ osobiscie sprawdza i wpisuje do dziennika
elektronicznego, nieobecnosci, i obecnosci na zajeciach oraz temat lekcji. W trakcie trwania zaje¢ uzupetnia
inne elementy np. oceny uzyskane przez uczniéw.

W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek dokonywaé
zaznaczen wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego:

a) jesli uzywa specjalnych kart, poza standardowymi zaznaczeniami, musi wpisa¢ w odpowiednim miejscu
numer nauczyciela, za ktérego prowadzi lekcje. Wszystkie potrzebne dane do przeprowadzenia lekcji
za innego nauczyciela kazdy nauczyciel ma dostepne w zaktadce WYDRUKI na swoim koncie w
dzienniku elektronicznym w opcji LISTY NUMEROW NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW oraz w pokojach
nauczycielskich,

b) jesli bedzie uzywat komputera w INTERFEJSIE LEKCYJNYM musi wybraé opcje PROWADZE
ZASTEPSTWO, a nastepnie zaznaczyc¢ z listy ZAJECIA EDUKACYJNE odpowiedni przydziat lekcyjny
dla nauczyciela, za ktérego prowadzi zajecia.

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez administratora dziennika elektronicznego dla kazdego
nauczyciela jest obowigzkowe.

Zaleca sie, aby kazdy nauczyciel korzystat z metody KeyStroke podczas logowania sie do dziennika
elektronicznego.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustalania wagi ocen. Wagi ocen ustalone sg wedtug zasad okreslonych w
Przedmiotowych Systemach Oceniania. Kazda ocena ma mie¢ przydzielong kategorie, wage oraz
zaznaczenie, czy jest liczona do Srednie;.

Kazde usuniecie lub zmiana oceny w dzienniku elektronicznym musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszona
administratorowi dziennika elektronicznego w systemie WIADOMOSCI, z podaniem przyczyny.

Kazdej wpisanej ocenie nalezy przypisa¢ odpowiednig kategorie.

Nauczyciele poza dziennikiem elektronicznym zobowigzani sg do odnotowywania wystawionych ocen w
wersji papierowej.

Nieobecnos¢ wpisana do dziennika elektronicznego nie moze zostaé usunieta, nalezy jg zmienia¢ na
odpowiednig kategorie frekwenciji.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek w dniu pracy, co najmniej raz sprawdzié na swoim koncie WIADOMOSCI |
OGLOSZENIA oraz systematycznie udziela¢ na nie odpowiedzi. W tym zakresie nauczyciel jest
kontrolowany przez dyrektora Zespotu oraz administratora dziennika elektronicznego.

Nauczyciel ma obowigzek umieszczac informacje o kazdej klaséwce i tekscie w TERMINARZU klasy, ktorej

ta praca klasowa dotyczy.

Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i zgodnie z ustawg o0 ochronie danych osobowych z
dnia 29 sierpnia 1997r. nie ma prawa umozliwia¢ korzystania z zasobéw osobom trzecim.

Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie same konsekwencje jak
w przypadku przepisdw odnosnie szkolnej dokumentac;ji.

Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktérego loguje sie do dziennika elektronicznego, aby
uczen lub osoba postronna nie miata dostepu do komputera:

a) ekran monitora komputera, na ktérym otwarty jest dziennik musi by¢ umieszczony w sposob
uniemozliwiajgcy podejrzenie danych na nim wyswietlanych prze osoby nieuprawnione lub postronne,
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18.

19.

20.

21.

b) wprowadzenie loginu i hasta dostepu do dziennika, musi by¢ wykonane w spos6b uniemozliwiajgcy
podejrzenie przez osoby nieuprawnione lub postronne,

c) kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, przy ktérym otwarty jest dziennik, musi by¢ poprzedzone
wylogowaniem sie z systemu. Bezwzglednie zabrania sie opuszczenia stanowiska pracy bez
zablokowania dostepu do systemu dziennika elektronicznego,

d) zabrania sie stosowania mechanizméw zapamigtywania haset w programach, w tym stosowania
automatycznych mechanizmoéw logowania do systemu,

e) uzytkownicy komputeréw powinni stosowac wygaszacze ekranu zabezpieczone hastem. Zalecany czas
aktywacji wygaszacza ekranu nie powinien by¢ diuzszy niz 10 minut.

Po kazdym zalogowaniu sie do dziennika nauczyciel powinien sprawdzi¢ wiarygodnosc¢ informacji o ostatniej
wizycie w dzienniku elektronicznym, ktéra bedzie widoczna zaraz po zalogowaniu sie na swoje konto.

W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomic o tym fakcie
administratora dziennika elektronicznego.

Dla zachowania wysokiego poziomu bezpieczehstwa nauczyciele powinni zachowaé¢ poufnos¢ loginu i hasta,
ktérymi sie postuguija.
Niedopuszczalne jest ujawnienie i zapisywanie hasta dostepu do systemu.

Rozdziat IX

Sekretariat
Za obstuge konta SEKRETARIAT odpowiedzialna jest wyznaczona przez dyrektora Zespotu osoba, ktéra na
state pracuje w sekretariacie Zespotu.
W przypadku zaistnienia takiej potrzeby na polecenie Dyrektora Zespotu administrator dziennika
elektronicznego moze przydzieli¢ osobie pracujgcej w sekretariacie konto z uprawnieniami nauczyciela, nie
dajac jednak zadnych mozliwosci edycji danych dotyczgcych ocen i frekwencji w zadnej klasie Zespotu.

Osoba pracujgca w sekretariacie Zespotu
Jest zobowigzana do przestrzegania przepiséw zapewniajgcych ochrone danych osobowych i dobr

osobistych ucznidéw w szczegoélnosci do nie podawania haset do systemu drogg niezapewniajgca weryfikacji
tozsamosci osoby (np. drogg telefoniczng).

Nowe hasto dla ucznia lub rodzica, pracownik sekretariatu moze wydac tylko po okazaniu legitymaciji
szkolnej lub dowodu tozsamosci.
Pracownik sekretariatu Zespotu jest zobowigzany do jak najszybszego przekazywania wszelkich informacji
odnosnie nieprawidtowego dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego lub zaistniatej awarii
zgtoszonej przez nauczyciela, administratorowi dziennika elektronicznego.
Rozdziat IX

Rodzic (opiekun prawny)
Rodzice (prawni opiekunowie) majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajgce podglad postepow edukacyjnych ucznia i frekwencji oraz mozliwosé komunikowania sie z
nauczycielami w sposéb zapewniajgcy ochrone débr osobistych innych uczniéw.

Na poczatku roku szkolnego rodzic (opiekun prawny) dostaje login i hasto do swojego konta i konta swojego
dziecka. Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic potwierdza osobiscie podpisem w obecnosci wychowawcy
na odpowiednim dokumencie. W przypadku jego nieobecnosci na zebraniu, rodzic ma mozliwo$¢ odebrania
loginu i hasta w sekretariacie Zespotu.

Rodzic w swoim koncie poza mozliwoscig zmiany swojego hasta ma mozliwo$¢ zmiany hasta konta swojego
dziecka.

Rodzic ma obowigzek zapoznac sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole
dostepnymi w POMOCY i odpowiednich REGULAMINACH dostepnych po zalogowaniu sie na swoje konto.

Standardowo wydaje sie dla rodzica jeden login oraz hasto. W przypadku checi odrebnego dostepu do
systemu przez dwoje rodzicéw istnieje mozliwos¢ wydania osobnego loginu oraz hasta dla drugiego
rodzica/opiekuna prawnego.

Dostep rodzicow i ich dzieci do poszczegolnych modutdéw w dzienniku elektronicznym jest okreslony na
podstawie umowy zawartej pomiedzy firmg a dyrektorem Zespotu.

Rodzic moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego podopiecznego za pomocg WIADOMOSCI.

Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym i ma obowigzek nie udostepnia¢ go
swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

Jesli wystepujg btedy w wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma prawo do odwotania sie do
wychowawcy klasy, a nastepnie do dyrektora Zespotu.
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10. Rodzic, ktory chce w petni aktywowaé swoje konto na okres jednego roku, a tym samym umozliwi¢ sobie
dostep do ocen i frekwencji jednego dziecka musi dokona¢ samodzielnej wptaty sumy 20 zt. na konto
LIBRUSA.

11. Jezeli rodzic ma w Zespole wiecej niz jedno dziecko, wtedy opfata za rok aktywaciji kont za dowolnie liczne
rodzenstwo wynosi 30 zi. W tym przypadku optaty moze dokonaé rodzic jedynie za posrednictwem Zespotu.

Rozdziat X
Uczen
1. Na poczatkowych lekcjach wychowawczych uczniowie bedg zapoznani przez wychowawce z zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole.

2. Uczeh ma obowigzek zapozna¢ sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego dziennika ocen w
Zespole dostepnymi w POMOCY i odpowiednich REGULAMINACH dostepnych po zalogowaniu sie na
swoje konto (http://www.dziennik.librus.pl/help).

3. Uczenh przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa, obowigzKki i
uprawnienia, jako rodzic na swoim koncie.

Rozdziat Xl
Postepowanie w czasie awarii
1. Postepowanie dyrektora Zespotu w czasie awarii:

a) dyrektor Zespotu ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie procedury odnosnie zaistnienia awarii sg
przestrzegane przez administratora dziennika elektronicznego, administratora sieci komputerowe; i
nauczycieli,

b) dopilnowac jak najszybszego przywrdcenia prawidtowego dziatania systemu.
2. Postepowanie administratora dziennika elektronicznego w czasie awarii:

a) obowigzkiem administratora dziennika elektronicznego jest niezwtoczne dokonanie naprawy w celu
przywrdcenia prawidtowego dziatania systemu,

b) o fakcie zaistnienia awarii i przewidywanym czasie jego naprawy administrator dziennika elektronicznego
powinien powiadomi¢ dyrektora Zespotu oraz nauczycieli,

c) jezeli usterka moze potrwac dtuzej niz jeden dzien, administrator dziennika elektronicznego powinien
wywiesi¢ na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig informacije,

d) jesli z powoddw technicznych administrator dziennika elektronicznego nie ma mozliwosci dokonania
naprawy, powinien w tym samym dniu powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Zespotu.

3. Zalecang forma zgtaszania awarii jest uzycie WIADOMOSCI w systemie dziennika elektronicznego, a jes$li
nie jest to mozliwe, dopuszcza sie nastepujgce powiadomienia: osobiste, telefoniczne, za pomocg poczty e-
mail, poprzez zgtoszenie tego faktu w sekretariacie Zespotu, ktéry jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie odpowiedniego pracownika Zespotu.

Rozdziat XIII
Postanowienia koncowe
1. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji powstate na podstawie danych z dziennika
elektronicznego majg by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajgcy ich zniszczenie lub kradziez.
2. Nie wolno przekazywac zadnych informacji odnosnie np. haset, loginéw, ocen, frekwencji drogg telefoniczng,
ktéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje drugiej osoby.

3. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

4. Zespot moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepiséw i aktéw prawnych obowigzujgcych w Zespole np. innym szkotom w czasie
przeniesienia, uprawnionym urzedom kontroli lub nakazu sgdowego.

5. Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z dziennika elektronicznego, ktére
nie bedg potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob trwaty.

6. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD, przeno$ny dysk pamieci z
danymi powinny byé przechowywane w archiwum Zespotu.

7. Fakt zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego, kazdy nauczyciel potwierdza
podpisem na formularzu znajdujgcym sie sekretariacie Zespotu.

Zataczniki:
4A.1  Deklaracja dochowania tajemnicy z dziennika elektronicznego, wynikajgca z Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych przez osoby niezatrudnione w Zespole.
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4A.2  Art. 23 pkt. 1 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)

4A.3 Deklaracja usprawiedliwienia ucznia/uczennicy przez rodzica/opiekuna prawnego za pomocg dziennika
elektronicznego.

4A.4 Potwierdzenie otrzymania dostepu do kont rodzica/opiekuna i ucznia/uczennicy w dzienniku
elektronicznym.

4A.5 Potwierdzenie zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego przez
rodzica/opiekuna prawnego.

4A.6 Lista dla wychowawcy — usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny.
4A.7  Lista dla wychowawcy — potwierdzenie otrzymania dostepu do dziennika elektronicznego.

4A.8 Lista dla wychowawcy — potwierdzenie zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

4A.9 Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego i przestrzegania
ochrony danych osobowych przez pracownika szkoty.

4A.10 Potwierdzenie odbioru kopii dziennika elektronicznego.

4A.11 Wz6r listy przygotowywanej przez wychowawce klasy na wypadek awarii.

Zatqcznik 4A1 - deklaracja dochowania tajemnicy z dziennika elektronicznego, wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych przez osoby niezatrudnione w Zespole. Art. 23 pkt. 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.(tekst
jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)

Lista os6b niezatrudnionych w Zespole, ktore zdeklarowaty przestrzeganie tajemnicy danych z dziennika
elektronicznego w Zespole Szkét Plastycznych w Gdyni.

Imie i Nazwisko Czytelny podpis

) : (komu udzielany Termin dostepu Podpis dyrektora
Lp. | (komu udng;a: yclﬁ ?t dostep do jest dostep do data do danych Zespotu
Y danych)
1.
2.

Zaiqcznik 4A.2 - deklaracja usprawiedliwienia ucznia/uczennicy przez rodzica/prawnego opiekuna za pomocg dziennika
elektronicznego.

Deklaruje mozliwo$é usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia/uczennicy poprzez modut WIADOMOSCI w
dzienniku elektronicznym w ZSP w Gdyni, w klasie......... w roku szkolnym ........ I........
Rodzic musi podpisac sie czytelnie, petnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie traktowany, jako wzér podpisu
rodzica/opiekuna prawnego.

Lp. Imig i Nazwisko Imieg i Nazwisko Czytelny podpis rodzica
ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna lub opiekuna prawnego

Zaiacznik 4A .3 - potwierdzen i€ otrzymania dostepu do kont rodzica/opiekuna i ucznia/uczennicy w dzienniku elektronicznym

Potwierdzam otrzymanie dostepu (loginéw, haset) do swoich kont (rodzica/opiekuna oraz
ucznia/uczennicy w dzienniku elektronicznym w ZSP w klasie ...... w roku szkolnym ........ [vinnnn.

Rodzic musi podpisac sie czytelnie, petnym i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie traktowany, jako wzér podpisu
rodzica/opiekuna dziecka.

Lp. Imie i nazwisko Imie i nazwisko Czytelny podpis
(ucznia/uczennicy) (rodzica/opiekuna) rodzica/opiekuna
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Zatqcznik 4A .4 - potwierdzenie zapoznania sig z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego przez rodzica/opiekuna

Potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w
ZSP w Gdyni w klasie ......... w roku szkolnym ......... | A

Rodzic musi podpisac sie czytelnie, petnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie traktowany, jako wzor
podpisu rodzica/opiekuna dziecka.

Lp. Imie i nazwisko Imie i nazwisko Czytelny podpis
ucznia/ uczennicy rodzica / opiekuna Rodzica / opiekuna

1.

2.

Zatqcznik 4A.5 - lista dla wychowawcy — usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny.

Lista rodzicéw/opiekunéw, ktorzy zdeklarowali mozliwos$¢é usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia/uczennicy poprzez modut WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym, w ZSP w Gdyni w klasie

.......... w roku szkolnym ......... [ ........
Imie i nazwisko Imie i nazwisko .
Lp. ; . . . uwagi
ucznia/ uczennicy rodzica / opiekuna
1.

Zalqcznik 4A.6 - lista dla wychowawcy - potwierdzenie otrzymania dostepu do dziennika elektronicznego.

Lista rodzicow/opiekunéw, ktérzy potwierdzili otrzymanie dostepu (loginéw i hasel) do swoich kont
(rodzica/opiekuna oraz ucznia/uczennicy) w dzienniku elektronicznym w ZSP w Gdyni w klasie

roku szkolnym ......... [avieiennn
L Imie i nazwisko Imie i nazwisko .
p ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna uwag
1

Zatqcznik 4A.7 - lista dia wychowawcy — potwierdzenie zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Listarodzicow/opiekunéw, ktdrzy zapoznali sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w

ZSP w Gdyni w klasie ......... w roku szkolnym ........... | A
L Imie i nazwisko Imie i nazwisko .
P. ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna uwag
1.
2.

Zatacznik 4A.8 — potwierdzenie zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego i przestrzegania ochrony danych
osobowych przez pracownika Zespotu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacii
(Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003r. Nr 107, poz. 1003) . Art. 23 pkt. 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
(tekst jednolity : Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Lista pracownikow Zespotu, ktdrzy zapoznali sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w

ZSP w Gdyni w roku szkolnym ............. [eianan..
Lp. Imie i nazwisko Zajmowane stanowisko Czytelny podpis
1.
2.
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Zatacznik 4A.9 — potwierdzenie odbioru kopii dziennika elektronicznego
Lista osob, ktére odebraty dodatkowa kopie dziennika elektronicznego w ZSP w Gdyni

Rodzaj kopii
Zawartos¢ kopii . (wydruk .
dziennika Data nall?v:/?slko Cz£6|i2y papierowy naI?V\I/?sII(o Czyctjel'ny
Wydania . podpis Plik . podpis
Lp. (dane klasy, szkoly, ! (kto pobiera | (kto pobiera (ktowydaje | (ktowydaje
kartoteka ucznia i kopii kopie) kopie) XML,CSV, kopig ) kopie)
itp.) SOu, PDF,
inny)
1.
Zatacznik 4A.10 — wzor listy przygotowywanej przez wychowawce klasy na wypadek awarii.
8, 8 8 8 8 8 8, 8
Nazwisko i imie = = g g g g = =
Lp. . g s | Q| a| Q| | Q| | Q| c| Q| ®°| Q| @| Q|
ucznia c c c o c c c c
sle|se|E|8|5 8| 3|8|2|¢8|2|¢8|%|¢8
= o | & o | & o | & o | & o | & o | & S| & S
Numer lekcji | 1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.
Strona 1
. R . Numer telefonu
Lp. Nazwisko i imie ucznia Rodzicowiopiekunow
1.
Lp. Temat lekcji Czytelny podpis
1.
2.
3.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dnia 28 sierpnia 2014 r.
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Zafgcznik 4B

REGULAMIN WYDAWANIA ODZIEZY
W ZESPOLE SZKOL PLASTYCZNYCH W GDYNI

Podstawa prawna: Kodeks Pracy dziaf X rozdziat 1X art. 237, 238 § 1

81

Regulamin okres$la zasady przydzielania wszystkim pracujgcym pracownikom srodkéw ochrony

indywidualnej, a takze dostarczenia odziezy i obuwia roboczego.
§2

Do srodkow ochrony indywidualnej zalicza sie wymienione w tabeli przydziatu odziezy ochronnej i roboczej -

Zalgcznik 4ABA
§3

Srodki te sg uzywane w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem w celu zabezpieczenia pracownika przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy.

Zaktad pracy nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych
dla danego stanowiska oraz zobowigzuje sie do przestrzegania informowania go o zasadach postugiwania sie
tymi srodkami.

§4

Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza sie przedmioty wymienione w tabeli przydziatu odziezy
ochronnej — Zatgcznik 4BA.

85

1. Srodki ochronny indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikowi i stanowig wtasno$é
zaktadu pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze —
do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

3. Zakfad pracy moze udzieli¢ pracownikowi uzywanych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej z
wyjgtkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wtasnos$ci uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w
stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

§6

1. Zakfad pracy w uzgodnieniu z inspektorem bhp moze ustali¢ stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana
przez pracownikow (za ich zgodg) wtasna odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Przypis ust. 1 dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z obstugg maszyn i innych
urzgdzen technicznych lub prace powodujgce silne zabrudzenie odziezy.

3. W przypadku uzywania przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przypisami ust. 1,
zakfad pracy wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci obliczonego na podstawie tabeli norm w
uzgodnieniu z inspektorem bhp

4. Zakiad pracy gwarantuje mydto w plynie, pasty bhp, reczniki jednorazowe i suszarki.

87

1. Pracownik jest zobowigzany utrzymac w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej,
odziez, obuwie itp.

2. Konserwacja przedmiotéw wymienionych w ust. 1, ich naprawa oraz pranie nalezg do obowigzkéw zaktadu
pracy.

g8

W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zaktad pracy
jest zobowigzany wydac¢ pracownikowi niezwtocznie inne srodki ochrony indywidualne;j.

Jezeli utrata lub zagubienie nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwng
zamortyzowanej czesci utraconych lub zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego. Kwote te zaktad pracy moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

§9

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wydtuza sie czas uzywalno$ci odziezy
roboczej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Osobom tgczgcym stanowiska pracy przydziela sie srodki
zgodnie z przydziatem dla stanowiska, na ktérym wymiar czasu pracy jest najdtuzszy

Statut ZSP w Gdyni 2019 . Strona 21z 31



Zatgcznik 4BA

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ ORAZ SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
OBOWIAZUJACEJ W ZESPOLE SZKOL PLASTYCZNYCH W GDYNI

W uzgodnieniu z inspektorem bhp ustala sie nastepujgce zasady przydziatu odziezy ochronnej i roboczej oraz

srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw Zespotu Szkot Plastycznych w Gdyni.

- Przewidziany okres
Zakres wyposazenia L
. e : w miesigcach
Lp. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze .
. . . 0z —okres zimowy
O —ochrony indywidualnej .
dz — do zuzycia
1. | bibliotekarz R — fartuch z tkanin synt. dz — min. 36 mies.
2. | dozorca O — kurtka ocieplana * 24 mies.
3. R — ubranie drelichowe 12 mies.
R — trzewiki skaj/gum. 24 mies.
konserwator O —rekawice drelichowe ocieplane 20z
O — czapka ocieplana 3oz
O — kurtka ocieplana 24 mies.
4. R —fartuch ptécienny 12 mies.
: i, O — fartuch gumowy dyzurny
nauczyciel chemii .
O —rekawice gumowe ochronne dz
O — okulary ochronne dyzurne.
5. R —dres 36 mies.
nauczyciel w-f R — podkoszulka 12 mies.
R — obuwie sportowe dz — min. 24 mies.
6. R — fartuch ptécienny 18 mies.
sprzataczka R —trzewiki profilaktyczne tekstylne 24 mies.
R — rekawiczki gumowe 12 mies.
7. | magazynier R — fartuch roboczy 12 mies.
8. nauczveiel arafiki R —fartuch roboczy 36 mies.
yeieltg O - rekawice 12 mies.
9. R —kombinezon 16 mies.
stolarz R — czapka 18 mies.
O — trzewiki 18 mies.
O — kurtka ocieplana 3oz
10. O —fartuch ochronny specjalny 24 mies.
pracownik ceramiki O — rekawice 24 mies.
R - fartuch 18 mies.
11. | pracownik labor. foto O - fartuch 18 mies.
12. nauczyciel metaloplastyki R - fartuch 18 mies.
13. | archiwista R - fartuch 18 mies.
141 hauczyciel pracowni rzezb R —fartuch 18 mies.
ycietp y O - rekawice dz.
15. nauczyciel pracowni malarskiej | R - fartuch 18 mies.
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Zafgcznik AC
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
W ZESPOLE SZKOL PLASTYCZNYCH W GDYNI

Przepisy wstepne
1. Wynagradzanie nauczycieli sklada sie z:
= wynagrodzenia zasadniczego,
< dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za opieke nad stazystami,
* wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

= nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wysokosc¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357, z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136
oraz Nr 19, poz. 235.)

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat
g1

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

» Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

= zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegotowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny
§3

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na 1 etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych
wynosi 5% - 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na okres od 2 do 6 miesiecy.

Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach posiadanych srodkéw finansowych,
ustala dyrektor Zespotu na okres roku szkolnego ( od 01.10. do 31.01; od 01.02 do 31.05; od 01.06 do
30.09.)

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okre$lone jest w regulaminie zatwierdzonym przez Rade

Pedagogiczng jak nizej.

Regulamin dodatku motywacyjnego dla nauczycieli Zespotu Szkét Plastycznych

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:
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a) osiggnieciaw realizowanym procesie dydaktycznym;
b) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania;

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

e) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej Prawo do dodatku nauczyciel nabywa po
przepracowaniu jednego petnego semestru.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje organ prowadzgcy wedtug odrebnych przepisow.
Rozdziat I
Dodatek funkcyjny
§4

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 lutego 2005 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez organy administracji rzgdowej (Dz. U. 2000 Nr 83 poz. 943 z p6z.zm.)

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
» stanowiska kierownicze w szkole,
« sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
= wychowawca klasy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w punkcie 1 w zastepstwie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji. Jezeli powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu petnienia zastepstwa i wygasa z pierwszym dniem
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub petnienie funkcji na czas okreslony traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu. W razie wcze$niejszego odwotania — z koricem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z géry w terminie wyptat wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor a dyrektorowi organ prowadzgcy wedtug odrebnych
przepiséw.

8. Ustala sie nastepujgce dodatki funkcyjne:

« dodatek funkcyjny dla z-cy dyrektora szkoty wynosi od 5 do 70 % wynagrodzenia zasadniczego,

= dodatek funkcyjny dla kierownika sekcji wynosi do 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

» dla opiekunéw stazu i dodatek wychowawcy klasy w tgcznej wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Dodatek funkcyjny moze ulec zmianie w przypadku zmiany ilosci klas podlegtych kierownikom sekcji.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
§5

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnieniem opieki w placéwkach opiekuhczo — wychowawczych, nauczyciel moze byc¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ V4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nieprzekraczajgcym ¥z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie godzin

ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczyciela.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 3, uzyskuje sie,
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z takich przyczyn jak:

= zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

= wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy,

= choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz 7 dni,

= udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja lub kornczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy / za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§6
Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1 % planowanego rocznego
funduszu ich wynagrodzen osobowych;
* 1% Srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.
Nagrody majg charakter uznaniowy, przyznanie nagrody uzaleznione jest od;
= posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,
- legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, lub opiekuncze;.
Nagrody nauczycielom przyznaja;
» ze $rodkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii kierownikéw sekgcji.
Szczegodtowe kryteria i zasady przyznawania nagrod okresla dyrektor.
Nagrody za osiggniecia w pracy przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
Rozdziat VI
Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe
87

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny lub nie wiecej niz 6 godzin w przypadku
biwakdw, wycieczek. Nauczycielom zajmujgcymi stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VIl

Statut ZSP w Gdyni 2019 . Strona 25z 31



Nagrody
Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej zalicza sie okresy

zatrudnienia, z wytgczeniem okreséw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika oraz wygasniecia stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy uprawnienia do nagrody ustala
sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w zaktadzie pracy zatrudniajgcym go w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.
Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do jego nagrody.
Pracownik jest obowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach osobowych bedgcych w
dyspozycji zaktadu pracy brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli
dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzkg w zwigzku z
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg albo rentg inwalidzkg | lub Il grupy z innych przyczyn niz
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa — pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.
§8
5. Pracownikowi przystugujg za wieloletnig prace nagrody jubileuszowe w wysoko$ci;

« za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

» za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
e za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
- za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
» za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego.

§9
Pracownikowi przystugujg dodatki za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

Nauczycielowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
przystuguje odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w Zespole
bedacym podstawowym miejscem pracy.

8§11

1. W razie $mierci pracownika rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w wysokos$ci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Odprawe posmiertng dzieli sie w rownych czesciach pomiedzy wszystkich uprawnionych czionkéw rodziny.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny przystuguje mu odprawa w wysokosci
potowy okreslonej kwoty.

8§12
Nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, ktory swg pierwszg prace zawodowa w zyciu podejmuje w
szkole, na swéj wniosek otrzymuje jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wysokosci dwumiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do ztozenia wniosku o wyptacenie zasitku przystuguje nauczycielowi w
okresie pierwszych dwéch lat pracy w Zespole.
Rozdziat VIII
Wyptata wynagrodzenia
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Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy
dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

§13

1. Nawniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci wynikajgce ze stosunku pracy mogg by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

2. Wynagrodzenie i inne naleznosci wyptacane sg bezposrednio pracownikom. Nalezne wynagrodzenie moze
by¢ podjete przez inng osobe tylko po przedtozeniu przez niego pisemnego upowaznienia, podpisanego
przez pracownika oraz dowodu osobistego osoby upowaznionej. Podpis osoby upowaznionej w miejscu
pokwitowania odbioru wynagrodzenia jest dla zaktadu pracy dowodem wyptaty.

8§14

W razie choroby wynagrodzenie za czas nieobecnosci lub wszelkie zasitki nalezy wyptaci¢ wg aktualnie

obowigzujgcych przepiséw ZUS.

8§15

Pracodawca na zgdanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na podstawie,
ktorych zostato obliczone wynagrodzenie.
Rozdziat IX
Potracenia z wynagrodzenia

1. Zwynagrodzenia za prace po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, fundusz zdrowotny, zaliczki
na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych podlegajg potraceniu tylko nastepujgce naleznosci;
= sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia

alimentacyjne,

= kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
= sktadki na ubezpieczenie,
» splaty pozyczek mieszkaniowych,
» zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi.

2. Potracenia, o ktérych mowa w pkt. a, b nie mogg w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a fgcznie z
potrgceniami, o ktérych mowa w pkt. 1, trzech piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary
pieniezne potraca sie w granicach okreslonych w art. 108 Kodeksu Pracy.

Rozdziat X
Przepisy konhcowe
8§16

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z goéry przez 30.

4. Woysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie, mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§17

Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw po uzgodnieniu z organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
w Zespole.

§18
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w Zespole.
§19
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy.

Statut ZSP w Gdyni 2019 . Strona 27z 31



§20
Regulamin jest do wgladu w kadrach oraz u bezposredniego przetozonego.
§21
Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 grudnia 2019 r.
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Zalgcznik 4D

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI
W ZESPOLE SZKOL PLASTYCZNYCH W GDYNI

podstawa prawna: art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity : Dz. U. z 1988r. Nr 21 poz. 94 z péz.zm.)

Rozdziat |
Przepisy wstepne
§1
Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania.
§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to kodeks pracy oraz przepisy wydane na jego podstawie,
b) pracodawcy —rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkot Plastycznych w Gdyni,
¢) pracowniku —rozumie sie przez to wszystkie osoby nie bedgce nauczycielami zatrudnione na podstawie
umowy o prace w Zespole,
d) najnizsze wynagrodzenie — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie okreslane przez ministra na
podstawie prawa pracy,
e) wynagrodzenie zasadnicze — rozumie sie przez to stawke miesieczng wynagrodzenia okreslong w
umowie o prace na podstawie obowigzujacej tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

f) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsza stawka zawarta w tabeli stawek.

Rozdziat I
Wynagrodzenie za prace
83

Wynagrodzenie za prace ma odpowiadac rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika oraz
uwzgledniac ilos¢ i jako$¢ wykonywanej pracy.
1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika odpowiada kategorii osobistego

zaszeregowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 30 kwietnia 2008r.

(Dz. U. z 2008r. Nr 82, poz. z 2009r. Nr 51, poz.407 z 2010r. Nr 84 poz. 548)

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw wynagradzanych miesiecznie ustala sie
przez podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania,
przez 1/168 — jezeli pracownika obowigzuje 40 godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy,

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Rozdziat I
Wynagrodzenia dodatkowe

1. Do wynagrodzen dodatkowych pracownikéw administracji i obstugi wlicza sie dodatek za wystuge lat w
wysokosci 5% po przepracowaniu 5 lat. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownikowi przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguije;

= od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepnego miesigca, w ktérym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Do okreséw uprawniajgcych do ww. dodatku wlicza sie okresy poprzedniego zakonczonego zatrudnienia.
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5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za wszystkie dni w miesigcu.

6. Dodatek nocny dla pracownikéw zatrudnionych przy dozorze w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, nie mniej jednak niz wynosi najnizsze wynagrodzenie za dany rok.

7. Wszystkim pracownikom administracji i obstugi przystuguje jednorazowa wyptata dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w wysokosci 8,5% rocznego wynagrodzenia, 0 czym stanowi odrebny regulamin
wewnetrzny.

8. Ztworzonego corocznie funduszu nagréd dyrektora w wysokosci 1% planowanych srodkéw wynagrodzen,
pracownicy administracji i obstugi za szczegdlne osiggniecia w pracy otrzymujg nagrody z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

§5
1. Pracownikowi przystugujg za wieloletnig prace nagrody jubileuszowe w wysoko$ci;

za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

» za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznegdo,

« za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

» za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

= za4o0 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej zalicza sie okresy zatrudnienia,
z wytgczeniem okresow zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz wygasniecia stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

2. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy uprawnienia do nagrody
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody nie
wlicza sie okresu pracy w innym zakfadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w zakfadzie pracy zatrudniajgcym go w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody bgdz w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.
Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do jego nagrody.
Pracownik jest obowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach osobowych bedgcych w
dyspozycji zaktadu pracy brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu wypfaty, a jezeli
dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzkg w zwigzku z
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg albo rente inwalidzkg | lub Il grupy z innych przyczyn niz
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa — pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§6
Pracownikowi przystugujg dodatki za prace wykonang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych w
wysoko$ci i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

87

Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony w zwigzku z

przejsciem na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje odprawa w wysokosci dwumiesiecznego

wynagrodzenia.
§8
1. W razie $mierci pracownika rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna:

» jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony mniej niz 10 lat,
» dwumiesieczne po przepracowaniu powyzej 10 lat.
2. Odprawe posmiertng dzieli sie w rownych czesciach pomiedzy uprawnionych cztonkéw rodziny.
3. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny, przystuguje mu odprawa w
wysokosci potowy okreslonej kwoty.

Rozdziat IV
Wyptata wynagrodzenia
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Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi winno by¢ wyptacane od 25 — go do ostatniego dnia kazdego
miesigca.
§9

1. Nawniosek pracownika wynagrodzenie i inne nalezno$ci wynikajgce ze stosunku pracy mogg by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

2. Wynagrodzenie i inne naleznosci wyptacane sg poprzez Zastepcza Obstuge Kasowg (ZOK) w banku ING —
w Gdyni, ul Legiondw lub w inny najblizszym oddziale ING lub w NBP w Gdansku.

3. Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete w banku przez inng osobe tylko po przedtozeniu w szkole przez
nig pisemnego upowaznienia podpisanego przez pracownika oraz podania numeru dowodu osobistego i
nazwiska osoby upowaznionej celem ztozenia zamodwienia wyptaty gotéwki w ZOK.

§10
W razie choroby wynagrodzenie za czas nieobecnosci lub wszelkie zasitki nalezy wyptaca¢ wg aktualnie
obowigzujgcych przepiséw ZUS.

§11
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na podstawie, ktorych
zostato obliczone wynagrodzenie.

Rozdziat V
Potracenia zwynagrodzenia

1. Zwynagrodzenia za prace po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne, fundusz zdrowotny, zaliczki
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych podlegajg potraceniu tylko nastepujgce naleznosci:
e sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne,
= Kkary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy — regulamin premiowania,
- sktadki na ubezpieczenie,
- sptaty pozyczek mieszkaniowych,
» zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi.
2. Potracenia, o ktérych mowa w pkt. 1, nie mogg w sumie przekraczaé¢ potowy wynagrodzenia, a tgcznie z
potrgceniami, o ktérych mowa w pkt. 1, trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potragcen, kary
pieniezne potrgca sie w granicach okreslonych w art. 108 Kodeksu Pracy.

Rozdziat VI
Przepisy koihcowe

§13
Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw po uzgodnieniu z organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w
placéwce.

§14
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w placéwce.

§15
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy.

§16
Regulamin jest do wglagdu w kadrach oraz u bezposredniego przetozonego.

8§17
Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 grudnia 2019 r.

Statut ZSP w Gdyni 2019 . Strona 31z 31



Zatgcznik 5
do zarzgdzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
zdnia 25.11.2022r.

Regulamin Zespotu Wychowawczego

przy Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

I. Cele:
1. Koordynacja procesu wychowawczego szkoty.
2. Czuwanie nad prawidtowg pracg wychowawcy, wspieranie, stuzenie pomocg
wychowawcom.
3. Opracowanie w corocznym planie wychowawczym form, metod i terminéw realizacji oraz
wyznaczenie 0s0b odpowiedzialnych.
4. Wspodtpraca z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.
Rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych.
II. Skiad:
1. wicedyrektor d/s dydaktyczno-wychowawczych - przewodniczgcy zespotu
wychowawczego,
2. pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
4.  wychowawcy klas,

[ll. Terminy spotkan:

1. Spotkania odbywac sie bedg minimum 2 razy w okresie wg harmonogramu okreslonego na

dany rok szkolny. W wyjatkowych sytuacjach Zespot Wychowawczy moze spotkac sie w
innych terminach.



Zatgcznik 6
do zarzgdzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 r.

Regulamin pracy biblioteki i czytelni szkolnej
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

§ 1 Funkcje biblioteki.

1.

2.
3.
4

Biblioteka jest pracownig ogdlnoszkolna.

Stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

Jest osrodkiem edukaciji czytelniczej.

Udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

§ 2 Organizacja biblioteki.

1.

2.
3.
4.

5.

6.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Liceum.

Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora Liceum.

Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia przeznaczonego na wypozyczalnie i czytelnie.

Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory:

- wydawnictwa informacyjne

- lektury podstawowe i uzupetniajgce

- wybrane pozycje z literatury pieknej

- wydawnictwa albumowe z réznych dziedziny sztuki

- literature zwigzang profilem szkoty i wydawnictwa popularnonaukowe

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, pedagogiki i filozofii

- periodyki z r6znych dziedziny sztuki

- materiaty audiowizualne

Zarzadzanie ksiegozbiorem odbywa sie w oparciu o system biblioteczny e-biblio.

- dostep do systemu posiadajg wylgcznie zarejestrowani uzytkownicy — uczniowie i
pracownicy szkoty w zgodzie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych

- pracownik biblioteki opracowuje, udostepnia oraz ewidencjonuje zbiory

- czytelnik ma mozliwosc¢ przegladania online ksiegozbioru biblioteki, rezerwacji wybranych
pozycji oraz podglad wypozyczonych ksigzek.

Finansowanie wydatkow:

- wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty

- propozycje wydatkéw na uzupetnienie ksiegozbioru zatwierdza Dyrektor Liceum

- dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ wspierana przez innych ofiarodawcow.

8 3 Prawa i obowiazki czytelnikéw:

1.
2.

Czytelnicy majg prawo do bezpfatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki
Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 1 miesigca. W uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze ograniczyc¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu.

Korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty

Czytelnik moze dokona¢ rezerwacji pozycji z ksiegozbioru za pomocg systemu e-biblio.
W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki i innych materiatdéw czytelnik musi zwrécic
takg samg lub inng pozycje wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego lub
przediuzone na okres wakadgiji.

Czytelnicy opuszczajgcy szkote (pracownicy i uczniowie) zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich materiatow.



8 4 Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego:

1.

Stanowiska komputerowe w bibliotece sg przeznaczone do celéw edukacyjnych nie mozna
ich wykorzystywa¢ do prywatnej korespondenciji lub gier i zabaw.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Nie wolno instalowac¢ innych
programow i dokonywaé¢ zmian w juz istniejgcych.

Nie wolno otwieraé stron internetowych zawierajgcych tresci ogélnie uznane za gorszace i
nieetyczne.

Wszelkie nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtaszac¢ bibliotekarzowi.

Przed odejsciem od komputera otwarte programy nalezy pozamykac.



Zatgcznik 7
do zarzgdzenia dyrektora szkoty nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 .

Regulamin Galerii DEBIUT
przy Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

1. Galeria ,DEBIUT” ma za zadanie organizacje wystaw oraz koordynacje ekspozycji prac
uczniowskich poza galerig. W ciggu roku szkolnego organizuje sie minimum 10 wystaw (w
tym: prac uczniowskich, nauczycieli — artystéw plastykéw, studentéw i wyktadowcéw uczelni
artystycznych itp.)

2. W Galerii odbywajg sie:
- przeglady srodroczne i roczne prac uczniowskich,
- obrady Jury i wystawy Miedzynarodowego Biennale Fotografii Szkét Plastycznych
- obrady Jury i wystawy Ogdlnopolskiego Biennale Plakatu Szkét Plastycznych
- wystawy prac dyplomowych,
- wystawy prac z zajec¢ fakultatywnych.

3. Galeria szkolna zajmuje sie
- projektami i realizacjg plakatéw, zaproszen i folderéw,
- przygotowaniem catej ekspozycji wystawy wg wiasnego projektu lub autora wystawy,
- przygotowaniem wernisazu,
- dziataniami zwigzanymi z reklamg prezentowanej ekspozycji w srodowisku,
- prowadzeniem dokumentacji pracy galerii.

4. Prowadzi statg wspétprace z mediami: telewizja, radiem i prasg w zakresie pracy catego
Liceum

5. Kurator Galerii koordynuje wystawy i inne dziatania kulturalne oraz wspétpracuje ze
Srodowiskiem i samorzadem lokalnym.

6. W Galerii mogg odbywac sie takze inne dziatania artystyczne lub spotkania (teatr, koncerty
kameralne, spotkania autorskie itp.)

7. Galeria zajmuje sie organizacjg wystaw w budynku gtébwnym Liceum (korytarze i klasy) oraz
wspotpracuje z nauczycielami w zakresie przygotowania wystaw na korytarzach i w
pracowniach w budynkach nad morzem.

8. Kurator Galerii opracowuje roczny plan pracy Galerii.
9. Kurator Galerii odpowiada za catoksztatt pracy Galerii.

10. Kurator Galerii jest rzecznikiem prasowym Liceum.



Zatgcznik 8
do zarzgdzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
zdnia 25.11.2022 r.

Regulamin rekrutacji/ przyjmowania uczniow
do Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

Opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkoéw i
trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do
innych (Dz. U. z 2019 r., poz. 686) oraz Statutu ZSP w Gdyni.

1. O przyjecie do klasy pierwszej liceum sztuk plastycznych moze ubiegac sie kandydat, ktéry w
danym roku kalendarzowym konczy nie wiecej niz 17 lat.

2. Kandydat zakwalifikowany do przyjecia do szkoty sklada w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.

3. Szkota prowadzi dla kandydatow okresowg dziatalno$¢ konsultacyjng oraz warsztaty
plastyczne dla zainteresowanych, informuje o zasadach przyje¢, warunkach nauki i
programie ksztatcenia (informator o szkole).

4. Kandydaci ubiegajgcy sie o0 przyjecie sktadajg odpowiednio wypetniony wniosek wraz z
zatgcznikami w sekretariacie PLSP w Gdyni w terminie od 1 marca.

5. Kwalifikacja kandydatow odbywa sie na podstawie konkursowego egzaminu wstepnego, ktory
przeprowadza sie w okresie od 4 maja do 30 czerwca.

6. Do przeprowadzenia egzaminu wstepnego Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli
PLSP komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego. W uzasadnionych przypadkach
przewodniczgcy moze powotaé zespoty egzaminacyjne liczgce, co najmniej 2 osoby.

7. Egzamin wstepny obejmuje:
a) czesc praktyczng (czas trwania kazdej czesci 90 min):

e studium martwej natury = rysunek (otéwek, brystol, format A3)
zZwracamy uwage na: — umiejetno$¢ wnikliwej obserwacji natury w tym proporcji i
kierunkéw,
— kompozycje,
— roznicowanie kreski, waloru i modelunku swiattocieniowego.
e temat z wyobrazni — malarstwo (farby wodne, brystol, format A3)
zwracamy uwage na: — wyobraznie plastyczna,
— wrazliwos¢ na kolor,
— kompozycje,
— umiejetne postugiwanie sie warsztatem malarskim.
e kompozycje przestrzenng np. rzezbe w glinie
zwracamy uwage na: — wyobraznie przestrzenng
— bryte i proporcje
— sprawnos¢ manualng w pracy z gling i narzedziami
rzezbiarskimi (néz, narzedzia do modelowania)

b) czes¢ teoretyczng:

e egzamin ustny (moze by¢ poprzedzony krétkim testem pisemnym) ze znajomosci
zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie objetym
podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych.

8. Z przebiegu egzaminu wstepnego, komisja rekrutacyjna sporzgdza protokét wraz ze
szczegotowym zatgcznikiem zawierajgcym liste kandydatéw i punktacje kazdego przedmiotu
(dla szerszego zobrazowania poziomu prac kandydatéw, pomocniczo stosuje sie skale
punktowsg).
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9.

W ciggu 3 dni od zakonczenia egzaminu komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci
liste kandydatow:

a) zakwalifikowanych (tych, ktorzy zdali egzamin)

b) niezakwalifikowanych (tych, ktorzy nie zdali egzaminu)

10. Punktacja koncowa zostanie ustalona w nastepujgcy sposob:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

a) wyniki egzaminu kierunkowego — praktycznego,

b) wyniki egzaminu ésmoklasisty,

c) punkty uzyskane z wybranych przedmiotow na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,
w tym: jezyka polskiego, jezyka obcego, historii, matematyki, biologii, geografii, plastyki.
Koncowg punktacje okresla sie nastepujgco:

50% — egzamin praktyczny i ustny (w tym test)
25% — egzamin ésmoklasisty,
25% — wybrane przedmioty na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych.

Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna PLSP biorg pod uwage
kandydatéw, ktorzy zdali egzamin i uzyskali najwyzszg punktacje ogélng. Liste kandydatéow
przyjetych do szkoty wywiesza sie na tablicy informacyjnej szkoty (po uzyskaniu wynikéw
egzaminu 6smoklasisty i sSwiadectwa ukohczenia szkoty podstawowej, najpdzniej w ciagu 3
dni od oficjalnego zakonczenia roku szkolnego).

W terminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatdéw przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Komisja Rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktdéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisiji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy rodzicowi skarga do sgdu
administracyjnego.

Prace z rysunku, malarstwa oraz dokumentacja rozmowy (w tym testu) sg przechowywane w
szkole do konca wrzesnia danego roku.

Do kazdej klasy przyjmuje sie ok. 26 uczniow.

Dyrektor PLSP moze wprowadzi¢ optate na pokrycie kosztow informaciji o rekrutacji i
materiatéw organizacyjnych.
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Zatgcznik 9
do zarzgdzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
zdnia 25.11.2022r.

Regulamin Medalu Absolwenta
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

Medal Absolwenta jest szczegdlnym i najwyzszym wyrdznieniem Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni przyznawanym raz do roku i wreczanym
najlepszym sposrod Absolwentéw Zespotu podczas uroczystosci zakoriczenia nauki w szkole.

§1

1. Medal moze otrzymac¢ absolwent, ktory:

a) w wyniku koncowej klasyfikacji w klasie programowo najwyzszej uzyskat Srednig ocen, co
najmniej 5,0 przy Sredniej ocen koncoworocznych w klasach poprzednich, co najmniej 4,8.

b) osiggat znaczace sukcesy artystyczne na terenie Liceum, w konkursach miedzyszkolnych,
regionalnych, ogdlnopolskich i zagranicznych,

¢) wyrdzniat sie spoteczng postawg, uczciwoscia, kulturg osobistg i zyczliwoscig w stosunku
do kolegow,

d) wyrézniat sie samodzielnym mysleniem, oryginalnoscig i twérczym ksztattowaniem swej
osobowosci artystycznej,

e) swojg postawag, naukg i pracg utrwalat dobre imie Liceum.

§2

=

Medal Absolwenta przyznaje Rada Pedagogiczna Liceum na pisemny wniosek wychowawcy klasy.
. Whniosek ten opiniuje rowniez Samorzad Szkolny.

N

§3
1. Fakt uzyskania Medalu Absolwenta Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny

Abakanowicz w Gdyni odnotowuje sie na swiadectwie ukohczenia szkoty (dyplomu), jako
szczegdblne osiggniecie ucznia.

§4

1. Medal wreczany jest wraz z dyplomem.



Zatgcznik 10

do zarzgdzenia dyrektora szkoty nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 r.

LOGO
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni
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Zatgcznik 11
do zarzgdzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 r.

Regulamin wycieczek szkolnych

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2017r., poz.1463.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 578).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreSlenia warunkéw bezpieczeristwa oséb przebywajgcych w
gorach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkofy i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r., poz. 1055).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i mfodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 18, poz. 102).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 wrzesnia 2001 r. w sprawie szczegbtowych zasad i warunkow dziatalnosci
w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U. Nr 101, poz. 1095).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69).

Rozporzgdzenie Ministra Sportu i Turystyki z dnia 4 marca 2011 r. w sprawie przewodnikow turystycznych i pilotow wycieczek (Dz.
U. z 2011r. Nr 60, poz. 302 z p6zn. zm.).

§ 1 Zasady ogo6lne

1. Wycieczkiiinne formy turystyki sg integralng forma dziatalno$ci wychowawczej Zespotu.

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdéw kultury i historii,

b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

C) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin 2zycia spofecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

d) wspomaganie rodziny i Zespotu w procesie wychowania,

e) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody,

f) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

g) poprawe stanu zdrowia dzieci i miodziezy pochodzgcych z terenéw zagrozonych
ekologicznie,

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

i) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

J) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo i turystyka mogg by¢é organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

4. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.

5. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg braé¢ udziat w
wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im
warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

8§ 2 Rodzaje wycieczek
Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujgcych formach:

1. wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych,

2. wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

3. specjalistyczne imprezy krajoznawczo - turystyczne, w ktérych udziat wymaga od uczniéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem,
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organizowane w celu nabycia wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce,

4. imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak zielone szkoty i
plenery malarskie.

5. wymiany miodziezowe — dotyczg wyjazddw grup miodziezy za granice. Zasady ich
organizowania opisane sg w odrebnym regulaminie.

6. wyjscie w trakcie zaje¢ ze szkoty
8 3 Kierownik wycieczki i opiekunowie

1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor sposrod pracownikow
pedagogicznych Zespotu o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze byc¢ takze inna wyznaczona przez Dyrektora, osoba
petnoletnia, ktéra:
a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,
b) jestinstruktorem harcerskim,
c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek

3. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia
wymienione w punkcie 2 c) bgdz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny
sportu.

4. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikow
obozéw wedrownych lub posiadajgca kwalifikacje wymienione w punkcie 2 ¢)

5. W przypadku wiekszej niz jeden liczby opiekunéw przynajmniej jeden z nich powinien by¢
nauczycielem.

6. Kierownikiem Ilub opiekunem uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej musi by¢ przynajmniej jedna osoba znajgca jezyk obcy w stopniu
umozliwiajgcym porozumienie sie w kraju docelowym.

7. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

a) opracowanie programu, harmonogramu i regulaminu - wycieczki lub imprezy,

b) zapoznanie uczniéw, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem, regulaminem
wycieczki oraz poinformowanie ich o celu i trasie wycieczki,

c) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d) zapoznanie uczestnikéw z zasadami bezpieczehstwa oraz zapewnienie warunkow do
ich przestrzegania,

e) przyznanie zadan opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczniom,

f) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

g) organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikow,

h) dokonanie podziatu zadan wsrdéd uczestnikéw,

i) opieka nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce — kierownik moze petnic¢ funkcje
jednego z opiekunéw,

j) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy,

k) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu i poinformowanie o tym dyrektora szkoty i rodzicow.

8. Obowigzkiem opiekuna jest:
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,
b) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,
c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
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9.

d) nadzoér nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom,
e) wykonywac inne zadania zlecone przez kierownika.

Opiekunowie potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci. Kazdy opiekun ma imiennie
przydzielonych uczniow.

8 4 Zasady organizacji wycieczek

Na wycieczce o charakterze zaje¢ w terenie opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z danego przedmiotu.

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petnego bezpieczenstwa powinno sie przestrzegaé
zasady maksymalnej liczby uczniéw przypadajgcych na jednego opiekuna:
- podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowosci — 30,
- podczas wycieczek poza jej terenem — 15,
- podczas wycieczek w gory powyzej 1000m n.p.m. — 15 + wykwalifikowany przewodnik
gorski

Liczba opiekunéw moze ulec zmianie po uwzglednieniu wieku, stanu zdrowia, ewentualnej
niepetnosprawnosc, a takze specyfiki zajec, imprez i wycieczek oraz warunkéw, w jakich
beda sie one odbywaty.

Miejscem zbiorki ucznidw rozpoczynajgcym i kohczgcym wycieczke jest plac przed
budynkiem Zespotu lub inne miejsce ustalone przez kierownika wycieczki.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenhstwa i sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku.

Opiekunowie sprawdzajg stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Udziat uczniéw w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach
zajec lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekunéw prawnych, ktérzy
powinni przed jej rozpoczeciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem w niej ich dziecka.

Zabrania sie prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac zasad bezpiecznego poruszania sie

. po drogach.

8 5 Obowiazki uczestnikOw wycieczki

Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

przyby¢ na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie,

poinformowa¢ opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu i chorobie
lokomocyjnej,

wykonywac polecenia kierownika, opiekunow, pilota i przewodnika,

w $rodkach transportu zajgé miejsce wyznaczone przez opiekuna,

w czasie jazdy nie spacerowac, nie stawaé na siedzeniu, nie wychylac sie przez okno, nie
zadmiecac pojazdu,

korzysta¢ z urzgdzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

w czasie postoju i zwiedzania nie oddalac¢ sie od grupy bez zgody opiekuna,

dbac o higiene i schludny wyglad,

nie oddala¢ sie z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,

w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzegaé
postanowien i regulaminéw tych obiektéw,

. zachowywac¢ sie zgodnie z og6lnymi zasadami dobrego wychowania i kultury,

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajgcych,
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8§ 6 Finansowanie wycieczek

Plan finansowy musi okresla¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz
przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

. Wycieczki finansowane mogg by¢ ze sktadek uczestnikow, sSrodkow komitetu rodzicielskiego lub

innych zrédet.

Rodzice uczniéw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych z nig
kosztow, chyba, ze udziat w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrodet.

Rodzice, ktérzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje te
wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszg kosztow udziatu w imprezie.

8 7 Dokumentacja wycieczki

Karta wycieczki z harmonogramem i listg uczestnikow — ( dwie kopie dostarczone do dyrektora
Zespotu wydrukowana z e-dziennika.)

Pisemng zgode rodzicow - Zatgcznik 1.
Regulamin zachowania sie ucznidéw podczas wycieczki/ pleneru—(wycieczka kilkudniowa)
Zatgcznik 2.

Dokumentacja wycieczki, o ktérej mowa w punkcie 1 winna by¢ ztozona w terminie minimum_2
dni przed jej rozpoczeciem do zatwierdzenia, w przypadku wycieczki zagranicznej jest to
termin 14 dni.

8 8 Postanowienia koncowe

Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢
szkolnych, majg obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez wychowawce.

Liste tych uczniéw wychowawca dostarcza do sekretariatu Zespotu.

Kierownik wycieczki moze zaproponowac rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestnikow
oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

W razie wypadku uczestnikéw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
postepowania w razie wypadkow w szkotach i placéwkach publicznych.

Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegajg regulaminu i zasad przepiséw bezpieczenhstwa,
beda wyciggniete konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania zawartych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

W przypadku naruszenia przez ucznia § 5 punkt | regulaminu zawiadamia sie o tym jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz Dyrektora Zespotu. Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.

Za szkody wyrzgdzone w czasie wycieczki przez ucznia odpowiedzialnosc¢ finansowa ponoszg
jego rodzice ( prawni opiekunowie).

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty oraz rozporzadzen MEN w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczehstwa i higieny w szkotach i w sprawie zasad i warunkéw organizowania przez
szkoty krajoznawstwa i turystyki.
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Zatgcznik 1A

Do regulaminu wycieczek

OSWIADCZENIE RODZICOW LUB PRAWNYCH OPIEKUNOW UCZESTNIKA WYCIECZKI

Wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka (podopiecznego)

Biore petng odpowiedzialnosé za jej/jego zachowanie i zobowigzuje sie ponies¢ wszelkie koszty wynikajgce z
nieprzestrzegania regulaminu wycieczki (np. zniszczenia mienia). Wyrazam takze zgode na udzielenie pomocy
medycznej w nagtych wypadkach. W przypadku nagannego zachowania i drastycznego ztamania regulaminu wycieczki
zobowigzuje sie natychmiast odebra¢ dziecko na wtasny koszt. Biore petng odpowiedzialno$¢ za samodzielne
przybycie mojego dziecka na miejsce rozpoczecia wycieczki ]

............................................................................................. oraz zobowigzuie sie przejg¢ petng odpowiedzialnos¢

Dataimiejsce urodzenia dZIECKA. ..........iu e

AAIES ZAMIESZKANIA. . .. ...e ettt et ettt et ettt et e e e e

podpis rodzica/prawnego opiekuna
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Zatgcznik 2B

Do regulaminu wycieczek

REGULAMIN ZACHOWANIA SIE UCZNIOW PODCZAS WYCIECZKI/PLENERU

Zachowanie cziowieka w miejscach publicznych daje $wiadectwo o jego kulturze, moze mieé rowniez wptyw

na bezpieczenstwo wielu osob.

Dlatego kazdy uczestnik wycieczki zobowigzany jest:

1.

A WD

© © N o U

12.
13.

Zachowywac sie w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.
Stosowac sie do polecen, zakazow i nakazéw wydawanych przez opiekunéw lub przewodnikéw.
Nie oddalac¢ sie od grupy bez wyraznego zezwolenia opiekuna.

Przestrzegac¢ przepiséw ruchu drogowego i zachowywaé ostroznosc¢ na ulicach i w innych
miejscach, w ktérych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo.

Kulturalnie odnosic¢ sie do opiekunéw, kolegéw i innych osob.

Traktowac z nalezytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne.

Nie $mieci¢, nie niszczy¢ zieleni, nie ptoszy¢ zwierzat.

W miejscach noclegowych postepowac zgodnie z obowigzujgcym tam regulaminem.

Przestrzega¢ godzin ciszy nocne;j.

. Dbac¢ o czystosé¢, tad i porzgdek w miejscach, w ktérych sie przebywa.

. Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu,

zazywania narkotykow oraz innych srodkéw odurzajgcych.
Posiada¢ wazng legitymacje szkolna.

Informowac¢ opiekunéw o wszelkich sytuacjach niebezpiecznych, moggcych zagrazac zyciu i
zdrowiu uczestnikdw wycieczki /pleneru.

Wobec uczestnikéw, ktdrzy nie przestrzegajg regulaminu i zasad przepiséw bezpieczenstwa,
beda wyciggniete konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

W przypadku naruszenia przez ucznia punktu 11 zawiadamia sie jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
oraz Dyrektora Zespotu. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do natychmiastowego
odebrania dziecka z wycieczki.
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Regulamin egzaminu dyplomowego
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

Opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (Dziennik
Ustaw z 2019 r,. poz. 1674, uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2021 r. poz. 2147)

§ 1.1. W klasie programowo najwyzszej w liceum sztuk plastycznych, przeprowadza sie egzamin

dyplomowy, bedgcy formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow.

Egzamin obejmuje:

1) czesc¢ praktyczng polegajgca na prezentadji:

a) przygotowanej przez ucznia pracy dyplomowej z zakresu specjalnosci/specjalizacji
artystycznej, z uwzglednieniem inspiracji, etapow realizacji, zakresu pracy, formy
i funkcji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru pracy,
b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2) czesc teoretyczng z historii sztuki.

2.

Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej, moze dopusci¢ udziat publicznosci w
czesci praktyczne;j.
Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadza sie w formie ustne;j.

. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji korncowej

otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego typu szkoty artystyczne;j.

. Painstwowa komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru, na

wniosek dyrektora szkoty artystycznej, ztozony nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru wyznacza
przewodniczgcego komisji sposréd nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w danej
szkole artystycznej, nie pozniej niz na 21 dni przed terminem przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego, upowazniajgc przewodniczgcego do powotania, w terminie 14 dni, pozostatych
cztonkéw komisji.

Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza dyrektor
szkoty artystycznej w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi przez ucznidw egzaminami w
zakresie egzaminu maturalnego.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu dyplomowego w powszechnie
obowigzujgcym terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy panstwowej komisji
egzaminacyjnej zezwala na przeprowadzenie czesci teoretycznej lub czesci praktycznej egzaminu
dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajgc warunki i sposéb przeprowadzenia
egzaminu odpowiednie do mozliwosci ucznia.



§ 2.1. Nauczyciele poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie
pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg uczniéw klas
programowo najwyzszych o:

1) zakresie obowigzujacych tresci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania zadan
egzaminacyjnych;

2) tematach prac dyplomowych.

§ 3.1. W sktad komisji dyplomowe]j wchodza:

1) przewodniczacy komisji;

2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty artystycznej, jezeli nie jest przewodniczacym komisji;

3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem  dyplomowym;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Jezeli przewodniczacy komisji dyplomowej, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie
moze wykonywac zadan, dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru, powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w szkole jako przewodniczgcego komisji.

§ 4.1. Poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne
powotane przez przewodniczgcego komisji sposrdd osdéb wchodzacych w jej skiad.

2. W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy
z uczniem dane zajecia edukacyjne.

3. Przewodniczacy komisji dyplomowej powotuje zespoty egzaminacyjne oraz wyznacza
przewodniczgcych tych zespotow nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego.

4. Kolejnos¢ zdawania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala przewodniczgcy
komisji dyplomowej.

§ 5.1. Realizacja pracy dyplomowej
1) Tematy prac dyplomowych sg ustalane zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania;
2) Ogtoszenie tematow musi by¢ udokumentowane wpisem w dzienniku elektronicznym;

3) Czas przewidziany na realizacje pracy dyplomowej moze by¢ rézny w poszczegdlnych
specjalnosciach/specjalizacjach zgodnie z uwarunkowaniami techniczno-warsztatowymi;

4) Czas przewidziany na realizacje prac dyplomowych z zakresu rysunku, malarstwa, rzezby moze
byc¢ rézny;



Liczba godzin
specjalnos¢/specjalizacja przewidzianych
. . . na realizacje pracy
Prace z innego zakresu objetego egzaminem dyplomowym dyplomowej

Aranzacja przestrzeni/ aranzacja wnetrz 100
Formy rzezbiarskie/ techniki rzezbiarskie 100
Fotografia i film/ fotografia artystyczna 80
Techniki graficzne / projektowanie graficzne 80
Rysunek 24
Malarstwo 28
Rzezba 16

5) Kierownicy sekcji wraz z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym (specjalizacje, rysunek i malarstwo, rzezba) uzgadniajg pro-pozycje tematéw prac
dyplomowych z wicedyrektorem ds. artystyczno-zawodowych;

6) Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane przez wicedyrektora ds. art.-zawodowych oraz
zespot kierownikéw co najmniej 7 dni przed ich ogtoszeniem;

7) Zatwierdza sie od trzech do szesciu tematéw prac dyplomowych dla kazdej specjalizacji oraz po
trzy tematy prac dyplomowych z zakresu rysunku albo malarstwa albo rzezby. Uczen wybiera
w kazdej z tych czesci po jednym temacie do realizacji;

8) Do momentu ogtoszenia tematy prac dyplomowych pozostajg utajnione;

9) Uczniowie w ciggu dwdch tygodni od ogtoszenia tematéw prac dyplomowych deklarujg wybrany
temat ze specjalizacji oraz temat z rysunku albo malarstwa, albo rzezby w formie wpisu do
Karty realizacji prac dyplomowych;

10) Przebieg realizacji pracy dyplomowej jest udokumentowany w formie odpowiednich wpiséw do
Karty konsultacji prac dyplomowych potwierdzonych podpisami ucznidow i nauczycieli;

11) Uczniowie, ktérzy w dwdch kolejnych latach poprzedzajacych realizacje pracy dyplomowej
wykazali sie wyjgtkowq biegtoscig w realizacji materiatu nauczania i uzyskali ocene celujaca ze
specjalizacji mogag indywidualnie uzgodni¢ temat pracy dyplomowej z nauczycielem
prowadzgcym. Nauczyciel prowadzgcy zatwierdza tematy indywidualne u wicedyrektora ds.
art.- zawodowych;

12) Realizacja pracy dyplomowej odbywa sie wytgcznie na terenie pracowni szkolnych pod kontrolg
nauczyciela;

13) Elementy niezbedne do realizacji i prezentacji pracy dyplomowej niemozliwe do przygotowania
w pracowniach szkolnych mogg by¢ wykonane za zgodg nauczyciela prowadzacego poza szkotg;

14) Prace dyplomowe wraz z dokumentacja zostajg zgtoszone do egzaminu w okreslonym przez
dyrektora szkoty terminie;

15) Do egzaminu dyplomowego uczen jest dopuszczony uchwatg Rady Pedagogiczne;.



2. Dokumentacje egzaminu dyplomowego przechowuje szkota wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 6.1. Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz specjalistycznej jednostki nadzoru.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego
ani w ustalaniu jego wynikow.

§ 7.1. Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zajeé¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym, wchodzgcego w sktad danego zespotu egzaminacyjnego lub zespot
egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych dla czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego. Zadania egzaminacyjne przygotowuje sie z uwzglednieniem podstawy
programowej w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel lub zespdt egzaminacyjny przygotowujg zadania egzaminacyjne i tgczg je w zestawy,
tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia.

3. Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac je
podpisem oraz podtuzng pieczecia szkoty artystyczne;j.

4. Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje sie w sposéb zapewniajgcy ich ochrone przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

5. Zadania egzaminu teoretycznego obejmujg zakres zagadnien z dziejéw sztuki od starozytnosci
do wspdiczesnosci, zgodnie z podstawg programowa. Poszczegélne zadania dotycza
charakterystyki epok, styldw, kierunkdéw w sztuce, twodrczosci wybranych artystow oraz
znajomosci faktéw, pojec i termindw z dziedziny historii sztuki. Zagadnienia mogg by¢ ujete w
sposob problemowy, odnoszgc sie do poréwnan kierunkéw/styléow lub twoérczosci wybranych
artystow. Egzamin teoretyczny sprawdza takze umiejetnos¢ analizy i interpretacji dziet sztuki, z
uwzglednieniem ich klasyfikacji pod wzgledem stylu i znaczenia w dziejach sztuki.

§ 8.1. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktéorych uczen
otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.

2. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

3. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkdw wykluczajgcych mozliwosé
kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjagtkiem oséb udzielajgcych pomocy medyczne;j.
Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest réwnoznaczne
z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.

§ 9.1.Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;



4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Ocene czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespoét
egzaminacyjny.
3. Jezeli na czesc¢ praktyczng sktada sie kilka czesci lub pokazéw ustala sie jedng ocene tej czesci.
4. Ocene czesci praktycznej ze specjalnosci/specjalizacji proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. W przypadku jego nieobecnosci ocene
proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego, wskazany
przez przewodniczacego zespotu.
5. Ocene czesci praktycznej ze specjalnosci/specjalizacji ustala sie na podstawie S$rednigj
arytmetycznej liczby punktow wystawionych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji
egzaminacyjnej (zespotfu egzaminacyjnego). Ocene zaokragla sie do petnych stopni w ten
sposob, ze utamkowe czesci stopni wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija sie, a utamkowe
czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza sie do petnych stopni.
6. Czesc¢ praktyczna egzaminu dyplomowego ze specjalnosci/specjalizacji oceniana jest z podziatem
na poszczegodlne elementy egzaminu.
1) Praca dyplomowa — max. 15 pkt
— wykonana zgodnie z zasadami realizacji pracy dyplomowej;
2) Dokumentacja oraz prezentacja pracy dyplomowej — max. 4 pkt
a) dokumentacja zawiera opis oraz materiaty ilustrujgce (szkice koncepcyjne, rysunki, fotografie,
wydruki komputerowe itp.) dokumentujgce fazy: projektowania wstepnego, realizacyjng
oraz efekt koncowy,

b) znajduja sie w niej materiaty opisujace i ilustrujace zakres inspiracji artystycznych
oraz proces technologiczny wykonania pracy,

C) uczen sam wybiera sposéb i forme przygotowania dokumentagiji,

d) sposob wyeksponowania pracy dyplomowej musi spetnia¢ wymogi zawodowe;j
prezentacji pracy,

e) umiejetnosci z innych przedmiotéw wykorzystane w przygotowaniu dokumentacji pracy
dyplomowej podlegajg ocenie wg wymagan programowo najwyzszych z danego
przedmiotu.

3) Obrona pracy dyplomowej — max. 6 pkt
a) $Swiadomosc zatozen i rezultatéw artystycznych, warsztatowych,

b) wiedza ogdlna z przygotowania zawodowego obejmujaca zakres
materiatu z technologii specjalizacji zgodnie z programami nauczania
przedmiotow,
C) umiejetnos¢ konstruowania wypowiedzi, stosowanie odpowiedniej terminologii,
d) odpowiedzi na pytania egzaminatorow.

7. Czesc¢ praktyczna egzaminu dyplomowego z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby.
Przedstawienie analizy formalnej i treSciowej prac w formie prezentacji, potwierdzajgcej
Swiadome stosowanie uzytych srodkdw artystycznego wyrazu do indywidualnej interpretacji
tematu. Przedstawienie opracowanej dokumentacji prac.

8. Ocene z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy
5



dane zajecia edukacyjne. Ocena ustalana jest jako $rednia arytmetyczna ocen proponowanych
przez osoby wchodzgce w sktad zespotu egzaminacyjnego. Ocene zaokragla sie do petnych stopni
w ten sposdb, ze utamkowe czesci stopni wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija sie,
a utamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza sie do petnych stopni.

9. Ocene czesci teoretycznej proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Ocena ustalana jest jako srednia arytmetyczna ocen proponowanych przez osoby wchodzace
w sktad zespotu egzaminacyjnego. Ocene zaokragla sie do peftnych stopni w ten sposdb, ze
utamkowe czesci stopni wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija sie, a utamkowe czesci stopni
wynoszgce 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza sie do petnych stopni.

10. Ocena ustalona z czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego przez
zespot egzaminacyjny jest ostateczna.

§ 10.1. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czesci praktycznej — co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu
specjalnosci/specjalizacji oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2) w czesci teoretycznej — co najmniej ocene dopuszczajaca.

§ 11.1. Dla kazdego ucznia sporzadza sie indywidualny protokét z egzaminu dyplomowego
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona inazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych
zespotow egzaminacyjnych;

3) terminy przeprowadzenia poszczegodlnych czesci egzaminu dyplomowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) oceny z czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu.

2. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 12.1.1 Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego
albo przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub czesci teoretycznej, podlega
skresleniu z listy uczniow. Ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpic
w trybie egzaminu eksternistycznego.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo
przerwat egzamin dyplomowy, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym
przez przewodniczgcego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia
danego roku.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub czesci
praktycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci lub danej czesci
egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez przewodniczgcego panstwowe] komisji
egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.



4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 3, lub nie przystapit do
egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym terminie, moze przystgpi¢ do egzaminu
dyplomowego wytgcznie w trybie egzaminu eksternistycznego.

5. Absolwent, ktéry zdat egzamin dyplomowy w zakresie danego zawodu a zamierza zda¢ egzamin
dyplomowy w zakresie tego samego zawodu, ale innej specjalnosci/specjalizacji, moze przystgpic
do egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego.

§ 13.1. Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej, w przypadku stwierdzenia naruszenia
przepisdw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze zawiesi¢ egzamin
dyplomowy, powiadamiajgc o tym ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego powotuje komisje w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzen i ustalenia
odpowiedzialnosci ucznidow oraz cztonkdéw panstwowej komisji egzaminacyjnej. Na podstawie
ustalen komisji minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zarzadza
kontynuacje egzaminu dyplomowego albo uniewaznia egzamin dyplomowy i zarzadza jego
ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ zaréwno w
stosunku do wszystkich, jak i poszczegdlnych ucznidéw.

3. Termin ponownego egzaminu dyplomowego, o ktorym mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty
artystycznej w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

4. Kwestie sporne miedzy uczniem a panstwowa komisjg egzaminacyjng, wynikajgce ze stosowania
przepiséw dotyczgcych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, rozstrzyga minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
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Zatgcznik 14
do zarzgdzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 .

Regulamin przyznawania tytutu honorowego

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni
»Przyjaciela Szkoty”

§ 1 Postanowienia ogoélne

. Tytut honorowy ,Przyjaciel Szkoty” moze by¢ przyznany tym osobom, instytucjom lub firmom, ktérych

znaczne zaangazowanie w dziataniach na rzecz Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im.
Magdaleny Abakanowicz w Gdyni w bardzo istotny spos6b wptyneto na podwyzszenie, jakosci jego pracy
i bazy materialnej. Nadawany jest takze za wspieranie, promowanie i popularyzowanie Liceum w
Srodowisku.

. Tytut honorowy ,Przyjaciel Szkoty” nadaje uchwatg Rada Pedagogiczna Panstwowego Liceum Sztuk

Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni na wniosek Kapituty tytutu honorowego.

§ 2 Kapituta tytutu honorowego

. Powotuje sie Kapitute tytutu honorowego w sktadzie:

a) Dyrektor Liceum w Gdyni,

b) przedstawiciele Rady Pedagogicznej - 2 osoby,

¢) przedstawiciel Rady Rodzicéw - 1 osoba,

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego - 1 osoba.

. Cztonkowie kapituty ze swojego grona wybierajg przewodniczgcego w glosowaniu zwyktg wiekszosciag

gtoséw.

. Pracami kapituty kieruje Przewodniczacy.
. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wskazujg swoich przedstawicieli do udziatu

w pracach kapituty na okres roku szkolnego w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

. Zebrania Kapituty zwotuje jej Przewodniczgcy w miare potrzeb, co najmniej jeden raz w roku.
. Kapituta podejmuje decyzje w glosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw

decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty.

§ 3 Postepowanie w sprawie nadania tytutu honorowego

. Tytut honorowy przyznawany jest na podstawie rozpatrzenia wniosku. (Zatgcznik nr 1)
. Wniosek sktadany jest na piSmie. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
. Zwnioskiem o nadanie tytutu honorowego mogag wystapic:

a) Dyrektor Liceum,

b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski.

. Z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego moze wystgpi¢ réwniez Kapituta tytutu honorowego.

. Wnioski o nadanie tytutu honorowego sktadane sg do Dyrektora Liceum.
. Dyrektor Liceum przedstawia wnioski kapitule w terminie 30 dni od dnia ich zlozenia.

. Kapituta po zapoznaniu sie z wnioskami i dokonaniu ich oceny przedstawia je Radzie Pedagogicznej, z

wiasnym stanowiskiem, co do zasadnosci wniosku o nadanie tytutu honorowego.

. Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu wnioskéw Kapituty podejmuje uchwate o nadaniu lub odmowie

nadania tytutu honorowego ,, Przyjaciel Szkoty”.

. Kapituta prowadzi rejestr nadanych tytutéw honorowych.

§ 4 Nadanie tytutu honorowego

. Osoba, ktérej nadano tytutu honorowy ,Przyjaciel Szkoty”, otrzymuje dyplom oraz pamigtkowy medal.
. Wreczenie dyplomu i pamigtkowego medalu ma charakter uroczysty, nastepuje w obecnosci spotecznoéci

Liceum.



Zatgcznik 16B
do zarzgdzenia dyrektora szkofy nr 10/22/23
z dnia 25.11.2022 r.

Regulamin archiwum szkolnego prac uczniow
przy Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

. Archiwum szkolne moze gromadzi¢ i przechowywac¢ prace dyplomowe ze specjalizaciji,
prace dyplomowe z zakresu rysunku, malarstwa, rzezby oraz prace charakteryzujgce sie
wysokim poziomem artystycznym z ré6znych dziedzin powstate w ciggu roku szkolnego,
wybrane z wystaw przeglagdowych, plenerowych, konkurséw itp.

. Prace bedace wtasnoscig uczniow, za ich zgodg szkota moze przechowywaé w archiwum
przez 2 lata w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie i publikowanie tych prac
nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z p6z. zm.).

. Do zbioréw archiwalnych mogg zosta¢ wtgczone, za zgodg ich autoréw dokumentacje prac
dyplomowych oraz réznego rodzaju nagrania, fotografie, materiaty graficzne (plakaty,
katalogi i inne publikacje), materiaty stanowigce zapis procesu ksztatcenia, dokumenty
zwigzane z dziatalnoscig edukacyjng i kulturotwérczg szkoty.

. W przypadku, kiedy wtascicielem pracy jest szkota, uczeh moze jg wypozyczy¢, zawierajgcy
stosowng umowe (wraz z uzasadnieniem swojej prosby), zobowigzujgcg go do jej zwrotu w
okreslonym czasie.

. W przypadku ztego stanu technicznego pracy dopuszczalna jest jej likwidacja po uprzednim
sporzadzeniu dokumentacji fotograficznej i udokumentowaniu protokotem likwidacyjnym.

. Szkolne archiwum miesci sie w pomieszczeniach budynku Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni przy ul. Ortowskiej 39.

. Opiekun archiwum prowadzi ewidencje znajdujgcych sie w nim zbioréw.
. Nadzér nad prawidiowoscig dziatania archiwum sprawuje dyrektor ds. art.-zaw. szkoty.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje dyrektor szkoty.
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