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Warszawa, 06 sierpnia 2026r.

Pan

Szanowny Panie,

odpowiadajac na petycje z dnia 4 czerwca 2026 r. w sprawie obnizenia progu zdawalnosci
egzaminéw zawodowych Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie informuje.

Wyniki egzaminu zawodowego dostarczajg zaréwno zdajagcym uczniom i stuchaczom szkét,
ich rodzicom, szkotom a takze innym odbiorcom odpowiedzialnym za ocene poziomu
i efektywnosci ksztatcenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty informacji
0 osiggnietym przez uczniéw i stuchaczy tych szkét poziomie opanowania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w trakcie ksztatcenia w szkotach i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Jednakze znaczenie spoteczne egzaminu zawodowego jest znacznie szersze. Egzamin
zawodowy umozliwia zdajagcym potwierdzenie posiadanych kwalifikacji zawodowych
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego. Zdanie egzaminu zawodowego umozliwia uzyskanie certyfikatu
kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego, a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania
odpowiedniego poziomu wyksztatcenia -réwniez dyplomu zawodowego.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego potwierdza kwalifikacje zawodowe, ktére zdajacy
moga wykorzystywac na rynku pracy legitymujac sie ww. dokumentami.

Ww. dokumenty zawierajg koncowy wynik egzaminu zawodowego, ustalony zgodnie
z art. 44 zzzo ustawy o systemie os$wiatyl. Przepis ten w brzmieniu wprowadzonym
od 1 wrzesnia 2019 r. wzmocnit znaczenie wyniku z czesci praktycznej egzaminu dla
koncowego wyniku z egzaminu zawodowego. Wynik egzaminu zawodowego ustalany przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej dla zdajgcego, ktéry zdat egzamin zawodowy
w zakresie danej kwalifikacji, tj. uzyskat z czesci pisemnej co najmniej 50% punktow
mozliwych do uzyskania i z czesci praktycznej co najmniej 75% punktow mozliwych do
uzyskania, zgodnie z przywotanym przepisem sktada sie w 30% z wyniku z czesci pisemne;j
egzaminu z zakresu danej kwalifikacji oraz w 70% z wyniku z czesci praktycznej.

Co najistotniejsze, egzamin zawodowy, zgodnie z jego definicjg, potwierdza kwalifikacje
uzyskane w danym zawodzie. Obnizenie progu zdawalnosci czesci praktycznej egzaminu
zawodowego do 50% statoby sie dla pracodawcéw informacjg potwierdzajacy stabsze
przygotowanie osoby legitymujacej sie certyfikatem i dyplomem zawodowym
do wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy, a tym samym mniejsza
przydatnoscig do wykonywania zadan zawodowych.

W dyskusjach prowadzonych podczas spotkan z szerokim udziatem przedstawicieli rynku
pracy, w tym pracodawcow, przy wdrazaniu kolejnych formut egzaminéw zawodowych,
wielu pracodawcéw oraz przedstawicieli ministrow wtasciwych dla zawodéw podtrzymywali

1 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U.z 2025 r. poz. 881, z pdzn. zm.).
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rowniez stanowisko dotyczace zasadnosci progu zdawalnosci 75% dla czesci praktycznej
egzaminu zawodowego. Wskazywano przy tym zagrozenia i skutki niewtasciwego
wykonywania pracy, np. przez technika dentystycznego czy technika masazysty, ktérzy
potwierdzili kwalifikacje na poziomie 50%.

Odnoszac sie do przywotywanej niskiej oceny spotecznego znaczenia egzaminu

zawodowego nalezy wskazac art. 44zzzd ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, zgodnie z ktérym

obowigzek przystapienia do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu

dodatkowego, nie dotyczy absolwenta posiadajgcego:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie
technika albo

2) dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo

3) swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo

4) certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo

5) $wiadectwa potwierdzajagce kwalifikacje w zawodzie i certyfikaty kwalifikacji
zawodowych, ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie nauczanym
na poziomie technika, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 11b
ust. 8 ustawy.

Uwzgledniajac powyzsze wiele szkét wyzszych w regulaminach rekrutacji kandydatéow
ujmuje mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych punktéw rekrutacyjnych przez osoby posiadajace
wyzej wymienione dokumenty, uzyskane po zdaniu egzaminu zawodowego lub
wczesniejszych jego formut.

Argumenty wskazane w petycji, na potwierdzenie koniecznosci obnizenia progu zdawalnosci
czesci praktycznej egzaminu zawodowego, w opinii Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie
znajduja odzwierciedlenia w wynikach analizy dokumentacji z czes$ci praktycznej egzaminu
i jego obserwacji przebiegu prowadzonych przez niezaleznych od systemu obserwatoréw.

Kryteria oceny ustalone w zasadach oceniania stosowanych w procesie oceniania zdajacych
czes¢ praktyczng egzaminu sformutowane sg czynnosciowo odpowiednio do kryteriow
weryfikacji efektéow ksztatcenia okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji. Pozwalajg uwzglednié rézne
metody i techniki osiggania przez wykonujacych zadanie egzaminacyjne efektéw, pod
warunkiem ich poprawnosci merytoryczne;j.

Nalezy rowniez wskazaé, ze obnizenie progu w opinii resortu nie zmienitoby poziomu
przygotowania absolwentéw - zmienitoby wytacznie sposdéb jego pomiaru. Jego skutkiem
bytby wzrost wskaznikéw zdawalnosci nieznajdujacy odzwierciedlenia w rzeczywistych
umiejetnosciach, deprecjacja certyfikatéw i dyploméw wydanych dotychczas oraz utrata
poréwnywalnosci wynikéw w czasie, a tym samym ich przydatnosci jako miernika
efektywnosci  ksztatcenia zawodowego. W  konsekwencji, obnizenie wymagan
nie podniostoby prestizu egzaminu, lecz go ostabito.

Podkreslenia wymaga takze fakt, ze rynek pracy potrzebuje wysokiej klasy specjalistow
i odpowiednio wykwalifikowanej kadry pracownikéw zatem konieczne jest takie
modelowanie ksztatcenia zawodowego aby odpowiadato ono na potrzeby pracodawcow.

Z powazaniem

Piotr Bartosiak
Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/

telefon: +48 22 34 74 195 Al. J.Ch. Szucha 25
adres email: sekretariat.dkz@men.gov.pl 00-918 Warszawa
gov.pl/edukacja



