
 
 ……………………, dnia………………………………….                        

(miejscowość) 

 
 

Oświadczenia w związku z ubieganiem się o stanowisko nieobjęte 
mnożnikowym systemem wynagradzania 

 

✓ Oświadczam, że w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowałam/em, 
nie pełniłam/em służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie byłam/em 
współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 
października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa 
państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów1. 

………………………………………… 
                       (czytelny podpis) 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów naboru na stanowisko  

…………………………………………………….. w ………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………. 

(nazwa stanowiska, komórki organizacyjnej oraz urzędu) 

 
 

Swoje dane osobowe udostępniam dobrowolnie.  

Zostałem poinformowany o przysługującym mi prawie dostępu do treści swoich danych oraz do 
ich poprawienia, a także o prawie do wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych w 
dowolnym czasie. 

 
………………………………………  

                          (czytelny podpis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później 

 

 

 

 

 



Dane osobowe – klauzula informacyjna 

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). 

 

1. Administrator danych i kontakt do niego: 

informujemy, że administratorem Państwa danych osobowych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej  

w Białymstoku z siedzibą w Białymstoku, 15-085, ul. J.K.Branickiego 9. Kontakt z administratorem danych jest 

możliwy pod adresem e-mail: ias.bialystok@mf.gov.pl lub pocztą tradycyjną kierowaną na powyższy adres. 

2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: 

informujemy, że możecie się Państwo kontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych 

osobowych z Inspektorem Ochrony Danych drogą elektroniczną na adres e-mail: iod.bialystok@mf.gov.pl 

3. Cel przetwarzania danych: 

przeprowadzenie rekrutacji wewnętrznej. 

4. Informacje o odbiorcach danych: 

Pani/Pana dane osobowe będą udostępnione spółce elevato S.A. z siedzibą w Bielsku-Białej przy ul. Batorego 3/6, 

43-300 Bielsko-Biała, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Bielsku-

Białej, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod nr 0000883924, o nr NIP 642­31­23­747, nr REGON 241539117, na 

podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu korzystania 

z narzędzia do zarządzania procesem rekrutacji. 

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione spółce Get Feedback Racino, Sadowski, Skowronek spółka jawna 

z siedzibą w Warszawie, ul. Solec 81B lok. 73-A, 00-382 Warszawa, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS0000432184, na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, w celu skorzystania z narzędzia do przeprowadzania sprawdzianu wiedzy on-line.  

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

W wypadku uznania przez Panią/Pana, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa przysługuje 

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w 

Warszawie, ul. Stawki 2. 

5. Okres przechowywania danych: 

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia 

zatrudnienia osoby wyłonionej w naborze, a następnie przez czas wynikający z przepisów o archiwizacji, w tym z 

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.  

 6.  Uprawnienia: 

1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

4) prawo do usunięcia danych osobowych 

- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy Administratora danych, 

podany powyżej; Żądanie usunięcia danych przed zakończeniem rekrutacji jest równoznaczne z jej zakończeniem. 

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa). 

7.  Podstawa prawna przetwarzania danych: 

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej, ustawa z dnia 

16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowej. 

 8. Informacje o wymogu podania danych: 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 

kwalifikacyjnym. Dobrowolne podanie innych danych osobowych, które nie są wymagane przepisami prawa, w tym 

danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 oraz 10 RODO,  traktowane jest jako zgoda na ich przetwarzanie. Zgodę 

wyrażoną w taki sposób można odwołać w każdym czasie poprzez pisemny wniosek do administratora danych. 

 9. Inne informacje: 

Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane. 


