Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firma
Polskie Elektrownie Jadrowe spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie
z dnia 21 pazdziernika 2021 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz uchylenia uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 203" Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4-8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spoétkami, Zgromadzenie Wspdlnikow spotki Polskie Elektrownie Jagdrowe spotka
z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastepuje:--------------

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zalaresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.---- ===
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2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektoérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.------=---=====smmemuueeo

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoiki sktada si¢ z czgsci stalej, stanowigce)
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne). - - -

2. Majac na uwadze to, ze: .- -- —-

1) zadaniem Spotki jest realizacja strategicznego dla bezpieczenstwa energetycznego
Rzeczypospolitej Polskiej celu, jakim jest przygotowanie procesu inwestycyjnego
i pelnienie roli inwestora w projekcie budowy elektrowni jadrowych o lacznej mocy
zainstalowanej od ok. 6 do ok. 9 GWe w oparciu o sprawdzone, wielkoskalowe,
wodne cisnieniowe reaktory jadrowe generacji III(+) oraz ich ewentualna przyszta
eksploatacja, --- - -

2) projekt, o ktérym mowa w pkt 1, ma precedensowy charakter,- === =

3) przygotowanie procesu inwestycyjnego ipeinienie roli inwestora w projekcie,
oktorym mowa w pkt 1, wymaga nawigzania wspOlpracy z najwyzsze] klasy
specjalistami posiadajgcymi doswiadczenie zapewniajace prawidlowg realizacj¢ tego
projektu e T --

tj. zachodzg wyjatkowe okolicznosci, o ktorych mowa art. 4 ust. 3 Ustawy, miesieczne
Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu Spotki ustala sie w wysokosci od 1- do 15-krotnosci
podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, a Wiceprezesa Zarzadu oraz
pozostatych cztonkéw Zarzadu Spotki w wysokosci od 1- do 14-krotnosci tej podstawy.-------

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego
dla poszczegdlnych cztonké6w Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1 1 2. —e-

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% tacznej sumy wynagrodzenia podstawowego cztonka organu
zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane Jest obliczenie

wysokosci przystugujagcego Wynagrodzenia Zmiennego. momermmmmm e e e e

2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Czlonkéw Zarzadu na 2021 r.:---=--=-====-emmeunumv



3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia

Zmiennego w postaci:- - -

4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow

przez Zgromadzenie W SpOInikOW. —----=-==mnmmmem commmee & ool

5. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji

przez czionka Zarzadu w danym roku obrotoWym ======== e oo

6. Spelnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych czlonkéw Zarzadu
stwierdza w drodze uchwaty Rada Nadzorcza, okreslajac nalezng kwote Wynagrodzenia
Zmiennego, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zalezno$ci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych. Rada Nadzorcza przedklada
uchwale wraz z uzasadnieniem Zgromadzeniu Wspdlnikéw, w celu jej zatwierdzenia.----------

7. Wynagrodzenie Zmienne okreslone w uchwale, o ktorej mowa w ust. 6, wyplacane jest
wcatosci w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia uchwaly przez Zgromadzenie

Wspdlnikow. memmmm e e e - -

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego
nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych

powyzej, z zastrzezeniem ust. 9. --- --

9. Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje czionkowi Zarzadu, w catosci, w przypadku
wygasni¢cia mandatu cztonka Zarzadu na skutek odwotania lub zlozenia rezygnacji w trakcie
roku obrotowego 1 zawarcia przez niego, w tym samym roku, umowy o prace ze Spotkg.-------

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.~-------- -
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2.Czonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentow,---------r-mmmeeev

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzoreza do okreglenia zakazdw i ograniczen, o ktérych mowa w

ust. 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
WYKONAMI@ o mm o - --

§5

1. Czlonkom Zarzadu przystuguja $wiadczenia dodatkowe, w tym $wiadczenia socjalne,
zdrowotne, ubezpieczeniowe, mieszkalne lub edukacyjno-szkoleniowe, ktére szczegolowo
zostang okreslone w Umowie, —------emeemeemeeceee. e -

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzenn technicznych .oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace kosztow albo sposob okreslenia tych
limitow, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen
1 Zasobow. e e u—

3. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spoltki
do celéw prywatnych.~-----omeoeeeee . - LT -

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegblnosei na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa r0zwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych CZYNNOSCT  mmmm e e e ---

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (irzy) Miesigee, =-mmmmmammmmme e

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowienh UmOWy ,-==-=---=--zemmmmmmx

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.
3, z zachowaniem maksymalnie 3-miesigcznego terminu wypowiedzenia. -—-

5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznoéci od czasu pelnienia
funkeji Cztonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca
kalendarzowego.----—---=ssrecmcceeee e e

6. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
haruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy,
czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnosé
Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
¢o najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem UmOWY, wm-m-m-cemmmccammme e

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystaguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:-------—-

{ Q N 5



a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu;----------ssnsnmmmnencne- e -

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu;-------s-=--==n---- - -

¢) objecia funkeji cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowey;-----=--m------=-------

d) rezygnacji z petnienia funkeji. e -- e

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji
obowigzujacym po ustaniu pehienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynic
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.---- e e —————— e

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

NMEdOPUSZCZAINE. === == m e e o e e -

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu penienia funkcji
przez Czlonka Zarzadu.----------=-=-=nr-memmmmmmm- - oo

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie
nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.------

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmnie;
dzialalno$é konkurencyjng wobec Spotki, wysoko$é odszkodowania z tytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, z zastrzeZzeniem art. 8 ust. 2 Ustawy, terminy zaplaty ~tego
odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spolki do odstapienia od
umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.--- Rt e o e o e

6. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Zgromadzenic Wspolnikéw Spotki Polskie Elektrownie Jadrowe spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dniem 31 paZdziernika 2021 r. uchyla uchwale nr 3 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow spolki PGE EJ 1 spotka z ograniczona odpowiedzialnodcia
z siedziba w Warszawie z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu (Repertorium A Nr 705/2017), zmieniona uchwata nr 3 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolmkow spotki pod firma: PGE EJ 1 spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie z dnia 30 marca 2018 r. (Rep. A nr 305/2018).---
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§9

1. Rada Nadzorcza podejmuje dzialania majace na celu zmiang, do dnia 31 grudnia 2021 r.,
zawartych przed dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly uméw o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu oraz o zakazie konkurencii
obowigzujagcym po ustaniu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, w celu ich dostosowania
do tresci niniejszej uchwaly. e —

2. Do ustalenia wysokosci, stwierdzenia spelniania warunkéow oraz wyplacenia
Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu za 2020 r. stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe, ‘ -

3. Do ustalenia wysokosci, stwierdzenia spelniania warunkéw oraz wyplacenia
Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Czlonkow Zarzadu za 2021 r. stosuje
si¢ przepisy niniejszej uchwaty, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Warunkiem otrzymania calosci Wynagrodzenia Zmiennego za 2021 r. jest pelienie przez
czlonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 9 (dziewigciu) miesigcy w tym roku.----------

§10

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym ze zasady ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu okreslone w § 1-7 stosuje si¢ od dnia 1 listopada 2021 r.--




