
Plan działalności

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego1)

na rok 2026

dla działu/działów administracji rządowej: -2)

CZĘŚĆ A: Najważniejsze cele do realizacji w roku 2026
(w tej części planu należy wskazać nie więcej niż pięć najważniejszych celów przyjętych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego właściwości)

Mierniki określające
stopień realizacji celu3)

Lp. Cel 
Nazwa

Planowana wartość 
do osiągnięcia na koniec, 

którego dotyczy plan

Najważniejsze zadania służące 
realizacji celu4)

Odniesienie do dokumentu 
o charakterze strategicznym5)

1 2 3 4 5 6
1 Poprawa jakości 

życia, 
infrastruktury 
i stanu środowiska

(C i OR) Stopień skuteczności 
działań prewencyjnych 
mierzony procentowym 
spadkiem liczby wypadków – 
monitoring półroczny

≤120% 1. Działalność prewencyjna na rzecz 
zapobiegania wypadkom przy pracy 
rolniczej i rolniczym chorobom 
zawodowym poprzez podnoszenie 
świadomości rolników w zakresie 
bezpieczeństwa pracy. 
2. Ustalenie prawa do jednorazowego 
odszkodowania z tytułu wypadku przy 

1.Strategia na rzecz 
Odpowiedzialnego Rozwoju 
do roku 2020 (z perspektywą 
do 2030 r.). 
2.Strategia zrównoważonego 
rozwoju wsi, rolnictwa 
i rybactwa 2030.

1) Należy podać nazwę ministra, zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowego zakresu działania ministra, a w przypadku gdy plan jest 
sporządzany przez kierownika jednostki nazwę jednostki.
2) Należy wypełnić tylko w przypadku, gdy plan jest sporządzany przez ministra, podając nazwy wszystkich działów administracji rządowej przez niego kierowanych.
3) Należy podać co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujęty w budżecie zadaniowym na rok, którego dotyczy plan, należy podać przypisane celowi mierniki 
wskazane w tym dokumencie.
4) W przypadku gdy wskazany cel jest ujęty w budżecie państwa w układzie zadaniowym na rok, którego dotyczy plan, należy podać wszystkie podzadania budżetowe 
wymienione w tym dokumencie służące realizacji tego celu.
5) Jeżeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, należy podać jego nazwę.



pracy rolniczej lub rolniczej choroby 
zawodowej.

(C) Odsetek liczby osób 
skierowanych na rehabilitację 
leczniczą ze wskazań 
profilaktycznych, które nie 
otrzymały renty w rok 
po odbytej rehabilitacji – 
monitoring roczny

≥ 85%

(OR)Wskaźnik wykorzystania 
przyznanego limitu miejsc 
do CRR oraz sanatoriów 
współpracujących – monitoring 
kwartalny

≥ 100%

Kierowanie na rehabilitację leczniczą 
osób wykazujących całkowitą 
niezdolność do pracy 
w gospodarstwie rolnym, 
ale rokujących jej odzyskanie 
w wyniku leczenia i rehabilitacji 
leczniczej oraz osób zagrożonych 
całkowitą niezdolnością do pracy 
w gospodarstwie rolnym.

Wskaźnik terminowości 
wydania orzeczeń 
rozpatrzonych w czasie do 45 
dni – monitoring półroczny

> 0,8 1. Bieżące monitorowanie stanu 
zatrudnienia lekarzy w systemie 
orzecznictwa lekarskiego KRUS.
2. Podejmowanie działań mających 
na celu zwiększenie atrakcyjności 
pracy lekarzy zatrudnionych w 
orzecznictwie lekarskim.
3. Monitorowanie stanu realizacji 
zadań z zakresu orzecznictwa 
lekarskiego – w razie potrzeby 
podejmowanie działań 
interwencyjnych w odniesieniu 
do jednostek terenowych KRUS, 
w których terminy rozpatrywania 
wniosków o wydanie orzeczenia 
byłyby wydłużone.
4. Wdrażanie, w razie potrzeby, zmian 
mających na celu usprawnienie 
i optymalizację postępowania 
orzeczniczego - w szczególności 
dotyczących organizacji pracy lub 
wsparcia narzędziowego (aplikacji 
systemu nSIU).

3. Księga Procesów 
Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania (wydanie: XXX 
z dnia 20.11.2025 r.).



(OR) Wskaźnik terminowości 
realizacji pierwszorazowych 
wniosków 
emerytalnorentowych – 
monitoring kwartalny

1

(OR) Wskaźnik terminowości 
realizacji wniosków 
krótkoterminowych – 
monitoring kwartalny

1

(C) Wskaźnik terminowości 
wydawania listów 
gratulacyjnych i decyzji 
w sprawie świadczenia 
honorowego z tytułu 
ukończenia 100 lat życia –
monitoring kwartalny

1

Sprawne i terminowe ustalanie prawa 
i wysokości oraz wypłata świadczeń 
pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego rolników i innych 
świadczeń zleconych do wypłaty 
przez KRUS, w tym świadczeń 
emerytalno-rentowych oraz świadczeń 
krótkoterminowych.

CZĘŚĆ B: Cele priorytetowe wynikające z budżetu państwa w układzie zadaniowym do realizacji w roku 2026
(w tej części planu należy wymienić cele zadań w budżecie państwa w układzie zadaniowym, w ramach części budżetowych, których dysponentem jest minister, wskazanych jako 
priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budżetowej na rok, którego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami służącymi realizacji 
tych celów. Nie należy wymieniać celów uprzednio wskazanych w części A.)

Mierniki określające stopień realizacji celu³)

Lp. Cel

Nazwa
Planowana wartość do osiągnięcia 
na koniec roku, którego dotyczy 
plan

Podzadania budżetowe służące realizacji 
celu6)

1 2 3 4 5
1 1.

2.
…

2
…

6) Należy wskazać wszystkie podzadania budżetowe służące realizacji poszczególnych celów wymienionych w kolumnie 2.



CZĘŚĆ C: Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2026
(w tej części planu, należy wskazać cele przyjęte do realizacji, które nie zostały wymienione w części A lub B)

Mierniki określające stopień realizacji celu³)

Cel 
Nazwa Planowana wartość do osiągnięcia na 

koniec roku, którego dotyczy plan

Najważniejsze zadania służące realizacji 
celu 4)

1 2 3 4 5
1 1.

2.
…

2
…

            2025-12-09
Tomasz Ślusarczyk
Prezes
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego

…………………… ……………………………………………….                                                                              ………………………………………………………………………………………………………………….
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