PROKURATURA OKREGOWA
W LOMZY
ul. Szosa Zambrowska 1/27
18-400 Lomza
tel. 862155470; fax 862165477

email:biuro.podawcze.polom@prokuratura.gov.pl

Sygnatura konkursu — 3002-4.1111.2.2026

Ogloszenie
0 konkursie na staz urzedniczy na stanowisko audytora wewnetrznego

w Prokuraturze Okre¢gowej w Lomzy

Prokurator Okregowy w Lomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sagdow i prokuratury (Dz. U. 2025, poz. 1332 t.J.) oraz §2, §3,
§6, §7 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu 1 sposobu przeprowadzania konkursOw na staz urzedniczy

w sadzie 1 prokuraturze ( Dz. U. z 2014 r., poz. 400 t.j.),

ogtasza

KONKURS NA STAZ URZEDNICZY
na stanowisko audytora wewnetrznego

w Prokuraturze Okregowej w Lomzy

Liczba wolnych stanowisk — 1/2 etatu

Miejsce wykonywania pracy — Prokuratura Okregowa w Lomzy

Wynagrodzenie zasadnicze brutto na stanowisku audytora wewngtrznego
w powszechnej jednostce organizacyjnej prokuratury (stanowiska samodzielne) na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 roku w
sprawie stanowisk 1 szczegdtowych zasad wynagradzania urz¢dnikow 1 innych

pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. 2023,
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poz. 2016) wyniesie od 5.500 zt do 18.900 zt oraz dodatek z tytulu zajmowanego
stanowiska oraz pelnionej funkcji do 2703 zt ( dot. catego etatu).
Na podstawie ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgdow i prokuratury
(Dz.U.2025, poz. 1332 t.j.) oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 03 marca
2017 roku w sprawie stanowisk 1 szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i
innych pracownikow sadow 1 prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. z
2023, poz. 2016 t}.) urzednik ma prawo do:

- nagrody pieni¢znej,

- dodatku specjalnego z tytulu zwigkszenia obowiazkow stuzbowych,

- dodatku za wieloletnig prace,

- dodatku za prace w porze nocnej,

- odprawy emerytalnej 1 rentowe;,

- nagrody jubileuszowe;.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

e Zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (t.j.Dz.U.z 2025r., poz. 1483);
e Zadania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 04 wrzes$nia
2015 roku w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy
1 wynikach z tego audytu ( t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 506 z pdzn. zmianami).;
Zadaniem osoby zatrudnionej na stanowisku audytora wewngtrznego jest, zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025r. poz.
1483) wspieranie kierownika jednostki w realizacji celéw 1 zadan, poprzez
systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze, polegajace
w szczegblnosci na:
- systematycznej ocenia adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej
w Prokuraturze Okregowej w Lomzy i prokuraturach rejonowych okregu tomzynskiego,
- prowadzeniu audytu wewnetrznego, dokumentacji z tym zwigzanej 1 przedstawianie
wnioskow Prokuratorowi Okrggowemu,
- wykonywaniu czynnosci doradczych, w tym sktadaniu wnioskéw, majacych na celu
usprawnianie funkcjonowania Prokuratury Okregowej w Lomzy i podlegtych jednostek

rejonowych,



Wymagania niezbedne stawiane osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie:

Do konkursu na stanowisko audytora wewne¢trznego w Prokuraturze Okregowej

w Lomzy moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia ponizej okreslone warunki, w tym

wskazane w art. 286 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach

publicznych (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 1483), tj.:

Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktéorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

Nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

Posiada wyksztalcenie wyzsze,

przeciwko kandydatow1i nie jest prowadzone postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
(skierowanie do lekarza medycyny pracy nastgpi po wylonieniu kandydata do
zatrudnienia, a uzyskanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
podjecia pracy na wskazanym stanowisku bedzie warunkiem koniecznym do
zatrudnienia).

Posiada kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego okreslone w art.
286 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.
7 2025, poz. 1483) potwierdzonego stosownym certyfikatem i dokumentami,
Posiada znajomos¢ zagadnien z zakresu finansOw publicznych 1 rachunkowosci
budzetowej oraz przepisow dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania
audytu wewngtrznego,

Posiada znajomos$¢ technik pracy biurowej 1 umiejetnos¢ obstugi komputera, w
tym korzystania z pakietu aplikacji biurowych,

Posiada nieposzlakowang opinig.



Wymagania pozadane:
e doswiadczenie w pracy w sadownictwie powszechnym, prokuraturze Ilub

administracji publiczne;,

e znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢
sprzgtem komputerowym i programami komputerowymi;

e samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé¢, obowigzkowosc;

e dyspozycyjnos¢,

e kreatywnos¢;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢ umiej¢tnos¢ planowania i organizacji pracy;

e zdolnos¢ analitycznego myslenia;

e komunikatywno$¢, operatywnosc¢;

e odporno$¢ na stres;

e wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

. wniosek o dopuszczenie do konkursu,

. wniosek o zatrudnienie,

. kwestionariusz osobowy,

. zyciorys,

. urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego posiadane
wyksztalcenie,

. oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o tym, ze nie jest prowadzone

przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

. oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych jego umiejetnosci i osiggnigcia
zawodowe.

Stosownie do art. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i
prokuratury (Dz.U. z 2025 r., poz. 1332 t,j.) urzednikiem moze zosta¢ osoba, ktora
odbyla staz urzedniczy w sadzie i w prokuraturze, co oznacza konieczno$¢ odbycia w
ramach przedmiotowego zatrudnienia stazu urzedniczego na zasadach okreslonych z

przywotanej ustawy przez osobe¢ nie spetniajgca tego warunku. Na podstawie art. 3 ust.



3 w/w ustawy od odbycia stazu urzedniczego zwolnione sg osoby, ktore ukonczyty
aplikacje sedziowska lub prokuratorskg. Na podstawie art. 3a tejze ustawy Prokurator

Okregowy moze zwolni¢ z tego obowigzku.

Konkurs zostanie przeprowadzony w trybie i1 na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17.01.2008 r. w sprawie
szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkurséw na staz urzedniczy w
sadzie i prokuraturze (Dz.U. z 2014 r., poz. 400).

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:
1. etap pierwszy - wstepna selekcja zgtoszen pod katem spetnienia wymogoéw

formalnych przystapienia do konkursu,
2. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci, tj. test wiedzy z zakresu
znajomosci:

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025, poz.
1483)

o Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 02 kwietnia 1997 roku (Dz.U. z 1997
roku, Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 28 stycznia 2016 roku Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2024
r.,p0z.390, ze zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 07 kwietnia 2016 roku —
regulamin wewngetrznego urzedowania powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury (Dz.U. z 2025 r.,p0z.753 t.j.)

e Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sagddéw 1 prokuratury
(Dz.U. 2025.1332. t.j.);

e Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 03 marca 2017 roku w sprawie
stanowisk 1 szczegdlowych zasad wynagradzania urzednikéw 1 innych
pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. z
2023, poz. 2016,ze zm.);

e Znajomosci praw i obowiazkow pracowniczych na podstawie Kodeksu Pracy
(Dz.U. z 2025, poz. 277 t.j.);

e Podstawowe zagadnienia z zakresu etyki zawodowe;.



3. etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna, ktérej przedmiotem begdzie ocena
umiejetnosci osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dotyczaca wykorzystywania jej
praktyce.

Komisja konkursowa, po przeprowadzeniu I etapu konkursu, sporzadzi list¢ osob

zakwalifikowanych do II etapu, a po przeprowadzeniu II etapu — liste 0sob do III etapu.

Po 1 1 II etapie konkursu na stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie
zamieszczone zostanie ogloszenie zawierajace listg 0sob dopuszczonych do kolejnego

etapu konkursu oraz date, miejsce i czas kolejnego etapu konkursu.

Po przeprowadzeniu III etapu konkursu, informacja zawierajaca dane osoby
zakwalifikowanej do zatrudnienia, zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Lomzy oraz poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, moze wytoni¢ liste rezerwowa.
Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do niewybrania zadnej z 0os6b ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty z dopiskiem ,Konkurs na staz urzedniczy na stanowisko audytora
wewnetrznego” ze wskazaniem sygnatury 3002-4.1111.2.2026, nalezy sklada¢ w
terminie do dnia 31 sierpnia 2026 roku:

- bezposrednio w siedzibie Prokuratury Okregowej w Lomzy, 18 — 400 Lomza,
ul. Szosa Zambrowska 1/27,

- droga pocztowa na wyzej wymieniony adres (za date ztozenia dokumentéw uwaza si¢

date stempla pocztowego).

Dokumentacja ztozona przez osobg wybrang do zatrudnienia zostanie doltaczona do jej
akt osobowych. Natomiast dokumentacje¢ ztozong przez pozostate osoby biorgce udziat
w konkursie, nalezy odebra¢ w ciggu 30 dni od daty zakonczenia konkursu. W

przeciwnym wypadku zostanie ona zniszczona.



Oryginaty lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentow zlozone przez osoby

ubiegajace si¢ o zatrudnienie, ktore nie zostang zakwalifikowani zostang im zwrocone.

Uwaga: zgodnie z brzmieniem art. 3b ustawy z dnia 16.09.1982 roku o pracownikach
urzedéw panstwowych (t.j. Dz.U. 2023, poz. 1917) pierwszenstwo w zatrudnieniu

przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

Prokurator Okregowy
Tomasz Wilk

Podpisane przez: Tomasz Wilk
Data: 2026.07.06 13:53:59 CEST
Ztozono przy uzyciu certyfikatu kwalifikowanego

Zalaczniki:

- wniosek o dopuszczenie do konkursu;
- kwestionariusz osobowy;

- wniosek o zatrudnienie;

- oswiadczenie o karalnosci;

- o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.



		2026-07-06T13:53:59+0200
	Tomasz Wilk
	Podpis




