ZARZĄDZENIE
DYREKTORA GENERALNEGO
POMORSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W GDAŃSKU
[bookmark: ezdDataPodpisu]z dnia 14 kwietnia 2026 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Gdańsku regulaminu pracy
Na podstawie art. 1041 Kodeksu pracy (Dz. U. z  2025 r. poz. 277, z późn. zm.[footnoteRef:1])) oraz art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409, z 2025 r. poz. 620 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 160) zarządza się, co następuje: [1: ) Zmiany testu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 807, 1423, 1661 oraz z 2026 r. poz. 25.] 

[bookmark: _Hlk71116339]§ 1. W regulaminie pracy stanowiącym załącznik do zarządzenia Dyrektora Generalnego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku z dnia 21 grudnia 
2023 r. w sprawie ustalenia w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Gdańsku regulaminu pracy, zmienionego zarządzeniem Dyrektora Generalnego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku z dnia 4 czerwca 2025 r. oraz 17 października 2025 r., wprowadza się następujące zmiany:
1) [bookmark: _Hlk223444535]w § 28:
a) w ust. 4:
· uchyla się pkt 2,
· w pkt 4 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się wyrazy: „dla których rozkład czasu pracy ustala dyrektor wydziału.”,
b) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu:
„4a. Na pisemny wniosek pracownika obsługującego sekretariat, zaakceptowany przez dyrektora wydziału, dyrektor generalny może wydać zgodę na objęcie tego pracownika ruchomym czasem pracy, o którym mowa w ust. 2, pod warunkiem zapewnienia przez dyrektora wydziału ciągłej obsługi sekretariatu w godzinach 7:45–15:45.”;

c) w § 36 w ust. 1 wyrazy: „Pracownicy Terenowych Punktów Paszportowych w Chojnicach, Kartuzach, Malborku, Starogardzie Gdańskim oraz Wejherowie” zastępuje się wyrazami: „Pracownicy Terenowych Punktów Paszportowych w Kartuzach, Malborku, Starogardzie Gdańskim oraz Wejherowie”;

d) § 39 otrzymuje brzmienie: 
„§ 39. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze etatu, którzy pracują w podstawowym systemie czasu pracy w ramach ruchomego czasu pracy, obowiązani są tworzyć harmonogramy czasu pracy, w których określają liczbę godzin pracy w poszczególnych dniach pracy.
2. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze etatu, którzy pracują w podstawowym systemie czasu pracy i nie są objęci ruchomym czasem pracy, obowiązani są tworzyć harmonogramy czasu pracy, w których określają  godzinę rozpoczęcia i zakończenia pracy w przedziale godzin od 7.00 do 16.30.
3. Zaakceptowane przez bezpośredniego przełożonego harmonogramy czasu pracy pracownik przekazuje do Biura Kadr i Organizacji najpóźniej na 7 dni przed końcem poprzedniego okresu rozliczeniowego.
4. Dopuszczalne jest ustalanie harmonogramu czasu pracy w formie indywidualnego rozkładu czasu pracy, ustalonego zgodnie z § 37, który następnie może zostać zmodyfikowany przez bezpośredniego przełożonego lub osobę przez niego wyznaczoną, celem dostosowania go do norm czasu pracy obowiązujących w okresach rozliczeniowych.”.
[bookmark: _GoBack]§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
Dyrektor Generalny
Anita Świetlikowska
