STATUT

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Stanistawa Wyspianskiego

w Jarostawiu

Tekst jednolity



Rozdziat |
Informacje ogdlne

§1.

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jarostawiu
jest publiczng szkotg artystyczna.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Centrum Edukacji
Artystycznej.

4. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Jezuicka 1 (budynek gtéwny) w Jarostawiu oraz przy
ul. Opolska 12.

5. Szkotfa prowadzi strone internetowy: www.plastykjaroslaw.pl

1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

§2.
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Jarostawiu;

2) dyrektorze — nalezy przez rozumieé dyrektora Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jarostawiu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych
Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jarostawiu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw dziecka, a takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
dzieckiem;

5) statucie — nalezy przez rozumieé Statut Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jarostawiu;

6) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jarostawiu.

§3.
1. W szkole prowadzone sa:
1) nauka w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
2) nauka w zakresie przedmiotéw ogdlnoplastycznych;
3) przygotowanie zawodowe w specjalnosci/specjalizacji;
4) plastyczne pracownie specjalistyczne;
5) biblioteka.

Rozdziat Il Cele i zadania Szkoty
§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w tym z podstawy
programowej, z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
a w szczegolnosci zapewnia uczniom:


http://www.plastykjaroslaw.pl/

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty
i przygotowania do egzaminéw maturalnych;

2) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

4) wszechstronne przygotowanie do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,

5) wychowanie do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw,

6) petny i szeroki rozwdj osobowosci w oparciu o indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne,

7) opieke oraz higieniczne i bezpieczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych prowadzonych w szkole i poza jej terenem,

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, w tym prowadzenie specjalnych form pracy
dydaktycznej oraz pomoc psychologiczno—pedagogiczng,

9) rzetelng informacje o przyjetych w szkole szczegétowych wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlne oceny i zasadach oceniania,

10) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie biezace i klasyfikacyjne,

z poszanowaniem przyjetych w niniejszym statucie procedur i prawa ucznia do
jawnej tylko dla niego i jego rodzicow umotywowanej oceny,

11) mozliwos¢ poprawy lub zmiany oceny, a rodzicom prawo do uzyskania
informacji o postepach ich dziecka,

12)  warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i uzdolnien,

13) szczegoblnie uzdolnionym - indywidualng opieke naukowa i artystyczng, w tym
w formie zindywidualizowanego lub indywidualnego programu ksztatcenia,

14) edukacje patriotyczng, umozliwiajgcg podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, religijnej,

15) edukacje zdrowotng, ktdrej celem jest ksztattowanie u ucznidw nawyku
dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

16) pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej opieke i pomoc,

17) przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

2. Cele i zadania sg realizowane przez:

1) prowadzenie edukacyjnych zajeé plastycznych i ogdélnoksztatcgcych w zakresie

przedmiotow objetych planem nauczania;

2) uczestnictwo w konkursach, wystawach, plenerach o zasiegu regionalnym,

ogodlnopolskim i miedzynarodowym;

3) prezentacje osiggnie¢ uczniéw, m.in. w formie wystaw, przegladdéw, konkurséw,

plenerdéw itp.;

4) wspoétprace z placéwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju

i poza jego granicami;
5) wspoétdziatanie z samorzagdem lokalnym w organizacji uroczystosci patriotycznych
i okolicznosciowych;



6) organizowanie dodatkowych zajec fakultatywnych i pozalekcyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

7) zapewnienie przez dyrektora bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych poprzez ich wtasciwg
organizacje;

8) wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw, w tym wspédtprace z Okregowg
Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie;

9) ksztatcenie w zakresie poszanowania regut funkcjonowania w spoteczenstwie,
szacunku dla symboli narodowych, miejsc pamieci i historii;

10) celebracje Dnia Patrona Szkoty Stanistawa Wyspianskiego;

11) dbatos¢ o mogity zmartych oséb zwigzanych ze szkotg;

12) dziatalno$¢ wolontaryjng ucznidéw we wspdtpracy z organizacjami spotecznymi lub
pozarzadowymi.

Rozdziat Ill Organizacja wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i opieki

§ 5.
1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia
i profilaktyki.
2. Szkota wychowuje mtodziez przy statej wspdtpracy z rodzicami na nastepujgcych
zasadach:

1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

2) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowaweczych;

3) upowszechniania kultury pedagogiczne;.

3. Szkotfa wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stworzenie w ich trakcie mozliwos$ci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania postaw moralnych uczniéw;

2) stworzenie mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktéow rodzicow
z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem;

3) staty kontakt z radg rodzicéw polegajacy na angazowaniu rodzicéw do wspdtpracy
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz w rozwigzywaniu
problemdw gospodarczo-administracyjnych szkoty.

Rozdziat IV Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 6. Cele WZO
1. Specyficznym i gtdwnym celem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
w szkole jest pozytywne wptywanie na rozwdj artystyczny, intelektualny
i osobowosciowy ucznia poprzez:
1) jasneizrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegdlne oceny
szkolne;
2) ocene szkolng, ktéra powinna by¢ zrozumiata przez ucznia i stanowié narzedzie
kierowania jego rozwojem oraz motywowania go do pracy.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ponadto ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 7. Formutowanie wymagan

1.

Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajeé edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych;

2) osiaggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych:

3) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu poziomu opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie plastyk oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania przedmiotéw artystycznych;

2) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych.

O wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw (PZO) informuje

nauczyciel ucznidw na jednej z pierwszych lekcji danego przedmiotu.

Rodzice i uczniowie otrzymujg Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych

przedmiotdw w wiadomosci od nauczycieli w dzienniku elektronicznym na poczatku

kazdego roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw sg formutowane w oparciu

o podstawe programowg oraz realizowany przez nauczyciela program

zakwalifikowany do zestawu szkolnych programoéw nauczania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., 1082), zwanej dalej ,ustawg — Prawo
oswiatowe”;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



5)

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 8. Ocena i ocenianie
1. Podczas oceniania stosuje sie szesciostopniowg skale ocen z przedmiotéw
uwzgledniajacg stosowanie znakéw ,+” i ,-” tylko do ocen czgstkowych.

Skala ocen:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Kryteria oceny:

1) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowag przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy;

2) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) czesciowo rozumie polecenia nauczyciela,
b) zapamietuje wiadomosci konieczne do zrozumienia tematu,
c) z pomoca nauczyciela rozpoznaje i nazywa poznane pojecia, zjawiska
i procesy,
d) wspotpracuje w zespole przy wykonaniu zadan;

3) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
a) rozumie polecenia i instrukcje,
b) wykazuje srednie opanowanie materiatu,
c) samodzielnie prezentuje zapamietane wiadomosci,
d) nie potrafi tgczy¢ wydarzen w logiczne ciagi;

4) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zna omawiang tematyke,

b) w sposéb logiczny i spdjny jg prezentuje,

c) wyjasnia omawiane tresci,

d) formutuje wnioski,

e) uzasadnia swoje poglady,

f) poprawnie wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce,
g) jest aktywny;



§9.

10.
11.

5) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) ma bogate wiadomosci,
b) wykazuje duzg inicjatywe,
c) samodzielnie poszukuje informacji w réznych zrédtach i selekcjonuje je,
d) ocenia zjawiska zgodnie z przyjetymi kryteriami wartosci,
e) prezentuje wtasne poglady na podstawie posiadanej wiedzy.
6) Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania jak na ocene bardzo
dobrg oraz co najmniej jedno z podanych nizej:
a) uczestniczy w konkursach uzyskujgc nagrode, kwalifikacje do wystawy lub inng
forme wyrdznienia,
b) wykonuje dodatkowe zadania, wykraczajgce poza podstawe programowa.
c) sprawnie wykorzystuje umiejetnosci wiedze z pokrewnych przedmiotéw.

Terminy klasyfikacji uczniéow ustala dyrektor szkoty zgodnie z kalendarzem na dany

rok szkolny ogtoszonym przez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

W ciggu roku szkolnego uczniowie podlegajg ocenianiu $rédrocznemu i rocznemu.

Kazde pdtrocze konczy sie wystawieniem przez nauczyciela ocen z przedmiotéw

objetych planem nauczania.

Uczen otrzymuje oceny z poszczegdlnych przedmiotéw obowigzkowych, z wyjgtkiem

przedmiotdw, z ktdrych zostat zwolniony.

Rodzice sg informowani o biezgcych i okresowych wynikach na spotkaniach

z rodzicami oraz w dzienniku elektronicznym.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych

dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

1) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przekazujg ustng informacje uczniom
o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych i wpisuja je do dziennika
elektronicznego (jako ocene przewidywang):

a) co najmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej — w przypadku oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej ze
specjalizacji oraz rysunku i malarstwa, a takze zagrozenia nieklasyfikowaniem
z danego przedmiotu;

b) co najmniej 15 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej — pozostate oceny.

Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje rodzicom uczniéw

o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych oraz o przewidywanej

klasyfikacyjnej ocenie z zachowania na podstawie wpisanych ocen przewidywanych

przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

Przekazanie informacji odbywa sie przez dziennik elektroniczny.

W przypadku zagrozenia oceng niepromujgcy przekazanie tej informacji odbywa sie

takze w formie telefonicznej z wpisem daty i godziny rozmowy do dziennika

elektronicznego.

§ 10. Ocenianie

1.

Ocenianiu towarzysza formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci takie jak:
1) odpowiedz ustna,



10.

11.

12.
13.

2) test,

3) aktywnos¢ na lekcji,

4) praca w grupie,

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

6) prace w zeszytach ¢wiczen,

7) zadanie domowe,

8) kartkowka,

9) prace plastyczne wykonane na zajeciach artystycznych,

10)  korekta zadan plastycznych,

11)  sprawdziany wedtug specyfiki przedmiotu,

12) prace klasowe na zakonczenie dziatu tematycznego,

13)  test lub kontrolne prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy
z catego pétrocza lub roku,

14) przeglady podsumowujgce prace uczniéw na przedmiotach artystycznych,

15)  prace projektowe,

16) wytwory pracy wiasnej ucznia,

17) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu,

18) ¢wiczenia,

19)  egzaminy maturalne prébne.
Czestotliwosc¢ zasady oraz formy sprawdzania i oceniania sg wtasciwe dla
poszczegdblnych przedmiotéw nauczania i opisane sg w PZO.
Nie moze by¢ wiecej niz 3 sprawdziany tygodniowo i jeden dziennie.
Planowane sprawdziany pisemne nalezy odnotowaé w dzienniku przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkowki z materiatu z 3 ostatnich tematéw mogg by¢ przeprowadzane bez
uprzedzania uczniow.
Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej lub nie zrealizowat zadania
z przedmiotdéw artystycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
zobowigzany jest do zaliczenia zalegtej pracy w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
Nieobecnos¢ ucznia w trakcie oceniania klasowego/grupowego oznacza sie
w dzienniku lekcyjnym, wpisujac ,,-” z odpowiednim opisem.
Uczen, ktory pisat sprawdzian (test), prace klasowg lub zrealizowat zadanie
z przedmiotow artystycznych i otrzymat ocene niedostateczng ma prawo do
poprawy oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.
Ocenianie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen.
Na lekcji uczen nie moze otrzymacd wiecej niz jedng ocene niedostateczng
z danej kategorii.
Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania z zajeé w ilosci zapisanej
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Prawo do ulgi traci po jednej godzinie
nieusprawiedliwionej z tego przedmiotu.
Oceny $rddroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Ocene $rédroczng wystawia sie na podstawie ocen czastkowych. Oceny czgstkowe
oraz oceny srodroczne wyrazone sg w skali stopniowej i moga by¢ uscislone o znaki
+i-.



§11

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ocenianie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali stopniowe;j.
Nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen w dzienniku elektronicznym
najpdzniej 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna niedostateczna i dopuszczajaca

z przedmiotéw: rysunek i malarstwo oraz specjalnos¢ artystyczna lub specjalizacja
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel zobowigzany jest do ustnego uzasadnienia
wystawionej oceny.

Ocenione prace plastyczne, ktdre nie sg pozostawione w szkole, podlegaja
archiwizacji fotograficznej i sg przechowywane do korica roku szkolnego

(31 sierpnia).

Prace pisemne ucznidw przechowywane sg do konca roku szkolnego

(31 sierpnia).

Rodzic ma prawo zrobienia kopii sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz
kopii fotografii prac plastycznych swojego dziecka.

W przypadku realizacji przedmiotu ujetego w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego w zakresie rozszerzonym réownolegle z przedmiotem w zakresie
podstawowym przez dwdch nauczycieli, ocene $srédroczng i roczng ustala, a takze
wpisuje do dziennika elektronicznego nauczyciel uczacy przedmiotu w zakresie
podstawowym w porozumieniu z nauczycielem uczgcym w zakresie rozszerzonym.

. Klasyfikacja

Uczen szkoty podlega klasyfikacji:

1) srédrocznejirocznej;

2) koncowej

Klasyfikacja sréodroczna ma na celu okresowe podsumowanie osiggniec edukacyjnych

ucznia z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja srodroczna prowadzona jest raz w ciggu roku szkolnego, na koniec

pierwszego poétrocza nauki.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Klasyfikacja roczna ma na celu podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym i ustalenie ocen klasyfikacyjnych. Zatwierdzenie ocen
klasyfikacji rocznej nastepuje na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim brac

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote artystyczng na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50%. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogiczne;.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

W przypadku gdy uczen nie zostat sklasyfikowany w dokumentacji przebiegu

nauczania zapisuje sie adnotacje ,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna,

z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpié do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Laureat olimpiady/konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

ogolnopolskim otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Laureat ogélnopolskiego konkursu lub przeglagdu w zakresie przedmiotéw

artystycznych, ktdrych organizatorem jest Minister Kultury i Ochrony Dziedzictwa

Narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej otrzymuje odpowiednio z danych

zajec edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat w ciggu roku szkolnego co najmniej trzykrotnie Nagrode Miesigca

z danego przedmiotu — spetnia dodatkowe wymagania do oceny celujacej z tego

przedmiotu.

§ 12. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, rysunku i malarstwa, podstaw projektowania,
rzezby, specjalnosci artystycznej lub specjalizacji, muzyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor, nie pdzniej niz

w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci imie i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, a takze imie
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i nazwisko nauczyciela obecnego podczas egzaminu klasyfikacyjnego, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez nauczyciela. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach
ucznia lub opisie éwiczenia egzaminacyjnego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 13. Egzamin poprawkowy

1.

10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Nauczyciel uczacy przedmiotu z ktérego uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy,
zobowigzany jest do pozostawienia informacji o zakresie materiatu na egzamin
w sekretariacie szkoty w terminie do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotywana przez dyrektora komisja
w skfadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy uwzglednia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych ocen. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryterium
wymagan obowigzujgcych z danych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu
poprawkowego ustala dyrektor.
Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego
i muzyki ma przede wszystkim forme praktyczna.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegdlnosci sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub opisie ¢wiczenia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna
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wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe
osiggniecia ucznia.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego moze zostaé zmieniona
w wyniku sprawdzianu, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu jej ustalania.

14. Termin do zgtoszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego niezgodnie z przepisami wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 14. Egzamin dyplomowy
1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym,
nie pozniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego informujg

uczniodw klas programowo najwyzszych o:

a) zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowywania zadan egzaminacyjnych,

b) proponowanych tematach prac z zakresu specjalnosci/specjalizacji, dalej
nazywanych pracami dyplomowymi (wczesniej tematy prac dyplomowych
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dang specjalnosé/specjalizacje a zatwierdza
kierownik sekcji plastycznej).

2. Uczen wraz z nauczycielem prowadzgacym okresla zakres realizacji wybranego tematu.
3. Uczen przygotowuje dokumentacje wykonania pracy dyplomowej i oddaje jg wraz

z wykonang pracg na 14 dni przed klasyfikacjg koicowa. Dokumentacja pracy stanowi

nieodtgczng jej czesé.

4. Prezentacja pracy dyplomowej obejmuje minimalng ilos¢ wykonanych prac:

1) ze specjalizacji projektowanie graficzne: 6 plansz formatu 70x100cm
(3 plansze z elementami pracy dyplomowej i 3 plansze z innymi elementami
graficznymi), dokumentacje drukowang oraz w wersji cyfrowej (PDF, Word)
wraz z zapisem fotograficznym wykonanych prac (JPG, TIFF);

2) ze specjalizacji techniki druku artystycznego: 6 plansz formatu 70x100cm
(3 plansze z elementami pracy dyplomowej i 3 plansze z innymi elementami
graficznymi), dokumentacje drukowang oraz w wersji cyfrowe]j (PDF, Word)
wraz z zapisem fotograficznym wykonanych prac (JPG, TIFF);

3) ze specjalizacji aranzacja wnetrz: makiete przestrzenng (minimalny format
50x50 cm), 3 plansze formatu 70x100cm (w tym wizualizacje, fotografie itp.),
dokumentacje drukowang oraz w wersji cyfrowej (PDF, Word) wraz
z zapisem fotograficznym wykonanych prac (JPG, TIFF);

4) ze specjalizacji realizacje intermedialne: utwoér filmowy lub animacja (od 5 do
7 minut), 3 plansze formatu 70x100cm (w tym storyboard), dokumentacje
drukowang oraz w wersji cyfrowej (PDF, Word) wraz z zapisem filmu lub
animacji oraz fotografiami wykonanych prac (JPG, TIFF);

5) ze specjalizacji projektowanie ubioru: dwie sylwetki zrealizowane, 3 plansze
formatu 70x100cm (w tym 2 plansze z fotografiami zrealizowanych sylwetek),
dokumentacje drukowang oraz w wersji cyfrowej (PDF, Word) wraz
z zapisem fotograficznym wykonanych prac (JPG, TIFF);

6) ze specjalizacji techniki rzezbiarskie: forme przestrzenna, 3 plansze formatu
70x100cm (w tym 1 plansza z dokumentacjg fotograficzng), dokumentacje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

drukowang oraz w wersji cyfrowej (PDF, Word) wraz z zapisem fotograficznym
wykonanych prac (JPG, TIFF).

Praca dyplomowa jest samodzielng realizacjg ucznia konsultowang z nauczycielem

prowadzgcym. Na realizacje pracy dyplomowej ucze musi mie¢ zagwarantowane

w planie zaje¢ nie mniej niz 90 godzin lekcyjnych.

Temat i zakres pracy dyplomowej w czesci praktycznej zostaje zatwierdzony przez

kierownika sekcji plastycznej na zbiorczej karcie wszystkich tematéw dyplomowych

dla danej specjalizacji/specjalnosci.

Zakres tresci programowych w czesci teoretycznej w formie zagadnien, na podstawie

ktdrych przygotowywane sg zestawy pytan, zostaje zatwierdzony na karcie

informacyjnej dla danej klasy.

Stan zaawansowania realizacji pracy w zakresie specjalizacji uczen przedstawia

w trakcie cyklicznych przegladdéw, ktérych termin wyznacza kierownik sekcji

plastycznej. Informacje o stanie realizacji pracy dyplomowej nauczyciel prowadzacy

zajecia w specjalizacji odnotowuje w karcie monitoringu pracy dyplomowej.

Praca (lub prace w ramach jednej pracy) z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby

powstajg w szkolnych pracowniach w ramach zaje¢ edukacyjnych klasy programowo

najwyzszej lub jako prace samodzielne w konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia.

Tematem pracy jest:

1) zrysunku - studium postaci, martwa natura, zestaw szkicéw rysunkowych lub
kompozycja rysunkowa w formacie min. B1, wykonane na kartonie w dowolnej
technice zwigzanej z tg dziedzing;

2) z malarstwa — studium, pejzaz, kompozycja, wykonane na podobraziu o boku min.
50 cm w technice olejnej, akrylowej, temperowej lub technikach mieszanych lub
zestaw szkicow malarskich

3) zrzezby - studium gtowy naturalnej wielkosci, ptaskorzezba lub kompozycja
przestrzenna oraz odlew pracy w gipsie.

WYybadr pracy z zakresu odpowiednio - rysunku, malarstwa, rzezby, zostaje

potwierdzony przez ucznia na karcie wyboru dziedziny w czesci praktycznej

egzaminu.

Egzamin dyplomowy przeprowadza paristwowa komisja egzaminacyjna. Tryb

powotywania komisji okreslajg odrebne przepisy.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja w sktad, ktdrej wchodza:

1) przewodniczacy komisji;

2) dyrektor lub wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji;

3) nauczyciele prowadzgcy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem

dyplomowym;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Przewodniczgcy komisji dokonuje podziatu komisji na zespoty egzaminacyjne
przeprowadzajgce poszczegdlne czesci egzaminu i powotuje przewodniczacych tych
zespotdéw nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

O sktadzie zespotdéw egzaminacyjnych i organizacji egzaminu dyplomowego

uczniowie zdajgcy egzamin poinformowani sg niezwtocznie.

Jesli przewodniczacy nie moze z waznych powoddw uczestniczyé w egzaminie,

dyrektor jednostki nadzoru powotuje na to stanowisko innego nauczyciela

zatrudnionego w szkole.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz specjalistycznej
jednostki nadzoru, o ktorej mowa w art. 32a ust. 1 Ustawy o systemie o$wiaty.

W czesci praktycznej egzaminu moze by¢ - za zgoda ucznia - obecna publicznosé,

a sam egzamin odbywac sie poza budynkiem szkoty.

Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej polega na prezentacji:

1) pracy z zakresu specjalnosci/specjalizacji artystycznej, z uwzglednieniem
inspiracji, etapow realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji, techniki i technologii
oraz oryginalnego charakteru pracy.

2) pracy z zakresu wybranej dziedziny: rysunku, malarstwa lub rzezby,
potwierdzajgcej Swiadome stosowanie uzytych srodkéw artystycznego wyrazu do
indywidualnej interpretacji tematu, z wykorzystaniem wtasciwej terminologii
i nazewnictwa.

Praca z zakresu specjalnosci/specjalizacji obejmuje dokumentacje w wersji

drukowanej oraz zapisang w formacie cyfrowym (PDF, Word). Dokumentacja

fotograficzna wykonanej pracy powinna by¢ przygotowana w jakosci i rozdzielczosci
pozwalajgcej wykonac wydruk w formacie min. A4;

Wszystkie pliki w wersjach cyfrowych umieszczone w folderze z imieniem

i nazwiskiem uczen przekazuje nauczycielowi prowadzgcemu przedmiot w celu

archiwizacji.

Prezentacja pracy dyplomowej trwa do 40 minut, w tym do 10 minut prezentacja

z wybranej dziedziny (rysunek, malarstwo lub rzezba), nastepnie uczerh omawia prace

i odpowiada na pytania zadawane przez cztonkdw komisji zwigzane z jej formalnymi

i tresSciowymi zatozeniami, przygotowaniem i realizacja.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa do 60 minut, z ktérych w czesci

teoretycznej przeprowadzanej w formie ustnej, uczen otrzymuje do 20 minut na

przygotowanie odpowiedzi.

W czesci teoretycznej egzamin przeprowadzany jest z historii sztuki i obejmuje:

1) opis, analize i ocene krytyczng dzieta sztuki,

2) charakterystyke twdérczosci wybitnego, znaczgcego artysty zwigzanego

z sztukami wizualnymi;

3) omowienia, na wybranych przyktadach, problematyki zjawisk, proceséw

zwigzanych z podstawowymi dziedzinami sztuk wizualnych na przestrzeni epok.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej jest przeprowadzany w formie ustnej.

1) forma ustna jest rozmowag ucznia z cztonkami komisji, zwigzang
z wylosowanymi poleceniami, w ktérej uczen dokonuje opisu i krytycznej analizy
wybranych zjawisk artystycznych uwzgledniajgc wtasne stanowisko

i postugujac sie odpowiednimi argumentami;

2) podczas egzaminu komisja moze wykorzystywac przygotowane do wylosowania
arkusze z ilustracjami, ilustracje wyswietlane z nosnikéw cyfrowych, fragmenty
filmoéw, animacji, prezentacji multimedialnych.

Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela prowadzacego zajecia

edukacyjne w grupie ucznidow objetych egzaminem dyplomowym wchodzgcego

w skfad danego zespotu egzaminacyjnego lub zespdt egzaminacyjny do

przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci teoretycznej egzaminu

dyplomowego.

14



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nauczyciel lub zesp6t egzaminacyjny przygotowujg zestawy pytan tak, aby zestaw
pytan egzaminacyjnych spetniat warunki okreslone w obowigzujgcym rozporzadzeniu
MKiDN dotyczacym zasad przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Przygotowane
zestawy, nie pdzniej niz na tydzien przed egzaminem, zostajg ztozone

u przewodniczgcego komisji, opatrzone pieczecia szkoty i podpisem
przewodniczgcego komisji. Zestawy przechowywane sg w sposéb uniemozliwiajgcy
wglad osobom nieuprawnionym. Osobami uprawnionymi sg: przewodniczgcy komisji
i cztonkowie zespotu przeprowadzajgcego w odpowiedniej grupie egzamin
teoretyczny.

Uczen w czesci teoretycznej przygotowujgc sie do odpowiedzi ustnej moze korzystac
z ostemplowanych pieczatka szkoty arkuszy lub kart formatu A4 lub A3. Po
zakonczeniu egzaminu z wyjgtkiem prac pisemnych sg one niszczone przez komisje.
W pomieszczeniu podczas trwania egzaminu moze znajdowac sie tylko jeden uczen.
Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych, sposréd wszystkich
przygotowanych dla grupy zestawdéw. Wylosowane zestawy nie wracajg do puli

z ktérej losujg nastepni uczniowie. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkéw wykluczajgcych mozliwosé kontaktowania sie ucznia z innymi osobami,

z wyjatkiem osdéb udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali przed
zakoniczeniem egzaminu w innych przypadkach jest réwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali: celujgcy — 6; bardzo dobry —
5; dobry — 4; dostateczny — 3; dopuszczajacy — 2; niedostateczny — 1:

1) w czesci praktycznej ustala sie odrebne oceny dla pracy z zakresu
specjalnosci/specjalizacji oraz dla pracy z wybranej dziedziny: rysunku,
malarstwa lub rzezby, przy czym dla kazdej z prac z wybranej dziedziny ustala
sie jedng ocene, w przypadku gdy sktada sie na nig kilka czesci;

2) w czesci teoretycznej ustala sie jedng ocene.

Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia
edukacyjne. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane
zajecia edukacyjne, ocene proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzgcy w sktad
zespotu egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczgcego zespotu.

Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomysinosci. W przypadku
rozbieznosci, ocene ustala sie jako Srednig z ocen proponowanych przez
poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do
petnych stopni odpowiednio w gére — przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo

w dot — przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia. Ocena wystawiona przez zespét
egzaminacyjny jest ostateczna.

Cztonkowie zespotu proponujg oceny na imiennych kartach, a ocene ostateczng na
ich podstawie ustala przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego. Po
przeprowadzonym egzaminie w danej czesci karty sg niszczone.

Uczen zdat egzamin jesli w czesci praktycznej otrzymat co najmniej oceny dostateczne
z pracy z zakresu specjalnosci/specjalizacji oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa
lub rzezby, w czesci teoretycznej — rowng lub wyzszg od oceny dopuszczajace;j.
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35.

36.

37.

38.

Dla kazdego ucznia sporzgdza sie indywidualny protokét z egzaminu dyplomowego.
Wzér protokotu okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych powoddw nie przystgpit lub przerwat egzamin
dyplomowy w sesji wiosennej, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu do 30 wrzesnia,

w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji.

Uczen, ktory nie zdat w catosci lub w czesci egzaminu dyplomowego w sesji
wiosennej, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu do 30 wrzes$nia, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji. W tym przypadku zalicza sie uczniowi
te cze$¢ egzaminu, ktérg zdat z wynikiem pozytywnym.

Oceny uzyskane na egzaminie dyplomowym ogtaszane sg po zakoficzonym egzaminie
w danym dniu poprzez przestanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 15. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (w formie pisemnej)
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wpisanych do
dziennika zgodnie z kalendarzem organizacyjnym szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢
w sekretariacie.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpié uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia nastepujgce warunki:
1) ma co najmniej 80 % obecnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje

o podwyzszenie oceny,
2) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,
3) opuscit co najwyzej jedng zapowiedziang w potroczu forme sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci z przedmiotu, z ktdrego stara sie o podwyzszenie oceny,
4) przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,
Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawieraé uzasadnienie. We wniosku nalezy
okresli¢ oceneg, o jakg uczen sie ubiega.
Whnioski sg rozpatrywane przez dyrektora. W przypadku uznania zasadnosci wniosku,
uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny przystepuje do zaliczenia z materiatu
okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na 1 dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Szczegbtowe zasady zaliczenia okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania
z poszczegdlnych przedmiotéw.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ (w formie pisemnej) do wychowawcy
o podwyzszenie oceny zachowania, wpisanej do dziennika zgodnie z kalendarzem
organizacyjnym, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. We wniosku nalezy okresli¢
ocene, o jaka uczen sie ubiega.
Whniosek rozpatruje: wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego.
Komisja rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteriow na ocene zachowania,
o ktorg ubiega sie uczen, uwzgledniajgc opinie wszystkich cztonkow komisji oraz
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zatgczong na pismie samoocene ucznia. Roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

10. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos wychowawcy. Ocena wystawiona
przez komisje jest ostateczna.

§ 16. Roczna ocena ustalona niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie
praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b)  wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog, zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, a w przypadku przedmiotédw rysunek i malarstwo, specjalnos¢
artystyczna — oceny niedostatecznej albo dopuszczajacej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub opisie ¢wiczen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 17. Promocja

1.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego i oceny wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotow:
rysunek i malarstwo, specjalizacja artystyczna.

W przypadku, gdy uczen nie byt klasyfikowany i nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego podczas klasyfikacji rocznej, nie moze otrzymac promocji do klasy
programowo wyzsze;.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej a rada
pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy zostaje skreslony z listy
uczniow.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie danej klasy przez ucznia,

o ktérym mowa w ustepie 4, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia. Wniosek
wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac dang klase
tylko jeden raz.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen w co najmniej
4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene ze specjalnosci/specjalizacji oraz co najmniej
dobrg ocene zachowania.
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9.

10.

11.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene ze specjalnosci/specjalizacji, co najmniej dobre
oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do $redniej ocen wlicza sie takze oceny
uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;j.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 9, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajed. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 18. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

1.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny rocznej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

§ 19. Nauka religii i etyki

1.

2.

Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicéw, badz
petnoletnich ucznidw, wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155,

z pézn. zm.).

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadajg deklaracje o uczeszczaniu na zajecia

z religii oraz zajecia z etyki.
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Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmieniona.

Uczen moze uczestniczyé w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, badz wcale.
Po ztozeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia
obowigzkowy.

W przypadku rezygnacji z udziatu ucznia w tych zajeciach konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji — ztozenie rezygnacji z uczeszczania na te
zajecia.

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w lekgji religii, przebywaja na terenie czytelni pod
opieka nauczyciela prowadzacego biblioteke.

W przypadku, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze byc¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow lub petnoletniego ucznia, ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu
zgody dyrektora. O tym fakcie informowani sg nauczyciel-opiekun biblioteki oraz
wychowawca klasy.

Oceny z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak

na promocje.

§ 20. Ocena zachowania.

1.

2.

3.

4.

5.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

ZACHOWANIE SKROT
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie |ndp
naganne ngn

Uczniowie z Srédrocznym zachowaniem nagannym nie mogg reprezentowac klasy
i szkoty.

Uczen, ktory otrzymuje zachowanie wzorowe, powinien reprezentowac szkote na
zewnatrz, uczestniczy¢ w akcjach czy konkursach promujgcych szkote lub aktywnie
dziata¢ w wolontariacie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zajec¢ edukacyjnych.
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§ 21.

5.

§ 23.

. Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,

uwzgledniajac kryterium punktowe, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania uczniéw nalezy wpisywac na biezgco

do dziennika elektronicznego (w zaktadce zachowanie lub uwagi) lub zgtaszac
wychowawcy klasy.

Z zasadami oceniania zachowania uczniowie sg zapoznawani na lekcjach

z wychowawcg, a rodzice na zebraniu z wychowawcg oraz po wprowadzeniu zmian,
ktére moga wejs¢ od poczatku roku szkolnego lub od nowego potrocza.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzglednic¢ orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W szkole przyjmuje sie punktowe kryterium oceniania zachowania.

Punktowe kryterium zachowania stuzy do odnotowywania zastug i przewinien i jest
jednym z elementdéw przy ustalaniu oceny z zachowania przez wychowawce klasy.
llos¢ punktéw wyjsciowych wynosi 120, co odpowiada ocenie dobre;j.

Przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen z zachowania:

ZACHOWANIE ILOSC PUNKTOW
wzorowe 180 i wiecej
bardzo dobre 140-179

dobre 100-139
poprawne 60-99
nieodpowiednie |20-59

naganne

Zachowanie naganne nie moze wynikac jedynie z iloSci nieusprawiedliwionych godzin.

1. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematyczng pomoc stabszym uczniom 20 (punkty przyznawane sg raz w potroczu);
wysoka frekwencje, co najmniej 90% 20 (punkty przyznawane sg raz w pétroczu);
systematyczng opieke nad klasopracownig 5-15 (punkty przyznawane sg w pétroczu);
przekazywanie informacji i notatek o lekcji kolegom nieobecnym z powodu diuzszej
choroby 10;
godne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym:

a. impreza szkolna 10

b. impreza pozaszkolna 15;
petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym i wywigzywanie sie z niej
10 (punkty przyznawane sg raz w poétroczu);
pomoc w organizowaniu imprez szkolnych lub klasowych (konkursy, dyskoteki,
kiermasze, akademie, wycieczki, itd.) 10 (punkty przyznawane s dwa razy
w potroczu);
inna pomoc nauczycielowi 2-10 (konieczny opis w/w pomocy) ;
czynny udziat w akademii 20 ;
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10) uczestnictwo w akcjach charytatywnych 2-10;

11) systematyczne uczestnictwo w zajeciach kota zainteresowan 10 (punkty przyznawane
sq raz w poétroczu);

12) wykonanie gazetki 5-10 (punkty przyznawane sg dwa razy w poétroczu);

13) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych (po lekcjach!) 5;

14) uczestnictwo w uroczystosciach miejskich po lekcjach — 10, a w dniu wolnym - 20;

15) praca w organizacjach pozaszkolnych 20;

16) wyrdzniajaca sie kulture osobistg w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty
i kolegami 10 (przyznawane raz w potroczu).

17) udziat w konkursach plastycznych i innych, szkolnych i pozaszkolnych 10.

18) zdobycie nagrody w konkursie plastycznym i innym, szkolnym i lokalnym 20,
a ogoélnopolskim i miedzynarodowym 30.

§ 24.
1. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

1) podpowiadanie, $cigganie, odpisywanie zadan 2-10;

2) nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje 2;

3) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ (za kazdg godzine) 2;

4) niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego 3;

5) przeszkadzanie na lekcji (rozmowa, smiech, , lisciki”, zucie gumy, itp.) 5;

6) zasmiecanie szkoty 5;

7) niestosowanie sie do polecen nauczyciela 10;

8) ucieczke z lekcji 10;

9) wulgarne stownictwo i gesty, przeklenstwa, bezczelne odzywki w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw i uczniow 20;

10) niewtasciwe zachowanie na imprezach szkolnych i pozaszkolnych 10;

11) brak szacunku dla symboli szkolnych, narodowych i religijnych 30;

12) niebezpieczne zabawy, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia i zycia wtasnego
i innych 10-20;

13) niszczenie sprzetu szkolnego, wypozyczonych ksigzek 5-20;

14) uzywanie telefonu komérkowego podczas lekcji 15;

15) jedzenie i picie podczas lekcji 15;

16) oktamywanie nauczyciela 20;

17) niestosowny, wyzywajgcy stroéj i wyglad 5-20;

18) wyrzucanie przedmiotéw przez okno 20;

19) podrabianie podpisu nauczyciela, rodzica, fatszowanie usprawiedliwienia, dopisanie
oceny 30-50;

20) palenie papieroséw i e-papierosow 20;

21)wymuszenia, kradzieze, rozboje, wytudzanie pieniedzy, rekoczyny, béjki, na terenie
szkoty i poza nig 50-100;

22) picie alkoholu, zazywanie narkotykéw 70-100,

23) ztamanie regulaminu pleneru 70-100;

24) filmowanie, fotografowanie, nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku i gtosu
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw bez ich wiedzy i zgody 70-100,

25) pisanie nieprawdy, szykanowanie, kompromitowanie, obrazanie i o$mieszanie
w internecie pracownikdéw szkoty lub kolegéw 50-70.
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3

4

. Rozliczanie uczniéw wszystkich klas za nieobecnosci, ktére nastgpig po ustaleniu

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje w drugim pétroczu danego roku
szkolnego.

. W szkole obowigzuje system kar zwigzany z frekwencja:

1) powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy
oraz powiadomienie rodzicow,

2) powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy oraz powiadomienie
rodzicow,

3) powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych - nagana dyrektora udzielana w obecnosci
wychowawcy klasy oraz powiadomienie rodzicow,

4) powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych - uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniéw.

5. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora nie moze otrzymad zachowania wyzszego niz

poprawne.

6. Informacje o udzielonej karze s3 wpisywane do dziennika elektronicznego,

§

1.

a wychowawca informuje telefonicznie rodzicéw.

25. Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty
Od upomnienia wychowawcy klasy lub nagany wychowawcy klasy wreczonej uczniowi na
pismie upomniany uczen moze odwota¢ sie do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany lub tez rodzice w terminie
3 dni od doreczenia powiadomienia o zastosowanej wobec ich dziecka karze.

. Odwotanie od upomnienia wychowawcy klasy lub nagany wychowawcy klasy do

dyrektora sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty.

. Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od

wptyniecia odwotania.

. Decyzja dyrektora w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy

klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy klasy dla ucznia jest ostateczna.

. Od nagany dyrektora udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen moze odwotac sie

do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany lub tez
rodzice w terminie 3 dni od doreczenia powiadomienia o zastosowanej wobec ich dziecka
karze.

. Odwotanie od nagany dyrektora do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na pismie

w sekretariacie szkoty.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wptyniecia odwotania.

. Uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora dla ucznia jest

ostateczna;

. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez

niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie rodzicéw
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

10. Powiadomienia rodzicdw ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza

uczen, wysyltajac informacje przez dziennik elektroniczny.

Rozdziat V Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§

26.
1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:
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1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperaturg zewnetrzng w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach
i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia
w sposob zapewniajacy:

1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajec,

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpié od organizowania dla ucznidéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane
z wykorzystaniem platformy Google Classroom oraz elektronicznego dziennika
lekcyjnego Librus.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 zapewniajg
kompleksowe prowadzenie zaje¢ lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie
rzeczywistym, sprawdzenie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan,
skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami:

1) Platforma Google Classroom zapewnia poprzez aplikacje:

a. ,,Google Meet” — ustuga komunikacji wideo,

b. ,Classroom” —tworzenie, dystrybucja i ocenianie zadan w formie elektronicznej,

c. ,,Gmail” — poczta szkolna, na ktdrg przychodzi w formie wiadomosci kazda

aktywnos¢ i wszystkie dziatania wykonywane w ramach catej platformy Google
Classroom,
2) Elektroniczny dziennik lekcyjny Librus zapewnia poprzez moduty:

a) ,,Obecnosci i tematy” — odnotowanie tematu zajec lekcyjnych, sprawdzenie przez
nauczyciela obecnosci ucznia na zajeciach,

b) ,,Oceny i uwagi" — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag
i pochwat,

c) ,Kontakt” — wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami, w
tym usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, przekazywanie uczniom
materiatdw nie-zbednych do realizacji tych zajec.

7. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu
w zajeciach poprzez:
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1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym,
w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia
monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwosé wytgczenia i wigczenia
mikrofonu oraz kamery.

§ 27.
1. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania ustalonego tygodniowego planu zaje¢, uwzgledniajgc
w szczegolnosci:

a.
b.
C.

k.

rownomierne obcigzenie ucznidw nauka,

zréznicowanie zaje,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

. tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

. ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

wspotpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepdéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym informowania uczniéw i rodzicdw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem,

. ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego

zestawu programow nauczania,

realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej
w dzienniku elektronicznym,

biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby
zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

§ 28.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego s3

zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny), platforme Google Classroom lub
z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc
tym samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;
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6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢,
codziennego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Librus
i Google Classroom, wykonywania zadan i polecer tam zamieszczonych.
3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji ucznidw i rodzicow.
4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i i rozpowszechniania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.
5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem, w szczegdlnosci:
1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych uczniéw i udostepniania ich;
2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont
internetowych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.

§ 29.
1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:
1) pozostawac w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami;
2) korzystaé regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Google Classroom;
3) sprawdzac strone internetowag szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy za pomocg dziennika
elektronicznego Librus, platformy Google Classroom lub telefonicznie.

§ 30.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja,

o ktorej mowa w § 27 ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidéw

oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci.

Rozdziat VI Organy Zespotu
§ 31.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
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§ 32. Dyrektor szkoty

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)  wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

12)  wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom

i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty.

5. Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy wicedyrektora, kierownika sekcji
plastycznej i kierownika internatu.
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§ 33. Rada pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem statutowym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekuniczej szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 34.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu szkoty lub jego nowelizacji,

2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) promowanie ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3
kontynuowane,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych oraz
przerw miedzylekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia albo absolwenta
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

6) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli,
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7) szkolny zestaw podrecznikow,

8) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen, wolontariatu oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢é dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza,

9) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

11) ustalenia dtugosci przerw miedzy lekcjami,

12) zezwolenie na indywidualny program nauki,

13) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

14) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

15) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

16) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty,

17) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

§ 35. Rada rodzicow
1. Rada rodzicéw jest reprezentacjg ogdtu rodzicéw szkoty dziatajgcg w oparciu
o przepisy ustawy Prawo Oswiatowe i wtasny regulamin.
2. Rada rodzicow jest nieposiadajgcym osobowosci prawnej organem szkoty
niezaleznym od dyrektora i rady pedagogiczne;.
3. Zasady tworzenia rady rodzicow:
1) Rada rodzicéw powotywana jest na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku
szkolnym, w terminie do konca wrzesnia.
2) Rade rodzicow szkoty tworzy co najmniej 7 przedstawicieli rodzicdw uczniéw
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie ogdlne rodzicdw ucznidw szkoty.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz rad
klasowych rodzicow.
5. Rada Rodzicéw
1) moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2) Do kompetencji rady rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada
pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3) Do kompetencji rady rodzicéw nalezy opiniowanie:
a. programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
b. projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
4) W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet;
5) Wspiera dziatania szkoty oraz udziela pomocy szczegdlnie potrzebujgcym
uczniom.
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§ 36.
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i catej szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz sposobu
odwotywania sie od decyzji rady pedagogicznej;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty.

§ 37. Spotkania i konsultacje z rodzicami

W szkole organizuje sie spotkania rodzicow z wychowawcami:

1) spotkanie dyrektora z rodzicami poszczegdlnych klas i wybér rady rodzicow — do
konca wrzesnia;

2) wywiadowka z wychowawcy — listopad/grudzien;

3) wywiaddéwka z wychowawcgy - $rédroczna;

4) wywiaddwka z wychowawcg — kwiecier/maj;

5) spotkania nadzwyczajne z rodzicami poszczegdlnych klas;

Konsultacje dla rodzicéw sg organizowane w ramach godzin dostepnosci, ktére kazdy

nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz

1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§ 38. Samorzad uczniowski

1.
2.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor moze zasiegnac¢ opinii samorzadu przed dokonaniem oceny pracy

nauczyciela.

Dyrektor zasiega opinii samorzadu przed wydaniem decyzji o skresleniu

z listy uczniow.

Opinie samorzadu s3g przedstawiane w formie pisemnej.
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§ 39. Szkolny wolontariat
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1)
2)

3)

opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel, ktéry nadzoruje dziatanie szkolnego
wolontariatu.

przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy funkcyjnym
wolontariuszem.

wolontariusze stali — uczniowie, ktorzy sg wspoétkoordynatorami poszczegdlnych
akgji.

5. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

§ 40.

wychowawcéw klas;

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
rodzicow;

inne osoby i instytucje.

1. W szkole sg utworzone stanowiska kierownicze o charakterze pedagogicznym:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) kierownik sekcji plastycznej;
4) kierownik internatu.

§ 41. Dyrektor
1. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez
ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty;
przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przewodniczenie radzie pedagogicznej, jej przygotowanie, prowadzenie

i wczesniejsze zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
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7) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i zawiadomienie o tym organu prowadzacego i organu nadzorujgcego szkote;

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) ocena pracy nauczycieli;

10) powotywanie komisji rekrutacyjnej;

11) zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i prawidtowe ich wydatkowanie;

13) opracowywanie zakresu obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla
pracownikéw nauczycieli i pracownikéw niebedgacych nauczycielami;

14) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

15) stwarzanie warunkéw optymalnej realizacji celdw i zadan statutowych szkoty;

16) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

17) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

18) dbanie o mienie szkoty;

19) opieka nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
psychofizycznego rozwoju;

20) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

22) stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

23) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§ 42. Wicedyrektor
1. Wicedyrektor zastepuje dyrektora i wystepuje w jego imieniu w razie nieobecnosci.
2. Szczegbtowy zakres dziatan i obowigzkdw wicedyrektora okresla na pismie dyrektor.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlne z dyrektorem szkoty opracowywanie rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i czuwanie nad wtasciwg jego realizacjg, uktadanie arkusza
organizacyjnego i ustalanie przydziatdw czynnosci dla nauczycieli;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli — prowadzenie prawidtowej
ich dokumentac;ji (podpisy nauczycieli, wywieszanie na tablicy ogtoszen dla
uczniéwy);

3) organizowanie i kierowanie egzaminem dyplomowym;

4) wspotorganizowanie egzamindw: maturalnych, poprawkowych, klasyfikacyjnych;

5) prowadzenie dokumentacji egzamindéw: poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
egzaminu dyplomowego;

6) obserwacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz innych
zajec i czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci statutowej szkoty - ustalonej przez
dyrektora grupy nauczycieli;

7) sprawowanie nadzoru nad jakoscig dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, szkolny zestaw programow nauczania) oraz dokumentacji
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zajec rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
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§ 43. Kierownik sekcji plastycznej
1. Szczegdtowy zakres dziatan i obowigzkow kierownika sekcji plastycznej okresla na
pismie dyrektor.
2. Do zadan kierownika sekcji nalezy w szczegdlnosci:
1) kreowanie maksymalnie korzystnych warunkéw szkolenia praktycznego
w zakresie wszystkich nauczanych specjalnosci i specjalizacji;
2) zwotywanie zebran sekcji po uprzednim skonsultowaniu z dyrektorem;
3) przygotowanie planu pracy sekcji plastycznej oraz nadzér nad jego realizacjg;
4) wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem w sprawowaniu nadzoru
pedagogicznego w zakresie przedmiotéw zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
5) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli sekcji plastycznej;
6) organizowanie pleneréw szkolnych (stacjonarnych i wyjazdowych) oraz
koordynowanie zapotrzebowania (wraz z zakupem) potrzebnych materiatow
i Srodkéw dydaktycznych dla nauczycieli sekcji plastycznej;
7) zapewnienie warunkéw bezpieczeristwa i higieniczno-sanitarnych warunkéw
pracy w pracowniach éwiczen praktycznych;
8) wykonywanie innych dziatan kazdorazowo zleconych przez dyrektora.

§ 44. Kierownik internatu
1. Szczegdtowy zakres dziatan i obowigzkéw kierownika internatu okresla na pismie
dyrektor.
2. Kierownik internatu kieruje pracg internatu szkolnego.
3. Do jego obowigzkdéw i odpowiedzialnosci nalezy w szczegélnosci:
1) zachowanie dyscypliny pracy i nalezytej realizacji zadan przydzielonych
wychowawcom, pracownikom administracji i obstugi;
2) opracowanie zakresu czynnosci dla pracownikéw internatu;
3) opracowanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczego internatu
i nadzorowanie jego realizacji;
4) organizacja zastepstw i rozliczanie godzin ponadwymiarowych wychowawcow
internatu;
5) wspodtdziatanie w sprawach wychowawczych z dyrektorem, kadrg pedagogiczng
i rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw;
6) inicjowanie i planowanie remontdw oraz zakupdéw dotyczgcych wyposazenia
placowki w sprzet i Srodki niezbedne do prawidtowego jej funkcjonowania;
7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i administracyjnej internatu
wynikajgcej z zakresu obowigzkow;
8) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdziat VIl Zasady wspoétdziatania organdw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw
miedzy nimi
§ 45.
1. Organy Szkoty dziatajg w oparciu o postanowienia niniejszego statutu.
2. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg dla osiggniecia zamierzonych celéw
i zrealizowania zadan opisanych w statucie.
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§ 46.
1. Okresla sie nastepujace zasady wspodtdziatania poszczegdlnych organdw szkoty :
1) Organy szkoty wspdtpracuja ze sobg na ptaszczyznie dialogu, porozumienia
i poszanowania racji kazdej ze stron;
2) Wspétpraca miedzy poszczegdlnymi organami szkoty realizowana jest
w nastepujgcych formach:
a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na radach pedagogicznych,
spotkaniach, naradach itp.
b) wspdlnym uzgodnieniu stanowiska w sprawach istotnych dla szkoty;
c) wspdlnym rozpatrywaniu wnioskow i skarg, zgtaszanych do organdéw szkoty
przez osoby trzecie;
d) wspdlnego wystepowania z inicjatywami na rzecz szkoty i Srodowiska;
e) wspdlnego reprezentowania szkoty w czasie rozmaitych imprez i uroczystosci;
f)  wzajemnego informowania sie o planowanych dziataniach bedgcych
w kompetencji danego organu szkoty.

§ 47.
1. Ustala sie zasady rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty.
1) Wszelkie spory u poszczegdlnych organdw szkoty rozstrzygane sg na drodze
stuzbowej, przez ktdrg rozumie sie:
a) zachowanie pisemnej formy wniosku;
b) ztozenie i zarejestrowanie wniosku w sekretariacie wraz
z dokumentacjg potwierdzajgca zaistnienie sporu;
c) zachowanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia wniosku;
d) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu
wiasciwego do rozstrzygniecia sporu oraz mozliwos$ci odwotania sie od decyzji;
e) zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji organu w terminie 14 dni.
2. Sprawy sporne miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.
3. 0Od decyzji organu prowadzgcego szkote przystuguje odwotanie w terminie
14 dni, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
4. Sprawy sporne zaistniate pomiedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim
a rada rodzicéw oraz miedzy dyrektorem a radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim
rozstrzyga powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:
1) wicedyrektor,
2) pedagog/psycholog,
3) dwodch nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczng,
4) po dwdch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw.
5. Whniosek w sprawie rozpatrzenia sporu strony sktadajg na rece dyrektora.
6. Dyrektor powotuje w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku komisje, ktéra wniosek
rozpatrzy.
7. Komisja zobowigzana jest do wydania decyzji nie pdzniej niz 14 dni od momentu jej
powotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 48.
1. Wszystkie organy szkoty uprawnione sg do biezgcej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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2. Szkofa zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:
1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen lub dzienniku
elektronicznym;
2) wspdlne spotkania;
3) zapraszanie dyrektora na posiedzenia rady rodzicéw lub samorzadu
uczniowskiego, a przedstawicieli rady rodzicéw czy samorzadu uczniowskiego na
wybrane posiedzenia rady pedagogicznej.

Rozdziat VIIl Organizacja szkoty
§ 49.

1. Cykl ksztatcenia w Pastwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Jarostawiu obejmuje 5 lat.

2. W szkole prowadzi sie klasy Liceum Plastycznego, ktorych cykl ksztatcenia wynosi
4 lata (do r. szk. 2022/2023).

3. Szczegdbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania;

1) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza wizytator Centrum Edukacji Artystyczne;j,

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 50.
1. Szczegdtowe terminy rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, ferie szkolne
i inne dni wolne od nauki okresla aktualnie obowigzujgce rozporzadzenie ministra do
spraw kultury i dziedzictwa narodowego.
2. Na podstawie wybranych przez nauczycieli programdw nauczania oraz podrecznikéw
rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaty szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrecznikdow.
1) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikdw.
2) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicéw, moze dokonac zmian w szkolnym zestawie programow nauczania
lub szkolnym zestawie podrecznikdow.

§ 51.

1. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty, zapewniajgcymi realizacje
statutowych celdw, s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla plan

nauczania;

2) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne;
4) zajecia pozalekcyjne.

2. Obowigzkowe zajecia dydaktyczne odbywaja sie w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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4.

5.

Wyznacza sie przerwe 15-minutowag $niadaniowg po 3. lekcji, 20-minutowg przerwe
obiadowa po 7. lekcji i pozostate 5-minutowe.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie nie krotszym niz 15 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§ 52. Zasady zwiekszania wymiaru czasu zajec dla uczniow wybitnie uzdolnionych
artystycznie

1.

§ 53.

W ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz warunkéw organizacyjnych

i kadrowych szkoty dyrektor moze podjgé decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajeé dla
uczniéw wybitnie uzdolnionych osiggajgcych znaczace sukcesy artystyczne, nie wiecej
niz 5 godzin tygodniowo w cyklu nauczania.

Zwiekszenie wymiaru trwania zaje¢ dotyczy przedmiotéw artystycznych

z wyjatkiem historii sztuki.

W szkole realizowanych jest szes¢ specjalizacji:

1) w ramach specjalnosci fotografia i film realizuje sie specjalizacje: realizacje
intermedialne,

2) w ramach specjalnosci formy uzytkowe - wzornictwo realizuje sie specjalizacje:
projektowanie ubioru,

3) w ramach specjalnosci techniki graficzne realizuje sie specjalizacje: projektowanie
graficzne,

4) w ramach specjalnosci aranzacja przestrzeni realizuje sie specjalizacje: aranzacja
wnetrz,

5) w ramach specjalnosci techniki graficzne realizuje sie specjalizacje: techniki druku
artystycznego.

6) w ramach specjalnosci formy rzezbiarskie realizuje sie specjalizacje: techniki
rzezbiarskie.

Absolwent szkoty otrzymuje tytut zawodowy plastyk o specjalnosci i specjalizacji

realizowanej w cyklu ksztatcenia.

Uczen klasy pierwszej dokonuje wyboru specjalnosci/specjalizacji w terminie do

15 kwietnia.

1) wyboru specjalnosci wymienionej w ust. 4 dokonuje sie przez wypetnienie
deklaracji wyboru specjalnosci.

2) w wypadku nieutworzenia w szkole wybranej specjalnosci wymienionej
w ust. 4, uczen w terminie do 7 dni dokonuje powtdrnego wyboru wypetniajgc
druga deklaracje.

3) niewypetnienie deklaracji wyboru specjalnosci, skutkuje wyborem specjalnosci
przez dyrektora.

Zmiany wybranej specjalnosci/specjalizacji mozna dokona¢ w szczegdlnych sytuacjach

indywidualnych tylko jeden raz za zgodg dyrektora.

Na podstawie ztozonych deklaracji dyrektor, uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne,

kadrowe i finansowe, ustala specjalnosci/specjalizacje obowigzujgce od nastepnego

roku szkolnego oraz sktad liczebny poszczegdlnych grup.

36



10.

§ 54.

W wypadku wiekszej liczby uczniow, ktorzy ztozyli deklaracje wyboru na wybrang
specjalnosé/specjalizacje, o zakwalifikowaniu do wybranej specjalnosci/specjalizacji
decyduje wyzsza srodroczna Srednia ocen z wszystkich przedmiotéw artystycznych.

. Uczniowie realizujg wybrane zajecia ogélnoksztatcgce ujete w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty,

a takze specyfike ksztatcenia w szkole artystycznej, ustala z uczniem do realizacji
2 przedmioty obowigzkowe, ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
w zakresie rozszerzonym.

. Ustalenie polega na dokonaniu wyboru przez ucznia 2 z nastepujgcych przedmiotéw:

jezyk polski, jezyk angielski lub jezyk niemiecki, historia, historia sztuki, wiedza

o spoteczenstwie, geografia, i informatyka.

Jezeli w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie rozszerzonym uczen
wybierze historie sztuki, ktéra jest realizowana w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych, to wymiar godzin tego przedmiotu wlicza sie do ogdlnej
liczby co najmniej 14 godzin przeznaczonych na przedmioty obowigzkowe
realizowane w zakresie rozszerzonym.

. Grupy realizujgce przedmioty w zakresie rozszerzonym moga liczy¢ od 5 do 15

uczniéw.

Dyrektor na wniosek ucznidw grupy, ktérej wymiar godzin przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym jest nizszy niz 14 moze zwiekszy¢ liczbe
godzin przeznaczonych na przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym lub moze
przydzieli¢ godziny na przedmioty uzupetniajace pod warunkiem, ze program
nauczania tych przedmiotow jest w szkolnym zestawie programow nauczania.
Realizacja przedmiotow ogdlnoksztatcgcych ujetych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym odbywa sie zgodnie z planem
ramowym nauczania dla danej klasy.

Zmiane przedmiotu ogdlnoksztatcacego, ujetego w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym lub przedmiotu uzupetniajgcego
mozna dokona¢ w szczegdlnych sytuacjach indywidualnych.

. W wypadku wiekszej liczby uczniéw, ktérzy ztozyli deklaracje wyboru na dane zajecia

ogolnoksztatcace ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
w zakresie rozszerzonym, o zakwalifikowaniu na wybrane zajecia decyduje wyzsza
ocena $rédroczna z danego przedmiotu.

§ 55. Zespoty rady pedagogicznej

1.

Zespotami statymi rady pedagogicznej s3:

1) zespot wychowawczy,

2) zespot przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych,
3) sekcja plastyczna.

§ 56. Zesp6t wychowawczy

1.

W skfad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy wychowawcy klas, katecheci,
psycholodzy i inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
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2. Przewodniczgcym zespotu wychowawczego jest nauczyciel powotywany przez
dyrektora.
3. Zebrania zespotu wychowawczego sg protokotowane.
4. Protokoty zebran przechowywane sg w sekretariacie szkoty.
5. Uczestnictwo cztonkdw zespotu wychowawczego w zebraniach jest obowigzkowe.
6. Przewodniczacy zespotu wychowawczego moze podjac decyzje o zdalnej formie
zebrania (on line).
. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) opracowywanie programu i planu dziatarn wychowawczych na rok szkolny;
2) opracowanie projektu programu wychowawczego-profilaktycznego;
3) monitorowanie i ewaluacja realizacji programu wychowawczego-
profilaktycznego;
4) analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskéw z analizy efektéow
pracy wychowawczej zespotu;
5) integrowanie zespotu wychowawcéw i wspieranie wychowawcow
w oddziatywaniu na zespoty klasowe;
6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) utrwalanie tradycji szkoty, dbanie o poziom imprez i uroczystosci szkolnych,
rocznicowych.

~N

§ 57. Zespot przedmiotow ogdlnoksztatcacych
1. W sktad zespotu przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych wchodza nauczyciele uczacy
przedmiotdw ogdlnoksztatcacych.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora sposréd cztonkéw
zespotu.
Zebrania zespotu przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych sg protokotowane.
Protokoty zebran przechowywane sg w sekretariacie szkoty.
5. Uczestnictwo cztonkdw zespotu przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w zebraniach jest
obowigzkowe.
6. Przewodniczacy zespotu przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych moze podjac decyzje
o zdalnej formie zebrania (on line).
7. Zespdt przedmiotéw ogdlnoksztatcgeych realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) monitorowanie realizacji programoéw nauczania oraz stosowania wewnetrznych
i zewnetrznych narzedzi pomiaru dydaktycznego;
2) przygotowanie miodziezy do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;
3) wspodtdziatanie w wyborze programdw nauczania i pomocy dydaktycznych;
4) wspotdziatanie w aktualizowaniu i doskonaleniu przedmiotowych zasad
oceniania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

s w

§ 58. Sekcja plastyczna
1. W sktad sekcji plastycznej wchodzg nauczyciele uczacy przedmiotéw plastycznych.
2. Praca sekcji kieruje kierownik powotywany przez dyrektora sposréd cztonkdéw
zespotu.
3. Zebrania sekcji plastycznej sg protokotowane.
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Protokoty zebran przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

Uczestnictwo cztonkdw sekcji plastycznej w zebraniach jest obowigzkowe.

Kierownik sekcji plastycznej moze podjgé decyzje o zdalnej formie zebrania (on line).

Do zadan sekcji plastycznej nalezy:

1) kreowanie maksymalnie korzystnych warunkéw szkolenia praktycznego
w zakresie wszystkich nauczanych specjalnosci i specjalizacji;

2) organizowanie zebran sekcji plastycznej celem podania biezgcych informacji;

3) organizowanie i aranzacja planowanych wystaw w sali wystawowej i holu
budynku synagoga

4) monitorowanie realizacji programéw nauczania przedmiotow plastycznych;

5) nadzér nad szkolnymi imprezami artystycznymi;

6) sprawowanie opieki i kontroli nad pracag dydaktyczng nauczycieli przedmiotéw
plastycznych;

7) organizowanie pleneréw rysunkowo-malarskich i fotograficznych;

8) wspodtpraca z sekcjg od spraw rekrutacji i reklamy szkoty;

9) wspdtpraca z mediami;

10) wspotpraca z innymi szkotami artystycznymi i uczelniami;

11) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa pracy w pracowniach plastycznych oraz
dbanie o wyposazenie w materiaty i sprzet potrzebny do realizacji przedmiotéw.

§ 59. Komisja ZFSS

1.
2.

W szkole dziata komisja zaktadowa funduszu $wiadczen socjalnych.
W sktad komisji wchodzg :

1) dwaj przedstawiciele rady pedagogicznej;

2) dwaj przedstawiciele pracownikow administracji i obstugi;

3) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Dziatalnos¢ komisji okresla regulamin.

§ 60. Komisja swiadczen zdrowotnych

1.
2.

§ 61.

W szkole dziata komisja $wiadczen zdrowotnych.

Komisja dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc dla nauczycieli,

nauczycieli - emerytéw i rencistow, korzystajgcych z opieki zdrowotnej.

W sktad komisji, powotywanej na trzy lata, wchodza:

1) przedstawiciel dyrektora jako przewodniczacy;

2) dwaj nauczyciele wybierani przez rade pedagogiczng w jawnym gtosowaniu
wiekszoscig gtosow.

Komisja dziata w oparciu o regulamin komisji Swiadczen zdrowotnych.

Szkota posiada gabinet pielegniarki i gabinet psychologa szkolnego.
Baze sportowo-rekreacyjng stanowig: zastepcza sala gimnastyczna, sitownia, boisko
i sitownia zewnetrzna.

§ 62. Opieka nad uczniami

1.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia.
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2. Opieke nad uczniami w czasie przerw sprawujg dyzurujgcy nauczyciele:

1) dyzurrozpoczyna sie o godz. 7:45;

2) dyzur jest realizowany zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw

w miejscach ustalonych przez dyrektora.

3. Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek i pleneréw organizowanych przez szkote
sprawuje nauczyciel wedtug zasad okre$lonych w regulaminie pleneréw
i regulaminie wycieczek.

4. Opieke nad uczniami przechodzacymi pomiedzy budynkami szkoty
w czasie trwania przerw srédlekcyjnych sprawujg nauczyciele wg harmonogramu
ustalonego przez dyrektora.

5. W razie nieobecnosci nauczycieli dyzurujgcych w danym dniu, dyrektor wyznacza
w zastepstwie innych nauczycieli do petnienia dyzuru.

§ 63.

Za witasciwg organizacje i przebieg wycieczki zgodnie z kartg wycieczki odpowiada kierownik
wycieczki.

§ 64.

1. Do zadan nauczyciela petnigcego dyzur nalezy:

1) dbatosé o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez kontrole przestrzegania przez
uczniéw regulaminu zachowania w czasie przerw;

2) zgtaszanie wychowawcy danej klasy i dyrektorowi, razgcych przejawéw tamania
dyscypliny;

3) zdecydowane reagowanie na wszelkie przejawy agresji i zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia, zycia uczniéw i pracownikéw z zachowaniem
obowigzujgcej w tym wzgledzie procedury;

4) dbatos¢ o mienie szkolne, reagowanie na przejawy dewastacji i wspotpraca
w tym zakresie z pracownikami niepedagogicznymi i administracjg szkoty.

§ 65.

1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdédw w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny wokot budynkéw przy ul. Jezuickiej i budynku
synagoga przy ul. Opolskiej.

2. Zasady uzytkowania monitoringu wizyjnego zawarto w regulaminie monitoringu.

§ 66.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia, nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem (lub za jego zgod3), poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

§ 67.

Sprawy porzadkowe i techniczne zwigzane z funkcjonowaniem szkoty uregulowane sg
w regulaminie pracy.

§ 68.

Prawa i obowigzki oraz zadania pracownikéw administracyjnych i obstugi okreslaja
szczegodtowe instrukcje oraz indywidualnie przydzielone zakresy obowigzkow
i odpowiedzialnosci.
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§ 69.

Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych oraz sprzetu okreslajg regulaminy zatwierdzone
przez dyrektora.

§ 70. Plenery szkolne

1.

Uczniowie klas trzecich i czwartych obowigzkowo uczestniczg w plenerach
realizowanych w ramach przedmiotu rysunek i malarstwo.

Uczniowie klas trzecich odbywajg plener fotograficzno-filmowy w ramach przedmiotu
podstawy fotografii i filmu.

Uczniowie realizujgcy specjalizacje realizacje intermedialne odbywajg plener
fotograficzno-filmowy w klasie czwarte;j.

Zasady odbywania i przeprowadzania plenerdw okresla odrebny regulamin.

Za organizacje pleneréw odpowiada kierownik sekcji plastyczne;.

§ 71. Organizacja wychowania fizycznego

1.

Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w zastepczej sali gimnastycznej, sitowni
i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktdrych
prowadzone sg zajecia ruchowe.

. Nauczyciel wychowania fizycznego:

1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw,

3) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej ani

nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw

z obowigzujacym regulaminem korzystania z zastepczej sali gimnastycznej, sitowni,

sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania

sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

§ 72. Biblioteka szkolna

1.

2.

Szkota prowadzi biblioteke, ktdra jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb

nauczania i zainteresowan uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory :

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre
i Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,

3) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.

Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) podrecznikii programy szkolne dla nauczycieli,

2) podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe dla ucznidw,

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw
nauczania,

4) literature popularnonaukowg i naukows,
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5) wybrane pozycje z literatury pieknej nie bedace lekturami,

6) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

7) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania (poradniki, instrukcje, dokumenty techniczno-handlowe),

8) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii
i dydaktyk poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania,

9) niektdre dokumenty audiowizualne.

4. Strukture szczegdtowq zbioréw determinuja: profil szkoty, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwos¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek, zasobnos$¢
zbioréow tych bibliotek, inne czynniki Srodowiskowe, lokalne i regionalne.

5. Rozmieszczenie zbioréow, w wiekszosci przypadkow, opiera sie o klasyfikacje UKD.

6. Wyltaczone zostaty z ksiegozbioru lektury obowigzkowe oraz ich opracowania.

7. Ksiegozbiér podreczny udostepniany jest w czytelni, a takze wypozyczany do
pracowni na zajecia.

8. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry odpowiada za stan
i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcéw.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki jest ustalony
w porozumieniu z dyrektorem i wynosi 4-8 godzin dziennie.

11. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki, jej
zbioréw i czytelnictwa,

3) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozmoéw
z czytelnikami na temat przeczytanych ksigzek,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

5) wspodtorganizacja zespotu ucznidw (aktyw czytelniczy) wspdtpracujgcych
z biblioteka,

6) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami koét
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw oraz w przygotowaniu do samoksztatcenia,

7) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym szkoty,

8) ewidencja zbiordow - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

10) selekcja zbioréw (materiaty zbedne i zniszczone),

11) organizacja udostepniania zbioréw,

12) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzanie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliograficznych itp.).

Rozdziat IX Internat i stotowka szkolna
§73.
1. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkoty uczgcym sie poza miejscem
statego zamieszkania. Internat jest integralng czescig szkoty.
2. Do zadan internatu nalezy:
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1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemdéw ucznidw;

5) tworzenie uczniom warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie

i turystyce oraz organizowanie ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

3. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkéw.

4. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspédtpracy
z rodzicami ucznia, wychowawca klasy, nauczycielami oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Szczegdétowe zasady dziatalnosci internatu oraz prawa i obowigzki wychowankéw
okresla regulamin internatu.

6. Odptatnosé za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie regulujg odrebne przepisy.
7. W internacie moze dziata¢ zesp6t wychowawczy w celu dokonywania okresowe;j
oceny sytuacji uczniow powotany przez dyrektora. Prace zespotu koordynuje

przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

1) dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikdw szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty;

2) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym;

8) Zazgoda organu prowadzgcego szkote internat moze prowadzié dziatalnos¢
w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej,
zapewniajgc uczniom zajecia opiekuncze i wychowawcze.

§ 74 Mtodziezowa rada internatu
1. W internacie dziata organ samorzgdowy - mtodziezowa rada internatu.
2. Mtodziezowa rada internatu wybierana jest w demokratycznych wyborach na okres
jednego roku.
1) sktad rady moze by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie trwania roku
szkolnego;
2) kazda grupa w czasie zebrania z wychowawcg wytania przedstawicieli, ktérzy
staja sie kandydatami do samorzadu;
3) podczas ogdlnego zebrania z opiekunem samorzadu, sposréd wytonionych
kandydatéw ustala sie zarzad mtodziezowej rady internatu.
3. Mtfodziezowa rada internatu w szczegolnosci:
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1) wspotdziata z kierownikiem internatu i wychowawcami w tworzeniu planu pracy
opiekunczo- wychowawczej Internatu;

2) reprezentuje opinie i ogét wychowankdw, ich potrzeby na terenie placéwki;

3) organizuje pomoc kolezeriskg;

4) dba o mienie i sprzet Internatu;

5) zapobiega, tagodzi i rozstrzyga spory miedzy wychowankami, czuwa nad
prawidtowym funkcjonowaniem w zespole wychowankoéw;

6) organizuje czas wolny w uzgodnieniu z wychowawcami i kierownikiem Internatu -
dziatalnos¢ kulturalng , sportowa i inng - zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
Internatu.

Rozdziat X Nauczyciele i inni pracownicy

§ 75.

1.

§ 76.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych oraz

pracownikéw obstugi.

Pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i pracownikéw obstugi zatrudnia

i zwalnia dyrektor, z zachowaniem przepiséw prawa pracy.

Do obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w tadzie
i czystosci;

2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i poz.;

3) przestrzeganie zasad kultury i etyki;

4) przestrzeganie ochrony danych osobowych;

5) sumienne realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkdéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

Zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw, o ktérych

mowa w ust.2 ustala dyrektor.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin

tygodniowo, w ramach ktdrych zobowigzany jest on realizowac:

1) w ramach pensum zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone
bezposrednio z uczniami,

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) petna realizacja podstawy programowe]j nauczanego przedmiotu,

2) rzetelne przygotowywanie sie do zajec,

3) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, uczenie praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci i wiedzy,

6) aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
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7) bezstronne i obiektywne ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw, rowne
i sprawiedliwe ich traktowanie,

8) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego i intelektualnego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez popularyzacje wiedzy,

10) indywidualizowanie pracy stosownie do wieku i potrzeb uczniéw,

11) realizacja zadan wynikajgcych z programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty,
zwtaszcza ksztatcenie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

12) ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, tolerancji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

13) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz rodzicéw/prawnych
opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnieé
uczniow,

14) informowanie rodzicdw uczniéw/prawnych opiekunéw oraz wychowawce klasy,
dyrekcje, rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno—wychowawczych swoich
uczniow,

15) okreslenie zasad udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

16) wspodtpraca z ustawowymi organami szkoty, z innymi nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami ucznidéw, a w zakresie dodatkowo powierzonych funkcji
— wspoétdziatania z zewnetrznymi instytucjami i organizacjami,

17) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
sekcji oraz zespotdw zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty,

18) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
zleconych przez dyrektora szkoty,

19) stosowanie sie do polecen przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace,

20) przestrzeganie w pracy zasad wspotzycia spotecznego,

21) przestrzeganie czasu pracy, przepiséw BHP oraz wszelkich regulaminéw i zasad
przyjetych w szkole.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w kazdej sytuacji szkolnej, zwtaszcza
podczas prowadzonych przez siebie lekcji i innych zaje¢ oraz wypetniania innych
obowigzkdw, w szczegdlnosci takich jak dyzur podczas przerwy miedzy lekcjami
albo opieka nad uczniami sprawowana podczas imprez i wycieczek szkolnych,

2) sprawowanie z nalezytg starannoscig opieki nad powierzong pracownig
i pomocami dydaktycznymi,

3) przestrzeganie nakazu nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktdre mogg naruszac prawem chronione dobra ucznidw, ich
rodzicéw, innych nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw,
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
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10.

2) decydowania o tresci programow kot zainteresowan, jesli takie zostang mu
przydzielone,

3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniéw,

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng i karng za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w tym “w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego
lub pozaru,

3) zniszczenia lub strate elementédw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu
przez dyrektora szkoty wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia,

4) nieprzestrzeganie przepiséw BHP w pracy dydaktyczno—wychowawczej z uczniami
w szkole i poza nig,

5) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na przydzielonych mu zajeciach i dyzurach.

Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa

i higieny, zwraca uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki

atmosferyczne.

Nauczyciel udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby

wzywa pomoc medyczna.

Nauczyciel zgtasza dyrektorowi dostrzezone zagrozenia dla zdrowia

i bezpieczennstwa ucznidw oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki.

Nauczyciel, ktérego uczen bierze udziat w konkursie, plenerze lub innej formie

aktywnosci, zgtasza wychowawcy klasy ucznia takg informacje (udziat oraz rezultat)

w celu prowadzenia wtasciwej dokumentacji wychowawcy klasy i podejmowania

odpowiednich dziatan wychowawczych. Nauczyciel sktada takg informacje w formie

pisemnej przez dziennik elektroniczny Librus.

§ 77. Wychowawca klasy

1.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauki.

W przypadku razgcych uchybien w pracy wychowawczej lub na uzasadniony pisemny
whniosek rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego oraz z powodu trwajgcej ponad
3 miesigce nieobecnosci w pracy nauczyciela wychowawecy, dyrektor moze powierzy¢
dany oddziat pod opieke innego nauczyciela uczgcego w tym oddziale.

Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzeduy;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu.

Nauczycielowi, ktéremu dyrektor zamierza odebra¢ wychowawstwo przystuguje
prawo pisemnego odwotania sie do dyrektora o zmiane decyzji.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego wptyniecia.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych ucznia szkoty artystycznej, w procesie
jego uczenia sie oraz przygotowania do podjecia zadah w rodzinie
i spoteczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

3) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniéw;

4) udzielanie kar statutowych, tj. upomnienia wychowawcy klasy, nagany
wychowawcy klasy oraz sktada wniosek do dyrektora o udzielenie nagany
dyrektora;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

6) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia klasowego;

7) ustalanie planu wychowawczego klasy, tresci i form zaje¢ tematycznych na
godzinach wychowawczych zgodnych z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie z nimi ich dziatan
wychowawczych wobec ogdétu ucznidw, a takze tych, ktédrym potrzebna jest
indywidualna opieka (szczegdélnie uzdolnieni, jak réwniez z trudnosciami
i niepowodzeniami);

9) utrzymywanie kontaktu z opiekg domowg, informowanie o dtuzszych
nieobecnosciach w szkole, o niepowodzeniach, niewtasciwym zachowaniu,
nagrodach i wyréznieniach, powiadamianie rodzicdw o zebraniach
i przygotowywanie tych zebran (harmonogram spotkan okresla plan dydaktyczno-
wychowawczy);

10) wspodtpracowanie na biezgco z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci zdrowotnych i socjalnych oraz
zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniéw;

11) prowadzenie dokumentacji uczniow;

12) czuwanie nad systematycznoscig pracy ucznidéw, przekazywanie rodzicom
informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu;

13) czuwanie nad przestrzeganiem regulamindw przez ucznidéw i nauczycieli
uczacych w klasie;

14) wspdtpraca z klasowg rada rodzicéw;

15) podejmowanie decyzji w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw;

16) ustalanie oceny zachowania.

8. Kontakty indywidualne z rodzicami wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 78. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, opiekundw prawnych, dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni, pielegniarki szkolnej, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej lub innej instytucji dziatajace;j
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Ustaleniem zasad organizowania, udzielania oraz dokumentowania i ewaluacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest procedura organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

7. Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania doraznej pomocy medycznej w gabinecie
higienistki.

§ 79. Psycholog

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw szkoty artystycznej oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekuniczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku dalszego
ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno pedagogicznej dla ucznidw;

9) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnien;

10) niezwtoczne informowanie dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgleddw na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

2. W ramach realizacji swoich zadan psycholog wspétpracuje z wtasciwg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniow,
ktorym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.
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§ 80.

4.

Za zgodg dyrektora psycholog moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan

z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom.

Do uprawnien psychologa nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1) korzystanie z dokumentéw szkoty dotyczgcych ucznidw;

2) wspodtdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policjg i innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspétdziatanie.

Administratorem danych osobowych jest dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk

Plastycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jarostawiu.

Nadzér nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w szkole sprawuje

inspektor ochrony danych (I0OD).

Zadania inspektora ochrony danych:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy niniejszego rozporzgdzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podziat obowigzkdw, dziatania zwiekszajgce Swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

4) wspobtpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach.

Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem

ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres,

kontekst i cele przetwarzania.

Rozdziat XI
§ 81. Zasady rekrutacji uczniéw do PLSP

1.

2.

Do klasy pierwszej panstwowego liceum sztuk plastycznych moze ubiegad sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym nie koriczy wiecej niz 17 lat.
Szkota moze prowadzi¢ nieodptatnie dla kandydatow do klas I:
a. poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach
rekrutacji, warunkach nauki w szkole i programie ksztatcenia;
b. dziatalnos¢ konsultacyjng, w tym w formie zaje¢ praktycznych;
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10.

11.

12.

Rodzice kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy | sktadajg w sekretariacie
szkoty w terminie od 1 lutego danego roku do dnia poprzedzajgcego egzamin
wstepny nastepujgce dokumenty:

a. wniosek o przyjecie do panstwowego liceum sztuk plastycznych;

b. zaswiadczenie o uczeszczaniu do klasy VIII szkoty podstawowej lub klasy szkoty
artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne na poziomie klasy VIl szkoty
podstawowej;

Egzamin wstepny w panstwowym liceum sztuk plastycznych obejmuje:

a. egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej,

b. egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami
sztuk plastycznych w zakresie objetym podstawg programowa ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty podstawowe;j.

Egzamin wstepny przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora.

Szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego egzaminu wstepnego

zapewnia rowne i wtasciwe warunki jego przeprowadzania, polegajace

w szczegdlnosci na :

a) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata egzaminu
wstepnego ustnego;

b) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do przeprowadzenia egzaminu
wstepnego;

c) zapewnieniu niezbednego wyposazenia do przeprowadzenia egzaminu
wstepnego.

Szkota podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty informacji o terminie egzaminu

wstepnego, co najmniej 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia.

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng ztozong z nauczycieli zatrudnionych

w szkole, ktéra przeprowadza egzamin wstepny.

Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

a. podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

b. ustalenie zakresu i tematéw egzaminu wstepnego, z uwzglednieniem
informacji, o ktorych mowa w p. 4a i 4b,

c. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do liceum plastycznego — termin ustalany corocznie
przez dyrektora szkoty,

d. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do panstwowego liceum sztuk plastycznych — termin ustalany corocznie przez
dyrektora,

Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia do panstwowego liceum sztuk plastycznych,
zostajg przyjeci pod warunkiem dostarczenia w terminie ustalonym przez dyrektora
- $wiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej.

Dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza,

a takze w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej, lub w przypadku
whniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie
egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy albo roku ksztatcenia

w szkole, do ktérej kandydat ma byc¢ przyjety.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez
publiczng szkote lub publiczng placéwke artystyczng mozliwosci przyjecia kandydata.
W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do panstwowego liceum sztuk
plastycznych do klasy wyzszej niz pierwsza wyznaczony przez dyrektora termin
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadac w terminie
przeprowadzania egzaminu wstepnego.
W przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty do innej publicznej
szkoty lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do panstwowego liceum sztuk
plastycznych w trakcie roku szkolnego, termin przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku
odpowiednio w sprawie przejscia ucznia z jednej publicznej szkoty do innej publicznej
szkoty lub w sprawie przyjecia kandydata do panstwowego liceum sztuk plastycznych
w trakcie roku szkolnego.
Dyrektor szkoty powotuje komisje kwalifikacyjng ztozong z nauczycieli zatrudnionych
w szkole, ktéra przeprowadza egzamin kwalifikacyjny.
Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego
egzaminu kwalifikujgcego zawierajgcego w szczegdlnosci ocene predyspozycji
i poziomu umiejetnosci kandydata oraz w/w przekazanie protokotu dyrektorowi.
Dyrektor, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy szkoty, po przedtozeniu
przez kandydata Swiadectwa potwierdzajgcego ukoniczenie lub uzyskanie promocji do
klasy odpowiednio programowo nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktérej
kandydat sie ubiegat.
Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa
w p. 18, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych
dane zajecia edukacyjne.
Jezeli w szkole, do ktdrej uczen zostat przyjety, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego (jezykdw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce),
ktdrego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innej grupy w tej samej szkole, uczer moze:

a. uczyc sie danego jezyka nowozytnego, wyréwnujac we witasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego albo
b. kontynuowad we wiasnym zakresie nauke jezyka nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole, albo

c. uczeszczac na zajecia z danego jezyka nowozytnego w innej szkole.
Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w publicznych szkotach
i placéwkach artystycznych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty lub placowki
artystycznej, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do szkoty lub placéwki artystycznej
przez kandydata przekraczajgcego limity wiekowe, okreslone w p. 1 2.
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Rozdziat XIl Prawa i obowigzki uczniéw

§ 82.

1. Uczen ma prawo do:

§ 83.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

opieki wychowawczej,

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

ochrony i poszanowania jego godnosci z uwzglednieniem praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka,

swobody wyrazania mysli i przekonan,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz okreslonych kryteriéw kontroli
postepdw w nauce,

otrzymania informacji od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw

o przewidywanych ocenach rocznych na 14 dni przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki,

12) ubiegania sie o przyznanie miejsca w internacie,
13) korzystania na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen

elektronicznych. Korzystanie z tych urzadzen na zajeciach lekcyjnych jest mozliwe
za zgodg i na zasadach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, dbac o jej dobre imie,

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych

pracownikéw szkoty i kolegdw,

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

pracowac nad rozwojem swojej osobowosci,

podporzadkowac sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora i nauczycieli, rady

pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

ubierac sie czysto, schludnie, skromnie, stosownie do miejsca nauki (nie nosié¢

nakry¢ gtowy podczas zaje¢ lekcyjnych),

przygotowywac sie i witasciwie zachowywac sie w trakcie zajeé edukacyjnych,

usprawiedliwi¢ nieobecno$é w szkole w terminie do 10 dni po powrocie do szkoty

(po tym terminie nieobecnosci uznawane sg za nieusprawiedliwione),

dbac o wtasne zdrowie, a w szczegdlnosci:

a. przestrzegaé przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

b. podczas prac w pracowniach rzezby i grafiki warsztatowej uzywac odziezy
ochronnej;

c. w przypadku zauwazenia uszkodzen zagrazajgcych zyciu czy zdrowiu zgtosié
ten fakt niezwtocznie dyrektorowi lub nauczycielowi dyzurnemu.

Uczniowi nie wolno:

1)

niszczy¢ mienia szkolnego, pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywa¢ srodkow
narkotyzujgcych i odurzajgcych,
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2) uzywac stéw wulgarnych,

3) uzywac telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

4) filmowaé, fotografowac, nagrywac ani rozpowszechniaé wizerunku i gtosu
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidw bez ich wiedzy i zgody,

5) stosowac przemocy i cyberprzemocy wobec innych osdb.

6) nosi¢ odziezy oraz akcesoridw z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi srodki odurzajgce, przemoc, nietolerancje lub powszechnie
potepiane ideologie.

§ 84. Usprawiedliwianie nieobecnosci

1.

Uczen petnoletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢, ale tylko

w formie pisemnej (takze przez dziennik elektroniczny) u wychowawcy klasy

z uzasadnieniem przyczyny nieobecnosci w terminie do 10 dni od powrotu do szkoty.
Nieobecnosc¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg jego rodzice w formie
pisemnej u wychowawcy klasy, takze przez dziennik elektroniczny, w terminie

do 10 dni od powrotu ucznia do szkoty.

Usprawiedliwiajac nieobecnos¢ nalezy podac dzien i ewentualnie godzine lekcyjna
oraz powdd usprawiedliwianej nieobecnosci.

Wychowawca klasy moze dokonac usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na
podstawie rozmowy telefonicznej z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym.
Spdznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna i jest
usprawiedliwiane jak kazda inna nieobecna godzina.

Wychowawca klasy decyduje, ktére usprawiedliwienia uznaje za zasadne, i moze
odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

Od decyzji wychowawcy w sprawie nieusprawiedliwienia nieobecnosci -
Rodzicom/uczniowi petnoletniemu - przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora.

§ 85. Zwalnianie uczniow

1.

3.

4.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania

uczniéw z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zostaé zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicéw niepetnoletniego ucznia;

2) natelefoniczng prosbe rodzicéw niepetnoletniego ucznia i po zrobieniu notatki
w dzienniku lekcyjnym;

3) w przypadku choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow przez ucznia,
nauczyciela i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe przez niego pisemnie
upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w sytuacjach okre$lonych w punkcie

2 do dziennika wpisuje sie nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

Dopuszcza sie mozliwo$é zwolnienia ucznidw z pierwszych lub ostatnich godzin

lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia

nauczyciela lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
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6. Wychowawca klasy, na prosbe pisemng rodzica lub ucznia petnoletniego, moze
zwolni¢ ucznia do autobusu z ostatniej godziny lekcyjnej na kilkanascie minut przed
dzwonkiem jedynie w przypadku, gdy uczen po zakonczeniu zaje¢ musiatby czekac na
autobus dtuzej niz jedng godzine. Zwolnienie to moze dotyczy¢ catego roku.
Wychowawca klasy odnotowuje takie zwolnienie w dzienniku lekcyjnym w zaktadce
Uwagi i informuje nauczycieli uczacych w danej klasie.

7. Zwolnienie ucznia z zajec lekcyjnych przez nauczyciela w celu wykonania pracy na
rzecz szkoty moze odbyc¢ sie wytgcznie za wiedzg i zgodg wychowawcy klasy.

§ 86.

1. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (poczatek i koniec roku
szkolnego, $wieto szkoty i inne ogtoszone przez dyrektora szkoty).

2. Bez wzgledu na temperature otoczenia stréj odswietny ucznia powinien miec
charakter wizytowy.

3. Jezeli strdj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy pracownik szkoty ma prawo
zwrdcié mu uwage, a uczen powinien zastosowac sie do zalecen.

4. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy,
a w kwestiach spornych dyrektor szkoty.

§ 87.
1. Tryb skfadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:
1) uczen ma prawo ztozy¢ skarge, gdy uzna, ze jego prawa nie sg przestrzegane,
2) uczen sktada skarge na pismie do dyrektora szkoty,
3) dyrektor szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge i udzieli¢ odpowiedzi
zainteresowanemu w terminie 14 dni.

Rozdziat XII Nagrody i kary

§ 88.
1. Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora;
2) list gratulacyjny do rodzicow;
3) nagrode rady rodzicéw;
4) nagrode w formie stypendium artystycznego;
5) nagrode w formie wyjazdu na plener krajowy lub zagraniczny.

§ 89.
1. Uczen moze zostaé ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
3) nagang dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
4) skresleniem z listy uczniow.

§ 90. Skreslenie z listy ucznidow
1. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;
2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole powyzej 70 godzin
nieusprawiedliwionych liczonych od poczatku roku szkolnego;
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3) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo stosowania grézb
karalnych wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw obstugi oraz oséb
przebywajgcych na terenie Szkoty;

4) kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty, innych uczniéw i pracownikéw;

5) przebywania na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
(wycieczki, plenery, warsztaty) w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
psychoaktywnych;

6) posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub srodkéw
psychoaktywnych na terenie i poza terenem szkoty;

7) udostepnianie haset, kodéw, linkéw oraz innych informacji do spotkan i lekcji on-
line osobom trzecim.

2. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski.

3. 0Od decyzji dotyczacej skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do organu
nadzorujgcego za posrednictwem dyrektora.

Rozdziat Xlll Postanowienia koicowe

§91.

1. Szkota uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, pieczeci urzedowych zawierajgcych
jej petng nazwe oraz pieczeci zawierajacych nazwy organdw szkoty: dyrektora, rady
rodzicow, a takze imiennej pieczeci wicedyrektora, pieczeci kierownika sekgcji
plastycznej, gtdwnego ksiegowego oraz pieczeci sekretarza szkoty, samodzielnego
referenta i specjalisty do spraw pfac:

1) pieczecig prostokatng, zawierajacg petng nazwe szkoty, adres oraz telefon,
opatruje sie wszystkie pisma wychodzgce ze szkoty oraz dokumenty
wewnatrzszkolne,

2) matq okragta pieczecia, zawierajgcg godto paristwowe oraz nazwe szkoty, opatruje
sie legitymacje uczniowskie,

3) duzg okragta pieczecia, zawierajgca godfo panstwowe oraz nazwe szkoty, opatruje
sie Swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz duplikaty
tych swiadectw.

2. Szkotfa posiada sztandar szkolny oraz ceremoniat szkolny.

§92.
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 93.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne

przepisy.

§ 94.
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej przez publikacje uaktualnionej wersji statutu na stronie internetowej szkoty.

§ 95.
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§ 96.

§ 97.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa oraz ogdlnie stosowane zasady postepowania
i przyjete normy spoteczne.

W przypadku zmian przepiséw wyzszego rzedu ustalenia niniejszego statutu
obowigzujg w takim zakresie, w jakim nie sg w kolizji z tymi przepisami.

. Zwnioskiem o zmiane statutu moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
Po kazdej nowelizacji dyrektor ogtasza tekst jednolity statutu szkoty.

Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 22 listopada 2022 r.
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