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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu, zwany

dalej
1.

w

“regulaminem” ustala:
Zasady funkcjonowania i zadania biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Radomiu.

. Uprawnienia do skfadania oswiadczen woli przez pracownikdw biura Regionalnej

Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu.

. Strukture organizacyjna.
. Nazwy i zakresy zadan komorek organizacyjnych biura Regionalnej Dyrekcji Laséw

Panstwowych w Radomiu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe.

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu.

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych w Radomiu.

Jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nadlesnictwa
nadzorowane przez Dyrektora RDLP w Radomiu.

Kierownictwie RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora RDLP, Zastepcow
Dyrektora oraz kierownikéw komorek organizacyjnych RDLP.

Pionie — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne bezposrednio
podporzadkowane Dyrektorowi lub wtasciwemu Zastepcy Dyrektora, ktorzy petnig
jednoczesnie funkcje kierownikéw pionu.

Komérce organizacyjnej RDLP — nalezy przez to rozumiec¢ nizej wymienione
komorki organizacyjne, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej RDLP.
Zaktadowej dziatalnosci socjalnej w RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Swiadczenia
na rzecz pracownikow utrwalone w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminach, itp.
Oswiadczeniu woli w RDLP — kazde, z zastrzezeniem wyjagtkdéw przewidzianych w
ustawie, zachowanie wyrazone przez Dyrektora lub inne osoby dziatajgce w jego
imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposob dostateczny
ujawnia zamiar (wole) Dyrektora lub os6b/y dziatajgcych/ej w jego imieniu.
Nadzorze w RDLP — nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie i kontrolowanie przez
Dyrektora, na mocy i w granicach dopuszczonych prawem, podlegtych mu jednostek

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 7/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu z dnia
9 marca 2026 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu (D0O.012.1.2026) Strona 3



Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu

organizacyjnych z mozliwoscig merytorycznego korygowania ich czynnosci
(funkcjonowania).

13. Kompetencji pracownika RDLP — nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika
RDLP do sktadania oswiadczen woli w procesie zarzgdzania w RDLP, w przypisanym
mu obszarze zadanh, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego Iub
posiadania petnomocnictw (w tym wynikajgcych z zakresu czynnosci) z
zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym ograniczen) wynikajgcych z
przepisow prawa lub/oraz ww. petnomocnictw.

14. SILP - nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.

15. SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

16. BIP — nalezy przez to rozumiec Biuletyn Informacji Publiczne;j.

17. SZBM — nalezy przez to rozumie¢ System Zgtaszania Btedéw i Modyfikaciji.

18. SWIP — nalezy przez to rozumie¢ System Wewnetrznej Informacji Prawnej.

§3

1. Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Radomiu dziata na podstawie: ustawy z
dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach, Statutu PGL Lasy Panstwowe nadanego
zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa
z dnia 18 maja 1994 roku, Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 06 grudnia 1994
roku w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP,
a takze na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Podstawowym celem Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu jest
stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora zadan wynikajgcych z przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1, a takze z innych aktdéw prawnych oraz obowigzujgcych
instrukcji, programéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

§4
Zadania RDLP w Radomiu wynikajgce z zakresu zadan i kompetencji Dyrektora w oparciu
0 przepisy i unormowania, o ktérych mowa w §3 polegajg w szczegolnosci na:

1. Wspottworzeniu polityki leSnej panstwa oraz wspoétudziale w tworzeniu podstaw
prawnych dziatania jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych.

2. Opracowywaniu programow dziatania, koordynowaniu i wspomaganiu dziatan w
przypadku klesk zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozenh dla srodowiska lesnego,
zwlaszcza w razie przekroczenia przez te zjawiska obszaru jednej jednostki
organizacyjnej.

3. Udziale w opracowywaniu programéw naprawczych i innowacyjno-rozwojowych oraz
nadzorze nad ich realizacjg w jednostkach organizacyjnych.

4. Wspotdziataniu w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejgcych regulamindw,
instrukcji oraz zasad i metod prowadzenia gospodarki lesnej i innej dziatalnosci Laséw
Panstwowych.

5. Prognozowaniu zjawisk i procesow zachodzgcych w gospodarce le$nej oraz gateziach
przemystu powigzanych z leSnictwem, w zasiegu dziatania Regionalnej Dyrekcji.
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6. Koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikow prac badawczych.

7. Ustalaniu wytycznych do planéw rocznych i wieloletnich dla jednostek organizacyjnych,
na podstawie wskaznikéw okreslonych dla RDLP w Radomiu przez Dyrektora
Generalnego LP oraz analizowaniu realizacji przyjetych planéw.

8. Biezgcym analizowaniu funkcjonowania jednostek organizacyjnych w tym zwtaszcza
w zakresie:

a. sytuacji finansowe;j,

b. zagrozen lasu ze strony czynnikdw biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa
lesnego.

9. Wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planowania finansowo-gospodarczego

w jednostkach organizacyjnych.

10. Gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych srodkéw
bedacych przychodem funduszu lesnego oraz wptat nadlesnictw na utrzymanie
jednostek nadrzednych oraz doptat do dziatalnosci nadlesnictw.

11. Nadzorowaniu prowadzenia gospodarki lesnej w podlegtych nadlesnictwach.

12. Wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatan Dyrektora w
sprawach:

a. tworzenia, okreslania zasiegu terytorialnego, tgczenia, dzielenia i likwidacji
nadlesnictw, obrebow lesnych oraz jednostek organizacyjnych o zasiegu
regionalnym,

b. zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi z
bezposredniego zarzgdu nadleénictwa, na potrzeby RDLP,

c. powotywania i odwotywania: Zastepcéw Dyrektora RDLP — w uzgodnieniu z
Dyrektorem Generalnym LP oraz Nadlesniczych, po konsultacji z Dyrektorem
Generalnym LP.

d. nadzorowania dziatalno$ci Nadlesniczych,

e. organizowania wspolnych przedsiewzie¢ nadzorowanych jednostek w zakresie
ochrony lasu i racjonalnej gospodarki lesnej,

f. przygotowania i prowadzenia ochrony przeciwpozarowej w lasach,

g. koordynacji spraw zwigzanych z gospodarkg towiecka,

h. dziatania na rzecz podwyzszania kwalifikacji pracownikow LP, prowadzenia
szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie lesnictwa,

i. ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i ptacowej w
zakresie wtasciwosci Dyrektora RDLP,

j. koordynacji i nadzoru odbywania stazu przez absolwentow szkdt wyzszych i
Srednich,

k. organizowania, koordynowania i nadzoru nad opracowywaniem planéw
urzgdzania lasu oraz ich wykonawstwem,

|. organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych ptodow runa lesnego
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego LP,

m.koordynowania dziatan w zakresie ochrony mienia oraz prewencji walki ze
szkodnictwem lesnym,
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

n. koordynacji dziatan podlegtych jednostek w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

0. wspotdziatania z wiasciwymi organami administracji rzgdowej oraz samorzgdowe.

Rozliczaniu $rodkéw budzetowych (w tym dotacji otrzymywanych na zadania zlecone

w Lasach Panstwowych w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizacje zadan

budzetowych przez jednostki organizacyjne oraz srodkéw finansowych uzyskiwanych

w ramach unijnych programéw pomocowych z panstwowych funduszy celowych, w

tym Narodowego lub Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodne;j.

Uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnosci funkcjonalnej SILP.

Nadzorowaniu w jednostkach organizacyjnych prawidtowego funkcjonowania SILP

pod katem utrzymania jednolitej platformy sprzetowej, systemowej i programowej,

zgodnej z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP.

Organizowaniu i przeprowadzaniu kontroli instytucjonalnej oraz czynnosci

kontrolingowych w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.

Przyjmowaniu skarg i wnioskow.

Nadzorowaniu procesu planowania i sprawozdawczosci pod wzgledem

merytorycznej oceny danych z jednostek za posrednictwem SILP WEB.

Obstudze Zespotu Ochrony Lasu w Radomiu — zgodnie z unormowaniami Dyrektora

Generalnego LP w tym zakresie.

Realizacji zadan obronnych wynikajgcych z zarzadzenia Ministra Klimatu i

Srodowiska z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan w

ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U. Ministra Klimatu i Srodowiska z

2021 r., poz. 372) oraz zgodnie z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP w tym

zakresie.

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Radomiu, jako jednostka organizacyjna

wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg

przewidziang do militaryzacji.

§5

W realizacji swoich zadan Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych prowadzi dziatalnos¢
administracyjng, dziatalnos¢ finansowg, dziatalno§¢ dodatkowg oraz dziatalnosé
inwestycyjna.

Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA BIURA REGIONALNEJ DYREKCJI
LASOW PANSTWOWYCH W RADOMIU

§6

1. Regionalng Dyrekcja Lasow Panstwowych w Radomiu kieruje Dyrektor, ktory jest

zwierzchnikiem wszystkich pracownikow RDLP.

2. Pracownikéw RDLP zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
3. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci RDLP na zasadzie jednoosobowego

kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje RDLP na
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zewnatrz.

4. Dyrektor wspotpracuje z administracjg rzadowg i parlamentem oraz organami

samorzgdowymi stopnia wojewddzkiego.

§7

1. Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwoch

zastepcéw:
a. Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Le$nej,
b. Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych

2.Zastepcy Dyrektora dziatajg w ramach udzielonych przez Dyrektora uprawnien,
petnomocnictw, zakresow czynnosci oraz stosownie do uregulowan zawartych w

regulaminie organizacyjnym i regulaminie kontroli wewnetrzne;.

§8

W strukturze organizacyjnej RDLP w Radomiu wyréznia sie:

1. Pion Dyrektora — (D), ktéremu podlegaja:

1.1. Wydziat Organizacji i Kadr - (DO)
1.2. Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego - (DK)
1.3. Zespot ds. Promocji, Mediow i Koordynacji Projektow - (DR)
1.4. Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych - (DS)
1.5. Stanowisko Radca Prawny - (DP)
1.6. Stanowisko ds. BHP - (DB)
1.7. Stanowisko ds. Ochrony Mienia — Inspektor Strazy Lesnej - (DI)

2. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej — (Z), ktéremu podlegaja:

2.1. Wydziatl Gospodarki Lesnej -(2G)
2.2. Wydziat Ochrony Lasu - (20)
2.3. Wydziat Zarzadzania Zasobami Lesnymi - (ZS)
2.4. Wydziat Urzadzania Lasu i Ochrony Przyrody - (ZP)

3. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych — (E), ktéremu podlegaja:

3.1. Wydziat Ksiggowosci - (EK)
3.2. Wydziat Analiz i Planowania - (EP)
3.3. Wydzial Gospodarki Drewnem - (ED)

(w ramach Wydziatu funkcjonuje jednoosobowe Stanowisko Brakarza
Regionalnego)

3.4. Wydziat Infrastruktury Lesnej - (ER)
3.5. Wydziat Administracji - (EA)
3.6. Wydziat Informatyki - (El)

3.7. Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych - (EZ)
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§9

Poszczegdlinymi komérkami organizacyjnymi RDLP kieruja:

1.

Wydziatem Ksiegowosci — gtéwny ksiegowy,

2. pozostatymi wydziatami — naczelnicy wydziatow,
3.
4. stanowiskami pracy — gtowny specjalista SL, starszy specjalista SL, specjalista

zespotami — kierownik zespotu
SL lub radca prawny. Stanowisko pracy moze by¢ jedno- lub dwuosobowe.

§10

. Do wykonania doraznych zadan z zakresu dziatalnosci RDLP w Radomiu

wykraczajgcych poza sfere odpowiedzialnosci okre$lonej komaorki organizacyjnej biura
RDLP, wymagajgcych komisyjnego zatatwienia i/lub udziatu przedstawicieli innych
jednostek, Dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe.

. W skiad zespotu zadaniowego mogg wchodzi¢é pracownicy roéznych komorek

organizacyjnych biura RDLP, a takze pracownicy nadzorowanych nadlesnictw oraz w
drodze porozumienia osoby spoza RDLP w Radomiu.

. Zespoty zadaniowe powotywane sg przez Dyrektora, ktory okresla ich sktad osobowy

i zasady dziatania, w tym m.in.: cel, zakres zadan do wykonania, termin zakonczenia
pracy, zakres kompetencji udzielonych przewodniczgcemu zespotu oraz sposob
finansowania ewentualnych kosztéw dziatania zespotu zadaniowego.

. Powotanie zespotu zadaniowego nastepuje w trybie decyzji Dyrektora.
. W przypadku, gdy w skfad zespotu zadaniowego wchodzg osoby spoza biura RDLP,

wymaga to uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek organizacyjnych, w
ktorych osoby te sg zatrudnione.

§11

. Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio jednemu przetozonemu, od ktérego

otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla, powinien

polecenie to wykonac¢, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swojego bezposredniego przetozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci co do zgodnosci z

przepisami prawa, pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na
pisSmie.

. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce

organizacyjnej lub zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w
zakresie wyznaczonych zadan, od kierownika danej komorki organizacyjnej lub
przewodniczgcego zespotu zadaniowego.
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ll. UPOWAZNIENIA DO SKLADANIA OSWIADCZENIA WOLI PRZEZ PRACOWNIKOW
RDLP W RADOMIU

§12
1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni sg:
a. Dyrektor,
b. Zastepcy Dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych im przez
Dyrektora petnomocnictw.
2. Petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust.1, pkt 1.2. przekazuje sie do Wydziatu
Organizacji i Kadr i sg przechowywane w teczkach osobowych pracownikdw.

IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA RDLP

§13

1. W RDLP obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest
jedna komorka organizacyjna, jako komorka wiodgca.

2. Wszyscy pracownicy sg obowigzani — zgodnie z instrukcjg kancelaryjng — prowadzic¢
dokumentacje poszczegodlnych spraw.

3. Pracownicy RDLP zobowigzani sg przy wykonywaniu swoich czynnosci do
przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa, w mys| obowigzujgcych przepiséow prawa.

4. Tok i zakres czynno$ci kancelaryjnych regulujg: Instrukcja kancelaryjna PGL LP,
Jednolity rzeczowy wykaz akt PGL LP, Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zaktadowego/sktadnicy akt PGL LP oraz przepisy w sprawie
elektronicznego zarzgdzania dokumentacja.

5. Postepowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych regulujg odrebne przepisy i instrukcje.

§14

1. Pracownikom wydziatow i zespotéw zakresy czynnosci ustalajg ich bezposredni
przetozeni, na podstawie zadahn komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora (Zastepce Dyrektora) w
odpowiednim pionie.

2. Naczelnikom wydziatéw, kierownikom zespotdéw i samodzielnym stanowiskom zakresy
czynnosci ustala Dyrektor (Zastepca Dyrektora) w odpowiednim pionie.

3. Zastepcom Dyrektora zakresy czynnosci ustala Dyrektor na podstawie zadan pionéw,
ktorymi kieruja.

4. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy w RDLP,
sporzgdza sie protokdt podpisany przez przekazujgcego i przejmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego (lub osobe przez niego upowazniong).

5. Protokot, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza sie w elektronicznie (w systemie EZD) i
udostepnia do wiadomosci stronom przekazania — przejecia oraz Wydziatowi
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Organizaciji i Kadr.

6. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem RDLP jest on zobowigzany do
przedtozenia w Wydziale Organizacji i Kadr karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje
do wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu Wydziat Organizacji i Kadr.

§15

1. Pracownicy RDLP w Radomiu mogg uczestniczy¢ w wyjazdach zagranicznych na
podstawie delegacji stuzbowych (polecen) wystawionych przez Dyrektora.

2. Zasady planowania, zatwierdzania, finansowania oraz sprawozdawczosci dotyczgce;j
zagranicznych wyjazdoéw stuzbowych pracownikow okresla Zarzgdzenie nr 7
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 4 lutego 2026 r. w sprawie
organizacji zagranicznych wyjazdéw stuzbowych pracownikéw PGL LP.

3. Koordynacjg spraw zwigzanych z delegacjami zagranicznymi pracownikéw biura
RDLP oraz pracownikéw nadzorowanych nadlesnictw zajmuje sie Wydziat Organizacji
i Kadr.

§16

1. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastepuje wyznaczony przez niego Zastepca.
W razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i jego Zastepcow, Dyrektora zastepuje
inny, wyznaczony przez niego pracownik, zajmujgcy kierownicze stanowisko w biurze
RDLP. Dyrektor okresla zastepujgcemu go pracownikowi zakres jego obowigzkdéw i
uprawnien podczas sprawowania zastepstwa.

2. Zastepce Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, zastepuje:

a. inny Zastepca Dyrektora, lub

b. wyznaczony przez niego, w uzgodnieniu z Dyrektorem, kierownik komorki
organizacyjnej, dziatajgcy w petnym zakresie obowigzkéw i uprawnien
zastepowanego, chyba ze postanowi on inaczej.

3. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci w biurze RDLP
zastepuje pracownik, zgodnie z zapisem w zakresie czynnosci lub inny, wyznaczony
przez niego w porozumieniu z kierownikiem pionu.

§17
1. Pisma wychodzgce na zewnagtrz podpisywane sg jednoosobowo — przez osobe
uprawniong. W odniesieniu do pism dotyczgcych zagadnien finansowych osoba
uprawniona moze zgdac¢ dodatkowo podpisu gtdwnego ksiegowego.

2. Pisma kierowane do jednostek nadrzednych, réwnorzednych, wiadz terenowych,
organizacji politycznych i spotecznych oraz pisma kierowane do jednostek
organizacyjnych o tresci dyrektywnej lub zawierajgce decyzje — podpisuje Dyrektor lub
jego Zastepca na podstawie udzielonych przez Dyrektora petnomocnictw.

. Zarzadzenia i decyzje podpisuje Dyrektor.

4. Zaopiniowania przez radce prawnego wymagajg w szczegoélnosci:

a. niektére zarzagdzenia i decyzje, w tym decyzje administracyjne wydawane przez
Dyrektora, stosownie do zakresu okreslonego jego decyzja,
b. umowy i rozwigzania uméw dtugoterminowych lub nietypowych, albo w kazdym

w
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przypadku powodujgcych powazne skutki finansowe,

. pisma rozwigzujgce z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,

. pisma dotyczace roszczen zgtoszonych pod adresem RDLP,

. umowy i rozwigzania umow z kontrahentami zagranicznymi,
pisma dotyczgce zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

. sprawy dotyczgce umorzenia wierzytelnosci,

. zawiadomienia do organéw s$cigania oraz korespondencja kierowana do organéw
scigania i wymiaru sprawiedliwo$ci,

i. inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia,

j. dokumenty wymienione w §11 Zarzadzenia nr 8/2025 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 22 stycznia 2025 roku w sprawie Kkontroli
instytucjonalnej w PGL LP.

5. Projekty pism, opracowan i inna korespondencja przedktadana do podpisu:

a. Dyrektorowi — powinny by¢ parafowane przez opracowujgcego, kierownika
komorki organizacyjnej, w ktérej zostaty sporzgdzone oraz kierownikdéw innych
komoérek organizacyjnych, z ktorymi dokonano uzgodnieh, a takze przez
wiasciwego Zastepce Dyrektora,

b. Zastepcy Dyrektora — powinny by¢ parafowane przez opracowujgcego, kierownika
komorki organizacyjnej, w ktorej zostaty sporzgdzone oraz kierownikéw innych
komorek organizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnien.

>oQ ™00 Qo

§18
1. Wszystkie komorki organizacyjne RDLP przy zatatwianiu spraw zobowigzane sg do
wspotpracy miedzy sobg i udzielania wzajemnej pomocy oraz do uzgadniania
stanowisk przed przedstawieniem sprawy do akceptacji Dyrektora lub wtasciwego
Zastepcy.
2. Wspdétdziatanie poszczegdlnych komorek organizacyjnych polega na wzajemnym
konsultowaniu, zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy merytoryczne;j
— z inicjatywy wiasnej lub na Zzgdanie komorki organizacyjnej wyznaczonej do
zatatwienia sprawy.
3. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwos$ci spraw rozstrzygajg:
a. w ramach pionu — wtasciwy kierownik pionu,
b. miedzy pionami — kierownicy pionéw, a przy braku uzgodnien — Dyrektor.
3. Sprawy bftednie skierowane nalezy niezwlocznie przekaza¢ dysponujgcemu
rozdziatem spraw, w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy wtasciwej komorce
organizacyjnej.

V. PODZIAL. ZADAN W REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH
W RADOMIU
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V.1. Zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych -
kierownikéw pionéw oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych

§19
1. Kierownicy pionéw organizujg, nadzorujg oraz koordynujg prace podlegtych komérek
organizacyjnych RDLP oraz dbajg o podnoszenie sprawnosci funkcjonalnej tych
komorek poprzez:
a. ustalanie szczegotowych zakreséw czynnosci i uprawnieh kierownikéw komaérek
organizacyjnych oraz szczegdtowej organizaciji i trybu ich dziatania,
b. przydzielanie zadah do wykonania, w tym ustalanie, wskazywanie Ilub
sugerowanie sposobdw rozwigzywania poszczegodlnych spraw,
c. kontrolowanie terminowosci zatatwiania poszczegdlnych spraw i realizowania
poszczegoblnych przedsiewziec,
d. dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
2. Kierownicy piondw organizujg i koordynujg na szczeblu RDLP realizacje programéw
naprawczych, korekcyjnych i rozwojowych (regionalnych i LP) oraz wspdlnych
przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych.

§20
1. Kierownicy komérek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw
wchodzgcych w skitad tych komaorek.
2. Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy miedzy innymi:

a. ustalanie szczegdtowych zakreséw czynnos$ci i uprawnien podlegtym
pracownikom,

b. organizowanie pracy podlegtych pracownikdw poprzez przydzielanie zadan i
udzielanie wskazéwek dotyczgcych sposobu ich realizacii,

c. samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegolnym stopniu
ztozonosci i pilnosci,

d. wspétpraca z Wydziatem Organizacji i Kadr i innymi komérkami w zakresie
planowania i organizowania szkolen i innych przedsiewzie¢ majgcych na celu
aktualizacje wiedzy pracownikow z zakresu zadan poszczegolnych komorek
organizacyjnych,

e. zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisOw o zabezpieczeniu
tajemnicy przedsiebiorstwa przez podlegtych pracownikow,

f. wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

3. Do zadan gtdbwnego ksiegowego, poza zadaniami wymienionymi w pkt. 2 nalezy
ponadto wspomaganie dziatalnosci gtdwnych ksiegowych jednostek organizacyjnych.
4. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do:

a. znajomosci oraz umiejetnosci korzystania z SILP w zakresie dotyczgcym komorki
oraz w zakresie zadan wspolnych, okreslonych regulaminem organizacyjnym,

b. nadzoru nad znajomoscig zasad funkcjonowania i wykorzystania systemu
informatycznego przez podlegtych pracownikdéw co najmniej w zakresie czynnosci,
okreslonych dla danego stanowiska w komérce,
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C. organizowania i przeprowadzania szkoleh uzytkownikow SILP w zakresie
merytorycznej kompetencji danej komérki, we wspotpracy z Wydziatem
Informatyki,

d. opiniowania merytorycznego zakresu zadan rzeczowych oraz Kkosztow
planowanych i wykonanych,

e. biezgcego informowania przetozonego o stwierdzonych opdznieniach,
nieprawidtowosciach i uchybieniach w dziatalnosci nadle$nictw oraz wnioskowania
w tych sprawach,

f. nadzorowania wykonania wnioskéw i ustalen z przeprowadzonych kontroli w
sprawach merytorycznej dziatalnosci komoérki,

g. rejestrowania w Wydziale Organizacji i Kadr uméw cywilno-prawnych oraz umow
z firmami, sporzgdzanych przez komorki organizacyjne, z jednoczesnym
przekazaniem kopii tych umow,

h. informowania Wydziatu Organizacji i Kadr o zmianach przepiséw wymagajgcych
zmian przepisow wewnetrznych.

§21
Kierownicy pionéw i komérek organizacyjnych sg uprawnieni do:
1. wnioskowania w sprawach zatrudnienia, zwalniania, awansowania, nagradzania i
karania podlegtych pracownikow,
2. udzielania wurlopéw i zwolnieh na zatatwienie spraw osobistych podleglym
pracownikom.

V.2. Zadania wspélne komérek organizacyjnych

§22
Do zadan wspolnych komorek organizacyjnych nalezy:

1. Wspotpraca z Wydziatem Analiz i Planowania przy sporzgdzaniu planu finansowo-
gospodarczego.

2. Nadzor merytoryczny nad programami rozwojowymi Laséw Panstwowych,
wdrazanymi na terenie RDLP w Radomiu, w oparciu o decyzje Dyrektora RDLP.
Wspétpraca w tym zakresie z Zespotem ds. Promocji, Mediéw i Koordynacji.
Projektow.

3. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez miedzy innymi
Sledzenie na biezgco nowatorskich rozwigzan, nowych technik pracy oraz
wspotpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania.

4. Odnoszenie sie do wystgpien wiadz nadrzednych, NIK i administracji rzgdowej.

5. Whnioskowanie do Dyrektora lub wiasciwego Zastepcy o przeprowadzenie kontroli
problemowe;.

6. Wspieranie i merytoryczna ocena, w zakresie swojego dziatania, funkcjonowania
jednostek organizacyjnych RDLP.

7. Wspdétudziat w prowadzeniu szkolen i doradztwa zawodowego.
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8. Whnioskowanie do Dyrektora o uchylenie zarzgdzen i decyzji kierownikéw jednostek
organizacyjnych, podjetych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Sporzagdzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej w zakresie
swojego dziatania w oparciu 0 obowigzujgce aplikacje.

10. Inicjowanie zmian przepiséw ogolnych i wewnetrznych oraz opiniowanie projektow
przepiséw ogolnych i wewnetrznych.

11. Udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym w rozwigzywaniu zagadnien
merytorycznych, bedacych wiasciwoscig danej komérki organizacyjnej.

12. Obstuga modutéow funkcjonalnych SILP w zakresie merytorycznego dziatania
komorki organizacyjnej.

13. Wnioskowanie o zmiane rozwigzan funkcjonujgcych w SILP w celu zapewnienia ich
zgodnosci z przepisami prawa, zasadami i instrukcjami obowigzujgcymi w PGL LP.

14. W ramach sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscig nadlesnictw dokonywanie
wyrywkowej kontroli poprawnosci dokumentéw wprowadzanych do SILP, zgodnosci
dokumentu wejscia z danymi znajdujgcymi sie w bazie danych i terminu ich
wprowadzenia do bazy oraz koordynowanie i wspieranie jednostek organizacyjnych
w tym zakresie.

15. Aktualizacja stron Biuletynu Informacji Publicznej RDLP w Radomiu w zakresie
merytorycznego dziatania komérki organizacyjne;.

16. W ramach nadzoru nad nadle$nictwami organizowanie oraz zapewnianie ostony
merytorycznej i udzielanie wyjasnien oraz egzekwowanie terminowosci i rzetelnosci
informaciji z zakresu planowania i realizacji zadan oraz sprawozdawczosci w SILP,
zgodnie z obowigzujgcymi aktami normatywnymi.

17. Analizowanie zasadnosci i celowosci planowanych przez nadles$nictwa wydatkéw
finansowanych za srodkéw funduszu lesnego, w zakresie merytorycznego dziatania
komorki organizacyjne;.

18. Przekazywanie obowigzujgcych zarzadzen i decyzji Dyrektora RDLP, z zakresu
swojego dziatania, do wyznaczonych redaktoréw bazy SWIP.

19. Organizowanie imprez pracowniczych, zleconych przez Dyrektora.

20. Przekazywanie drogg e-mailowg informacji do nadlesnictw i pozostatych komdrek
organizacyjnych biura w sprawie obowigzywania wewnetrznych aktéw prawnych.

21. Rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu dziatania komorki, zleconych przez
Dyrektora.

V.3. Zastepcy Dyrektora
Dyrektor RDLP wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcow.

§23
Zastepca Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej (Z)
1. Z ramienia Dyrektora RDLP wspétpracuje z: SITLID, PTL, RDOS, PZt, organizacjami
ekologicznymi, organizacjami kombatanckimi.
2. Udziela pomocy Dyrektorowi RDLP w wypetnianiu przez niego obowigzku kierowania
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Regionalng Dyrekcjg Laséw Panstwowych w Radomiu w zakresie spraw zwigzanych
Z gospodarkg lesng, obejmujgca:

a. zagospodarowanie lasu (hodowle, uzytkowanie lasu, ochrone lasu, ochrone
przeciwpozarowg, realizowanie w ramach gospodarki lesnej pozaprodukcyjnych
funkgciji lasu),

b. urzadzanie lasu, ochrone przyrody,

stan posiadania i gospodarowanie mieniem Skarbu Panstwa,
d. gospodarke towieckg i dziatalnos¢ zwigzang z gospodarkag fowiecka.

o

§24
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych (E)

1. Z ramienia Dyrektora RDLP wspotpracuje z administracjg samorzadowg, kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz zwigzkami zawodowymi.

2. Udziela pomocy Dyrektorowi RDLP w wypetnianiu przez niego obowigzku kierowania
Regionalng Dyrekcjg Lasow Panstwowych w zakresie spraw zwigzanych z
gospodarka finansowg i rozwojem, obejmujgcymi:

a. planowanie finansowo — gospodarcze,
. rachunkowos¢,
zarzadzanie $rodkami finansowymi,
. sprawozdawczos¢ finansowa,
. gospodarowanie dobrami majgtkowymi,
sprzedaz surowca drzewnego,
. wylanianie na poziomie RDLP wykonawcdéw, ustugodawcow i dostawcow,

@ "0 Q0T

V.4. Zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych

§25
Wydziat Organizacji i Kadr (DO)
Wydziat prowadzi sprawy z zakresu organizacji struktur biura, kadr, spraw socjalnych,
szkolen i doksztatcania pracownikow, wspédtpracuje ze zwigzkami zawodowymi i szkotami
lesnymi, a w szczegolnosci:

1. Prowadzi catoksztalt spraw kadrowych, socjalnych, w rozumieniu kodeksu pracy,
PUZP dla pracownikéw LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym
zakresie.

2. Realizuje polityke kadrowg w RDLP w zakresie doboru i rozmieszczenia kadry
kierowniczej w jednostkach organizacyjnych.

3. Prowadzi sprawy zwigzane z przekazywaniem kierowniczych stanowisk pracy oraz
agend nadlesniczych nadle$nictw nadzorowanych przez RDLP.

4. Prowadzi sprawy zwigzane z nadawaniem i pozbawianiem stopni zawodowych.

5. Koordynuje sprawy zwigzane z zatrudnianiem absolwentéw szkét na staz pracy w
nadzorowanych jednostkach.

6. Realizuje zadania zwigzane z organizacjg praktyk studenckich oraz zatrudnianiem
najlepszych absolwentéw wydziatow lesnych.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

. Koordynuje prace zwigzane z wydawaniem zarzgdzen, decyzji i okolnikow Dyrektora,

ewidencjonuje, przechowuje te dokumenty oraz wprowadza do Systemu Wewnetrzne;j
Informacji Prawne;.

. Ustala potrzeby w zakresie szkolen, opracowuje i realizuje we wspotpracy z innymi

komorkami biura plany szkoleniowe.

. Opracowuje, aktualizuje i wdraza:

a. regulamin organizacyjny biura RDLP,

b. regulamin pracy,

c. regulaminy: zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz scentralizowanego
funduszu swiadczen socjalnych.

Prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z obstugg socjalng pracownikow biura RDLP i

jednostek tworzgcych Scentralizowany Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Wspodipracuje ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw organizacyjnych,

kadrowych i socjalnych.

Wspoipracuje ze szkotami leSnymi.

Sporzgdza wnioski 0 nadanie odznaczenh panstwowych i odznak resortowych oraz

prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

Prowadzi rejestr uméw zawartych przez Dyrektora.

Przygotowuje pod wzgledem merytorycznym narady kierownikéw jednostek RDLP i

posiedzen kierownictwa.

Prowadzi ewidencje kart kryptograficznych i certyfikatow kwalifikowanych.

Organizuje imprezy pracownicze finansowane z funduszu swiadczen socjalnych.

Przechowuje dokumentacje dotyczgcg imprez pracowniczych, organizowanych

przez wszystkie komorki organizacyjne.

Koordynuje oraz nadzoruje podlegte jednostki w zakresie dziatania wydziatu.

Prowadzi sprawy zwigzane z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi (PPK).

Obstuguje panel Kadry w module ,Absencje i delegacje” aplikacji SILPWeb.

Realizuje obowigzki wskazane w zatgczniku nr 1 do Standardéw Ochrony

Matoletnich, bedgcych zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Regionalne;j

Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu z dnia 08.08.2024 r. w sprawie

wprowadzenia i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w biurze RDLP
w Radomiu.

§26

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK)

Wydziat wykonuje zadania zwigzane z kontrolg instytucjonalng, audytem oraz kontrolingiem
w komorkach organizacyjnych RDLP i nadzorowanych nadles$nictwach, koordynuje sprawy
zwigzane z zatatwianiem skarg i wnioskow, a w szczegolnosci:

1.
2.

3.

Sporzadza roczny plan kontroli instytucjonalnych.

Wykonuje kontrole problemowe, sprawdzajgce i dorazne w nhadzorowanych
nadlesnictwach i biurze RDLP wg zatwierdzonych programow kontroli i stosownych
upowaznien.

Monitoruje kontrole zewnetrzne przeprowadzane w biurze RDLP i nadzorowanych
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nadlesnictwach.

4. Wspoipracuje z osobami prowadzgcymi kontrole zewnetrzne, dziatajgcymi na terenie
RDLP w Radomiu w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem.

5. Nadzoruje odnoszenie sie do wystgpien po kontrolach zewnetrznych
przeprowadzonych w biurze RDLP.

6. Przygotowuje analizy i informacje zbiorcze po przeprowadzonych kontrolach
instytucjonalnych.

7. Wspodtpracuje z komérkami organizacyjnymi RDLP w zakresie tworzenia planéw
kontroli funkcjonalnych.

8. Przygotowuje analizy i informacje zbiorcze po przeprowadzonych przez Wydziaty
RDLP kontrolach funkcjonalnych.

9. Przedktada Dyrektorowi propozycje i wnioski dotyczgce usprawnienia organizacji,
zarzadzania i kontroli w nadzorowanych nadlesnictwach.

10. Wspétdziata z komdrkami organizacyjnymi RDLP w prowadzeniu szkolen, instruktazy
i kontroli w nadzorowanych nadlesnictwach.

11. Wspétpracuje z radcg prawnym RDLP w zakresie okreslonym przepisami o kontroli
instytucjonalne;.

12. Prowadzi ewidencje skarg i wnioskow.

13. Rozpatruje skargi i wnioski zlecone przez Dyrektora.

14. Kieruje otrzymane skargi i wnioski w uzgodnieniu z Dyrektorem do zatatwienia do
wtasciwych merytorycznie wydziatow i nadlesnictw — nadzoruje terminowosc¢ ich
rozpatrzenia.

15. Analizuje przyczyny powstawania skarg i wnioskéw, prowadzi ich charakterystyke
ilosciowg i tematyczng oraz proponuje sposoby zapobiegania i usuwania ich Zzrodet.

16. Prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z wdrozeniem Procedury dotyczacej
zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu.

§27

Zespét ds. Promocji, Mediéw i Koordynaciji Projektéw (DR)

Zespot realizuje w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem RDLP zadania zwigzane z
prowadzeniem polityki informacyjnej oraz zapewnieniem sprawnej komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej. Koordynuje dziatania w zakresie public relations. Zajmuje sie obstugg i
prowadzeniem konferencji prasowych, spotkan z mediami, organizowaniem wystgpien
Dyrektora w mediach oraz innych imprezach promocyjno-informacyjnych. Prowadzi
catoksztatt spraw zwigzanych z promocjg i reprezentacjg biura RDLP, edukacjg
przyrodniczo-lesng, turystykg i udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa, koordynowaniem
projektéw rozwojowych oraz pozyskiwaniem srodkéw pomocowych, a w szczegolnosci:

1. Koordynuje prace zwigzane z wdrazaniem i realizacjg Polityki Komunikacyjnej
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe w biurze RDLP oraz
nadlesnictwach.

2. Informuje o biezgcych wydarzeniach dotyczgcych dziatalnosci RDLP w Radomiu.

3. Podejmuje dziatania na rzecz wiasciwego reagowania na publikacje medialne i
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zauwazalne tendencje w ksztattowaniu opinii publicznej wobec RDLP w Radomiu.
Przygotowuje dla Dyrektora: wystgpienia, prelekcje, konferencje.

Obstuguje i prowadzi konferencje prasowe, spotkania z mediami, organizuje
wystgpienia Dyrektora w mediach oraz innych imprezach promocyjno-
informacyjnych.

Zbiera i przekazuje Dyrektorowi informacje dotyczace spotkan, imprez, wydarzen
odbywajgcych sie w zasiegu dziatania RDLP w Radomiu.

Przekazuje na zasadach i w trybie okreslonym w odpowiednich uregulowaniach
prawnych komunikaty do opublikowania w srodkach masowej komunikaciji.
Redaguje strone internetowa, zgodnie z regulaminem prowadzenia serwisu
internetowego w RDLP w Radomiu.

Rozwija wspoétprace z zagranicg w zakresie wymiany doswiadczen i kontaktéw przy
wspotpracy z DGLP, SITLID, PTL i innymi kompetentnymi w tym zakresie instytucjami
i organizacjami.

Inicjuje dziatania w zakresie wspétpracy z zagranicznymi o$rodkami lesnymi, w tym
organizuje staze zagraniczne, umowy partnerskie, itp.

Prowadzi catoksztatt spraw dotyczgcych promociji i reprezentacji biura RDLP.

Koordynuje i nadzoruje sprawy dotyczagce turystycznego i rekreacyjnego
udostepniania lasu dla spoteczenhstwa.

Przygotowuje materialy pogladowe i programy stuzgce edukacji lesnej
spoteczenstwa.

Koordynuje sprawy edukacji leSnej w nadzorowanych nadlesnictwach.

Prowadzi ewidencje miejsc pamieci narodowej oraz laséw o szczegdlnych
wartosciach historycznych i kulturowych.

Wspotpracuje z Wydziatem Urzadzania Lasu i Ochrony Przyrody w zakresie
wykorzystania Lesnej Mapy Numerycznej do celow edukacii lesnej, turystyki oraz
udostepniania lasu.

Koordynuje we wspéipracy z Wydziatami EA, El i ER w biurze RDLP i nadzoruje
wdrazanie w nadlednictwach zagadnien dotyczgcych zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z promocjg drewna i produktéw drzewnych
ubocznych.

Koordynuje dziatania w biurze RDLP w Radomiu i wspodtpracuje z nadlesnictwami
nadzorowanymi w zakresie realizacji postanowieh Zarzgdzenia nr 91 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie zasad
udostepniania informacji przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych (zn.
spr.: GP.P.0172.4.2024) zmienionego Zarzadzeniem nr 132 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 8 listopada 2024 r. zmieniajgcym Zarzadzenie nr 91
Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych (zn. spr.: GP.P.0172.6.2024) oraz
redaguje strony BIP.

Realizuje obowigzki wskazane w zatgczniku nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich, bedacych zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu z dnia 08.08.2024 r. w sprawie
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wprowadzenia i stosowania Standardow Ochrony Matoletnich w biurze RDLP
w Radomiu.
21. Prowadzi wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego.
22. Prowadzi dziatania zaplanowane w projektach realizowanych przez jednostki
organizacyjne RDLP w Radomiu, do ktérych nalezy:
I. Implementacja projektow rozwojowych na terenie PGL LP:

a.
b.

Udziat w opracowywaniu i wdrazaniu projektow rozwojowych PGL LP.
Prowadzenie szkolen i prezentacji dla pracownikéw biura RDLP i jednostek
nadzorowanych z zakresu realizowanych projektow.

Monitorowanie realizacji projektéw poprzez zbieranie informacji na temat
realizowanych projektéw rozwojowych, weryfikacja danych i analiza wynikéw
ich wdrozenia w jednostkach podlegtych RDLP.

. Koordynowanie dziatan w zakresie komunikowania realizacji projektow,

etapéw i efektéw ich wdrazania, we wspotpracy z komoérkami merytorycznymi.

. Bezposredni kontakt i wspdtpraca z Biurem Programu (CKPS) przy realizacji

projektow rozwojowych, w tym przy sporzadzaniu raportow okresowych i
raportow zamykajgcych projekt.

Il. Zarzadzenie realizacjg projektow rozwojowych na poziomie regionalnym i

lokalnym:

a. Wspéttworzenie i wdrazanie metodyki zarzgdzania projektami w biurze RDLP
i jednostkach podlegtych, we wspotpracy z DGLP.

b. Doradztwo i wsparcie w tworzeniu dokumentacji projektowej dla projektow
rozwojowych.

c. Doradztwo i wsparcie dla jednostek realizujgcych bezposrednio dziatania w
projektach rozwojowych.

d. Wprowadzanie informacji o inicjatywach projektowych w dedykowanym
systemie informatycznym.

e. Informowanie jednostek podlegtych o mozliwosci wziecia udziatu w projektach
rozwojowych.

0 @

J-

k.

Sporzadzanie zestawien zbiorczych dotyczgcych zaawansowania realizaciji
projektéw rozwojowych w podlegtych jednostkach na wniosek DGLP,
dyrektora RDLP lub CKPS.

. Udziat w procesach dokonywania zmian w projektach rozwojowych.
. Udziat w tworzeniu planéw finansowych biura RDLP i podlegtych jednostek w

zakresie dotyczgcym realizowanych projektow rozwojowych.

Analiza potencjalnych zewnetrznych 2zrédet finansowania na poziomie
regionalnym i lokalnym oraz udziat w uzgodnieniach programow z wtasciwymi
instytucjami.

Wspdbipraca z innymi koordynatorami regionalnymi w zakresie realizaciji
projektow rozwojowych.

Wspoditworzenie bazy dobrych praktyk projektowych.

23. Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pomocowych oraz
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wiasciwym funkcjonowaniem jednostek w ramach wspoélnego rynku UE.

24. Wspotpracuje z komorkami organizacyjnymi biura RDLP w zakresie planowania i
wdrazania sSrodkow pomocowych.

25. Koordynuje organizacje imprez sportowych.

26. Prowadzi catoksztat spraw zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig
przedsiebiorstwa (ang. Corporate Social Responsibility, CSR) w Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Radomiu.

§28

Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych (DS)

Stanowisko prowadzi w oparciu o zapisy ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny
(Dz. U.z2025r. poz. 825, 1014, 1080), ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1270), ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 roku o ochronie informaciji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209) catoksztait spraw
zwigzanych z obronnoscig, militaryzacjg, dziataniami w sytuacjach kryzysowych, ochrong
informacji niejawnych i prowadzeniem kancelarii niejawnej oraz ochrong danych
osobowych, a w szczegolnosci:

1. Prowadzi catoksztatt spraw 2z zakresu obronnosci, obejmujgcych czynnosci
organizacyjne, zwigzane z planowaniem i przygotowaniem obronnym RDLP w
Radomiu oraz nadzorowanych nadlesnictw.

2. Realizuje zadania na podstawie odrebnych przepiséw i instrukcji, zwigzanych z
przygotowaniem RDLP w Radomiu do dziatah na wypadek zagrozen zewnetrznych i
wewnetrznych, obejmujgce dziatania RDLP w Radomiu w zakresie gotowosci obronne;j
czasu kryzysu i czasu wojny.

3. Prowadzi catoksztatt spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych. Prowadzi
kancelarie niejawng w biurze RDLP w Radomiu — wspiera oraz nadzoruje nadlesnictwa
w realizacji zadan w tym zakresie. Szczegdtowy zakres dziatania w zakresie ochrony
informaciji niejawnych w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych okresla
Zarzadzenie nr 11 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 stycznia
2023 r. w sprawie ochrony informacji niejawnych w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe.

4. W ramach Stanowiska ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych funkcjonuje
Petnomocnik ochrony ds. ochrony informacji niejawnych w Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu, ktérego zadaniem jest przeprowadzanie zwyktej procedury
sprawdzajgcej, wydawanie i weryfikacje poswiadczen bezpieczehstwa dla
pracownikéw biura RDLP w Radomiu i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
ubiegajgcych sie o dostep do informaciji niejawnych, o klauzuli ,poufne”.

5. Peinomocnik ds. ochrony prowadzi postepowanie sprawdzajgce, przygotowuje
upowaznienia Dyrektorowi RDLP w Radomiu i weryfikuje wydane upowaznienia dla
pracownikéw biura RDLP w Radomiu i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
ubiegajgcych sie o dostep do informac;ji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”.

6. Petni funkcje koordynatora w zakresie realizacji procedur ochrony danych osobowych.

7. Prowadzi catoksztalt spraw z zakresu statego, tymczasowego lub przejsciowego
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rozmieszczenia zotnierzy, jednostek organizacyjnych podleglych MON w lasach
znajdujgcych sie w zarzgdzie PGL LP w zasiegu terytorialnym RDLP w Radomiu.

§29
Stanowisko Radca Prawny (DP)
Stanowisko pracy prowadzi kompleksowg obstuge prawng prowadzonej dziatalnosci przez
biuro Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu, a w szczegolno$ci:

1. Udziela pracownikom biura RDLP w Radomiu opinii i porad prawnych oraz wyjasnien
w zakresie stosowania prawa.

2. Uczestniczy w prowadzonych przez RDLP w Radomiu rokowaniach, ktérych celem
jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, w tym zwtaszcza uméw
diugoterminowych, nietypowych albo dotyczacych przedmiotéw o znacznej wartosci.

3. Przygotowuje pod wzgledem formalno-prawnym materiaty do postepowan sgdowych i
administracyjnych.

4. Wystepuje w charakterze petnomocnika Pracodawcy w postepowaniach: sgdowych,
administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

5. Prowadzi nadzér prawny nad prowadzong przez Pracodawce egzekucjg oraz
informuje Pracodawce o przebiegu i efektach postepowania egzekucyjnego.

6. Opiniuje projekty umow, regulamindw, instrukcji, wymagajgce opinii radcy prawnego.

. Prowadzi dla pracownikéw biura RDLP szkolenia w zakresie przepisow prawa.
8. Obstuguje pod wzgledem prawnym kontrole instytucjonalne w zakresie:
a. uzyskania informacji o zmianach stanu prawnego w zakresie dziatania jednostki
kontrolowanej,
b. opiniowania projektow programdw kontroli i sporzgdzania wykazu aktow prawnych
dotyczgcych przedmiotu kontroli,
udzielania biezgcej pomocy prawnej kontrolujgcym,
d. wsparcia prawnego prac komisji odwotawczej i rozpatrywania zastrzezen do
protokotu kontroli,
e. opiniowania pod wzgledem prawnym projektow wystgpien pokontrolnych,
f. opiniowania pod wzgledem formalnoprawnym projektéw informacji pokontrolnych,
g. opracowania projektow zawiadomieh do organdw scigania i innych wtasciwych
organow i instytuciji.
9. Opiniuje inne dokumenty, zgodnie z regulaminem organizacyjnym i schematem
obiegu dokumentéw RDLP w Radomiu.
10. Pefni funkcje redaktora Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej w biurze RDLP.

~

o

§30
Stanowisko ds. BHP (DB)
Stanowisko pracy prowadzi catoksztatt spraw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:
1. Prowadzi i koordynuje sprawy zwigzane z przestrzeganiem zasad i przepisow BHP w
biurze RDLP i nadzorowanych nadlesnictwach.
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2. Prowadzi i koordynuje sprawy dotyczgce przydziatu i rozliczen srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej, ekwiwalentéw za pranie odziezy roboczej i
przyznawania napojéw dla pracownikéw biura RDLP.

§31

Stanowisko ds. Ochrony Mienia — Inspektor Strazy Lesnej (DI)
Stanowisko pracy prowadzi catoksztalt spraw w zakresie sprawy ochrony mienia i
zwalczania szkodnictwa lesnego, wspoipracuje z Giownym Inspektorem Lasow
Panstwowych, Gtéwnym Inspektorem Strazy Lesnej oraz organami kontroli panstwowej, a
w szczegolnosci:

1. Opracowuje kwartalng analize z zakresu szkodnictwa lesnego.

2. Opracowuje roczne analizy zwalczania szkodnictwa lesnego i wskazuje sposoby jego
ograniczenia.
Nadzoruje postepowanie mandatowe prowadzone przez nadzorowane nadlesnictwa.
Koordynuje i nadzoruje zadania Strazy Lesnej w nadzorowanych nadlesnictwach.
Organizuje szkolenia doskonalace i treningi strzeleckie dla Strazy Lesne;.
Nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ nadlesnictw w zakresie wspotdziatania z
Krajowym Centrum Informaciji Kryminalne;j.
Organizuje i kieruje grupami zadaniowymi do zwalczania szkodnictwa lesnego.

Wspdtpracuje z komorkami organizacyjnymi RDLP w swoim zakresie.
Wspdipracuje w uzgodnieniu z Dyrektorem w zakresie ochrony laséw przed

szkodnictwem z:
a) Komendami Policji i innymi organami,
b) Gtownym Inspektorem Strazy Lesne;j.

10. Rejestruje, modyfikuje i usuwa informacje w Systemie Ewidencji Szkodnictwa
Lesnego na poziomie biura RDLP.

11. Nadzoruje wykorzystanie urzadzen do cechowania drewna w nadzorowanych
nadlesnictwach oraz obstuguje zagadnienia zwigzane z kradziezg oraz zagubieniem
urzadzen do cechowania i oznacznikow do drewna.

12. Koordynuje funkcjonowanie i wyznacza zadania dla Grupy Reprezentacyjnej Stuzby
Lesnej dziatajgcej na szczeblu RDLP.

13. Organizuje szkolenia doskonalgce i treningi dla Grupy Reprezentacyjnej Stuzby
Lesnej.

14. Prowadzi catoksztait spraw z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci w biurze RDLP, wspiera
oraz nadzoruje nadlesnictwa w realizacji zadan w tym zakresie.

15. Wspotpracuje z firmg zewnetrzng, sprawujgcg nadzér nad realizacjg procedur
ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci.

16. Koordynuje wykorzystywanie Systemu Bezzatogowych Statkéw Powietrznych w
Nadlesnictwach RDLP w Radomiu w zakresie szkodnictwa lesnego.
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§32
Wydziat Gospodarki Lesnej (ZG)
Wydziat prowadzi catoksztatt spraw dotyczgcych hodowli lasu, w szczegdlnosci zwigzanych
Z nasiennictwem, selekcjg, szkétkarstwem, hodowlg ogding i szczegdtowg oraz nadzorem
nad realizacjg planéw urzgdzania lasu w zakresie uzytkowania lasu i hodowli lasu. Ponadto
Wydziat prowadzi sprawy dotyczgce certyfikacji gospodarki leSnej oraz gospodarki wodnej,
rolnej i rybackiej (za wyjatkiem zagadnien infrastrukturalnych), jak réwniez nadzoru nad
gospodarkg lesng w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.
W szczegolnosci do zadan Wydziatu nalezy pomoc merytoryczna, nadzor i koordynacja
dziatan nadlesnictw w zakresie:

1. proceséw planowania, analizy kosztow i opiniowania planéw finansowo
gospodarczych oraz monitorowania ich realizacji — w obszarze prowadzonych
zagadnien;

2. wspotpracy z Wpydziatem Urzadzania Lasu i Ochrony Przyrody w procesie
opracowywania projektow planow urzadzenia lasu pod katem zgodnosci z celami
hodowli;

3. monitorowania realizacji plandéw urzgdzenia lasu w aspekcie wyznaczonych w nich
zadan obligatoryjnych i kierunkowych;

4. nasiennictwa, selekcji i genetyki, w tym realizacji obowigzujgcych programow
dotyczacych tej tematyki;

5. szkdtkarstwa leSnego pod katem zapewnienia odpowiedniej jakosci oraz ilosci
materiatu rozmnozeniowego (nasion i sadzonek) dla prawidtowej realizacji odnowien,
zalesien i innych zadan hodowlanych;

6. nadzoru nad funkcjonowaniem regionalnej przechowalni nasion oraz koordynacja
poziomu produkcji sadzonek na szkotce kontenerowej;

7. wdrazania nowych metod postepowania hodowlanego, z uwzglednieniem aspektéw
ekologicznych, tgcznie z merytoryczng oceng wptywu nowych metod i rozwigzan
techniczno-technologicznych na stan lasu i jakos¢ wykonywanych prac hodowlanych;

8. prawidtowej realizacji ciec¢ rebnych i przedrebnych oraz wdrazania ustalonych metod
i zasad wykonywania cie¢ pielegnacyjnych i odnowieniowych wynikajgcych z planéw
urzadzenia lasu oraz stanu lasu;

9. prowadzonego przez nadlesniczych nadzoru gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, w tym zwigzanego z wykorzystaniem
Srodkéw PROW,;

10. catoksztattu spraw zwigzanych z certyfikacjg gospodarki lesnej, w tym z wytgczaniem
gruntéw lesnych z uzytkowania;

11. zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrzewien na gruntach Lasow Panstwowych;

12. catoksztattu zagadnien zwigzanych z gospodarkg wodng i rybacka, za wyjatkiem
nadzoru nad planowaniem i realizacjg budownictwa wodnego oraz dtugofalowych
programow inwestycyjnych w zakresie infrastruktury wodnej;

13. zadan dot. gospodarki rolnej oraz ubocznego uzytkowania lasu;

14. pozyskiwania i optymalnego wykorzystywania srodkow pomocowych na realizacje
zadan gospodarczych nadzorowanych przez Wydziat (dziatanie we wspotpracy
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z Zespotem ds. Promocji, Mediéw i Koordynacji Projektow — jako wiodgcym).

§33

Wydziat Ochrony Lasu (ZO)

Wydziat prowadzi catoksztatt spraw w zakresie utrzymania nalezytego stanu zdrowotnego i

sanitarnego lasdw, zabezpieczania przed szkodami ze strony czynnikdéw biotycznych,

abiotycznych i antropogenicznych (z wytgczeniem szkodnictwa lesnego), ochrony ppoz.
terenéw lesnych, gospodarki towieckiej, a w szczegdlnosci:

1. Inicjuje, nadzoruje oraz swiadczy pomoc merytoryczng wobec nadlesnictw w zakresie
wdrazania postepowych metod ochrony lasu. Nadzoruje funkcjonowanie
prognozowania wystepowania szkodliwych organizmow i ograniczania liczebno$ci ich
wystepowania.

2. Nadzoruje sprawy zwigzane z oceng stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu.

3. Prowadzi catoksztatt zagadnieh zwigzanych z organizowaniem i nadzorowaniem
sprawnego systemu ochrony przeciwpozarowej obszaréw lesnych oraz wspiera
nadle$nictwa w tym zakresie.

4. Nadzoruje sprawy zwigzane ze stosowaniem $rodkéw chemicznych w
nadlesnictwach.

5. W zakresie gospodarki towieckiej realizuje zadania wynikajgce z ustawy prawo
towieckie i aktdw wykonawczych do tej ustawy:

a. wspotuczestniczy w opracowywaniu planéw w zakresie gospodarki fowieckiej dla

ustalonych rejonéw hodowlanych,

b. opiniuje i przedstawia do zatwierdzenia roczne plany towieckie obwodow
wytgczonych z wydzierzawiania oraz nadzoruje realizacje towieckich planéw
hodowlanych w OHZ LP, sporzadza w tym zakresie stosowne analizy,

. opracowuje cenniki na zwierzyne pozyskang przez mysliwych na terenie OHZ LP,

. prowadzi sprawy dotyczgce wydzierzawiania obwodow towieckich,

e. wspotuczestniczy w opracowywaniu i realizacji dlugoletnich programow
wzbogacania towisk w baze pokarmowg i zwierzyne,

f. koordynuje dziatania i nadzoruje nadles$nictwa w zakresie gospodarki towieckiej,

g. wspotdziata z organami Polskiego Zwigzku towieckiego w zakresie prowadzenia
gospodarki przez kota towieckie,

h. po ztoZzeniu odwotania przez poszkodowanego do RDLP w Radomiu, dokonuje
ponownych ogledzin szkdéd towieckich na terenie obwoddéw towieckich
wytgczonych z wydzierzawiania i przekazanych w zarzad PGL LP oraz
przygotowuje dokumenty potrzebne do wydania decyzji Dyrektora RDLP w
Radomiu, ustalajgcej wysokos$¢ odszkodowania.

6. Wspdtpracuje z Zespotem ds. Promocji, Mediow i Koordynaciji Projektéw w zakresie
pozyskiwania i wdrazania sSrodkéw pomocowych na realizacje zadan gospodarczych
realizowanych przez Wydziat.

7. Koordynuje i nadzoruje wykorzystanie w praktyce wynikow prac badawczych.

8. Jest komodrkg wiodgcg w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu
Bezzatogowych Statkéw Powietrznych w biurze RDLP w Radomiu, zgodnie z zapisem

o o0
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§3 Zarzagdzenia nr 8/2024 Dyrektora RDLP w Radomiu z dnia 13.03.2024 w sprawie
wprowadzenia do uzytku Instrukcji Operacyjnej (INOP) dla biura RDLP w Radomiu
oraz koordynacji wykorzystania Systemu Bezzatogowych Statkow Powietrznych
(SBSP) w Nadlesnictwach RDLP w Radomiu.

9. Koordynuje dziatania Zespotu Sygnalistow Mysliwskich przy RDLP w Radomiu.

§34

Wydzial Zarzadzania Zasobami Lesnymi (ZS)

Wydziat prowadzi catoksztatt zadan z zakresu stanu posiadania, gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa, postepowan z zakresu ochrony gruntéw lesnych, planowania
i zagospodarowania przestrzennego, a w szczegolnosci:

1. Nadzoruje sprawy w zakresie nabywania (w tym skorzystania z prawa pierwokupu),
przejmowania, przekazywania, sprzedazy i zamian laséw, gruntéw i innych
nieruchomosci.

2. Nadzoruje sprawy zwigzane z dzierzawami i najmem lasow i gruntow, bedacych
w zarzgdzie nadle$nictw oraz obcigzenia tych nieruchomosci stuzebnosciami
przesytu lub drogowymi.

3. Nadzoruje sprawy zwigzane z politykg mieszkaniowg, gospodarowaniem (w tym
sprzedazg) zasobami mieszkaniowymi, bedgcymi w zarzgdzie nadlesnictw,
z wytgczeniem mieszkan niezbednych nadlesniczych (kod 1011).

4. Nadzoruje sprawy zwigzane z najmem i dzierzawami lokali, budynkéw i innych
nieruchomosci.

5. Nadzoruje sprawy w zakresie reprywatyzacji i wywtaszczania nieruchomosci, lasow
i innych gruntow.

6. Prowadzi sprawy zwigzane z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym,
w tym:

a. przygotowuje uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu
terenu oraz decyzji celu publicznego,

b. przygotowuje opinie 0 zmianie przeznaczenia na cele niele$ne i nierolnicze
gruntow lesnych Skarbu Panstwa.

c. przygotowuje opinie odnosnie inwestycji celu publicznego realizowanych na
podstawie specustaw (w tym inwestycji drogowych) na gruntach lesnych SP
w zarzadzie PGL LP.

d. nadzoruje sprawy zwigzane ze sporzgdzaniem przez gminy miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, planéw ogdélnych zagospodarowania
przestrzennego.

7. Prowadzi sprawy zwigzane z rekultywacjg gruntéw, w tym przygotowuje opinie w
zakresie ustalenia leSnego kierunku rekultywacji i zagospodarowania gruntéw oraz
uznania rekultywacji w kierunku leSnym za zakonczona.

8. Prowadzi sprawy zwigzane z ochrong gruntéw lesnych, w tym:

a. przygotowuje decyzje Dyrektora w sprawie wytgczenia z produkcji gruntéw lesnych
Skarbu Panstwa (w tym w zarzadzie PGL LP) oraz gruntéw niebedgcych
wiasnoscig Skarbu Panstwa,

b. prowadzi postepowania administracyjne zwigzane z wytgczeniem z produkcji
gruntow lesnych bez decyzji zezwalajgcej i niezgodnie z przepisami ustawy
0 ochronie gruntow rolnych i lesnych,

c. sprawuje kontrole prawidtowosci wytgczania gruntow z produkcji lesnej oraz
rozpatruje odwotania od decyzji z tego zakresu,
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d. prowadzi sprawozdawczos¢ z zakresu ochrony gruntow lesnych, przy wspétpracy
z Wydziatem Ksiegowosci.
9. Nadzoruje sprawy w zakresie naruszen stanu posiadania.
10.Wspotpracuje z Wydziatem Infrastruktury Lesnej w zakresie ewidencji i zbywania
mieszkan i lokali oraz polityki mieszkaniowe;.

§35

Wydziat Urzadzania Lasu i Ochrony Przyrody (ZP)

Wydziat prowadzi catoksztalt zadan z zakresu urzgdzania lasu, prawidtowego
funkcjonowania geomatyki w RDLP, w tym spraw dotyczgcych Lesnej Mapy Numerycznej
(LMN). Sprawuje nadzér nad prawidtowym prowadzeniem baz danych (bazy forest) oraz
prowadzi catoksztatt zadan z zakresu systemu informacji przestrzennej (SIP). Prowadzi
réwniez sprawy zwigzane z zasiegiem terytorialnym RDLP, nadlesnictw oraz obrebdw
lesnych. Realizuje zadania oraz zapewnia spdjnosc¢ i poprawnosc¢ dziatan z zakresu ochrony
przyrody. Prowadzi caloksztatt spraw w zakresie ochrony bioréznorodnosci i wartosci
przyrodniczych wszystkich ekosystemow lesnych i nieleSnych, ochrony s$rodowiska,
przyrody i krajobrazu, Lesnych Komplekséw Promocyjnych, a w szczegdlnosci:

1. Prowadzi sprawy dotyczgce urzgdzenia lasu, w tym:

a. organizuje, koordynuje i nadzoruje opracowywanie projektéw planéw urzgdzenia
lasu dla nadlesnictw,

b. nadzoruje wykonawstwo sporzgdzania projektéw planéw UL, w tym odbiory robét
oraz ich weryfikacja,

c. nadzoruje wymiane danych w SILP nadle$nictw przy sporzadzaniu projektéw
planéw urzadzania lasu,

d. przygotowuje wnioski o uznawanie laséw za ochronne,

€. nadzoruje sporzgdzanie aneksow do planéw urzadzenia lasu.

2. Prowadzi sprawy dotyczgce prac glebowo-siedliskowych i fitosocjologicznych,
koordynuje i nadzoruje opracowywanie operatéw glebowo-siedliskowych i
fitosocjologicznych dla nadlesnictw lub ich aktualizacje.

3. Prowadzi sprawy dotyczgce opracowan hydrologicznych dla nadlesnictw.

4. Opracowuje wnioski w sprawie tworzenia, dzielenia, tgczenia i likwidacji oraz
okreslania zasiegu terytorialnego nadlesnictw i obrebdéw lesnych.

5. Prowadzi sprawy zwigzane z udostepnianiem informacji o sSrodowisku.

6. Bierze udziat w kontrolach i lustracjach terenowych z zakresu Wielkoobszarowe;j
Inwentaryzacji Stanu Lasu oraz kontroli danych do Banku Danych o Lasach.

7. Podejmuje i koordynuje dziatania z zakresu geomatyki dla potrzeb komodrek
organizacyjnych RDLP w Radomiu i jednostek nadzorowanych.

8. Nadzoruje prawidtowg archiwizacje Lesnej Mapy Numerycznej na poziomie
nadleénictwa oraz gromadzenie i archiwizowanie danych na poziomie RDLP.

. Prowadzi i koordynuje sprawy zwigzane z Systemem Informacji Przestrzenne.

10. Organizuje szkolenia i warsztaty z zakresu szeroko pojetej geomatyki dla
pracownikéw RDLP w Radomiu oraz jednostek nadzorowanych.

11. Wdraza oraz obstuguje rozwigzania zwigzane z geomatykg na poziomie RDLP.

12. Opracowuje nowe oraz udoskonala istniejgce metody pozyskiwania danych

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 7/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu z dnia
9 marca 2026 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu (DO.012.1.2026) Strona 26



Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu

przestrzennych celem wdrazania ich do codziennej pracy komérek organizacyjnych
RDLP w Radomiu i jednostek nadzorowanych.

13. Podejmuje i koordynuje dziatania w kierunku pozyskiwania danych przestrzennych z
instytucji zewnetrznych mozliwych do wykorzystania w Lasach Panstwowych.

14. Podejmuje wspotprace w zakresie geomatyki z instytucjami zewnetrznymi.

15. Przeprowadza analizy oraz opracowuje raporty z wykorzystaniem danych
przestrzennych celem wykrywania nieprawidtowo$ci oraz usprawniania biezgcej
pracy komorek organizacyjnych RDLP w Radomiu i jednostek nadzorowanych.

16. Nadzoruje sprawy zwigzane z prowadzeniem ewidencji gruntow i laséw, bedacych w
zarzadzie nadlesnictw.

17. Nadzoruje prace zwigzane z weryfikacjg dokumentow katastralnych oraz
przygotowaniem danych teledetekcyjnych dla potrzeb urzgdzania lasu.

18. Wspotpracuje z Zespotem ds. Promocji, Mediow i Koordynacji Projektow w zakresie
pozyskiwania i wdrazania srodkow pomocowych na realizacje zadan gospodarczych
realizowanych przez Wydziat.

19. Koordynuje i monitoruje dziatania na rzecz ochrony przyrody, sSrodowiska i krajobrazu
w jednostkach organizacyjnych RDLP.

20. Koordynuje dziatania z zakresu ochrony przyrody wynikajgcych z plandéw urzadzenia
lasu.

21. Koordynuje dziatania z zakresu ochrony ekosystemow oraz ochrony réznorodnosci
przyrodniczej przy wspotpracy z organami administracji rzadowej i samorzgdowej
oraz organizacjami ekologicznymi.

22. Bierze udziat w opracowywaniu planéw i programow wynikajgcych z ustawy o
ochronie przyrody.

23. Koordynuje dziatania wynikajgce z planow i programow zgodnie z ustawg o ochronie
przyrody.

24. Koordynuje prace zwigzane z inwentaryzacjami przyrodniczymi.

25. Koordynuje funkcjonowanie Lesnych Komplekséw Promocyjnych.

26. Koordynuje zadania zwigzane z lasami o zwiekszonej funkcji spoteczne;j.

§36

Wydzial Ksiegowosci (EK)
Wydziat prowadzi rachunkowos¢, rozliczenia podatkowe i finansowe, w tym obstuge
pracownikdéw biura RDLP w Radomiu zgodnie z odrebnymi regulacjami z tytutu
wynagrodzen i innych rozliczeh osobowych oraz wspiera, koordynuje i nadzoruje
nadlesnictwa w zakresie ewidencji ksiegowej, sprawozdawczo$ci, finansowania i
kredytowania, a w szczegolnosci:

1. Nadzoruje finansowanie i kredytowanie nadzorowanych nadlesnictw.

2. Prowadzi rozliczenia publicznoprawne RDLP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Rozlicza fundusze specjalne tworzone na szczeblu RDLP.

4. Prowadzi (w uzgodnieniu z odpowiednimi wydziatami lub komdérkami organizacyjnymi)

rozliczenia RDLP z tytutu ubezpieczen majgtkowych i osobowych.

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 7/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu z dnia
9 marca 2026 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu (DO.012.1.2026) Strona 27



Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

. Prowadzi rozliczenia jednostek organizacyjnych RDLP w ramach tytutow

rozrachunkéw wewnatrzbranzowych, w tym zadania finansowane z budzetu (art. 54
ustawy o lasach) i innych srodkow.

. Wdraza zasady rachunkowosci, w tym ksiegowosci, kalkulacji kosztow, obiegu

dokumentdéw i kontroli wewnetrzne.

. Prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych ze sporzadzaniem, przyjmowaniem,

badaniem, weryfikowaniem i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych.

. Prowadzi windykacje naleznosci i sptate zobowigzan wobec dostawcow zewnetrznych

i wewnetrznych.

Prowadzi wycene i rozliczanie finansowe wynikow inwentaryzacji sktadnikow

majgtkowych w biurze RDLP i ZOL.

. Prowadzi sprawy zwigzane z ewidencjg i finansowaniem Srodkoéw trwatych oraz

srodkow trwatych w budowie w biurze RDLP.

Prowadzi kontrole formalno-rachunkowg dowodow ksiegowych i ich rejestracje w

urzadzeniach ksiegowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Prowadzi sprawy zwigzane z obstugg finansowo-ksiegowg RDLP w Radomiu, a w

szczegoblnosci z:

a. rozliczaniem umundurowania pracownikow,

b. naliczaniem wynagrodzen pracownikow,

c. ustalaniem uprawnien do zasitkdbw z ubezpieczenia spotecznego i dokonywanie
rozliczehn z ZUS z tytutu skiadek,

d. naliczaniem i pobieraniem naleznych podatkéw od oso6b fizycznych oraz
sporzgdzaniem i przekazywaniem deklaracji do urzedow skarbowych,

e. obstugg kasowa.

Prowadzi sprawy zwigzane z rozliczaniem zaktadowego i scentralizowanego

funduszu swiadczen socjalnych.

Wystawia faktury za najem pomieszczenh, garazy, miejsc postojowych, sprzedaz

srodkow trwatych, refaktury, itp.

Prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych

oraz umarzaniem nalezno$ci RDLP.

Prowadzi finansowg realizacje uméw cywilno-prawnych zawieranych przez RDLP

oraz windykacje nalezno$ci ustalonych decyzjami administracyjnymi z tytutu

wytgczenia gruntéw lesnych z produkgciji.

Koordynuje prace regionalnych instruktoréw SILP z zakresu podsystemu Finanse i

Ksiegowo$¢.

Koordynuje dziatania zmierzajgce do stosowania Dyrektyw ksiegowo-rachunkowych

UE uregulowanych  Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci i

wprowadzania jednolitych zasad wiasciwego ksiegowania i prowadzenia

rachunkowosci w warunkach Unii Europejskiej, a w szczegodlnosci: prowadzi

rozliczenia finansowo-ksiegowe biura RDLP w ramach programoéw pomocowych UE

realizowane przez merytorycznie odpowiedzialne wydziaty lub inne komorki

organizacyjne.

. Opracowuje, aktualizuje i wdraza Regulamin kontroli wewnetrznej i schemat obiegu
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dokumentow.
§37

Wydziat Analiz i Planowania (EP)
Wydziat prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem planow i analiz ekonomicznych oraz
wspotuczestniczy w przygotowywaniu wtasciwych sprawozdan, opinii, a takze sprawuje
nadzér nad realizacjg planéw finansowo-gospodarczych, wspiera, koordynuje i nadzoruje
jednostki i komorki organizacyjne biura w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1. Opracowuje wytyczne do planéw i programéw, sporzgdza analizy i korekty planéw

nadzorowanych nadlesnictw oraz sporzadza zbiorcze plany finansowo-gospodarcze.
2. Opracowuje plany finansowo-gospodarcze biura RDLP oraz cyklicznie analizuje jego
wykonanie i przedstawia wnioski Dyrektorowi.

. Uczestniczy w opracowywaniu wieloletnich planéw finansowo-gospodarczych RDLP.

4. Uczestniczy w okreslaniu wysoko$ci srodkéw na planowane zadania w zakresie
wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych.

5. Analizuje plany finansowo-gospodarcze jednostek w zakresie stosowania
obowigzujgcego katalogu norm czasu dla prac leSnych przy wycenie wartosci
zamowien.

6. Opracowuje cyklicznie — przy udziale wydziatbw merytorycznych — analizy i
przedstawia wnioski Dyrektorowi w zakresie:

a. realizacji zadan wynikajgcych z planéw finansowo-gospodarczych realizowanych
przez RDLP i nadzorowane nadlesnictwa w ujeciu dynamicznym wraz z
sygnalizowaniem zagrozen w tym zakresie,

b. parametrow ekonomicznych w nadzorowanych nadle$nictwach RDLP,
prognozowania ksztattowania sie sytuacji ekonomiczno-finansowej RDLP i
nadlesnictw,

c. wykonania planoéw zatrudnienia i wynagrodzen,

d. stanu naleznosci, w tym przeterminowanych,

e. wykorzystania srodkéw funduszu lesnego.

7. Koordynuje prace dotyczgce weryfikacji wyniku finansowego.

8. Sporzgdza przy udziale wydziatbw merytorycznych roczne sprawozdania z
dziatalnosci RDLP.

9. Koordynuje tworzenie raportow w Business Objects na potrzeby komérek
organizacyjnych biura RDLP i nadlesnictw.

10. Koordynuje prace regionalnych instruktoréw SILP z zakresu podsystemu Planowanie.

11. Nadzoruje sprawy zwigzane z przystugujgcym rownowaznikiem pienieznym, o ktérym
mowa w art. 46 ust. 3 ustawy o lasach oraz w §21 punkcie 8 Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP.

12. Analizuje postepowania przetargowe dot. ustug lesnych i przedstawia wnioski
Dyrektorowi.

13. Monitoruje rynek ustug le$nych.

w
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§38
Wydziat Gospodarki Drewnem (ED)
Wydziat prowadzi pomoc merytoryczna, koordynuje i nadzoruje dziatalno$é nadlesnictw w
zakresie pozyskania i sprzedazy drewna, polityki cenowej i marketingowej z zachowaniem
racjonalnego wykorzystania surowcow drzewnych, prowadzi analize rynkéw oraz sprawy
zwigzane z realizacjg umow kupna-sprzedazy drewna, prowadzi catoksztalt spraw
zwigzanych z promocjg drewna.

1. Szczego6towe zadania w zakresie ogdlnej tematyki pracy Wydziatu:

a. Wdraza ustalone przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych zasady
sprzedazy drewna, polityki cenowej i marketingowej oraz nadzoruje realizacje
przyjetych w tym zakresie zasad przez nadzorowane nadlesnictwa.

b. Prowadzi dziatalnos¢ marketingowg dotyczgcg gospodarki drewnem na potrzeby
wiasne i nadzorowanych nadlesnictw.

c. Monitoruje zjawiska i procesy zachodzgce w gateziach przemystu powigzanych z
lesnictwem, w zasiegu dziatania regionalnej dyrekcji, pod katem biezgcych i
perspektywicznych potrzeb surowcowych, cen i kondycji finansowe;j.

d. Organizuje, koordynuje i nadzoruje sprzedaz drewna — we wspoOtpracy z
nadlesnictwami.

e. Opracowuje biezgce i okresowe informacje i analizy z realizacji pozyskania i
sprzedazy drewna, w tym stany zapasow, ceny i naleznosci za drewno.

f. Administruje Portalem Lesno-Drzewnym oraz serwisem aukcyjnym ,e-drewno” w
zakresie przewidzianym dla RDLP w obowigzujgcych uregulowaniach.

g. Nadzoruje i koordynuje administrowanie Portalem Le$no-Drzewnym oraz
serwisem aukcyjnym ,e-drewno” przez nadzorowane nadlesnictwa.

h. Opracowuje zasady i wytyczne do zatwierdzenia przez Dyrektora RDLP w oparciu
o wytyczne DGLP.

i. Opiniuje wnioski nadlesnictw dotyczgce realizacji zasad i wytycznych Dyrektora
RDLP oraz Dyrektora Generalnego LP.

j. Koordynuje i nadzoruje sporzadzanie planow pozyskania i sprzedazy drewna
przez nadlesnictwa, analizuje plany i sporzgdza zestawienia zbiorcze.

k. Wspotpracuje z Wydziatem Analiz i Planowania w zakresie ustalania poziomu
przychoddéw ze sprzedazy drewna w planie finansowo-gospodarczym w wersji
prowizorium oraz zasadniczej.

I. Organizuje, koordynuje i nadzoruje zabezpieczenia kredytow kupieckich na
szczeblu RDLP, w tym monitoruje poziom naleznoéci za drewno w stosunku do
wartos$ci ztozonych przez klientow zabezpieczen ptatnosci.

m.Ustala sposoby postepowania w zakresie $ciggalno$ci naleznosci za drewno.

n. Wspétpracuje z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie ustalania sposobdéw
postepowania wobec dtuznikbw w sprawach umarzania naleznosci za drewno i ich
spfat w ratach.

0. Opracowuje plany zagospodarowania surowca drzewnego powstatych w wyniku
zdarzeh kleskowych.
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p. Analizuje pozyskiwania biomasy i innych zrédet energii.

g. Organizuje wspolnie z nadzorowanymi nadle$nictwami i bierze udziat w
organizowanych przez strone przemystu drzewnego spotkaniach, zwigzanych ze
sprzedazg drewna.

r. Wspétpracuje z Zespotem ds. Promocji, Medidw i Koordynacji Projektéw w
zakresie pozyskiwania i wdrazania srodkow pomocowych na realizacje zadan
gospodarczych realizowanych przez Wydziat.

s. Opracowuje cyklicznie analizy w zakresie stanu naleznosci za drewno, w tym
przeterminowanych.

2. Usytuowanie, wymagania oraz sposob funkcjonowania i zakres obowigzkéw na
Stanowisku pracy Brakarza Regionalnego:

a. W ramach Wydzialu Gospodarki Drewnem dziata stanowisko Brakarza
Regionalnego.

b. Szczegodtowy opis stanowiska brakarza regionalnego, w tym wymagania formalne
oraz zakres obowigzkdéw i sposob ich wypetniania zawarty jest w Zarzadzeniu nr
25 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 16 lutego 2023 roku w
sprawie stanowiska pracy brakarza regionalnego w regionalnych dyrekcjach
Laséw Panstwowych oraz doskonalenia zawodowego pracownikdéw tworzgcych
stuzbe brakarskg w Lasach Panstwowych (EM.800.1.2023).

§39
Wydziatl Infrastruktury Lesnej (ER)
Wydziat prowadzi zagadnienia z zakresu budownictwa ogdlnego, drogowego, wodnego,
postepu techniczno-technologicznego, wykorzystania maszyn i urzadzeh w lesnictwie,
a w szczegolnosci:

1. Prowadzi nadzér, oraz pomoc merytoryczng w odniesieniu do nadzorowanych
nadle$nictw w sprawach dotyczacych przygotowania, realizacji i utrzymania
infrastruktury lesnej.

2. Nadzoruje opracowywanie i realizacje dtugofalowych programow inwestycji w zakresie
infrastruktury drogowej, wodnej, kubaturowej i turystycznej.

3. Przygotowuje do zatwierdzenia przez Dyrektora zatozenia przedprojektowe i
przedsiewziecia inwestycyjne — przed okresem planowania na rok nastepny w
nadzorowanych nadlesnictwach.

4. Opiniuje wnioski nadlesniczych, dotyczgce remontu lub modernizacji mieszkania
funkcyjnego nadlesniczego.

5. Przygotowuje do zatwierdzenia przez Dyrektora wnioski nadlesniczych, dotyczgce
zmiany planu inwestycji w zakresie rzeczowym i finansowym.

6. Koordynuje dziatania, zbiera potrzeby oraz udziela pomocy w zaopatrzeniu podlegtych
nadles$nictw w urzadzenia i maszyny lesne, niezbedne do realizacji zadan.

7. Koordynuje dziatania na rzecz zagospodarowania lub zbywania zbednych urzadzenh i
maszyn innym podmiotom gospodarczym.
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o

. Prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z retencjg wodna.

9. Nadzoruje przygotowanie i przeprowadzanie postepowan, w oparciu o ktore zlecono
realizacie zamoéwien z zakresu infrastruktury w czesci dotyczacej przedmiotu
zamoOwienia. Wspotpracuje w tym zakresie ze Stanowiskiem ds. Zamowien
Publicznych.

10. Nadzoruje likwidacje obiektow budowlanych w nadzorowanych nadlesnictwach.

11. Koordynuje prace regionalnych instruktorow SILP 2z zakresu podsystemu
.infrastruktura”.

12. Nadzoruje sprawy zwigzane z prowadzeniem ewidencji budynkéw i budowli,
bedacych w zarzgdzie nadlesnictw, wspétpracuje z Wydziatem Zarzgdzania Zasobami
Lesnymi w zakresie polityki mieszkaniowe;.

13. Prowadzi nadzor i koordynuje catoksztatt spraw zwigzanych z przygotowaniem

wnioskow o wyptate odszkodowan przez TUW ,CUPRUM”.

§40

Wydziat Administracji (EA)

Wydziat prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z administrowaniem majgtkiem biura RDLP
w Radomiu, w tym pomieszczeniami i srodkami transportowymi, zaopatrywaniem
pracownikbw w materiaty biurowe, $rodki techniczne, umundurowanie, sprzet itp.,
zaspokajaniem biezgcych potrzeb. Wydziat prowadzi wysytke korespondenciji, obstuge
kancelarii gtébwnej, sekretariatow i archiwum zaktadowego oraz koordynuje sprawy
zwigzane z instrukcjg archiwalng, a w szczegdlnosci:

1. Realizuje w biurze RDLP, w porozumieniu ze Stanowiskiem ds. Zamoéwien
Publicznych, zadania wynikajgce ze stosowania ustawy ,Prawo zamoéwien
publicznych” ponizej progu bagatelnosci, z wytgczeniem zakupéw informatycznych.

2. Prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg prac remontowo
budowlanych w biurze RDLP, w tym rozlicza zakornczone inwestycje i remonty.

3. Dokonuje oceny technicznej i wyceny budynkow i budowli na stanie biura RDLP,
przeznaczonych do likwidacji.

4. Prowadzi catoksztalt spraw dotyczgcych gospodarki lokalowej i wyposazenia biura
RDLP, fgcznie z nadzorem regulowania czynszow, z optatami ubezpieczeniowymi, itp.

5. Dba o zabezpieczenie przeciwpozarowe budynku biura RDLP.

6. Koordynuje wykorzystanie srodkéw transportowych biura RDLP i prowadzi nadzor nad
gospodarka transportowg w nadle$nictwach.

7. Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z pozyczkami dla pracownikéw biura RDLP na
zakup samochodéw prywatnych, uzywanych réwniez do celéw stuzbowych oraz
prowadzi nadzér w tym zakresie w nadlesnictwach.

8. Nadzoruje sprawy zwigzane z gospodarowaniem gruntami i nieruchomos$ciami biura
RDLP, w tym ich najmem.

9. Prowadzi archiwum zaktadowe i biblioteke.

10. Koordynuje i sprawuje nadzér w zakresie prowadzenia portierni, utrzymania czystosci

i porzadku wewnagtrz budynku RDLP i w bezposrednim otoczeniu.
11. Prowadzi sprawy zwigzane z 1gcznoscig telefoniczng, korespondencja,
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12.
13.
14.

15.

16.

zaopatrzeniem, magazynowaniem i uzytkowaniem materiatdw biurowych, pieczeci,
drukoéw, prasy i innych artykutdw niezbednych dla potrzeb biura.

Obstuguje sekretariat Dyrektora oraz Zastepcow Dyrektora RDLP w Radomiu.
Sporzadza plany remontéw i naktadéw na budowe srodkéw trwatych w biurze RDLP.
Ewidencjonuje w SILP w podsystemie ,Infrastruktura” realizacje remontéw i
biezgcych napraw w biurze RDLP.

Wspdipracuje z Zespotem ds. Promocji, Mediéw i Koordynaciji Projektéw w zakresie
pozyskiwania i wdrazania srodkdw pomocowych na realizacje zadan realizowanych
przez Wydziat.

Nadzoruje sprawy zwigzane z gospodarowaniem mieszkaniami niezbednymi
nadlesniczych.

§41

Wydziat Informatyki (El)

Wydziat realizuje zadania zwigzane z organizacja, nadzorem, rozwojem, utrzymaniem oraz
zapewnieniem bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych, w szczegdlnosci SILP w
jednostkach podlegtych oraz biurze RDLP. Prowadzi czynnosci zwigzane z serwisem
sprzetu, szkoleniami i ochrong praw autorskich oprogramowania w biurze RDLP. W
szczegolnosci do zadan wydziatu nalezy:

1.

9.

Realizacja zasad bezpieczenstwa zawartych w zatgczniku do zarzgdzenia Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych w sprawie zasad funkcjonowania
i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w PGL LP.

. Administrowanie, konserwacja, monitorowanie ruchu i zarzgdzanie siecig rozlegtg

WAN LP w zakresie zdefiniowanym przez Wydziat Informatyki DGLP.

. Wspdtorganizowanie szkolen dla uzytkownikbw SILP w biurze RDLP i

nadzorowanych nadlesnictwach.

. Koordynacja pracy regionalnych instruktorow SILP.
. Koordynacja procesu zakupu urzgdzen komputerowych, oprogramowania,

konserwacji i napraw urzgdzen komputerowych, w biurze RDLP.

. Zabezpieczenie pracownikow biura RDLP w karty kryptograficzne i certyfikaty

kwalifikowane.

. Rozpowszechnianie informaciji o aktualizacjach oraz nowych aplikacjach SILP.
. Przeprowadzanie autoryzacji uzytkownikéw i udostepnianie zasoboéw SILP

w biurze RDLP.
Udostepnianie zasobéw SILP pracownikom firm zewnetrznych, z ktérymi Lasy
Panstwowe podpisaty stosowne umowy.

10. Administrowanie serwerami RDLP swiadczgcymi ustugi na rzecz pracownikéw biura

RDLP, nadzorowanych nadlesnictw i innych odbiorcéw, w tym zapewnienie
bezpieczenstwa danych.

11. Administrowanie serwerami w biurze RDLP w tym antywirusowymi, aktualizacjami

oprogramowania, itp.
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12. Administrowanie systemami centralnymi w zakresie okreslonym przez
administratorow tych systemow, w szczegolnosci aplikacjg LAS, serwerami poczty,
ustug katalogowych, korporacyjng infrastrukturg klucza publicznego (PKIl).

13. Administrowanie urzgdzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wytgczeniem systemu
bilingowego.

14. Koordynacja wspoOfpracy z firmami serwisujgcymi sprzet w biurze RDLP
i nadzorowanych nadle$nictwach.

15. Prowadzenie wsparcia dla pracownikow biura RDLP w zakresie wykorzystania
sprzetu i oprogramowania.

16. Sprawowanie nadzoru nad ochrong praw autorskich, prowadzenie dokumentacji
licencyjnej w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania w biurze.

17. Obstuga informatyczna biura RDLP w zakresie administrowania i wdrazania SILP
oraz oprogramowania na komputerach PC.

18. Organizowanie i koordynowanie prac zespotéw zadaniowych, powotanych przez
Dyrektora RDLP w zakresie zadah Wydziatu.

19. Biezgca aktualizacja oprogramowania zainstalowanego na stacjach roboczych,
w szczegolnosci systemu operacyjnego i ochrony antywirusowe;.

20. Administrowanie urzgdzeniami komputerowymi i oprogramowaniem w Zespole
Ochrony Lasu w Radomiu.

21. Realizowanie w biurze RDLP, w porozumieniu ze Stanowiskiem ds. Zamowien
Publicznych, zadan wynikajgce ze stosowania ustawy ,Prawo zamodwien
publicznych” ponizej progu bagatelnosci, w zakresie zakupow informatycznych.

22. Prowadzenie nadzoru i wsparcia nadzorowanych nadle$nictw w zakresie:

a. realizacji zasad bezpieczenstwa zawartych w zatgczniku do zarzgdzenia
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie zasad funkcjonowania
i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w PGL LP,

b. zarzgdzania bazami nadzorowanych nadlesnictw,

c. administrowania serwerami,

d. administrowania komputerami PC, funkcjonowaniem systeméw
antywirusowych,

e. wdrazania aktualizacji SILP oraz nowych aplikacji SILP,

f. wdrozenia i eksploatacji rejestratoréw, innego sprzetu informatycznego
i oprogramowania dedykowanego dla lesniczych,

g. administrowania innym sprzetem komputerowym majgcym wptyw na
funkcjonowanie SILP, w szczegolnosci aktywnymi urzgdzeniami sieci WAN
i LAN,

h. stosowania przepisbw o ochronie praw autorskich w odniesieniu do
uzytkowanego oprogramowania, prowadzenia dokumentacji licencyjnej, w tym
nad audytem legalnosci oprogramowania,

i. zakupu sprzetu i oprogramowania,

j. instalacji oprogramowania i jego aktualizacji,

k. wdrozenia i funkcjonowania transmisji danych lesnictwo — SILP,

I. przestrzegania zgodno$ci w zakresie sprzetowo-systemowym.
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§42
Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych (EZ)
Stanowisko przeprowadza procedury przetargowe zwigzane z zamawianiem roboét, dostaw
i ustug na potrzeby RDLP oraz wspiera i prowadzi pomoc merytoryczng dla nadlesnictw w
tym zakresie.
1. Koordynuje catoksztatt spraw gwarantujgcych petng realizacje zadan wynikajgcych ze
stosowania ustawy ,Prawo zamowien publicznych”, bezposrednio prowadzi te zadania
w biurze RDLP.
2. Prowadzi nadzér, doradztwo i pomoc merytoryczng w zakresie zaméwien publicznych
dla nadzorowanych nadlesnictw.
3. Wspodtpracuje z komérkg ds. zamowien publicznych w DGLP i innych jednostkach
Lasow Panstwowych.
4. Analizuje postepowania przetargowe dot. ustug lesnych pod wzgledem formalnym i
przedstawia wnioski Dyrektorowi.

VI. Postanowienia koncowe
§43
W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie ogoine
przepisy prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postepowania
administracyjnego, a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych oraz inne wiasciwe przepisy.
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VIl. SCHEMAT ORGANIZACYJNY BIURA REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW
PANSTWOWYCH W RADOMIU

Zastepca Dyrektora
ds. Gospodarki Lesnej
@ Wydziat Organizaciji
i Kadr
(Do) Wydziat
Wydziat Gospodarki Wydziat Kontroli, KSIQ(%OXOSCI
Lesnej ] i Audytu
(ZG) Wewnetrznego Wydziat Analiz
(DK) i Planowania B
Wydziat : (EP)
Ochrony Lasu Zesp_o’f .
(Z0) _ds. Promoc'Jll, Mgdlow Wydziat
—1 | KOOI’dynaCjI PrOjektOW Gospodarki Drewnem |
(DR) (ED)
Wydziat Zarzadzania w ramach Wvdziatu:
Zasobami Lesnymi Stanowisko Stanowisko Byrakarzé
(ZS) ds. Obronnosci Regionalnego
i Ochrony Informacji
| Wydziat Urzadzania N'el(%vg’;y‘?h Wydziat Infrastruktury
Lasu i Ochrony Lesnej ]
Przyrody (ER)
(ZP) Stanowisko ; T -
— Radca Prawny Wydziat Administracji |
(DP) (=
Wydziat Informatyki | |
| Stanowisko ds. BHP (El)
(DB)
Stanowisko ds.
) Zamowien Publicznych
Stanowisko (EZ)
— ds. Ochrony Mienia —
Inspektor Strazy Lesnej
(DI)
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VIIl. Wykaz nadlesnictw nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow

Panstwowych w Radomiu

1.Nadlesnictwo Barycz
2.Nadlesnictwo Chmielnik
3.Nadlesnictwo Daleszyce
4.Nadlesnictwo Dobieszyn
5.Nadlesnictwo Grojec
6.Nadlesnictwo Jedrzejéw
7.Nadlesnictwo Kozienice
8.Nadlesnictwo Kielce
9.Nadlesnictwo tagéw
10.Nadlesnictwo Marcule
11.Nadlesnictwo Ostrowiec Swigtokrzyski
12.Nadlesnictwo Pihczéw
13.Nadlesnictwo Przysucha
14.Nadlesnictwo Radom
15.Nadlesnictwo Radoszyce
16.Nadlesnictwo Skarzysko
17.Nadles$nictwo Starachowice
18.Nadle$nictwo Staszow
19.Nadle$nictwo Stgporkow
20.Nadlesnictwo Suchedniow
21.Nadlesnictwo Wioszczowa
22 .Nadlesnictwo Zagnansk
23.Nadlesnictwo Zwolen
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