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Wojewoda
Zachodniopomorski

Szczecin, 22 pazdziernika 2024 r.
Znak: WZPS-1.862.3.13.2024.AS

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2024 r., poz. 475 ze zm.) przekazuje niniejsze wnioski
z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 cyt. ustawy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinku ul. Koszalinska 91, zwanym w dalszej czesci niniejszych
whnioskow ,jednostka kontrolowang”.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 03-04 pazdziernika 2024 r., na podstawie
upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r., Nr
52/2024 przez zespoét ztozony z pracownikéw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w sktadzie: Adrianna Studzinska -
gtowny specjalista (kierownik zespotu kontrolnego) oraz Agnieszka Brzuszczak -
starszy inspektor wojewddzki.

Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych ztozyli oswiadczenie o
braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wytaczenie ich z udziatu w przedmiotowej
kontroli. Niniejsza kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod pozycja Nr 2.

Przedmiot i zakres kontroli:

1. Realizowanie przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej.
2. Formy wsparciadla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Okres objety kontrolg: od 01 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli.
Ustalenia z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

1. Realizowanie przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej.

Regulacja zawarta w art. 36d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowi, iz minister wtasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji,
dokonujgc wpisu do rejestru podmiotéw, ktére uzyskaty akredytacje do prowadzenia
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, po
uprzednim zawarciu z nim umowy akredytacyjne;j.

Stwierdzono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku nie wspétpracowat z zadnym
podmiotem w zakresie posrednictwa pracy, bowiem w Rejestrze Podmiotow
Akredytowanych do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce
w okresie objetym kontrolg, nie byto podmiotéw, ktérym minister do spraw pracy
udzielit akredytacji.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
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2. Formy wsparciadla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia, osoby bedace
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy to m.in. bezrobotni powyzej 50. roku zycia.
Osobom tym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych. W latach 2023 i 2024 w PUP Szczecinek nie byty realizowane programy
specjalne, nie zawarto rowniez umoéw z agencjami zatrudnienia. Dla tej grupy oséb
bezrobotnych ustawodawca przewidziat takze inne formy aktywizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku, w terminie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia
kontroli udzielit osobom bezrobotnym nastepujacych form wsparcia:

Prace interwencyjne - do ww. prac zostato skierowanych 57 oséb, w tym 31 oséb w

2023r.,26 0s6bw 2024 r.

Stanowiska i zakresy zadan:
1. mechanik serwisu - przeglady maszyn przemystowych, konserwacja, naprawa,

doposazenie urzadzen,

2. pracownik budowlany - budowlane prace wykonczeniowe,
3. sprzataczka - sprzatanie obiektu i terenu wokot budynku,
4. specjalista ds. szkolen - prowadzenie biura osrodka szkolenia, prowadzenie

dokumentacji szkoleniowej, nabér kursantéw,

pomoc kuchenna - pomoc w przygotowaniu positkéw,

6. opiekun - opieka nad osobami w podesztym wieku, pomoc w ubieraniu i w
karmieniu, czynnosci pielegnacyjne,

7. pracownik gospodarczy - dbanie o porzadek w budynku przedszkola oraz
przynaleznego do niego trenu,

8. mechanik pojazdéw samochodowych - konserwacja, naprawa, diagnostyka
pojazdéw samochodowych,

9. szwaczka - maszynowe lub reczne szycie poscieli i bielizny mieszkancow,

10.kierowca - kierowanie zespotem pojazddéw (ciggnik + naczepa),

11.elektromonter instalacji elektrycznych - montaz podzespotéw elektronicznych,

12.sprzedawca - sprzedaz artykutéw spozywczych,

13.kucharz - przygotowywanie potraw,

14.murarz-tynkarz - murowanie, tynkowanie, malowanie, obsadzanie okien,
uktadanie glazury,

15.sortowacz ztomu - sortowanie ztomu,

16.magazynier - prace przy wydawaniu, przyjmowaniu i ewidencjonowaniu
towarow,

17.pracownik drogowy - remont czastkowy nawierzchni bitumicznych,

18.stajenny - obstuga, hodowla koni,

19.monter instalacji sanitarnych - montaz instalacji sanitarnych i hydraulicznych,

20.animator kultury-pracownik kawiarenki internetowej — opieka nad dzie¢mi,

21.wozna oddziatowa - wspotpraca z nauczycielkami w zakresie opieki nad dzie¢mi,
dbanie o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w budynku,

22.konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen - utrzymanie
wtasciwego stanu technicznego budynkdéw, usuwanie stwierdzonych lub
zgtoszonych nieprawidtowosci funkcjonalnych, dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie wszystkich elementow budynkow, instalacji wewnetrznych,
urzadzen,
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23.kasjer-sprzedawca - sprzedaz towaru, przyjmowanie towaru oraz utrzymanie

czystosci w miejscu pracy.

Roboty publiczne - do ww. prac zostato skierowanych 228 oséb, w tym 119 oséb w
2023r.,109 osébw 2024 .
Stanowiska i zakresy zadan:

1.

robotnik gospodarczy - wykonywanie prostych prac ogélnobudowlanych (w tym
malowanie, szpachlowanie, prace ziemne) oraz wykonywanie prostych prac
porzadkowych (w tym zamiatanie, czyszczenie, mycie, grabienie), prace
zwigzane z utrzymaniem zieleni na terenie gminy (koszenie traw, wycinanie
drzew i zakrzaczen),

sprzataczka - sprzatanie pomieszczen, mycie i dezynfekcja, utrzymanie w
czystosci urzadzen do dezynfekcji, opréznianie koszy na $mieci, segregacja
odpadoéw zgodnie z procedurami w tym zakresie i wynoszenie ich do
wyznaczonych miejsc, przygotowywanie srodkow dezynfekujacych zgodnie z
obowiazujaca procedura,

pomoc kuchenna - prace pomocnicze w kuchni przy przygotowaniu i wydawaniu
positkéw, przygotowywaniu i utrzymywaniu w czystosci naczyn, sprzetow,
pomieszczen kuchennych i jadalni,

instruktor lekkiej atletyki - realizacja dziatalnosci statutowej. Prowadzenie
zajec sportowych w zakresie lekkiej atletyki, opracowanie i wdrozenie
programoéw i projektéw w zakresie lekkiej atletyki dotyczace ogdlnopolskiego
wspotzawodnictwa dzieci i mtodziezy,

animator - organizacja czasu wolnego i réznych jego form dla beneficjentow
stowarzyszenia, pomoc przy warsztatach z rekodzieta, pomoc w prowadzeniu
imprez rekreacyjno-sportowych w ramach projektéw z JST, PFRON, przy
turniejach gier planszowych, przy wyjazdach turystyczno-krajoznawczych,
opiekun dzieci - opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w czasie drogi do i ze
szkoty,

pracownik gospodarczy - prace porzagdkowe na terenie miastai gminy,
utrzymanie w czystosci chodnikéw i ulic, od$niezanie chodnikéw oraz pozostate
prace zlecone przez przetozonego,

pracownik terenéw zieleni - utrzymanie czystosci w parku miejskim, wszelkie
prace porzadkowe na terenie miasta, pomoc przy wycince drzew, zachowanie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie sie do przepisdéw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;j,

pracownik obstugi Centrum Informacyjnego Rady NGO i punktu Pomocy
Uchodzcom i Ubogim - obstuga Centrum Informacyjnego Rady NGO,
prowadzenie Punktu Pomocy Uchodzcom i Ubogim, zbieranie i
rozpowszechnianie istotnych dla lokalnych NGO informacji dot. ogtaszanych
konkursoéw dotacyjnych, planowanych wydarzen, organizowanych kursow i
szkolen (w tym w formie telepracy),

10.robotnik melioracyjny - roboty melioracyjne, udraznianie rowow i urzadzen

melioracyjnych,

11.pokojowa - petnienie dyzuréw na stanowisku pokojowej,
12.pielegniarka - petnienie dyzuréw na stanowisku pielegniarki, rozpoznawanie

warunkoéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta, rozpoznawanie probleméw
pielegnacyjnych pacjenta, planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad
pacjentem, samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie Swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz
medycznych czynnosci ratunkowych, realizacja zlecen lekarskich w procesie



diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, orzekanie o rodzaju i zakresie Swiadczen
opiekunczo-pielegnacyjnych, edukacja zdrowotna i promocja zdrowia,

13.opiekunka - opieka nad osobami w podesztym wieku, pomoc w ubieraniu
i w karmieniu, czynnosci pielegnacyjne,

14.recepcjonista - obstuga recepcji,

15.robotnik drogowy - prace utrzymaniowe na drogach powiatowych na obwodzie,

16.pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych - prace
biurowo-administracyjne,

17.pomoc administracyjno-biurowa - prace biurowo-administracyjne,

18.pomoc administracyjna - ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentacji,
obstuga interesanta, terminowe zatatwianie, spraw kserowania i skanowanie
dokumentoéw, obstuga urzadzen biurowych oraz komputera, przygotowywanie
pism do wysytki, archiwizacja dokumentéw, postepowanie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami badz instrukcjami,
zachowywanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu powierzonych obowiazkéw,

19.pracownik biurowy - zapisywanie i rozdzielanie korespondenc;ji przychodzacej
i wychodzacej, wykonywanie czynnosci biurowych oraz obstuga maszyn techniki
biurowej (kserokopiarka, faks, telefon i komputer), przygotowywanie
dokumentoéw do podpisu, biezaca obstuga klientow,

20.technik farmaceutyczny - przyjmowanie recept (zapotrzebowan) na leki,
materiaty medyczne i ich opisanie, kontrola recept (zapotrzebowan) na leki i
materiaty medyczne pod wzgledem prawidtowosci przepisu (data, pieczec¢
lekarza, podpisy osoby odbierajacej leki, zakonczenie recepty) oraz postaci leku i
dawki leku, wycena i taksacja recept, sporzadzanie lekéw recepturowych w
granicach uprawnien zawodowych, wydawanie lekéw i materiatéw medycznych
zgodnie z recepturami na oddziaty, fachowy nadzér nad sprzetem aptecznym,
monitorowanie temperatury i wilgotnosci powietrza w magazynach lekéw i
lodéwece przyjmowanie towaru, kontrola stanu lekéw w aptece wprowadzanie
faktur,

21.pomoc nauczyciela - pomoc i wspieranie uczniéw w codziennych czynnosciach
sanitarnychi higienicznych.

Staze - na ww. instrument zostato skierowanych 11 oséb, w tym 5 oséb w 2023 ., 6
0s6bw 2024 .
Stanowiska i zakresy zadan:

1. kelner - przygotowanie sali konsumpcyjnej; obstuga gosci, przekazywanie
informacji o potrawach; podawanie positkow, pomoc przy rozliczaniu zamoéwien,
przyjmowanie zamoéwien od gosci,

2. pracownik terenéw zielonych - zaktadanie trawnikéw, kwietnikéw i rabat;
utrzymanie czystosci w parku miejskim, wszelkie prace porzagdkowe na terenie
miasta, pomoc przy wycince drzew, zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowanie sie do przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej,

3. pomocnik pielegniarza zwierzat - karmienie i pojenie zwierzat znajdujacych
sie w schronisku dla zwierzat, utrzymanie czystosci w boksach, dbanie o dobre
samopoczucie zwierzat, wspotpraca z lekarzem weterynarii, zachowanie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie sie do przepisow prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,

4. administrator stron internetowych www prowadzonych przez Fundacje -
pozyskiwanie materiatow wyjsciowych i aktualizowanie danych na stronach
internetowych; monitorowanie i utrzymanie poprawnosci dziatania oraz



dostepnosci stron internetowych; tworzenie i redagowanie tekstéw
informacyjnych do publikacji na portalu oraz w social mediach,

animator spoteczno-kulturalny Klastra NGO - pomoc w organizacji czasu
wolnego mieszkancéw Szczecinka i okolic w obszarze spoteczno-kulturalnym;
pomoc przy organizowaniu kurséw, warsztatow, imprez, zabaw, przegladéw
grup tworczych, projekcji filmowych; pomoc przy organizacji kot mitosnikéw
sztuki, dyskusyjnych klubow wiedzy, grup wokalnych, w tym zespotu
amatorskiego wokalno-poetyckiego Bell Canto,

pomoc biurowa - obstuga urzadzen biurowych; pomoc przy obstudze
korespondencji firmowej; pomoc przy sporzadzaniu raportéw statystycznych,
pomoc przy archiwizacji dokumentéw,

pomocnik grabarza - przygotowanie ceremonii pogrzebowej, prace porzagdkowe
zwigzanie z przygotowaniem grobu, przygotowanie kaplicy cmentarnej,
przestawianie ptyt nagrobnych,

pomoc kuchenna - obrébka wstepna surowcow (reczna, mechaniczna,
termiczna), wykonywanie réznymi technikami i metodami potraw z warzyw,
owocdéw, mies, mleka; porcjowanie przygotowanych potraw, dekorowanie.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - na ww.
instrument zostato skierowanych 15 oséb, w tym 2 osoby w 2023 r., 13 0séb w 2024 r.
Stanowiska i zakresy zadan:

1.

2.

pracownik produkcji-specjalista ds. betonu - przygotowanie produkcji odlewéw
cementowych,

kierowca - kierowanie pojazdem do 3,5 t, zatadunek i roztadunek towaru,
przygotowanie samochodu do jazdy, kontrola stanu technicznego pojazdu,
sprzedawca - sprzedaz ciast, pieczywa, parzenie kawy, obstuga gosci przy
stoliku,

przedstawiciel handlowy-projektant - projektowanie i aranzacja tazienek,
pozyskiwanie klientéw w zakresie sprzedazy ustug,

mechanik samochodowy - naprawa samochodéw ciezarowych i osobowych
operator widlaka - operator wozka widtowego,

nauczyciel wychowania fizycznego - prowadzenie zaje¢ sportowych z dzie¢miw
wieku przedszkolnym,

pracownik budowlany - prace ogélnobudowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkoéw, prace wykonczeniowe wewnatrz budynkoéw,

magazynier-logistyk - przygotowanie i wyktadanie towaru, obstuga klienta,

10 przedstawiciel serwisu narzedzi - wykonywanie serwisu narzedzi tngcych na

terenie kraju w siedzibie klientow,

11.betoniarz-zbrojarz - produkcja wyrobéw budowlanych z betonu.

Dotacje na otwarcie dziatalnosci gospodarczej - z ww. instrumentu skorzystato 16
0s6b, wtym 11 osébw 2023r.,5 osébw 2024 .
Rodzaj utworzonej dziatalnosci:

ONoUhwONR

ustugi florystyczne, kwiaciarnia,

otwarcie sklepu,

otwarcie kantoru wymiany walut,

ustugi gastronomiczne,

prowadzenie warsztatu pojazdéw samochodowych,
ustugi projektowania wnetrz,

ustugi stolarskie,

ustugi budowlane,



9. ustugi organizacji wydarzen, przyje¢,

10.ustugi ziemne - przygotowanie terenu pod budowe,
11.przewdz osoéb - taxi,

12.ustugi pielegnacji ogrodéw,

13.ustugi poligraficzne i wydawnicze,

14.ustugi tartaczne.

W okresie objetym kontrolg przeprowadzano takze diagnozy oséb bezrobotnych,
w ramach tzw. Indywidualnych Planach Dziatania. W dziataniach tych Urzad Pracy w
Drawsku Pomorskim przedstawiat osobom bezrobotnym formy pomocy w postaci
grupowych porad zawodowych, propozycje pracy, uczestnictwo w indywidualnych
poradach zawodowych oraz wskazéwki co do samodzielnej dziatalnos$ci osoby
bezrobotnej poprzez opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwanie ofert
pracy, itp.

W toku kontroli na badanej prébie dokumentéw sprawdzono dokumentacje
wyszczegoblnionych form pomocy:

— prace interwencyjne:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku pozytywnie rozpatrzyt wniosek firmy Ustugi
Ogoélnobudowlane Pawet Krawczyk z dnia 14.02.2024 r. o zatrudnienie 1 osoby w
ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéow poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej ( nr ewidencyjny - 201100/0002 ) wydano skierowanie
do pracy, aw dniu 29.02.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje nr 955/02/24
o utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej zdniem 21.02.2024 r.z
powodu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

— kontroli poddano takze zawarta w dniu 21.02.2024 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.704.9.EFS+11.52.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim, a firma
Ustugi Ogdélnobudowlane Pawet Krawczyk o zorganizowanie zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéow poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne; umowa
zawiera wskazany okres refundacji - tj.od 21.02.2024 r.do 20.8.2024 r. oraz
zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakornczeniu
refundacji przez okres 4 miesiecy

2. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku pozytywnie rozpatrzyt wniosek firmy
Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowo - Handlowe Kamil Gibata z dnia
22.02.2023r. o zatrudnienie 1 osoby w ramach prac interwencyjnych i refundacji
czesci kosztéw poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej ( nr ewidencyjny - 280699/0203 ) wydano skierowanie
do pracy, aw dniu 10.3.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje nr 363/03/23 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem 06.3.2023r. z
powodu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 06.3.2023 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.703.36.GSz.2023 pomiedzy Starostg Szczecineckim, a firma
Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowo - Handlowe Kamil Gibata o
zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci
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kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek

na ubezpieczenia spoteczne; umowa zawiera wskazany okres refundacji - tj. od
06.3.2023 r.do 05.9.2023 r. oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji przez okres 4 miesiecy.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Samorzadowej Agencji Promocji i Kultury w Szczecinku z dnia 13.6.2024 r.0
zatrudnienie 1 osoby w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw
poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej ( nr ewidencyjny - 270599/0003 ) wydano skierowanie
do pracy, aw dniu 24.6.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje nr 690/06/24 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem 19.6.2024 .z
powodu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 19.6.2024 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.703.36.52.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a Samorzadowa
Agencja Promocji i Kultury w Szczecinku o zorganizowanie zatrudnieniaw
ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéow poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne; umowa
zawiera wskazany okres refundacji - tj.od 19.6.2024 r.do 18.12.2024 r. oraz
zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakornczeniu
refundacji przez okres 4 miesiecy.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku pozytywnie rozpatrzyt wniosek firmy S -
BUD Sebastian Ciezki z dnia 20.03.2024 r. o zatrudnienie 1 osoby w ramach prac
interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej ( nr ewidencyjny - 280599/0080 ) wydano skierowanie
do pracy,awdniu 12.4.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje nr 455/04/24 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem 10.4.2024 .z
powodu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 10.4.2024 r. umowe
Nr CAZ.DIRP.704.26.EFS+11.57.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a firma
S - BUD Sebastian Ciezki o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych i refundacji czesci kosztédw poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne; umowa zawiera
wskazany okres refundacji - tj.od 10.4.2024 r.do 09.4.2025 r. oraz
zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu
refundacji przez okres 7 miesiecy.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku pozytywnie rozpatrzyt wniosek firmy Sklep
, Jabtuszko” Piecewicz - Swiokta Violetta z dnia 10.5.2024 r. o zatrudnienie 1
osoby w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej ( nr ewidencyjny - 221200/0025 ) wydano skierowanie
do pracy, aw dniu 04.6.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje nr 72/06/24 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem 20.5.2024 r.z
powodu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

— kontroli poddano takze zawarta w dniu 20.5.2024 r. umowe
Nr CAZ.DIRP.704.42.EFS+11.5Z.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a firma:
Sklep ,Jabtuszko” Piecewicz - Swiokta Violetta o zorganizowanie zatrudnienia



w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne; umowa
zawiera wskazany okres refundacji - tj. od 20.5.2024 r.do 30.4.2025 r. oraz
zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu
refundacji przez okres 7 miesiecy.

— roboty publiczne:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat w dniu 19.3.2024 r. sp6tke
SM o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na zatrudnienie 1 osoby w ramach robét
publicznych i refundacji czesci kosztow poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 200706/0002) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 28.3.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 972/03/24 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla
bezrobotnych z dniem 20.3.2024 r. z powodu zatrudnienia w ramach robét
publicznych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 20.3.2024 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.705.63.BS5.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a spétka SM o
zorganizowanie zatrudnienia w ramach robét publicznych i refundacji czesci
kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w terminie od 20.3.2024 r.do 19.9.2024 r.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat w dniu 05.01.2023 r. Szkote
Podstawowag Nr 7 o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na zatrudnienie 1 osoby
w ramach robét publicznych i refundacji czesci kosztow poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 200105/0013) wydano skierowanie do
pracy, aw dniu 02.3.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 65/02/23 0
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem 09.01.2023r.z
powodu zatrudnienia w ramach robét publicznych;

— kontroli poddano takze zawarta w dniu 09.01.2023 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.705.4.52.2023 pomiedzy Starostg Szczecineckim a Szkota
Podstawowa Nr 7 o zorganizowanie zatrudnienia w ramach robét publicznych
i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w terminie od 09.01.2023 r.do 07.7.2023 .

3. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat w dniu 05.4.2023 r. Szpital
w Szczecinku o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na zatrudnienie 2 oséb
w ramach robét publicznych i refundacji czesci kosztéow poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 030622/00004) wydano skierowanie
do pracy, aw dniu 14.4.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 457/04/23 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku dla
bezrobotnych z dniem 06.4.2023 r. z powodu zatrudnienia w ramach robét
publicznych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 06.4.2023 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.705.61.52.2023 pomiedzy Starostg Szczecineckim a Szpitalem w
Szczecinku o zorganizowanie zatrudnienia w ramach robét publicznych
i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w terminie od 06.4.2023 r.do 29.9.2023 r.



4. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat w dniu 15.7.2024 r. Zesp6t
Szkét Nr 2 o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na zatrudnienie 1 osoby w ramach
robét publicznych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 011099/0036) wydano skierowanie do
pracy, aw dniu 24.7.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 781/07/24 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku dla
bezrobotnych zdniem 16.7.2024 r. z powodu zatrudnienia w ramach robét
publicznych;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 16.7.2024 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.705.103.52.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a Zespotem
Szkot Nr 2 o zorganizowanie zatrudnienia w ramach robét publicznych
i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w terminie od 16.7.2024 r.do 13.9.2024 r.

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1. Pismemzdnia06.03.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
Firme COSPRO Mariusz Rzanny o pozytywnym rozpatrzeniu jej wniosku na
stworzenie 2 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 210202/0008) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 25.4.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 756/04/23 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem 24.4.2023 r. z tytutu
zatrudnienia;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 300699/0199 ) wydano skierowanie do
pracy, aw dniu 25.4.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 744/04/23 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem 24.4.2023 r. z tytutu
zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 21.3.2023 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.744.10.Z.2023 pomiedzy Starostg Szczecineckim a firmg COSPRO
Mariusz Rzanny o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy; umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy.

2. Pismem z dnia20.10.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
firme MD BUDINVEST sp. z 0.0. 0 pozytywnym rozpatrzeniu jej wniosku na
stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny -200705/0009) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 14.12.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 422/12/23 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej zdniem 12.12.2023r.z
tytutu zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawarta w dniu 23.10.2023 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.744.19.2.2023 pomiedzy Starosta Szczecineckim a firmg MD
BUDINVEST sp. z 0.0. o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy; umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia



skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy.

3. Pismem zdnia 15.3.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
firme MEL-FRUIT Amelia Rudnik o pozytywnym rozpatrzeniu jej wniosku na
stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny -291206/0005) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 05.9.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 189/09/24 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej z dniem 30.8.2024 r. z tytutu
zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 09.4.2024 r. umowe
Nr CAZ.DIRP.745.19.Z.EFS+11.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a firma
MEL-FRUIT Amelia Rudnik o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy; umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

4. Pismemzdnia 15.3.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
firme MALAGA Sp. z 0. 0. 0 pozytywnym rozpatrzeniu jej wniosku na stworzenie 1
stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny -180699/0004) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 16.7.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 551/07/24 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej zdniem 12.7.2024 r. z tytutu
zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawartg w dniu 02.4.2024 r. umowe
Nr CAZ.DIRP.745.1.Z.EFS+I11.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a firmg
MALAGA Sp. z 0. 0. o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy; umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

5. Pismem z dnia 15.3.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
firme ELEKTRON Tomasz Guzowski o pozytywnym rozpatrzeniu jej wniosku na
stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny -070799/0212) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 06.6.2024 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 163/06/24 o
utracie przez ww. osobe statusu osoby bezrobotnej zdniem 01.6.2024 r. z tytutu
zatrudnienia;

— kontroli poddano takze zawarta w dniu 02.4.2024 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.745.3.Z.EFS+11.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a firma
ELEKTRON Tomasz Guzowski o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy; umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 24 miesiecy.

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej :

10



1. Pismem zdnia 16.5.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
osobe bezrobotng (nr ewidencyjny - 050413/00004) o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

kontroli poddano takze zawarta w dniu 24.5.2024 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.753.06.EFS+.2024 pomiedzy Starostg Szczecineckim a ww. osobg
bezrobotna o przyznanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W rozumieniu przepiséw ustawy o prawie przedsiebiorcéw przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

2. Pismem z dnia08.3.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
osobe bezrobotng (nr ewidencyjny - 051022/0001) o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

kontroli poddano takze zawarta w dniu 21.3.2023 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.752.04.FP.2023 pomiedzy Starosta Szczecineckim a ww. osobg
bezrobotna o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W rozumieniu przepiséw ustawy o prawie przedsiebiorcéw przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

3. Pismem zdnia 19.12.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
osobe bezrobotng (nr ewidencyjny - 021123/00006) o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

kontroli poddano takze zawarta w dniu 20.12.2023 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.752.27.FP.2023 pomiedzy Starosta Szczecineckim a ww. osobg
bezrobotna o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W rozumieniu przepiséw ustawy o prawie przedsiebiorcéw przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

4. Pismemzdnia27.9.2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
osobe bezrobotng (nr ewidencyjny - 300304/0003) o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

kontroli poddano takze zawarta w dniu 25.10.2023 r. umowe

Nr CAZ.DIRP.753.46.EFS+.2023 pomiedzy Starostg Szczecineckim a ww. osobg
bezrobotna o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W rozumieniu przepiséw ustawy o prawie przedsiebiorcéw przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

— organizacja stazy:

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku pozytywnie rozpatrzyt wniosek Biura
Rachunkowego Urszula Pich z04.7.2023 r. o zorganizowanie stazu dla 1 osoby
bezrobotnej;

dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 100699/0134) wydano skierowanie do
pracy,aw dniu 14.7.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 451/07/23 w
przedmiocie przyznania ww. osobie bezrobotnej prawa do stypendium;

kontroli poddano takze zawarta w dniu 10.7.2023 r. umowe Nr
CAZ.DIRP.713.15.EFS+.2023 pomiedzy Starostg Szczecineckim a Biurem
Rachunkowym o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej; umowa
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zawiera takze zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej
po zakonczeniu stazu na okres 3 miesiecy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku pozytywnie rozpatrzyt wniosek
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej z21.3.2023 r. o zorganizowanie stazu
dla 2 oséb poszukujacych pracy;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 290518/00003) wydano skierowanie

do pracy, aw dniu 06.4.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 165/04/23

w przedmiocie przyznania ww. osobie prawa do stypendium;

kontroli poddano takze zawarta w dniu 29.3.2023 r. umowe

Nr CAZ.DIRP.714.1.PFRON.2023 pomiedzy Starostg Szczecineckim a

Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej o zorganizowanie stazu dla 2 oséb

poszukujacych pracy;

3. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku pozytywnie rozpatrzyt wniosek Fundacji
,Mitosierdzie i Wiedza” z03.4.2023 r. 0 zorganizowanie stazu dla 1 osoby
bezrobotnej;

— dlaosoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 260899/0008) wydano skierowanie do
pracy,awdniu 11.5.2023 r. PUP w Szczecinku wydat decyzje Nr 283/05/23 w
przedmiocie przyznania ww. prawa do stypendium;
kontroli poddano takze zawarta w dniu 28.4.2023 r. umowe
Nr CAZ.DIRP.714.4.PFRON.2023 pomiedzy Starostg Szczecineckim a Fundacja
,Mitosierdzie i Wiedza” o zorganizowanie stazu dla 1 osoby poszukujacej pracy;
umowa zawiera takze zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczeniu stazu na okres 1 miesiaca.

— organizacja szkolen:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat osoby bezrobotne (nr
ewidencyjny- 1070400/0509, nr ewidencyjny - 080202/0001, nr ewidencyjny -
1070400/1148, nr ewidencyjny - 1180208/0002) o rozpoczeciu szkolenia;

ww. osobom bezrobotnym wydano skierowania na szkolenie, w tym:

dla osoby o nr. ewidencyjnym 1070400/1148 decyzjag zdnia07.11.2023r.,
Nr 134/11/23 orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium od dnia
06.11.2023r;

dla osoby o nr. ewidencyjnym 080202/0001 decyzjg zdnia07.11.2023r.,
Nr 137/11/23 orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium od dnia
06.11.2023r;

dla osoby o nr. ewidencyjnym 1070400/1148 decyzja zdnia 07.11.2023r.,
Nr 136/11/23 orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium od dnia
06.11.2023r;

dla osoby o nr. ewidencyjnym 1180208//0002 decyzja zdnia 07.11.2023 r.,
Nr 139/11/23 orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium od dnia
06.11.2023r;

kontroli poddano takze zawartg umowe szkoleniowg UmSz/23/0077 z dnia
25.10.2023 r. zawartg pomiedzy Starostg Szczecineckim a firmg Centrum
Kariery Zawodowej Teresa Gocatek Sosnowska; przedmiotem umowy byta
organizacja szkolenia dla 12 oséb pn. ,Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem”
w okresie 0od 06.11.2023r do 14.11.2023r.
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2. Pismem zdnia 12.02.2024. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku poinformowat
osobe bezrobotng (nr ewidencyjny- 161199/0017) o pozytywnym rozpatrzeniu jej
whniosku o zorganizowanie i sfinansowanie kosztéw szkolenia;

— dlaosoby bezrobotnej wydano skierowanie na szkolenie, a w dniu 14.02.2024r.
Starosta Szczecinecki zawart umowe szkoleniowg UmSz/24/0006 z
Przedsiebiorstwem Ustugowo - Produkcyjnym KANN Sp. z 0. 0.; umowa zawiera
okres szkolenia od 19.02.2024 r.do 07.03.2024 .,

— PUPw Szczecinku wdniu 19.02.2024 wydat decyzje nr 587/02/24 o
przyznaniu prawa do stypendium od dnia 19.02.2024 r.

Nieprawidtowosci w powyzszych zakresach nie stwierdzono.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriéw pozwalaja na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywnal.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Zarowno w przypadku uwzglednienia, jak i nieuwzglednienia zastrzezen zgtoszonych
przez jednostke, o sposobie wykonania zaleceh pokontrolnych nalezy powiadomié
Wojewode Zachodniopomorskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i
Polityki Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego dokumentu.
Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karze
pienieznej w wysokosci 6000 zt. Zgodnie zas z art. 115 ust. 2 ww. ustawy, kto nie
stosuje standardéw ustug rynku pracy - podlega karze pienieznej w wysokosci do
10000 zt.

Podpisano z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Pawet Wegner
Dyrektor Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej

wtasciwy podpis na oryginale

1 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.
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