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dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
22018 r. poz. 870), po rozpatrzeniu petycji z dnia 3 marca 2026 r., |  NEGczNEG
zawierajacej postulaty dot. poprawienia lub udoskonalenia systemu prawnego
sformutowane w nastepujacy sposéb:
,81. W celu zachowania profesjonalizmu, adekwatnosci do sytuacji, zminimalizowania
przekroczenia uprawnien, nie dopuszcza sie partnerow, narzeczonych, matzonkéw i innych
os6b bliskich do:

1) petnieniajednoczesnej stuzby;

2) petnienia wspdlnego patrolu lub obstugi sit, Srodkéw lub zespotu ratownictwa

medycznego;

3) petnieniawspdlnego dyzuru;

4) petnienia wspolnej stuzby;

5) petnienia wspdlnej zmiany;

6) petnieniajednoczesnejzmiany.”,
niniejszym przedktadam zawiadomienie o sposobie jej rozpatrzenia w zakresie odnoszacym
sie do kompetencji Ministra Zdrowia.

W polskim porzadku prawnym nie istniejg przepisy, ktére wprowadzatyby zakaz wspdlnego
petnienia dyzuréw medycznych przez osoby potgczone wiezami pokrewienstwa, czy
pozostajgce w bliskich relacjach osobistych. Jednoczesnie nalezy wskazac, ze obowigzujace
akty prawne nie dajg podstaw do dyskryminowania pracownikéw w procesie planowania
czasu pracy ze wzgledu na pokrewienstwo.

Zgodnie z brzmieniem art. 95 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U.z 2026 r. poz. 156) do petnienia dyzuru medycznego moga by¢
zobowigzani pracownicy wykonujacy zawdéd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztatcenie,
zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne, a takze pracownicy wykonujacy zawéd
medyczny, zatrudnieni w jednostkach systemu, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, z wytaczeniem

telefon: +48 22 25001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie



lotniczych zespotéw ratownictwa medycznego. Z kolei ust. 2 ww. przepisu stwierdza, ze
dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci
zawodowych przez ww. osoby. Przepisy te okreslajg instytucje dyzuru pod katem
kwalifikacji personelu oraz czasu pracy, jednak w zaden sposdéb nie réznicujg ani nie
ograniczajg uprawnien pracownikéw ze wzgledu naich status rodzinny lub osobisty.

Nalezy podkresli¢, ze kwestia wyznaczania personelu do konkretnych zmian i sporzadzania
harmonogramoéw pracy (tzw. grafikdéw), regulowana jest przepisami ogélnymi. Stosownie do
art. 22 § 1 ustawy z dniaz dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2025 r. poz. 277
z pozn. zm.) kazdy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
narzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce. Ponadto, na podstawie art. 1041 § 1 pkt 2 ww. aktu prawnego, pracodawca
ustanawiajgc regulamin pracy, poza prawami i obowigzkami pracodawcy i pracownikéw
zwigzanymi z porzadkiem w zaktadzie pracy, okresla systemy i rozktady czasu pracy oraz
przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy.

Postulowana zmiana, polegajaca na odgérnym, powszechnym zakazie dyzurowania dla oséb
bliskich stanowitaby nieuzasadnione ograniczenie autonomii kierownictwa podmiotu
leczniczego w zakresie organizacji pracy. Natomiast na poziomie podmiotu leczniczego w
Regulaminie pracy, m. in. w celu zapobiegania nepotyzmowi czy wprowadzenia
mechanizméw antykorupcyjnych, moga by¢ wprowadzane zakazy wspdlnej pracy oséb
pozostajgcych w bliskich relacjach - zwtaszcza, gdy na gruncie zawodowym osoby te taczy
podlegtosé stuzbowa.

Reasumujac, przekazana petycja nie znajduje uzasadnienia i Ministerstwo Zdrowia nie
moze jej uwzglednic.

Jednoczesnie informuje, Zze zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia
petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Agnieszka Tuderek-Kuleta

Dyrektor
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