Zarzadzenie Nr 51y

Wojewody Dolnoslgskiego
z dnia 4.1 pOAd«W mlg, W06k

W sprawie wprowadzenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji oraz
powolania Zespolu ds. utrzymania Systemu Zarzgdzania Bezpieczenistwem Informacji
w Dolnoslgskim Urzedzie Wojew6dzkim we Wroclawiu

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 krajowym systemie cyberbezpieczenstwa
(Dz. U. z 2026 1. poz. 20, z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 i art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2025 1. poz. 428)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia najwyzszych standardéw ochrony aktywéw informacyjnych
w  Dolnoslaskim Urzedzie Wojewodzkim we Wroclawiu, ustanawia si¢ staly
mechanizm nadzoru pod nazwa System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji,
zapewniajgcy poufnoé, integralno$é i dostepno$é informacii.

2. Nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji, sprawuje powotany niniejszym zarzadzeniem Zespét ds. utrzymania
Systemu Zarzgdzania Bezpieczefistwem Informacii.

3. Nadzor merytoryczny obejmuje w szczeg6lnosei ufrzymanie, monitorowanie
i doskonalenie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenistwem Informacji.

§ 2. Wprowadza si¢ dokumentacje Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewodzkim we Wroclawiu, stanowiacg zalacznik do
niniejszego zarzadzenia, w postaci:

1) KsiggiI - Ksigga Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwem Informacji (SZBI),
2) KsiegiII - Ksigga Zasad Organizacyjnych i Cigglo$ci Dziatania,

3) Ksiggi III - Ksigga Procedur Informatycznych,

4) Ksiggi IV - Ksigga Ochrony Danych Osobowych.

§ 3. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Wojewodzie — nalezy przez to rozumieé Wojewode Dolnoslaskiego;

2) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gener alnego
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu;

3) Dyrektorach — nalezy przez to rozumieé Dyrektorow Wydzialéw i Biur oraz
kierujgcych komoérkami organizacyjnymi, wskazanych w § 9 ust. 112 Statutu
Dolnoslgskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu;

4) komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé wydzialy, biura oraz
komérki wskazane w § 8 ust. 1 i2 Statutu Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego
we Wroctawiu;

5) SZBI - nalezy przez to rozumieé System Zarzadzania Bezpieczefistwem
Informacji;



6) Urzad —nalezy przez to rozumieé Dolnoslgski Urzgd Wojewddzki we Wroctawiu;
7) Zespot — nalezy przez to rozumieé Zesp6t ds. utrzymania Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji.

§ 4. 1. W sklad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczgcy Zespotu — Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
2) wyznaczony pracownik Zespotu Informatyki i Cyberbezpieczenistwa;
3) wyznaczony pracownik Biura Administracji i Logistyki;
4) wyznaczony pracownik Biura Dyrektora Generalnego;
5) wyznaczony pracownik Zespolu Audytu Wewngtrznego;
6) Inspektor Ochrony Danych;
7) sekretarz — wyznaczony pracownik Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespohu.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespohu, pracami kieruje wyznaczony
przez Przewodniczacego zastepca.

4. Za zgodyg Przewodniczacego Zespotu, w pracach Zespolu mogg bra¢ udzial inni
pracownicy Urzedu.

5. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 25, wyznaczajg
pracownikéw do prac w Zespole i przekazujg Przewodniczacemu Zespotu ich dane
w terminie 7 dni od dnia wejécia w zycie zarzgdzenia,

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany pracownika
wyznaczonego do prac w Zespole, z tym ze termin 7 dni liczy si¢ od dnia zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych zmiane,

7. Dyrektor sprawuje nadzér nad terminowoscig realizacji zadan przez Wyznaczonego
pracownika.

8. Czlonkowie Zespolu zobowigzani 53 do zachowania tajemnicy lub poufnosci co do
wykonywania swoich zadan, zgodnie z przyjetymi w Urzedzie regulacjami
wewnetrznymi.

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie SZBI;

2) prowadzenie przegladow SZBI oraz monitorowanie realizacji ustalen
przeprowadzonych przegladéw, a takze monitorowanie i doskonalenie SZBI;

3) analiza zdarzen i incydentéw w obszarze bezpieczenstwa informacji;

4) wsparcie procesu zarzadzania ryzykiem w  bezpieczenstwie informacji,
w szczegolnosci w zakresie identyfikacji analizy i oceny ryzyk oraz stosowanych
zabezpieczen;

5) monitorowanie  odpowiednich zabezpieczen  fizycznych, technicznych
1 organizacyjnych;

6) inicjowanie oraz nadzorowanie dzialan wdrozeniowych, korygujacych
1 zapobiegawczych w zakresie bezpieczenstwa informacji;

7) podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa informacji.

§ 6. 1. Zapewnia sie nastepujace gwarancje niezaleznosci Zespohu:



a) brak instrukeji: Wojewoda zapewnia, ze Przewodniczacy Zespohi nie
otrzymuje zadnych instrukcji dotyczacych wykonywania zadas w ramach prac
Zespotu;
b) bezposrednia sprawozdawczosé: Przewodniczacy Zespotu podlega w zakresie
merytorycznym bezposrednio Wojewodzie;
¢) zasoby: Dyrektor Generalny  zapewnia Zespolowi  zasoby niezbedne
do utrzymania SZBI, w tym czas na realizacje zadan oraz dostep do szkolen
podnoszacych kwalifikacje cztonkow Zespotu.
2. Postanowien niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie do przetwarzania informacji,
W rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych.
3. Udziat wyznaczonego pracownika Zespotu Audytu Wewnetrznego w pracach Zespolhu,
ma charakter wytgcznie doradezy. :

§ 7. 1. Do zadan wspélnych wszystkich komérek organizacyjnych nalezy realizacja dzialan,
okreslonych w art. 8 ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa.

2. Dyrektorzy wspolpracuja z Zespolem w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa
W § 5 niniejszego zarzadzenia.

§ 8. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu w terminie 15 dnj
od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.
2. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Zespotu doraznie lub co najmniej raz na miesige.
3. Przewodniczacy Zespolu przedktada Dyrektorowi Generalnemu comiesigezny raport
Z postepow prac Zespotu w terminie do 5-go dnia nastepnego miesigca.
4. Przewodniczacy przedklada Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu w terminie do
20 stycznia sprawozdanie z prac Zespohu, '

§ 9. 1. Zespdt podejmuje decyzje w drodze wymagajacych podpisu Przewodniczacego
rekomendacji, kierowanych do Dyrektora Generalnego lub Dyrektoréw.
2. Posiedzenia Zespohu sg utrwalane w formie notatki stuzbowe;.
3. Zespot moze pracowaé réwniez w trybie obiegowym oraz przy uzyciu s$rodkéw
komunikacji elektroniczne;.
4. Obstuge kancelaryjno-biurowa( Zespohn  zapewnia Zespdt  Ochrony Informacji
Niejawnych.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2, LPQ.J‘A-U"/N !‘MJW/ "?DJ“Q’ r
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