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Przedmiot petycji - zmiany w prawie w postaci nowelizacji ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych poprzez zwiekszenie dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego - gtuchego, w celu zapewnienia rownosci szans
zawodowych, przeciwdziataniu wykluczeniu zawodowemu i zminimalizowania
bariery w zatrudnieniu.

PETYCJA

Szanowna Pani Ministra,

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach zwracamy sie
w interesie publicznym z petycjga o nowelizacje ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
poprzez zwiekszenie dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego - gtuchego, w celu zapewnienia rownosci szans zawodowych,
przeciwdziataniu  wykluczeniu zawodowemu i zminimalizowania bariery
w zatrudnieniu.

W zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami os6b gtuchych na wolnym rynku pracy
ze wzgledu na gleboki ubytek stuchu i bariere w komunikowaniu sie
(Polski Jezyk Migowy - PJM) oraz majac na uwadze zapewnienie réwnosci szans
zawodowych, przeciwdziataniu wykluczeniu zawodowemu i zminimalizowania bariery
w zatrudnieniu osob gtuchych, Stowarzyszenie Polski Instytut Praw Gtuchych w Warszawie
sklada petycje o podjecie prac legislacyjnych nad nowelizacjga ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44, z pdzn. zm.) w celu rozszerzenia listy os6b
uprawnionych do zwiekszonego dofinansowania do wynagrodzenia o osoby gtuche.

W ustawie o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych odnosnie art. 26a ust. 1b, osoby z orzeczong choroba psychiczna,
uposledzeniem umystowym, catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja,
a takze osoby niewidome, otrzymujg wsparcie w postaci zwiekszonego dofinansowania
do wynagrodzenia.
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Osoby gtuche, pomimo, iz stanowig grupe o0s6b z niepelnosprawnoscig sensoryczna,
do ktérej zalicza sie osoby z zaburzeniami neurologicznymi, psychicznymi, ze spektrum
autyzmu, niewidome czy gtuchoniewidome - nie sga uwzglednione w przedmiotowym
katalogu, co w naszej opinii stanowi naruszenie zasady réwnego traktowania w poréwnaniu
do innych o0s6b z niepethosprawnosciami, jak i dyskryminaciji tej czesci osdb.

Uzasadnienie:

Pomimo czesSciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy osoby niepelnosprawne
Zz zaburzeniem glosu, mowy i chorobg stuchu (symbol orzecznictwa 03-L) takze spotykajg
sie z trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia, utrzymaniu stanowiska pracy i brakiem
odpowiedniego dostosowania miejsca pracy czy efektywnym funkcjonowaniu w srodowisku
zawodowym.

Napotykajg na liczne trudnosci zwigzane z barierami komunikacyjnymi, ktére ograniczaja
ich pelng integracje na rynku pracy a koniecznos¢ komunikacji fonicznej zupetnie wyklucza
ich ze stanowisk wymagajacych kontaktéw zewnetrznych.

Warto podkresli¢, ze zatrudnienie osoby gtuchej wigze sie z dodatkowymi kosztami
i wyzwaniami, takimi jak konieczno$¢ zapewnienia tlumacza jezyka migowego,
dostosowania stanowiska pracy czy szkolenia dla wspoétpracownikéw.

Choé¢ borykajg sie z podobnymi wyzwaniami w zakresie dostepu do rynku pracy
jak pozostate grupy osob niepetnosprawnych - obecny system nie zapewnia nalezytego
wsparcia, takiego jak osobom z wymienionymi wyzej rodzajami niepetnosprawnosci.

Regulacje prawne zwigzane z obowigzkowymi miesiecznymi wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6éb Niepetnosprawnych (PFRON) przez pracodawcoéw,
ktérzy osiagajg zatrudnienie 25 etatéw, ale nie majg wymaganego poziomu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych nie przyczyniajg sie do polepszenia sytuacji zawodowej 0s6b
gluchych. Firmy posiadajgce status zaktaddéw pracy chronionej jak i podmioty gospodarcze
dzialajgce na otwartym rynku pracy ze wzgledu na osiagniety wskaznik zatrudnienia
nie sa zbytnio zainteresowane pracownikami z takim rodzajem niepetnosprawnosci
ze wzgledu na utrudnienia w komunikowaniu sie, dostosowania do przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ponoszeniu dodatkowych naktadow w dostosowaniu
i utrzymaniu stanowisk pracy.

JesteSmy przekonani, ze dodanie o0s6b gluchych do grupy beneficjentow w postaci
zwiekszenia dofinansowania do wynagrodzenia bedzie miato pozytywny wplyw na poprawe
ich sytuacji zawodowej i zyciowej umozliwiajgc im lepszy dostep do rynku pracy
a dla pracodawcéw bedzie istotnym wsparciem finansowym refundujgcym poniesione
koszty oraz bodZcem do zatrudniania na rdéznych stanowiskach i branzach.
Znaczgco wplynetoby to na zmniejszenie poziomu bezrobocia wsrdéd oséb z dysfunkcjg
stuchu.

Uwazamy, ze osoby gluche, majag petne prawo do godnego zatrudnienia i réwnego
traktowania na rynku pracy a wprowadzenie takich zmian mogtoby stanowic istotny krok ku
inkluzyjnej  polityce  zatrudniania, ktdra bedzie wspierata wszystkie osoby
z niepetnosprawnos$ciami.



W zwigzku z powyzszym, prosimy o mozliwo$¢ dokonania zmian w art. 26a ust. 1b ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych,
w celu uwzglednienia oséb gtuchych wsréd podmiotéw uprawnionych do grona oséb
ujetych w w/w artykule ustawy tj. zwiekszeniem kwot dofinansowania do wynagrodzen,
analogicznie jak dla 0oséb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktére zostaty juz objete
tymi regulacjami.

Do niniejszej petycji zalgczamy projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Reasumujac, uprzejmie prosimy o pozytywne rozpatrzenie niniejszej petyciji.
Zgodnosc¢ z prawem Unii Europejskiej

Projektodawca os$wiadcza, iz przyjecie proponowanych zmian nie spowoduje stanu
niezgodnos$ci prawa krajowego z prawem wspélnotowym.

Wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego
petycje lub urzedu go obstugujgcego danych osobowych podmiotu wnoszgcego

petycje.
Z wyrazami szacunku,

owk mgr [*nieptfowalski

Prezes Zj$rzfcdu Sekretarz Zarzadu DyrektorZsrzadzajgcy

Zatgczniki:

- projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych.



Projekt

USTAWA
Z dnia...... 2025 r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Art. 1 W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44, z pozn.
zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1. Wart. 26a ust. 1b otrzymuje brzmienie :

~Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych,
ktérym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych i gtuchych,
zwieksza sie 0 :

1) 1380 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 1035 zt w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 690 zt w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.



