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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z

2021 poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t. j-Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzeénia 2023r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870).



Rozdziat 1. Podstawowe terminy

§ 1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
w Szczecinie

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace w Pafistwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

Personel - wszyscy pracownicy Szkoty,

Partnerze wspGtpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odregbnych przepiséw (np. pielegniarka),
Uczniu — nalezy przez to rozumieé kazde dziecko uczgszczajace do Panstwowe
Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

matoletnim — osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletnosci i nie posiada zdolnosci
do czynnoéci prawnych lub tez jej zdolnos¢ ta jest ograniczona; w rozumieniu
przepiséw polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku,

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o mafoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy,

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw lub prawnych opiekundw matoletniego, jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o

koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym



pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz? tez zagrazac¢ zyciu

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$é seksualng
przez osobe dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach érodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

11) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje ucznia,



12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie
pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja niniejszych Standardow,

13) osobie odpowiedzialnej za Internet— nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem mafoletnich w

Internecie.

Rozdziat 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§ 2. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w rejestr,

2) sprawdzenie dotyczy réwniez 0sob sprawujacych opieke nad matoletnimi podczas
wycieczki, dyskoteki, zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkote oraz wyjazdy, konkursy, zawody etc.,

3) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci; w pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie

teleinformatycznym; konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji,



4)

5)

6)

rejestr oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta,

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy; to
samo dotyczy Rejestru 0séb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajnodci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé
strong internetowq, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze,

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

niekaralnosci;

7) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien

8)

przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego paristwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celdw,

Dyrektor pobiera od kandydata oéwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej,

9) jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania

wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych



sawoddéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi,

10) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za Ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wz6r oéwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 1 do niniejszych

Standardow.

§ 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie; personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich

pracownikow,

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.
2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sig do ucznia z szacunkiem,



2) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku,
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta

przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez bra¢

pod uwage bezpieczeristwo pozostatych ucznidw.
5. Uczert ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczeri o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem pracownik powinien pozostawi¢ uchylone
drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikéw Szkoty, w tym wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa, nauczyciela)

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnoéci uczniéw zartowac niestosownie, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadad treéci o zabarwieniu seksualnym.
8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowa¢ grozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich

ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoéci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonar

religijnych lub Swiatopogladéw ucznidw.



11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazif na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku szkolnym np.

prezentéw wtasnorgcznie wykonanych, kwiatow, stodyczy, itp.

§ 4. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sig (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty

pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

2) sktadaé uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym

rowniez udostepniania takich tresci,

3) proponowaé uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki,

tzw.dopalacze).

§ 5. 1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sig

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowiazani s do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony

Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrektora

szkoty.

4. W kazdym przypadku wystania do szkoty dziecka, ktére ulegto wypadkowi w domu i ma
widoczne obrazenia rodzic pisemnie powiadamia szkote w chwili przyjscia matoletniego do
szkoty wypetniajac o$wiadczenie i przekazujac je w sekretariacie szkoty lub bezposrednio

wychowawcy albo dokonujgc wpisu w dzienniku elektronicznym.



§ 6. 1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychag, bi¢, szturcha, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany. Jeéli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy (z wytaczeniem sytuacji fizycznego
rozdzielenia bijgcych sig uczniéw ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w za bawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoblnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t6zku z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczyé mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnoéciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgode,

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw,

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§ 7. 1. Jedli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone s3 érodki:

1) telefon,

2) stuzbowy komunikator,

3) dziennik elektroniczny.
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2. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnodci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

3. Kazda osoba, ktéra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktérejkolwiek z ww. zasad jest

zobowiazana o powyzszym fakcie powiadomic Dyrektora szkoty.
4. Osoba zgtaszajgca naruszenie, o ktérym mowa w ust. 3 ma prawo skorzystac z uprawnien
przystugujacych dla ,sygnalisty”.

5. Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego podejmuje stosowne dziatania

organizacyjno - prawne, w zaleznosci od wynikéw swoich ustalen.

6. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatart w ww. zakresie.

Rozdziat 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§ 8. 1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

1) uczerh jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny,

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

5) uczerh nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych,

6) uczerh ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

11



trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia,
7) podawane przez ucznia wyjaénienia dotyczace obrazeri wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) pojawia sie niecheé do lekcji wychowania fizycznego - uczeri nadmiernie zakrywa

ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
9) boi sig rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajace sig dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci itp.,

12) uczeri jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

13) uczeri osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczeni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego),

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy, motywy seksualne,

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) uczen ucieka z domu,

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczen méwi o przemocy.
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2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegblnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicéw to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjaénien przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem ucznia,

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak idiota”, ,gnojek”, ,gdwniarz”),

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekurnczy

lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sig losem i problemami matoletniego,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) rodzic (opiekun) zachowuje sig agresywnie,

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie

do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,
10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,
11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym,
13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty
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podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do szukania stosowne; pomocy.

4. Pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdziat 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia z uwzglednieniem sytuacji dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§9. 1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby, zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy

wspotpracujgce ze Szkotg gdy widoczne sg obrazenia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgce;j

zagrozenie,

2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe -

(jezeli jest to potrzebne),

3) niezwtocznie zawiadamia dyrektora i rodzicéw (jezeli nie s3 podejrzani o

krzywdzenie matoletniego) oraz koordynatora dziatari przemocowych w szkole,

4) sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi.
2. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1) pracownik zapewnia matoletniemu poczucia bezpieczeristwa,

2) przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktérej zostanie sporzadzona notatka

stuzbowa,(w miare mozliwosci w obecnoéci np. psychologa, pedagoga),
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3) pracownik, podejmuje dziatania zapewniajace odseparowanie matoletniego od
osoby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania

informacji wtaéciwym stuzbom czy instytucjom,

4) pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy

oraz osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator,

5) jedli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspOtpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowg (wskazuje instytucje
pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa,

pedagoga) oraz sporzgdza notatke stuzbows, ktéra przekazuje koordynatorowi,

6) jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadomig
odpowiednie stuzby (MOPS, Policja, Sad Rodzinny itp.) oraz w razie koniecznosci, po

uzgodnieniu z dyrektorem wdraza procedure ,Niebieskiej Karty”.

7) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia

informacje w ww. zakresie z koordynatorem.
3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego (np. rezygnuje z jedzenia lub
krzywdzi samego siebie):

1) nauczyciel przeprowadza z matoletnim rozmowg, z ktérej sporzadza notatke

stuzbowa,

(w miare mozliwoéci w obecnosci np. psychologa, pedagoga, pielegniarki),

2) przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie
wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator,

3) wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje
instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka

psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowsa, ktora przekazuje

koordynatorowi,
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4) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia

informacje w ww. zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.
4. Wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnig:

1) jesdli nauczyciel podejrzewa, ze uczen doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgce;j

zagrozenie.

2) nauczyciel przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy

oraz osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator,

3) jedli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspétpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicdw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje
pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa,

pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje koordynatorowi.

6. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego opiekuna:
1) jedli wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczeristwo ucznia,
2) powinien powiadomié dyrekcje oraz porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu
mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwoéci wsparcia materialnego.
3) jedli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié koordynatora.

7. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukcji:
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1) osoba odpowiedzialng za zgfaszanie przestepstw, wypetnianie ,Niebieskiej karty”,
informowanie o przypadkach, gdy matoletni jest w jakié sposdb zaniedbany lub sam
robi sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym sktadanie zawiadomieri o
podejrzeniu  popetnienia przestgpstwa, a W szczegblnosci  (odpowiednio),
zawiadomienie organéw $cigania, sadu rodzinnego jest ww. koordynator (pedagog

szkolny)

2) osoba, ktéra powzieta informacjge nt. podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego, niezwtocznie zawiadamia koordynatora i dyrektora szkoty oraz

przekazuje notatke stuzbowa (posiadang dokumentacje — wskazuje dowody),

3) osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode

matoletniego ma prawo skorzystania w ww. zakresie z uprawnien ,sygnalisty”,

4) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia jg
wspdtpracujac z wychowawcg klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazuja na
nich jako Zzrédto przemocy), wspélnie podejmuja decyzje co do dalszego postepowania

informujac o tym fakcie dyrektora,

5) koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub wtasciwe

instytucje o podejrzeniach szkoty i monitoruje dalej sprawe,
6) koordynator powiadamia wychowawce klasy o podejmowanych dziataniach,

7) wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach

informuje koordynatora.

8. W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego zawiadomienia koordynatora oraz dyrektora

szkoty, osoby ktére powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,

niezwtocznie zawiadamiajg organy $cigania lub wiasciwe instytucje oraz powiadamiajg

koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazujac stosowng notatke stuzbowa.
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§ 10. 1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte

Interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3.

2. Karte zatgcza sie do teczki matoletniego. W przypadku podejrzeri wobec pracownika, do akt

osobowych pracownika Szkoty.

Rozdziat 5. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego z uwzglednieniem dzieci z

niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 11. 1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dna 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych):

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 12. 1. Pracownik Szkoty moze wykorzystaé informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowodci ucznia oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.
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§ 13. 1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgodeg na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje

przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si€

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposéb utrwalana.

§ 14. 1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w ust. 1. poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w

taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Szkoty uczniow.

Rozdziat 6. Zasady ochrony wizerunku ucznia z uwzglgdnieniem dzieci
zniepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 15. 1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewniajg ochrong wizerunku ucznia.
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§ 16. 1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catoéci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§ 17. 1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna

ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowacé o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach

promocyjnych).

Rozdziat 7. Zasady dostepu dzieci do Internetu z uwzglednieniem dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do treéci, ktére moggq stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwoéé korzystania z Internetu w czasie
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trwania zaje¢,
2) sie¢ szkolna jest monitorowana,

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich,

4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora; do zadan tej

osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swob’odnym
dostepem podfgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara

sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

e) informacje o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat

bezpieczeristwa w Internecie,

f) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska
informacje, 7e uczeh jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w

procedurze interwencji,

5) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu,

6) pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez

uczniéw podczas zaje¢,
7) w ramach zaje¢ z wychowawcq przeprowadza sig z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym),
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3. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdziat 8. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 19. 1. Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnoé¢ i za zgodg rodzicow.

2. Szkota zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniéw. Zaginiecie lub
kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom

policji.

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzer
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki,

ktory okreéla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4. Na terenie szkoty, o ile nauczyciel prowadzacy lekcje lub opiekujacy sie uczniem nie
zdecyduje inaczej, obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu. Szczegotowe zasady uzywania urzadzen

elektronicznych w szkole okresla osobny regulamin.

5. Uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego

jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
6. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocy telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej oraz

nauczyciela.
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7. Zabronione jest fadowanie telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego

na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

§ 20. 1. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komdrkowy podczas lekcji.
2. Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komorki na lekcji i podczas dyzuréw petnionych na

korytarzach w celach innych niz na potrzeby lekcji lub petnienia obowigzkéw przydzielonych

przez dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wytacznie w szczegblnych przypadkach.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefondw

komérkowych na lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktyczna.

Rozdziat 9. Zasady ustalania planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu krzywdy z
uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§ 21. 1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor szkoty tworzy grupg wsparcia

dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog

szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu

oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany

i przechowywany w teczce ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
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specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkari z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia.

Rozdziat 10. Procedura , NIEBIESKIE KARTY”

§ 22. 1. Gtdwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, jak réwniez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu

pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczer i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg€ procedure ,Niebieskie Karty”.

Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia w zakresie opisanym w niniejszych

standardach.

4. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych standardéw.

Rozdziat 11. Monitoring stosowania Polityki

§ 23. 1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich

sposrdd specjalistéw szkolnych.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standarddw, reaguje naich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszer
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i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do

niniejszego Standardu.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia dyrektorowi szkoty.

7. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardéw w Szkole.

8. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wréd uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy

realizowanych przez Szkote. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Standardu.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zesp6t koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespét przyczyni sie do lepsze] realizacji Standardéw badZ pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

10. W razie koniecznoéci zespét opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

11. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

12. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen:
1) spos6b dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentow okreslajg zapisy
poszczegblnych standardow,
2) zasady przechowywania dokumentacji okreéla instrukcja kancelaryjna i jednolity

rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,Polityka ochrony danych”.
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3) koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw matoletnich w stosunku do ktérych
zostaty podjete dziatania wynikajace z ww. standardéw,
4) dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentaciji

z uwzglednieniem bezpieczenstwa »Szczegolnych — wrazliwych danych” wynikajgcych z

RODO.

Rozdziat 12. Zasady udostepniania Standardéw

§ 24. 1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty

ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie

Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolhym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.

Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac¢ swoje sugestie. Jeéli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oéwiadczenie

stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach z wychowawcy majg obowigzek zapoznania
ucznidw ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnoéci intelektualnej.
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Rozdziat 13. Zapisy konicowe

§ 25.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw iich opiekundw,
w szczegdlnoéci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

réwniez poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

miejscowos¢, data

Oswiadczenie

o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnogci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie zobowiazuje sie do

ich przestrzegania.

-------------------------------------------------------------------------
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

-------------------------------------------------

miejscowos¢, data

Oswiadczenie
o0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w

w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

-----------------------------------------------------------

oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi

w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie, oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.

...........................................................................
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga Data Dziatanie
lub psychologa
5. Spotkania z opiekunem dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
witasciwe)

* Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

* Whiosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

* Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa Data Nazwa
organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o wynikach, dziatania
szkoty, dziatania rodzicéw
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

»Niebieskie Karty” — procedury realizacji w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych w
Szczecinie

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie:

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemocg”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia
2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.

U. z 2023r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.
4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie

opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.
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5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bdle, zaburzenia mowy

zwiazane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnoéci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samooceng, wycofanie, lgki, depresjg, pfaczliwoéé, zachowania destrukcyjne, agresjg,

apatie, nieufno$¢, uzaleznianie sig od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o

znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocq odbywajgce si¢ na

podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska

karta” —

A w obecnoéci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocy w
rodzinie.

WSszczynajgc procedure, podejmuje sig dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczeristwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PANSTWOWYM LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH W SZCZECINIE
,Niebieskie Karty” zaktada pedagog/psycholog, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” podejmuje po konsultacjach z

wychowawcg oraz w porozumieniu z zespotem klasowym).

1. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”

w obecnoéci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.
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2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnoéci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

4. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca

W rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwoéci w obecnoéci pedagoga szkolnego

lub psychologa.

5. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,

ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w

rodzinie).

7. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWE)

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji | Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach

'17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srodg w godzinach 18:00-
22:00).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowal sig takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —

konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

e Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catag dobe mozna
anonimowo uzyskac informacje o mozliwoéci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczna i prawng, a takze umdéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
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* Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30

do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wtaczony jest automat).
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w
naszej Szkole?

2. | Czy znasz tres$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w PLSP w Szczecinie?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES: TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w
naszej Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt sie kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
4. |Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — sg to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktére gwarantuja, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy a co wiecej i réwiesnikéw. Szkota ustanowita i wprowadzita w
zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa.
1. Szkota posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, personelu

Szkoty oraz réwiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktdére okreslajg sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony

wizerunku matoletniego ktére okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed

szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.
3. Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
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realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.
6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowej.
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