Newsletter dla urzedéw stuzby cywilnej
na temat wdrozenia
nowego systemu naborowego ,eRekrutacje”

Szanowni Panstwo,
Cztonkinie i Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej,

kierujemy do Panstwa drugi newsletter dotyczacy systemu eRekrutacje. Tym razem
przedstawimy funkcjonalnosci systemu, takie jak konto urzednika/urzedniczki, konto
kandydata/kandydatki, kreator ogtoszenia, formularz aplikacyjny czy newsletter z aktualnymi
ofertami pracy. Powiemy takze o planach na najblizsze tygodnie.

Dziekujemy za Panstwa zaangazowanie i zapraszamy do sledzenia kolejnych aktualizacji
dotyczacych wdrozenia systemu!

Zespot Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM

<+ Szczegotowe funkcjonalnosci systemu oraz testy przedwdrozeniowe

Zanim catosciowo wdrozymy nowy system, chcemy pozostac z Panstwem w regularnym
kontakcie, zebysmy wspodlnie mogli przygotowac sie zaréwno formalnie, jak i praktycznie do jego
uruchomienia i codziennego uzytkowania.

W aktualnym newsletterze poruszymy nastepujace kwestie:
1. Zczego sktada sie system?
2. Najakim etapie wdrazania aktualnie jestesmy?
3. Jakie dziatania przed nami?
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1. Z czego sktada sie system?

1.1.Czesc¢ dla urzedow

— Konto urzednika/urzedniczki

Jest to miejsce, w ktérym odpowiednio uwierzytelniony/a pracownik/pracowniczka urzedu wykonuje
dziatania w systemie, m.in:

v" madostep do wszystkich naboréw (zakonczonych, prowadzonych i przysztych) i moze nim
zarzadzac:

= wprowadzaé, zmieniac i publikowad ogtoszenia o naborze i ich wyniki;
= administrowac aplikacjami kandydatow;
= korzystac z zaktadek dla tatwiejszego poruszania sie w systemie;

v zarzadza uprawnieniami innych uzytkownikéw z tego samego urzedu.

i! Praca w Stuzbie Cywilnej Oigierd Marchewka v

Instytucja Uzytkownicy
Nabory

Numer Stanowisko Harmonogram Status Szczegoly Akcje
2 > Glowny programista Publikacja: 14.08.2025 Mozliwe anlikawanie @
Wydziat Modeli i Danych Skiadanie dokumentow: 26.09.2025 p
Inspektor Publikacja: 14.08.2025 e " .
3 - . . . o Mozliwe aplikowanie
Biuro Spraw Nietypowych Skiadanie dokumentow: 30.09.2025
4 Inspektor Publikacja: 19.08.2025 Mozliwe aplikowanie @ @
Departament Spraw Dziwnych Skladanie dokumentéw: 12.09.2025 P
Publikacja: 28.08 2025
8 > Starszy ekspert skarbo Rob @ @
Y eksp wy Skiadanie dokumentow: 04.09 2025 obacay
Wierszy na strone: 10 + 1-4 2 4 wynikéw
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— Kreator ogtoszenia

To zestaw formatek, ktére umozliwiajg prawidtowe wprowadzenie i opublikowanie ogtoszenia
o naborze:
v'  jest podzielony na kroki, ktére utatwiajg wprowadzenie dtuzszych tresci powigzanych logicznie,

utatwia orientacje w tresci ogtoszenia;

v/ ma zaszyte ograniczenia, powigzania prawne i logiczne pomiedzy polami tego samego lub réznych
krokow, a takze ograniczenia co do formatu znakdw i ich dtugosci, mozliwosci pozostawienia pola
pustego - wszystko po to, aby zmniejszy¢ ryzyko btedéw (kalendarze, pola wyboru, checkboxy
itp.);

v/ zawiera podpowiedzi tekstowe (w stylu ,Pamietaj ze...”), domyslng tres¢ pola i propozycje zapiséw
dot. na przyktad warunkéw pracy, benefitéw oferowanych przez pracodawce, dodatkowych
informacji, ktére redaktor moze wybrac lub zmodyfikowac i zamiesci¢ w ogtoszeniu o naborze;

v' umozliwia zdefiniowanie etapéw naboru i podanie ich do wiadomosci w ogtoszeniu;

v" moznaw nim ustawi¢ date publikacji ogtoszenia.
o Informacje ogolne K ro k 1
| Stanowisko *
Warunki pracy i Wybierz z listy x -
zatrudnienia
| Do spraw
Whpisz specjalizacje
Niezbedne
wymagania i
dokumenty Komdrka organizacyjna *
Whpisz nazwe
Dodatkowe -
. Branza
wymagania i
dokumenty Wybierz z listy X v
Udogodnienia i Miejsce pracy ®
benefity .
| || Adres miejsca pracy inny niz adres urzedu
o Harmonogram Zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnogciami w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
| spotecznej oraz zatrudnieniu os6b z niepetnosprawnogciami
Dodatkowe Wskaznik *
informacje
| Wybierz wartosc X -
o Klauzula RODO
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— Ogtoszenie

Tresc ogtoszenia o naborze:
v" odpowiada wymogom prawnym w zakresie tresci i miejsca publikacji;
v" ma stata strukture i forme graficzng (dostosowang do stylistyki portalu Gov.pl),
wykorzystuje piktogramy i aktywne przyciski, hipertacza;
v' czesé niekluczowych sekgcji jest domysinie ,zwinieta”, aby nie przyttacza¢ odbiorcy
nadmiarem informacji;

v" po zakonczonym naborze (w odrebnej sekcji) to w ogtoszeniu, a nie w odrebnym miejscu,
widoczny jest wynik naboru;

v' z poziomu ogtoszenia kandydaci aplikujg online.

Glowny specjalista

Do spraw: projektow

Ochrony Granic, Wy jektow | Inicjatyw
ka 26, 57-852 Biala Podlaska & Drukuj
2arzadzanie projektami B2 Aplowania do: 19.09.2028

By Wnagrodzenis brutio: 4200 PLN
Ogloszenie nr- 1
Opublikowano: 14.08.2025

o |
@ Mozliwosc pracy hybrydowej Kontakt w sprawie naboru
456987147

@ Misjsce pracy: ul. Biata 26, 57 852 Biaka Podlaska

["] Liczba stanowisk 2
) wymiar statu 12

Na czas projektu
8] Hybeydowy tryb naboru

(@ Moga apikowad wylacznie osoby, Kiére mala polskie obywatelstwo

Zakres obowigzkow -

Osoba na tym stanowisku:
= zarzadzanie

= monitorowanie

Kogo poszukujemy

Wymagania niezbedne:
- Wyksztalcenie Wyzsze
- Profil wyksztaicenia: zarzadzanie
- Staz pracy w obszarze: zarzadzanie (minimum 3 lata 6 miesiecy)
« Doswiadczenie zawodowe w obszaize: Ukonczone projekty (minimum 1 fok 6 miesiecy)
« Posiadanie abywalelstwa polskiega
« Korzystanie z pein praw publicznych
- Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przeslgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe

- W siubie cywilnej nie moze byé: zatrudniona osoba, kidra w okresie od dnia 22 lipca 1944 . do dnia 31 lipca 1990 1 pracowata lub pelnila shuzbe w organach
bezpieczeristwa pafistwa lub byla wspolpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 1 o ujawnianiu informacji o dokumentach
organcw bezpieczerisiwa parstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych - nie dotyczy urodzonych 1 sierpnia 1972 1. lub pdznie). Osoba
wybrana do zalrudnienia bedzie musiala ziozyé oswiadczenie lustracyine, jesi urodziia sie przed 1 sierpnia 1972 1

« certyfikat PrinceZ
atutem bedzie

+ Wyksztaicenio: Wyzsze magistarskia

+ Staz pracy w obszarze: zarzadzanie zaawansowane (minimum 2 lata)

+ contyfikaty Agila, MoR

Co oferujemy -

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego oferujemy:
+ Nagrode za szczegéine osiggniecia w pracy

+ Dodatek sluzby cywilne - p jesli uzyska mianowanie; jego wysokost zalezy od posiadanego stopnia shizbowego; pienwszy stopiefi to okolo 1235 zt

+ Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastha) — przyshuguie, jesh pracownik przepracowat co najmniej pol roku, odpowiada mniej wiece] miesigczne) pensi. jesh
przepracowalo sie rok

ierwsza nagroda przyshuguie, jesh pracownik przepracowal 20 lat na podstawie stosunku pracy. jej wysokosc to 75% wynagrodzenia, koleine sa co

@ az do 400% wynagrodzenia

+ Nagrode jubileuszow
51lal, a ich wyscke

« Dodatek stazowy (za wyshuge lat) - przysluguje, jesli pracownik pracowal co najmnie) 5 lat na podstawie stosunku pracy; 5 lat la 5% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek
Tosnie po przepracowaniu kazdego roku a2 do osiagniecia 20%

Udogodnienia
+ Ruchomy czas pracy
+ Migjsce parkingowe na terenie urzedu
+ lokalizacja urzedu
Benefity:
« Mozliwost przyjécia do pracy 7 dzieckiem

+ Dostosowanie plancw urlopéw pracownikow posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminow wakaci, ferii i przerw Swiatecznych

‘Warunki pracy i dostepnosé -
Dokumenty i oswiadczenia -
Aplikowanie online -
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— Wyszukiwarka ogtoszen

To zasadnicza czesé strony gtéwnej serwisu, ktéra zawiera:
v' wyszukanie wg podstawowych kryteridw, np. miejscowos¢, wojewddztwo, poziom
wyksztatcenia, branze, wynagrodzenie i kontekstowe (pole ,szukaj”);
v' wyszukanie wg kryteriéw zaawansowanych, np. praca w niepetnym wymiarze, na
zastepstwo, dostepna takze dla cudzoziemcow;
v'sortowanie wynikow wyszukiwania;

v' baner strony gtéwnej z informacjami o aktualnej liczbie dostepnych ogtoszen, z ilu
miejscowosci i ilu urzeddw.

{ ’ ] GOV-PI | senis mascrpospti o

il Praca w Stuzbie Cywilnej Salgis vy

DLA KANDYDATOW DLA URZEDOW

8] 250 0goscen
Znajdz prace w stuzbie cywilnej s

Lﬂl 235 urzedow poszukujacych pracownikw

Jak korzystaé z serwisu? H Zaloguj sig

56 miejscowosci z ofertami pracy

Szukaj Migjscowosc (D Wojewddztwo (D

Typ urzedu Poziom wyksztaicenia Branza Wynagrodzenie (brutto) @

B Dowolny - Wszystkie - Wpisz, ile co najmniej chcesz zarabia

v Zaawansowane filtry

Sortowanie

— Modut ,,Komisja naboru”

To modut, ktéry umozliwia:
v" dostep do dokumentéw kandydatéw/kandydatek w kazdym naborze;

v"oznaczanie kandydatéw/kandydatek wytonionych i wybranych, a takze opublikowanie
wyniku naboru;

v' generowanie protokotu z naboru.

II Praca w Stuzbie Cywilnej Olgierd Marchewka v

Nabér 2 ® Anulujnabér 3> Publikujwyniki &, Pobierz protokot

& Powrét do listy

Szczegoly Kandydaci Skiad komisji
Lista kandydatow

Nazwisko i Imig/imiona £ Email Forma aplikacji Status aplikacji Akcje
Testowa Katarzyna - kachG@interia pl Elektroniczna Nowa

Wierszy nastrong: 5 1-12 1 wynikéw
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1.2.Czesc¢ dla kandydatek/kandydatow
— Konto kandydatki/kandydata

Jest to miejsce, w ktérym kandydat/kandydatka do pracy (uwierzytelniony/a jednym

z mechanizméw Wezta Krajowego) wykonuje dziatania w systemie, m.in.: ma tatwy dostep
(oddzielna zaktadka) do ogtoszen, na ktére ztozyt(a) swojg aplikacje i moze je podgladac, edytowad,
jak réwniez zrezygnowac z udziatu w naborze.

i! Praca w Stuzbie Cywilnej Katarzyna Testowa ~
Mdj profil

Moje aplikacje

DLA KANDYDATOW DLA URZEDOW Wyloguj sie

Moje aplikacje

Numer
. ™ Stanowisko T Instytucja Status naboru { Akcje
ogloszenia
2 Ghowny programista Gtowny Inspektorat Poprawnej Palszczyzny Mozliwe aplikowanie
Wierszy nastrone:. 5 = 1-1z 1 wynikéw
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— Formularz aplikacyjny

To krétka i nieskomplikowana formatka generowana na podstawie ogtoszenia o naborze, za
pomoca ktoérej kandydat/kandydatka moze ztozy¢ aplikacje online:

v' wywotywana jednym przyciskiem (,APLIKUJ ONLINE”) z poziomu ogtoszenia;

v zawiera gtdéwnie zestaw pdl do wpisania (podstawowe dane osobowe) lub zaznaczenia
(oswiadczenia) przez kandydata/kandydatke;

v kandydatowi/kandydatce, ktéry/a ma konto i jest zalogowany/a, system automatycznie
podstawia dane osobowe;

v'umozliwia zataczenie plikow dokumentéw aplikacyjnych;

v'uniemozliwia wystanie aplikacji po terminie.

Iml Praca w Stuzbie Cywilnej Kalsrzymn Tostouia v

DLAKANDYDATOW DLA URZEDOW

Formularz aplikacyjny

< Powrét do ogloszenia

Gtawny specjalista (Na czas projektu) 5000PLN
Do spraw: projektéw
Ministerstwn Ochrony Gearic, Wiz Projeit i Iniciatyw

Biala Podlaska

2arzazanie projeKiami Aplikowanie do- 18.09.2025

* Pola oznaczone gwiazdks 55 ohowiazkowe.

Dane osobowe

Imig ¢ Imiona

w zakresle
Dokumenty dodatkowe
Opjonalnie mo2es2 zalaczyt:
« certyfikaty Agile, MoR
&
Oswiadczenia niezbedne:
Oéwiadczam, o posiadam cbywatelstwo polske. *
Obwiadczam, Zo korzystam z peini praw publicznych
.} bgdne
pracy
umyéine p i umysine przest
Oéwiadczam, 26 w okrese od dnia 22 lipca 1944 1. do dia 31 lipca 1990 1. nie pracowaiamte, nc pekviamom shizby wa paristwa .
tych organor przcpistu ustawy z dnia 16 pazdzemika 2006 © o uwnianiy infarmacs o dokumontach organGw bezpieczoristia paristva 2 lat

10421990 0132 1Sl tych dokUMENIOW aibo josiom urodzonaly 1 SIIpIa 1972 1. 1ub peznic).

Oswiadczenia dodatkowe:

|| Déwindczam, canie dodatkowe w 7akresis
Oéwiadczam, ze e dodatkowe w zakresie pracy.
Zgody:

] Zapoznalam sigizapoznaiem sie 2 fQ(Maciar 1a lomat przctwarzania danych csobomyCh W 2wz Z LOIGgarnam sig O SLanowIsko pracy w Skizie cywing).

] Akospluge Regulamin korzystania 2 serwisu rekiulacie govpl.*

Dodatkowe informacije
Komentaiz

Opcienalnie woisz nformade, Kiore Moga mie¢ Znaczenie dia rekiutaci, np. 0 S2CZeginych polizebac:

‘Wyshj aplikacie Anuluj
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. Najakim etapie wdrazania jestesmy?

» Nasz system bedzie utrzymywany przez podmiot wytoniony w drodze przetargu.
15 wrzesnia otworzyliSmy oferty na utrzymanie, wsparcie i rozwéj systemu. Aktualnie
oceniamy ztozone dokumenty.

> Opracowujemy procedury (bezpieczenstwa, obstugi zgtoszen, regulamin korzystania
z systemu itp.), ktére sg niezbedne, aby zapewnic utrzymanie systemu w trybie ciggtego
dziatania.

. Jakie dziatania przed nami?

» Rozpoczynamy pilotaz systemu - w najblizszym czasie zwrdocimy sie do wybranych
urzedoéw z zaproszeniem na spotkanie i szczegétowymi instrukcjami w sprawie
testowania funkcjonalnosci.

» Przekazemy tez Panstwu dokumenty, ktére bedg potrzebne zeby nadac¢ dostep do
systemu - wniosek o nadanie dostepu oraz wzér umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.
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